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gEsorvcion oE accacora . ° 031-2022-A-MDP/LC

Pichari, 7 de febrero de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 002-2022- MDP-ST de fecha 17 de enero de 2022,
Memorando N° 014-2022-MDP/ AL de fecha 18 de enero de 2022 procedente del Despacho de
Alcaldia, sobre el Inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia
con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento Juridico;

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen Unico

/ | y Exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades Pablicas del Estado, asi

como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asila Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley sefiala, que es Ode aplicacién a los servidores civiles de los regimenes de los Decretos
Legislativos N°276, las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
establece que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamento, con el fin de que las
entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que
fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la
Ley N° 30057, se regira por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad
administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa. Por consiguiente, a
partir del 14 de setiembre del 2014, los Procedimientos Administrativos Disciplinarios se deben
instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado par D.S N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", la
\ presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y

2| procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
/= regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones
/ establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 002-2022-MDP-ST de fecha 17 de enero de
2022, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé: La
sancion de 30 dias de suspension sin goce de remuneracion, conforme al literal b) del articulo
88° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil contra ING. BARTOLOME LOZANO REVOLLAR,
en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, por haber
vulnerado “LA GUIA DE ORIENTACION DE GESTION Y DISTRIBUCION DE CANASTAS
FAMILIARES EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL. BROTE DEL COVID-
19” En su articulo 2.5° parrafo segundo.

L- IDENTIFICACION DEL SERVIDOR INVESTIGADO
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A través de la Resolucion de Alcaldia N° 023-2020-A-MDP/LC. La entidad resolvié nombrar al
servidor publico contratado Sefior BARTOLOME LOZANO REVOLLAR, En el cargo de Jefe de
la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276, por lo que resulta aplicable el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, siendo
sus datos los siguientes:

Nombre : Bartolomé Lozano Revollar

DNI : 28243568

Cargo : Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres
Régimen :D.LN°276

Resolucion : Resolucién de alcaldia N° 023-2020-A-MDP-LC
II. * DESCRIPCION DE LOS HECHOS, MATERIA DE INVESTIGACION.

2.1.-Informe N°104-2020-MDF/OGRD-BLR-R.- Emitido por el Ing. Bartolomé Lozano Revollar,
Responsable de la Oficina de Gestién de Riesgo y Desastre de fecha 30 de marzo de 2020.

) | OBIETIVOS:

2/ Objetivo general:

/' Efectuar la adquisicién y distribucién de productos de primera necesidad a favor de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad, en el marco de la emergencia sanitaria declarada ante el riesgo de
propagacién del COVID-19.

Objetivo especifico:
Salvaguardar las disposiciones sanitarias en el marco de la emergencia sanitaria, debiéndose
|| priorizar la entrega de los productos en cada domicilio.

ACTIVIDAD RESPONSABLE MONITOREO
Perifoneo Oficina de Defensa Civil e | Gerencia de Educacién y Desarrollo
R y Imagen Institucional Social y Oficina de Gesti6n de Riesgo y
Sensibilizacién
Desastres
Adquisicién de Oficina de Administracién y | Gerencia de Educacién y Desarrollo
Viv%res Finanzas Social y Oficina de Gestién de Riesgo Y

Desastres

EFE OF LA UNDA
CRECIRSOS HOMAC!

Division de Programas y

Gerencia de Educacién y Desarrollo

Servicios Sociales, Oficina de | Social y Oficina de Gestién de Riesgo Y
Armado de Paquete | Defensa Civil, Gerencia de | Desastres
de Viveres Ashaninkas y  Medio

Ambiente

Alcaldia, Gerencia de | Gerencia de Educacién y Desarrollo
Entrega de Viveres | Educacion y Desarrollo | Social y Oficina de Gestién de Riesgo Y

Social y Oficina de Gestién | Desastres

de Riesgo Desastre

Divisién de Serenazgo, Cad, | Gerencia de Educacién y Desarrollo
Seguridad Policia Nacional y Ejército Social y Oficina de Gestion de Riesgo y

Desastres

Movilidad para el
Traslado de Viveres

Oficina de  Patrimonio,
Grupo de Trabajo de la MDP

Gerencia de Educacién y Desarrollo
Social y Oficina de Gestién de Riesgo y
Desastres

Cumplir con la aplicacién de los Decretos de Urgencia que dicto el gobierno central frente a los

casos de COVID-19.

Reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el citado

virus COVID-19.
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DESCRIPCION:

v" Frente a la disposicion establecida por el Gobierno Central la Municipalidad Distrital de
Pichari a través de la Gerencia de Desarrollo Social ha identificado un promedio de 5000
familias en situacién de vulnerabilidad en sus 10 centros Poblados, y quienes a su vez
seran beneficiarios de la disposicién otorgada a través del D.U. N° 033-2020, por lo cual
se tiene planificado realizar diferentes acciones que permitan canalizar la ayuda
involucrando al personal de la Municipalidad Distrital de Pichari, con el objetivo de
sensibilizar y promover valores, solidaridad a favor de las familias que se encuentran en
riesgo en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

v" La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene el objetivo de garantizar a través de sus
diferentes Unidades Orgdnicas la buena distribucién de los productos de primera
necesidad para aproximadamente 5,000.00 familias en situacién de vulnerabilidad, para
lo cual se tiene Ia siguiente programacion.

FECHA DE EJECUCION:

La presente actividad se llevara a cabo los dias 07,08 y 09 de abril del 2020 en el Distrito de Pichari
(fecha tentativa que se puede variar de acuerdo a las circunstancias necesidades a presentarse).

CONCLUSIONES:
Segtn la descripcién realizada anteriormente y hecha la evaluacién correspondiente, se tiene el
siguiente cuadro presupuestal para la adquisicién de alimentos de primera necesidad para la
canasta bésica familiar.

CUADRO PRESUPUESTAL PARA LA ADQUISICION DE ALIMENTOS DE PRIMERA
NECESIDAD, PARA LAS CANASTAS BASICA FAMILIAR DEL DISTRITO DE PICHARI

UNIDAD DE P.UNITARIO | SUB TOTAL
(]
N° | DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD s/ 5/
1 | Arroz extra Saco (4%g) | 393.00 162.00 63,666.00
2 | Azticar Saco (50kg) | 150.00 139.00 20,850.00
3 | Fideosparasopa | L2duetede20 | 55000 13.50 13,500.00
uni 250 gr
4 | Avena Paquete de 40 209.00 25.20 5,266.80
uni 170gr
5 | Arveja verde Saco 45 kg 100.00 168.00 16,800.00
6 | Lentejas Saco 45 kg 112.00 180.00 20,160.00
7 | Lecheevaporada | Dandgja2dumi | 5050, 74.00 15,466.00
400gr
8 | Aceites Cajas lflfom“as 417.00 70.00 29,190.00
9 | Grated de atiin Grated de atiin 105.00 142.00 14,910.00
5/199,808.80

El precio de la oferta incluye: todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, prueba; y de
ser el caso los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del bien.

2.2.-Especificaciones Técnicas.- Emitido por la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastre.

v Denominacién de la Contratacion.- La adquisicién de viveres de primera necesidad
para la canasta bésica familiar, en el marco de la Emergencia Nacional ante el riesgo de
propagacién del COVID-19.
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v Finalidad Pablica.-La presente Adquisicién de viveres tiene por finalidad, de brindar
apoyo a las familias vulnerables y de escasos recursos en ambito del Distrito de Pichari, a
fin de mejorar la calidad de prestacién de servicios en beneficio de la poblacién y el
desarrollo integral de la jurisdiccién Distrito de Pichari .
v Objetivos de la Contratacién.- El objetivo de las especificaciones técnicas es describir
las cantidades de la compra de viveres de primera necesidad para la canasta bésica
familiar, en el marco de la Emergencia Nacional ante el riesgo de propagacién del COVID-
19, con la finalidad de brindar apoyo a las familias vulnerables y de escasos recursos en
ambito del Distrito de Pichari, conforme a lo establecido Decreto de Urgencia N° 033-2020.

PALIDAD VST RITALDERICHARY rj

fTEM CARACTER{STICAS TECNICAS | CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA
01 Arroz 393.00 Saco (de 49 Kg)
02 Azficar 150.00 Saco (de 50 Kg)
03 Fideos de Sopa 1000.00 Paquete *20 und*25 Kg
04 Avena 209.00 Paquete *24 und*170 Kg
05 Arveja Verde 100.00 Saco *45 Kg
06 Lentejas 112.00 Saco *45 Kg

2.3.-PEDIDO DE COMPRA N° 00744
Direcci6n solicitante: Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Entregar a Sr(a): Lozano Revollar Bartolomé

Fecha: 01/04/2020
Tarea: C0870 Desarrollo de Actividades por el Estado de Emergencia covid-19.

FF/RB | META/ FUNCION | DIVISION | GRUPO | PROGRAMA | PROD/ | ACT/AI
MNEMONICO FUNC FUNC PRY OBR
1-00 0139 05 016 0036 0068 3000734 | 5006269

Fecha de emision del formato: 15 de abril de 2020.

o Area usuaria: Oficina de Gestién de Riesgo y Desastres.
Denominacién de la contratacién: Adquisicion de productos de primera necesidad de la
canasta basica familiar en el marco de la emergencia nacional por el Covid-19 para el
Distrito de Pichari-La Convencién-Cusco.

¢ Datos del Requerimiento: Informe N° 104-2020-MDP-OGRD-R.

| 2.4.-formato N°-02: Solicitud y aprobacién de expediente de contratacién.

Nimero y fecha del documento: 2020-MDP/ 15-04-2020.

Dependencia que aprobara el expediente: Oficina de Administracién y Finanzas.
Dependencia usuaria: Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre.

Requerimiento: Numero/informe N°104-2020-MDP/OGRD-BLR-R.

Fecha: 30-03-2020.

2.5.-Informe N° 106-2020-MDP/OGRD-BLR-R.- Emitido por el Ing. Bartolomé Lozano Revollar,
Responsable de la Oficina de Gestién de Riesgo y Desastre de fecha 04 de Mayo del 2020.

DESCRIPCION:
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> De Acuerdo a la Guia de Orientacién: GESTION Y DISTRIBUCION DE CANASTAS
FAMILIARES EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL BROTE DEL
COVID-19; elaborado por la presidencia del consejo de ministros (PCM).
En concordancia con la estructura programdtica presupuestal y la naturaleza del pp0068
“Reduccién de vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”, corresponde al
irea que cumpla las funcién es de Gestion de Riesgo de desastres, o la que haga sus veces,
la responsabilidad de actuar como irea usuaria y realizar el requerimiento el drea de
logistica, para la adquisicién de las canastas basicas familiares, en coordinacién con Ia
Gerencia de Desarrollo Social, o el 4rea que haga sus veces.
Frente a la disposicién establecida por el Gobierno Central, la Municipalidad Distrital de
Pichari a través de la Gerencia de Desarrollo Social ha identificado un promedio de 5000
familias en situacién de vulnerabilidad en sus 10 centros poblados, y quienes a su vez seran
beneficiarios de la disposicion otorgada a través del D.U N°033-2020, por lo cual se tiene
planificado realizar diferentes acciones que permitan canalizar la ayuda involucrando al
personal de la Municipalidad Distrital de Pichari, con el objetivo de sensibilizar y promover
valores, solidaridad a favor de las familias que se encuentran en riesgo en el marco de la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19.
Con fecha 05 y 08 de abril de 2020 a horas 10.00 a.m., en las instalaciones de la Iglesia Santa
Rosa de Lima del Distrito de Pichari, Provincia La Convencién , Region Cusco (Segiin consta
en el acta de recepcién); la comisién verificadora de recepcion de viveres de primera
necesidad ,conformadas por personas civiles y politicos del distrito, quienes firman al pie
del presente, Recepcionan los alimentos de primera necesidad, tal como consta en el acta de
recepcién de dichos alimentos bésicos de primera necesidad.

CONCLUSIONES

» Segiin los precedentes enunciados anteriormente, y en vista de la existencia del acta de
recepcién de viveres de primera necesidad constatadas y firmadas por la comisién
verificadora, mi representada Otorga la Conformidad Correspondiente de dichos bienes de
Alimentos Bésicos de Primera Necesidad, a favor de la empresa CORPORACION -GRUPO
CR 5.A.C, con RUC N° 20574634220.

UNITARIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION | UND CANT. EN PARCIAL
! /. EN §/.

1 |Aceite o ovegeal | 560400 5.83 29,173.32
comestible

2 Arroz superior Kg 39’257'0 3.20 61,622.40

3 Arveja verde en vaia Kg 4,5000.0 3.73 16,785.00
(al peso) 0
Atun de grated en

4 aceite vegetal x 170 | Und 5,040.00 2.50 12,600.00
gramos
Azicar rubia

B 5 domestica Kg 7,500.00 2.78 20,850.00

¢ |Fdeo surtido para | .4 | 500000 2.70 13,500.00
sopa x 10kg

7 Hojuelas de avena Kg 852.00 6.36 541872
Leche evaporada

8 entera x 400 gr.| Und 5,016.00 3.08 15,449.28
Aprox B

9 Lenteja bebe kg 5,040.00 4.00 20,160.00
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TOTAL ’ /. 195,558.72

IIL. « NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, de acuerdo con lo estipulado en la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR- PE del 20 de
marzo del 2015, ha establecido en su numeral 4.1 sobre el &mbito de aplicacion, que lo dispuesto
sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, es aplicable a todos los servidores y
ex servidores, de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley
NP° 30057, con las exclusiones establecidas en el Art. 90° del Reglamento; en ese sentido, de los
actuados obrantes en el expediente administrativos se advierte que el servidor Ing. BARTOLOME
LOZANO REVOLLAR se encuentra bajo los alcances de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
quien fue designada en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES de la Municipalidad distrital de Pichari mediante Resolucién de Alcaldia N°023-
| 2020-A-MDP/LC de fecha 06 de enero de 2020 ocupando el cargo de confianza, asi mismo

MUNICIPALIDADOTSTRITALDERICHART a‘}
N

i debiendo asumir las funciones establecidas en el ROF,MOF, de la municipalidad distrital de

Pichari y demds normas legales vigentes;

1.-Decreto Legislativo N° 276, que regula la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Ptblico, teniendo como uno de sus objetivos permitir la incorporacién de personal idéneo,
quienes estan al servicio de la Nacién, por lo que deben: a) Cumplir el servicio ptblico buscando
el desarrollo nacional del Pais y considerando que trasciende los perfodos de gobierno; b)
Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes del servicio;... d) Desempefiar sus

)/ funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio; El Capitulo XII y XIII

del Reglamento de la Carrera Administrativa partir de la entrada en vigencia del Reglamento de
Ia Ley N°30057, han quedado derogados;

2.-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Que, el articulo I del Titulo Preliminar, literal i), previene: “Son principios de la Ley del Servicio
Civil: i) Probidad y ética priblica. - El servicio civil promueve una actuacion transparente, ética y
objetiva de los servidores civiles. Los servidores actian de acuerdo con los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucién y las leyes que requieran la funcién ptblica”. Asimismo, el

|| articulo 85° establece ‘Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspensi6n temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: a) El
incumplimiento de las norma establecidas en la presente Ley y su reglamento; q) Las demas que
la Ley sefiale";

3.-Ley N° 27815, Ley Del Cédigo de Etica de la Funci6n Piiblica

Que, de acuerdo a o estipulado en el numeral 2) del articulo 1° de la Resolucién N° 174-2016-
SERVIR-PE, publicada el 13 de octubre de 2016, se formaliza la opinién vinculante adoptada por
\ el Consejo Directivo en la Sesién N° 29-2016, indicindose que a partir de la entrada en vigencia
q idel régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las sanciones y el
)/ Procedimiento del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 son aplicables a Ias faltas e infraccién

f contempladas en la Ley del C6digo de Etica de la Funcién Pablica.

El capitulo II. Principios y deberes éticos del servidor piiblico, Art. 6” Principios de la funcién
ptiblica, numeral 2, previene: "Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o
por interpésita persona”;

4.- LA GUIA DE ORIENTACION “GESTION Y DISTRIBUCION DE CANASTAS FAMILIARES
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL BROTE DEL COVID- 19” En su
articulo 2.5° parrafo segundo. El cual establece: “Definir el valor referencial: el drea encargada de las
contrataciones realiza el cilculo del ovalor de la canasta bdsica a ser adquirida para cada familia
priorizada, cuyo valor referencial debe estar alrededor de S/ 80 soles, hasta un miximo de S/ 100 soles,
de acuerdo con los productos seleccionados, sus valores del mercado y los precios de la zona”.
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IV.- FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LA CUAL SE RECOMIENDA EL
INICIO DE PAD.

Que, el fundamento de punibilidad de la falta administrativa, exige: a) que el servidor
investigado se encuentre dentro de los regimenes que establece la Directiva 02-2015-SERVIR, en
su Lit. 4.1, Que sefiala el dmbito de aplicacion es a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las
exclusiones establecidas en el Art. 90° del Reglamento;

Que, la Vigencia de Régimen Disciplinario y P.A.D. se establece en la Directiva N° 02-
:\12015-SERVIR'GPGSC, numeral 6.3, los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
7/ sobre régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 y su reglamento;

Que, de la Prescripcion de los PAD se establece en la Directiva N° 02-2015-
SERVI&GPGSC, numeral 10.1. En su pérrafo primero: la prescripcién para el inicio del
%\. procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido Ia falta:

-2
a\l
Ed
>

| Que, conforme se tiene en autos, se ha establecido que concurren los requisitos necesarios
A 5 para ejercer la potestad punitiva del estado, es decir se ha individualizado al supuesto infractor,
/" el hecho materia de infraccién no ha prescrito, y la falta cometida se encuentra establecida en la
norma que rige sobre Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 023-2020-A-MDP/LC de fecha 6 de enero
de 2020 que designa a partir de la fecha, al Ing. Bartolomé Lozano Revollar, en el cargo de JEFE
DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES de la Municipalidad Distrital de
Pichari;

Que, el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece “Son faltas de
cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y sus reglamentos; y, q) Las deméds que sefiala la ley’. Asimismo, el articulo 88°
previene sobre la Sanciones aplicables: a) Amonestacién verbal o escrita; b) Suspension sin goce
de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses; c) Destitucion;

[,

Que, del estudio de los documentos remitidos se advierte, que como funcionario
BARTOLOME LOZANO REVOLLAR, fue designado como JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES de la Municipalidad Distrital de Pichari, desde el 06 de enero de
2020 conforme a la Resolucién de Alcaldia N° 023-2020-A-MDP/LC, conforme a los informes se
ha vulnerado LA GUfA DE ORIENTACION “GESTION Y DISTRIBUCION DE CANASTAS
FAMILIARES EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL POR EL BROTE DEL
COVID- 19” En su articulo 2.5° parrafo segundo. El cual establece: “Definir el valor referencial: el
N\ drea encargada de las contrataciones realiza el cdlculo del valor de la canasta bdsica a ser adquirida

\ para cada familia priovizada, cuyo valor referencial debe estar alrededor de S/ 80 soles, hasta un miximo
| de S/ 100 soles, de acuerdo con los productos seleccionados, sus valores del mercado y los precios de la
zona”.

V. * LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA.

Que, la Responsabilidad Administrativa Disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles para las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o
de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo Procedimiento Administrativo
Disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente de ser el caso;

Que, conforme a la Décima Disposicion Complementaria de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiala que, “A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los Procesos
Administrativos Disciplinarios en las entidades ptblicas se tramitan de conformidad con lo
estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias (...)";
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Que, el articulo 88° previene sobre la Sanciones aplicables: a) Amonestacion verbal o
escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses; c)
Destitucion;

Que, las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte
mds ventajosa para el infractor que cumple las normas infringidas o asumir las sanciones, por ello
la sancién a imponerse en el caso concreto seria de 30 DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION;

VL-IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 ha previsto en el numeral
9, para identificar las autoridades del Procedimiento Disciplinario, se adopta como criterio la
linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestién interna de la entidad; es decir, dichas
autoridades estdn determinadas de acuerdo al tipo de sancion a imponerse;

Que, por tratarse de la SANCION DE SUSPENSION, las autoridades para el PAD son el
JEFE INMEDIATO como Organo Instructor y la Comisién Ad-Hoc determinada por el Concejo
Municipal como Organo Sancionador, tal como ha sido establecido en el Reglamento de la ley N°
30057, Art. 93° - Autoridades Competentes del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
numeral 93,5;

ESTANDO a los considerandos expuestos, al amparo de lo establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
y. la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinario
Ly Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por
2\ Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
22| Municipalidades y en uso de las facultades conferidas por haber sido designado como Alcalde
de la Municipalidad Distrital de Pichari mediante Resolucion N° 3591-2018-JNE, publicada en el
diario oficial “El Peruano”, el 28 de diciembre de 2018 y demds normas vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- INICIAR, el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), al
funcionario Ing. BARTOLOME LOZANO REVOLLAR, como JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES de la Municipalidad Distrital de Pichari, conforme a
los fundamento expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion. ‘

Z\ARTICULO SEGUNDOQ.- CONCEDER, al funcionario Ing. BARTOLOME LOZANO
Z/IREVOLLAR el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién de la presente resolucién debiendo remitirle los respectivos antecedentes a efectos de
que realice su descargo y adjunte los medios probatorios que estime conveniente en su defensa.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, al funcionario Ing. BARTOLOME LOZANO
REVOLLAR, Oficina de Alcaldfa, Unidad de Recursos Humanos, Secretaria Técnica — PAD, y
demds 6rganos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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