. )
a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, GESTION 2019-2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2022-2025

Promover el desarrollo sostenible local y prestacion de los servicios publicos de calidad en el
distrito de Pichari de manera integral, inclusiva, competitiva y participativa.
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RESOLUCION OF Accacoia oo 818-2021-B-RHDP/LE
Pichari, 4 de noviembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:

La Opinién Legal N° 758-2021-MDP/ ASESORIA LEGAL de fecha 3 de noviembre de 2021
del Asesor Legal Abog. Erik Baler Prado, Informe N° 1170-2021-MDP-OPP-DIR de fecha 27 de
octubre de 2021 del Divecior de la Oficina de Planeamiento y Fresupuesio Econ. Glicerio Alanya
Torres, Oficio N° D000502-2021-CEPLAN-DNCP de fecha 26 de octubre de 2021 de la Dif:?nfra'
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico - Centro Nacional de Planeamiento’
Estratégico - CEPLAN, Daisy Heidinger Zevallos, demds actuados, y; ‘

CONSIDERANDG:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N.° 30305, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N.® 27972, establece que Ias
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la
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administrativa en los asuntos de su competencia;

Fox
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Que de acuerdo a Io establecido en el articulo 1° la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 1088, tiene por finalidad la creacién y regulaci6n de la organizacién y funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo arménico y sostenido del pafs y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democritica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el numeral 13.3) del Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, sefiala entre otros que el Presupuesto del Sector
Piiblico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
noirmativa vigente, y se articula con Jos instrainentos del SINAPLAN;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por ia Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo IN°
0016-2019/CEPLAN/PCD, establece pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales, asimismo sefiala que, para el
planeamiento institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico Institucional bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
direccién como aquelles a carge de los érganoes de lines, de asescramiento y de apeye, y otros que
el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas,
podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comision;
para el acompafiamiento del proceso de planeamiento estratégico en la fase institucional, en este caso
la formulacién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional. La
comisi6n es de cardcter permanente mientras dure la vigencia de los documentos antes mencionados;
asimismo, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de la conformacién de la Comisién de

Planeamiento estratégico y de la aprobacién del PEI y POI;

Que, el numeral 4.1 de Ia “Gufa para el Planeamiento Institucional”, sefiala que el PEI es un
instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo
iinimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblaci6n a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral
5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN;
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 191-2020-A-MDP/LC de fecha 27 de agosto de
2020, se conforma la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Pichari,
responsables de acompafiar en todo el proceso de formulacién de los instrumentos de planificacién
institucional;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 de la
Municipalidad Distrital de Pichari, al ente rector CEPLAN via correo electrénico (Exp N° 2021-
0001786) solicitando Ia validacién correspondiente;

Que, mediante el Oficic-D000502-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 26 de octubre de 2021 la

Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, remite el Informe Técnico N°
D000243-2021-CEPLAN-DNCPPEI mediante el cual la Especialista en Prospectiva Territorial emite
opinion favorable respecto al PEI 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari concluyendo
que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Directiva de
actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional, asi como segtin el resultado de la matriz de verificacién es favorable proceder con la

aprobacién del Pkl recomendando continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién

mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estindar de 1a
entidad.

Que, mediante Informe N° 1170-2021-MDP-OPP-DIR de fecha 27 de octubre de 2021 el

Director de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto Econ. Glicerio Alanya Torres, remite el Plan '

Estratégico Institucional 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari, para su aprobacién
correspondiente por el titular de la entidad via acto resolutivo; debido a que ya se cuenta con informe
técnico favorable del CEPLAN, documentu obligatorio para su aprobacién del mismo;

Que, mediante Opinién Legal N° 758-2021-MDP/ASESORIA LEGAL de fecha 3 de
noviembre de 2021 et Asesor Legal Abog. Erik Baler Prado, previa revisién y evaluacidn de la
documentacién presentada, opina que es viable que el Titular de la entidad mediante acto resolutivo
apruebe el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari por
cumplir con la normativa vigente;

ESTANDO a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2022-

2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI que consta de setenta y uno (71) folios
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipai, la Oficina de Planeamienio y Presupuesio y demds instancias adminisirativas el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a presente resolucion a cada uno de los miembros de Ja
Comisién de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico de la Comisién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la unidad de Informatica la publicacion del presente acto
resolutivo en el Portal de Transparencia Estindar de la Municipalidad Distrital de Pichari,
(www.munipichari.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMFPLASE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

COMISION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

PRESIDENTE:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

Alcalde: Dr. Méximo Orejon Cabezas

MY
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Gerente Municipal
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Infraestructura

® Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente
Gerencia de Educacién y Desarrollo Social
Gerencia de Servicios Plblicos Municipales
Procuraduria Piblica Municipal

Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos
Oficina de Programacién de Inversiones
Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Unidad de Administracion Tributaria

Oficina de Administracién y Finanzas

Oficina de Supervisién y Liquidacién

SECRETARIO TECNICO:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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PRESENTACION

Actualmente se viene impulsando el proceso de Modernizacién de la Gestidn Publica, bajo

el enfoque de una gestion por resultados, 1a rendicion de cuentas y al servicio de la

ciudadania, las cuales comprenden un proceso continuo de mejora con el fin de que las

‘_/-';%a\c\siones de!l Estado respondan a las necesidades y expectativas de la ciudadania. Implica

o \ rar la forma en la que el Estado hace las cosas, introducir mecanismos mas

‘; f tFﬁn parentes y eficientes, enfocarse en mejorar los procesos de provision de bienes y

_ serv,lcms entre otros aspectos. Asimismo, llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacion

b v para introducir los cambios y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones

— publicas. La Modernizacién de la Gestion Publica alcanza a todas las entidades publicas que
. conforman el Estado, sin afectar los niveles de autonomia que les confiere la ley.

.’%‘]‘9 14
[l s X p . i g ‘s sy .
p&%/ ' si que uno de los pilares de la modernizacion de la gestion pablica es el planeamiento
= \
|2 tégico, mediante el cual nos permite definir objetivos, acciones y metas claras a lograr,

/Jgg/cuales nos orienten a brindar un adecuado servicio a la ciudadania. Asimismo, el sistema
s=—=de planeamiento estratégico es considerado como parte de los sistemas administrativos del
estado, siendo como ente rector a nivel nacional el Centro de Planeamiento Estratégico
CEPLAN, encargado de liderar la implementacion del planeamiento estratégico en todas las

as instituciones publicas deben de contar con los instrumentos de gestidn institucional: es
decir el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, los cuales permiten

corientar las acciones al logro de los objetivos institucionales y en beneficio de la ciudadania.

unicipalidad Distrital de Pichari en el marco de la implementacion del Planeamiento
atégico Institucional presenta el Plan Estratégico Institucional 2022-2025, instrumento
e gestion de mediano plazo, el cual orienta el accionar de la municipalidad hacia el logro
de objetivos institucionales priorizados, mejorar los servicios hacia la ciudadania y
contribuir con el desarrollo territorial del distrito de Pichari. Asimismo, se hizo necesario
§ Vo B° ular el presente instrumento de gestion por el escenario actual gue venimos
2[r Jifiomyo @FE4vesando por la pandemia del COVID19 1o cual ha provocado la crisis sanitaria,
%ﬁ"ﬂc )némica, social y laboral, surgiendo la prioridad de proteger la vida de las personas y la

isma que debe de reflejarse en las politicas y planes nacionales, sectoriales, regionales y
locales; razon por el cual La Municipalidad Distrital de Pichari vio la necesidad de formular
un nuevo Plan Estrategico ln§t+th:|onal 2022-2025.

— - 3 -
- \ —
IS ' \ L2 mw,‘, N

__-/

e

-

&,

73

£
; (
S

/Q«'&MUMC ¥
=
=

P
eo‘_.




V%

{‘{.

a~ 2}5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

] :i} PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

g_ [ X N J

-&/ L

INTRODUCCION
Segun la guia para el planeamiento institucional emitido por CEPLAN, todas las entidades
publicas deben de formuiar el Plan Estratégico Institucional, el cual refleja los objetivos
estratégicos y las principales lineas de accién para el cierre de brechas identificadas en el
5.--'-'-{':__'“_'; terrltorlo en el mediano plazo y con el tnico fin de mejorar el bienestar de la poblacidn a la

cua\l sirve.

\*\ La Jformulaaon del Plan Estratégico Institucional se elaboré tomando en cuenta los
\; s fy:eamlentos establecidos por CEPLAN y las funciones que competen como Gobierno Local.
““"“: Asimismo, el logro de Jos objetivos defmldos en el PEI dependera mucho de Jas acciones

4\\ ,\’1; al Jtuvo el acompafiamiento permanente de la Comision de Planeamiento Estratégico de la
nicipalidad Distrital de Pichari.

El Plan Estratégico Institucional inicia con la declaracion de la politica institucional definido

por el titular de la entidad, seguidamente se define la misién institucional, Ia razén de ser

de la entidad en el marco de sus competencias y funciones y con la cual todo funcionario Vi
ervidor publico debe sentirse identificado, consecutivamente se presenta los objetivos y
; jones estratégicas institucionales y la ruta estratégica institucional.

mslmente se presenta como anexos: matriz de articulacién de planes, matriz del plan
<*gstrateglco institucional, ficha técnica de indicadores y glosario de términos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El principio y fin fundamental de la Municipalidad Distrital de Pichari es el desarrollo de la
personay la sociedad del distrito de Pichari, consolidando la democracia con igualdad y equidad
para todas las comunidades del territorio, fomentando el desarrollo sostenible, cientifico y
principalmente humanistico, priorizando que todos nuestros hermanos tengan trabajo, salud,

educacion y recreacion turistica.

e —

"‘fr‘-\GobernandO con objetividad, honestidad, transparencia, sinceridad, equidad y frenar la
“j;liiprrupcién enquistada en el poder de cada gobierno de turno.
\= )

i
/ INEAMIENTOS

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Pichari a través de Ia
promocién de programas de salud, el mejoramiento de la infraestructura de salud,
estrategias para el desarrollo de la primera infancia y la vigilancia permanente durante la
pandemia.

Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Pichari, con el fin de
garantizar una educacién integral y propiciando el desarrollo del capital humano y en el
marco de las competencias de la Municipalidad.

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari, garantizando el acceso a
fos servicios de saneamiento basico de agua y desagiie para todas las comunidades, centros
poblados, asentamientos humanos, barrios, asociaciones y la capital del distrito.

Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el distrito, mediante
programas de fortalecimiento de capacidades de inversion social, enfocados en la poblacién
vulnerable.

Promover la Competitividad Econdmica en el distrito de Pichari, priorizando |a tecnificacién
agraria permanente, fomentar el turismo vivencial, integral y sostenible, sostener la
productividad y transporte de los productos y mejorar la calidad de vida del agricultor,
trasladando sus productos hacia el comercio en el distrito de Pichari, generando dinamismo
econdmico.

Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en el distrito de Pichari,
promoviendo el uso adecuado del territorio con saneamiento fisico legal e implementar el
Plan de Mejoramiento Polvo Cero en las vias principales de las comunidades y ciudad.
Promover [a gestién ambiental sostenible en el distrito de Pichari a través de la promocidén
del cuidado de los recursos naturales, atractivos turisticos naturales y cuidado de la fauna
silvestre.

Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos a través de la implementacion del componente prospectico, correctivo y
reactivo.

Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito de Pichari brindando proteccién,
seguridad y confianza en la pehlacién del distrito de Pichari, fortaleciendo las organizaciones
vecinales y comunitarias del dist;‘i‘{b;-,\
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® Fortalecer la Gestidon Institucional a través de la modernizacidn de la administracidn,
servicio civil meritocrético con equidad social, politica, cultural e ideoldgica.

2, MISION INSTITUCIONAL

El establecimiento de la misién fue en respuesta a la razén de ser de la entidad, en el marco de

las competencias y funciones establecidas en la Ley Orgénica de los Gobierno Locales, Ley de

/Qc,pm‘? Rﬁ. /0\ Creacion del distrito y la Normativa que Ia reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve
/t}/ Vo oN /y\la manera particular como lo hace.

|"'1

,\L Lﬁ construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari fue tomando
NG S5én cuenta los lineamientos establecidos por CEPLAN en la Guia para el Planeamiento
NVERCION ;

“==="" Estratégico, asimismo donde cada funcionario y servidor publico se sienta plenamente

comprometido e identificado.

Promover el desarrollo local sostenible.
y prestacidn de los servicios piblicos de
calidad en el distrito de Pichari de
. manera participativa, inclusiva y
competitiva.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad esperar lograr
en las condiciones de vida de la poblacidn a la cual brinda sus servicios y en el marco de sus

egun la guia para el Planeamiento Institucional existen 02 tipos de Objetivos Estratégicos
nstitucionales; OEl de tipo | se refiere a Ia poblacién a la cual sirve la entidad y cuyas condiciones
se busca mejorar a través de la entrega y uso de bienes Y servicios provistos y el OEi de tipo Il
se refiere a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o] fortalecer aste tipo de

d
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problemas de gestidn y optimizacién del uso de recursos con la finalidad de atender
adecuadamente a la poblacién.

La Municipalidad Distrital de Pichari ha priorizado 10 objetivos estratégicos institucionales de
acuerdo al nivel de sus competencias que corresponde, de los cuales del OFL.01 al OELO9 son
objetivos estratégicos de tipo | que contribuyen directamente con el desarrollo social,
econdmico y ambiental del territorio y el OEL10 es objetivo de tipo II relacionado a la
modernizacion de la gestion piblica en la institucion.

—~Za\
630 ‘-‘9")\05 objetivos estratégicos institucionales priorizados en la Municipalidad Distrital de Pichari son

\S
18" | Zlgs siguientes:
w" _,r‘c;‘ i
oy /
’@‘;/ CUADRO N°1: Matriz de Objetivos Estratégicos Institucionales

| Porcentaije de desnutricién
Contribuir con la calidad | crénica infantil en menores de 5
OELO1 | delos servicios de salud | afhos
en el distrito de Pichari Porcentaje de nifos menores de
36 meses con ahemia
Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con
Contribuir con la calidad | nivel satisfactorio de

de los servicios | comprensidn lectora
educativos en el distrito | Porcentaje de estudiantes de
de Pichari segundo grado de primaria con

nivel satisfactorio de 1égico
| matematico
Mejorar las condiciones | Porcentaje de la poblacion que
de Habitabilidad en el vive en hogares con acceso a
distrito de Pichari servicios basicos
Promover el desarrollo
| social eigualdad de
oportunidades en el

Porcentaje de poblacién
vulnerable beneficiaria de
programas de apoyo municipal

o distrie  |TET —— i
Promover la Porcentaje de productores
Competitividad agrupados en asociaciones y
Econdmica en el Distrito | productores individuales que
de Pichari participan espacios de venta

Porcentaje de la poblacién
urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas |
inadecuadas

| Promover el desarrollo

{ urbano - rural ordenado
y sostenible en el distrito

| de Pichari

Promover la gestion
ambiental sostenible en
el distrito de Pichari

Toneladas de los residuos sélidos
dispuestos adecuadamente
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Proteccién de la

Porcentaje de poblacién que se
encuentra preparada para la
respuesta frente a riesgos y
desastres

poblacién y sus medios
OELLO8 | de vida frente a peligros
de origen natural y
antropicos

Porcentaje de poblacién de 15y
mas afios de edad que fue
victima de algiin hecho delictivo
(tasa de victimizacidn)
Fortalecer la Gestidn Porcentaje de ejecucion
Institucional presupuestal

Elaboracion: Equipo Técnico

Reducir los indices de
OELO9 Inseguridad Ciudadana
en el distrito de Pichari

OEL10

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

La naturaleza de las AEl depende del tipo de OEI al cual contribuyen. Las AEI para OE! de tipo |
se refieren a bienes o servicios finales entregados a usuarios externos a la entidad y las AEl para
OEl de tipo Il se refieren a bienes o servicios intermedios entregados a usuarios internos de la
entidad como algunos usuarios externos.

Las acciones estratégicas institucionales priorizadas de acuerdo a cada objetivo estratégico son
los siguientes:

CUADRO N-2: Matriz de Acciones Estratégicas Institucionales

T S

— j ~ Nombre del Indi

~n v Anr
Cagor

Porcentaje de desnutricién crénica
infantil en menores de 5 afios
Porcentaje de nifios menores de 36
| meses con anemia

Contribuir con la calidad de los
QEl.O1 servicios de salud en el distrito de
Pichari

i ot k= .. Sl b

Programas de salud orientadosa | Ndmero de camp salud
la poblacién del distrito de Pichari | coorganizados por la Municipalidad
Acciones para el desarrollo de la
primera infancia en la lucha Numero de sesiones demostrativas
AEL.01.02 |contrala anemiay desnutricién de preparacion de alimentos
cronica infantil en el distrito de nutritivos
Pichari

AEL.01.01




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Infraestructura mejoraday

Porcentaje de Establecimientos de
Salud del primer nivel de atencidon

AEL.01.03 |equipada de los servicios de salud . .
o ) . mejorado y equipado
en el distrito de Pichari
adecuadamente
Implementacién de lineamientos
y acciones para la vigilancia, . o
s P d
AE.01.04 | prevenciodn y control de la salud o'rc.entaj.e e.estableamlentos
. publicos fiscalizados
oportuna durante la pandemia del
COVID-19 en el distrito
Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con nivel
Contribuir con la calidad de los satisfactorio de comprensién
OELO2 | servicios educativos en el distrito | lectora

de Pichari

infraestructura y mobiliario

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con nivel

Porcentaje de instituciones

AEI.02.01 . educativas con infraestructuray
adecuado en Instituciones equipamiento adecuado
Educativas del distrito de Pichari quip
Programas educativos , .
- ) NuUmero de programas educativos
municipales implementados para . .
AEI.02.02 A o municipales implementados en el
los estudiantes del distrito de _
. : distrito
Pichari
Programas de actividades . . .
deportivas y culturales Porcentaje de instalaciones
AE|.02.03 - . deportivas y/o recreativas en
municipales de facil acceso para la condiciones adecuadas
pobiacién del distrito de Pichari
Apoyo e incidencia en la asistencia Nimero de campaRas de
AEL.02.04 |de estudiantes a instituciones sensibilizacién P
educativas del distrito de Pichari
Recuperacién y revaloracion Numero de herramientas para la
AEI02.05 |oportuna de laidentidad cultural | difusién de patrimonio inmaterial
en el distrito de Pichari aprobados en el distrito de Pichari
Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacién que vive
OEI.O3 Habitabilidad en el distrito de en hogares con acceso a servicios

alcantarillado con calidad en
beneficio de la poblacién del
distrito de Pichari

basicos

Porcentaje cobertura de
alcantaritlado por red publica.

Porcentaje de poblacién atendida |

con el servicio de sistema de agua

(% 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

adecuado de los sistemas de agua
en el distrito de Pichari

Porcentaje de sistemas de agua con
mantenimiento oportuno

Fortalecimiento de capacidades

3 |

AEL03.03 | de las Administradoras de agua Numero de JASS capacitadas
del distrito de Pichari
Promover el desarrollo social e Porcentaje de poblacién vulnerable
OEl.O4 |igualdad de oportunidades en el beneficiaria de programas de apoyo

distrito

<o
ES|

STRATEGICAS DEL OFI. 04
Programas de apoyo social de
forma permanente a-grupos de

municipal

Porcentaje de la Poblacién

AEI05.01

=
ACCIONES |

AEL04.01 P o Vulnerable que accede alos
poblacién vulnerables del distrito Programas de Apoyo Social
de Pichari
Programas de apoyo social para . -

AEI.04.02 | personas con discapacidad del Zic;;epnat;fageafs:é?ggon con
distrito de Pichari
Defensa y proteccién de nifios y

AELO4.03 nifias, mujeres y poblacién Porcentaje de poblacidn atendida

o vulnerable de la violencia familiar | en la DEMUNA
en el distrito de Pichari
Porcentaje de productores
OFL05 Promover la Competitividad agrupados en asociaciones y

Econdmica en el Distrito de Pichari

ESTRATEGICAS DEL OEI.

Actividades productivas )
promocionadas en el distrito de
Pichari

productores individuales que
iespios de venta

_______

Numero de ferias agropecuarias
promocionadas en el distrito

AEL05.02

Programa de fortalecimiento de
capacidades y asistencia técnica
para generar valor agregado a los
Agentes Econdmicos en el distrito
de Pichari

Ndmero de productores
agropecuarios con servicio de
asistencia técnica que genera valor
agregado a sus productos

AE].05.03

Cadenas productivas intervenidas
y fortalecidas en el distrito de
Pichari

Ndmero de cadenas productivas
intervenidas y fortalecidas en el
distrito de Pichari

AEL0O5.04

Promocion en la formalizacion
oportuna de las organizaciones
agropecuarias en el distrito

Numero de micro y pequefias
empresas agropecuarias
formalizadas en el distrito de
Pichari

AEI.05.05

Atractivos turisticos rehabilitados
y promocionados de acuerdo a los
protocolos exigidos en el distrito
de Pichari

Ndmero de atractivos turisticos
acondicionados, promocionados y
funcionando en el distrito de

Pichari ‘

10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Porcentaje de Ia poblamon urbana
gue vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Promover el desarrollo urbano -

OELO6 | rural ordenado y sostenible en el
ms Rn ) distrito de Pichari

TN

STRATEGICASDELOEL. 06
Plan de Desarrollo Urbano
AELL06.01 |implementado del distrito de
Pichari
Catastro predial urbano
AEL.06.02 | actualizado en el drea urbana del
distrito de Pichari

Porcentaje de Implementacion del
Plan de Desarrollo Urbano

Porcentaje de drea urbana
catastrada en Ha en el distrito

Saneamiento fisico legal y Porcentaje de Predios con
AEI.06.03 | titulacion de predios focalizados | Saneamiento fisico legal en el
en el distrito de Pichari distrito

Ordenamiento Integral del
AEL06.04 | Transporte Publico en beneficio
del distrito de Pichari

Numero de vehiculos menores
autorizados en el distrito

Nivel de cumplimiento de las
Fiscalizacion y control urbano y propuestas de inversion del Plan de
AEIL.06.05 | transporte publico en el distrito Desarrolio Urbano

de Pichari Nlmero de actas de infraccion
emitidas en el distrito de Pichari

Esquemas de ordenamiento

: Porcentaje de implementacion de
urbano implementado en las

AEI.06.06 . esquemas de ordenamiento urbano
capitales de centros poblados del
- en centros poblados
distrito
OELO7 Promover la gestién ambiental Toneladas de los residuos sélidos
) sostemble en el distrito de Plcharl dlspuestos adecuadamente
AELO7.01 aneJo mtegral de residuos Hectareas de areas degradadas por
T sélidos en el distrito de Pichari residuos sélidos intervenidas
. . Porcentaje de hectéreas de dreas
Mantenimiento y conservacion -
g , verdes con mantenimiento y
permanente de dreas verdes, area L
AELLO7.02 . . : conservacion
infantil y cementerios de uso - = |
- o ) . Millar de produccién de plantones
publico en el distrito de Pichari ]
forestales, fruticola y ornamentales
Plan Anual de Evaluacidn . .
S u§, a.uac10 y Porcentaje de cumplimiento del
Fiscalizacion Ambiental .,
AELLO7.03 |. - Plan Anual de Evaluacién y
implementada en beneficio del e -
L ) . Fiscalizacion ambiental
distrito de Pichari
Control y supervisién oportuno en . . .
. . . Numero de denun b
AEL.L07.04 | el cuidado del medio ambiente en ) ¢ u _uas SMIBISNLEIES
atendidas y remitidas

el distrito de Pichari

-.."-u.; -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

AEIL.07.05

Programas de educacnon

ambiental implementado en el
distrito de Pichari

Numero de campanas de
sensibilizacidn del cuidado del
medio ambiente

AEL.07.06

Instrumentos normativos
ambientales implementados en el
distrito de Pichari

Numero de instrumentos
ambientales implementados

AEL08.01

Proteccitn de la poblacién y sus
medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

Incorporacién de la GRD en Ia
ocupacion y uso del territorio en

Porcentaje de poblacién que se
encuentra preparada para la
respuesta frente a riesgos y
desastres

Porcentaje de edificaciones que
cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

el distrito de Pichari

Ndmero de inspecciones técnicas
de seguridad en edificaciones de
acuerdo al nivel de riesgo

AEL.08.02

Poblacién con précticas seguras
frente a la resiliencia en el distrito
de Pichari

Numero de capacitaciones dirigidas
a la poblacion del distrito

AEL.08.03

Capacidad instalada parala
preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en el
distrito de Pichari

Porcentaje de poblacién afectaday
damnificada que recibe ayuda
humanitaria

AEL.08.04

Desarrollo de Instrumentos
Estratégicos y estudios para la
gestion del riesgo de Desastres en
el distrito de Pichari

Numero de estudios de EVAR y
estudios de andlisis de riesgos
aprobados

OEIL.OS

AEL09.01

Reducir los [ndices de Inseguridad
Ciudadana en el distrito de Pichari

Ejecucién de Plan de patrullaje
municipal e integrado en el
distrito de Pichari

Porcentaje de sectorespatrullados

Porcentaje de poblacion de 15y
mas afios de edad que fue victima
de algin hecho delictivo (tasa de
victimizacién)

permanentemente

Numero de patrullajes efectuados
anualmente

AEL09.02

Programas de capacitacién y
formacion del personal sereno del
distrito de Pichari

Numero de programas de
capacitacion dirigido al personal
sereno

AELL0S.03

Programas preventivos de
seguridad ciudadana
implementado enei distrito de
Pichari \

Numero de programas preventivos
implementados

/,/"'-,-—“'u__—‘hx"“-—\,\
(IR
{ 4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Nombre del Indicador

Nimero de espacios publicos

AEL.09.04 |zonas de condiciones de
recuperados

inseguridad del distrito de Pichari

Paorcentaje de ejecucién
presupuestal

OEIL.10 Fortalecer la Gestién Institucional

ACCIONES ESTRATEGICASDELORL A0
Capacidades Fortalecidas del Porcentaje de personal capacitado
AELL10.01 |personal de la Municipalidad en gestion publica de la
distrital de Pichari Municipalidad distrital

Espacios y mecanismos de

R Numero de reuniones realizadas
participacién ciudadana

AEI.10.02 fortalecidos en la Municipalidad con p.)a.rtlc-|paC|on del vecino en la
distrital de Pichari Municipalidad
AEL.10.03 Sistema§ Administrativos Porc.er?taje Fie sisternas
fortalecidos en la Municipalidad | administrativos fortalecidos
Nivel de recaudacion de impuestos,
Recaudacién de impuesto, tasas y |tasas y derechos municipales en la
AEL10.04 derecho de manera oportuna en | Municipalidad
) beneficio de la poblacién del Ndmero de licencias de
distrito de Pichari funcionamiento emitidas en el
distrito
Seguimient nitor , .
opirtuno dz roTi?]strur:Zntos de Numero deinstrumentos de
AEL10.05 gestidn actualizados e

gestion en la Municipalidad
Distrital de Pichari
Elaboracién: Equipo Técnico

implementados en la Municipalidad

RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica permite definir el orden de prioridad en 02 niveles: de los objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales que la entidad consideré
pertinente.

A nivel de los OEl, la entidad identifica la relevancia del objetivo de acuerdo a la politica
institucional, la politica general de gobierno y el mandato legal de la entidad. A nivel de AEl, se
verifica la vinculacion causal entre la AEl y el OEl, es decir el grado de influencia de la AEI para
el logro del OEl.

En la Municipalidad Distrital de Pichari, se definié la siguiente ruta estratégica en funcién al
siguiente orden de prelacion de los OEL.

13




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

CUADRO N°3: Ruta Estratégica

iona 1 a‘ﬁ E1daf!d O{gé sczlilxe
O ¥ 8
Promocién de salud Gerencia de
AEL01.01 onentgc?os ala - EIE 4, LIN Educaciény
poblacién del distrito 42 .
) . Desarrollo Social
de Pichari
Acciones para el
desarrollo de la
primera infancia en [a EJE4 LIN Gerencia de
AEL01.02 | lucha contra la anemia 4 ’2 Educaciény
y desnutricion crénica ’ Desarrollo Social
Contribuir con infantil en el distrito
la calidad de de Pichari
los servicios de | EJE 4, LIN Infraestructura
OFl01 salud en el 4.2 mejorada y equipada
o ’ " EJE 4, LIN Gerencia de
distrito de AEI.01.03 | de los servicios de 49 Infraestructura
Pichari salud en el distrito de ’
Pichari B
Implementacién de
lineamientos y
acciones para la )
AE.01.04 vigilancia, prevencion EJE 4, LIN gg;i;g:g:j
y control de la salud 4.2 )
Desarrollo Social
oportuna durante la
pandemia del COVID-
19 en el distrito
Apoyo en
equipamiento,
Infraestructuray .
AEL02.01 | Mobiliario adecuado | —¢ % UN Gerencia de
. 43 Infraestructura
en Instituciones
Educativas del distrito
de Pichari
Programas educativos
municipales Gerencia de
AEL.02.02 | implementados para EJE44§LIN Educacidny
los estudiantes del ’ Desarrollo Social
distrito de Pichari
Contribuir con Programas de
la calidad de Actividades deportivas
los servicios EJE 4, LIN y culturales Gerencia de
OEL02 educativos en 4.3 AEL.02.03 | municipales de facil EJE4, LIN Educaciény
L 4.3 .
el distrito de acceso para la Desarrollo Social
Pichari poblacidn del distrito
de Pichari
Apoyo e incidencia en
la asistencia de Gerencia de
AE1.02.04 | Studiantes a EIE4, LIN Educacion y
Instituciones 43 Desarrollo Social
educativas del distrito
de Pichari
Recuperacién y
revaloracién oportuna EJE4 LIN Gerencia de
E AEL02.05 | de laidentidad 4’3 Educaciény
( cultural en el distrito ' Desarrollo Social
\ de Pichari
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

alcantarillado con . -
1 |AEL03.01 | calidad en beneficio | TF 4 UIN Area Técnica
: 4.4 Municipal
de la poblacién del
distrito de Pichari
. Mejorar las Mantenimiento
e i~
S OIS TR condiciones de oportuno y adecuado ‘ (o
BV I NG E
S b\3 | OBLo3 | Habitabilidad | “TWMN |2 | AL03.02 | delos sistemas de HIEA LN Area TEcnica
A=A\ en el distrito ) agua en el distrito de ’ unicipa
I de Pichari Pichari
)) Fortalecimiento de
capacidades de las < .
3 AEL03.03 | Administradoras de EJE:'AL'N A,r\ja TanI(I:a
agua del distrito de ' unicipa
Pichari
Programas de apoyo
social de forma Gerencia de
1 AELO4.01 permaneqt,e a grupos EJE 4, LIN Educacién y
de poblacién 4.6 D llo Social
Promover &l vulnerables del esarrolio >ocla
omover e distrito de Pichari
desarrollo
social e Programas de apoyo Gerencia de
OELO4 | igualdadde | TEH N 2 | ABIO4.ga | S0CR3! Parapersonas | EIE4, LIN Educaciony
) 4.6 con discapacidad del 4.6 )
oportunidades _ ) . Desarrollo Social
o distrito de Pichari
en el distrito Def tecaid
de Pichari efensa  proteccion
de nifios y nifias, Gerencia de
3 AEI04.03 | Muleresy poblacién EJE 4, LIN Educacién y
vulnerable de la 46 b o Social
violencia familiar en el esarrollo >ocla
distrito de Pichari
Actividades Gerencia de
roductivas
1 AELO5.01 | P .IV EIES, LIN Desarrollo Agrario y
promocionadas en el 3.4 Econdmi
distrito de Pichari conomico
Programa de
fortalecimiento de
capacidades y
asistencia técnica para EIE3 LN Gerencia de
2 AE|.05.02 | generar valor 3 ;1 Desarrollo Agrario y
Promover la productivo a los ’ Econémico
Competitividad EIE3 LN Agentes Econdmicos
OELOS | Econdmica en 3 4 en el distrito de
' el Distrito de ) Pichari
Pichari Cadenas productivas Gerencia de
intervenidas y EJE 3, LIN .
3 AEI.05.03 fortalecidas en el 3.4 DesaErrollo' Agrarlo y
distrito de Pichari conomico
Promocién en la
formalizacién Gerencia de
oportuna de | EJE
4 AEL05.04 | OPOTHUNA dETas 3 LIN Desarrollo Agrario y
organizaciones 3.4 £ P
agropecuarias en el conomico
_ distrito
(f-’
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 Somos
Y VRAEI!
E : L
: -d_‘ mbre !
Atractivos turisticos
rigﬂfiigzs de EJE 3, LIN Gerencia de
5 AE1.05.05 | P ! Desarrollo Agrario y
acuerdo a los 3.4 P
- Econdmico
protocolos exigidos en
el distrito de Pichari
Plan de Desarrollo EE3 LN Oficina de
1 AEL06.01 | Urbano implementado 3 2 Desarrollo Urbano
del distrito de Pichari ) y Rural
Catastro predial -
) Oficina de
2 AEI06.02 urt'Jano actualizado en | EIE 3, LIN Desarrollo Urbano
el drea urbana del 3.3 Rural
distrito de Pichari y
Saneamiento fisico
) Oficina de
laci
3 AEL.06.03 Iegally titu acllon de EIE 3, LIN Desarrollo Urbano
Promover el predios focalizados en 3.3 Rural
desarrollo el distrito de Pichari y
urbano - rural EJE 3, LIN Ordenamiento Oficina de
OEl.06 | ordenadoy Integral del
) 3.3 . EJE 3, LIN | Desarrollo Urbano
sostenible en 4 AEL.06.04 | Transporte Publico en L
- - L 3.3 y Rural/ Division de
el distrito de beneficio del distrito Servicios v Control
Pichari de Pichari 4
Fiscalizacién y control -
Oficina de
5 AEI.06.05 urlba.noytranspor.te EJE 3, LIN Desarrollo Urbano
publico en el distrito 3.3 Rural
de Pichari Y
Esquemas de
ordenamiento urbano EJE3. LIN Oficina de
6 AEI.06.06 | implementado en las 3 ’3 Desarrollo Urbano
capitales de centros ’ y Rural
poblados del distrito
Manejo integral de EJE 3 LIN Gerencia de
1 AEIL.07.01 | residuos sdlidos en el 3 ‘4 Servicios
distrito de Pichari ) Municipales
Mantenimiento y
conservacién
permanente de éreas EJE3 LIN Gerencia de
2 AEI.07.02 | verdes, area infantil y 3 ;1 Servicios
cementerios de uso ’ Municipales
publico en el distrito
Promover la de Pichari
gestion Plan Anual de
OEILO7 ambleptal EJE 3, LIN Eyalu::lcno.ra’y Gerencia de
sostenible en 3.4 Fiscalizacion EIE3 LIN Comunidade
el distrito de 3 | AEL07.03 | Ambiental ’ M >
. ) ) 3.4 Ashanincas y del
Pichari implementada en Ambiente
beneficio del distrito
de Pichari
Control y supervisié
oggr:unz enpel e Gerencia de
4 | AEI07.04 | cuidado del medio EJE3, LN | Comunidades
. L 3.4 Ashanincas y del
ambiente en el distrito .
) i Ambiente
de Pichari
Programas de EJE 3, LIN Gerencia de
[ B > AELO7.05 educacién ambiental 3.4 Comunidades
\\\ ~ 4
e
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[ X N ]
T ] T X — 2 - ;H =] — q,‘w ]
nesirtégealnsiticonl | vincadén | Unided Orgtnica
Prioridad | Cédigo e A o o eamonsatie T
implementado en el Ashanincas y del
distrito de Pichari Ambiente
Instrumentos Gerencia de
normativos )

6 | AELO7.06 | ambientales &) E33’4L'N Afﬁg?ﬂtg:dzsel
implementados en el ' Ambient:le
distrito de Pichari
Incorporacion de la

1 |Agi08.01 | GRDenfaocupaciony | EIE3, LIN Defensa Civil
uso del territorio en el 3.3
distrito de Pichari
Poblacién con
précticas seguras

2 AEI.08.02 | frente a la resiliencia EJE33,3LIN Defensa Civil

Proteccion de en el distrito de ’
la poblacion y Pichari
sus medios de Capacidad instalada
. EJE3, LIN »”
OEI.08 | vida frente a 33 para la preparacion y
peﬁgros de 3 AE1.08.03 respuesta'frente a EJE 3, LIN Defensa Civil
origen natural emergencias y 3.3
y antrépicos desastres en el distrito
de Pichari
Desarrollo de
Instrumentos

4 AELO8.04 Estrateglcos. y estudios | EJE 3, LIN Defensa Civil
para la gestidn del 3.3
riesgo de Desastres en
el distrito de Pichari
Ejecucion de Plan de Divisidn de
patrullaje municipal e EJE4, LIN Seguridad

! AE1.09.01 integrado en el distrito 4.5 Ciudadana y
de Pichari Serenazgo
Programas de Division de
capacitacion y ;

, 2 | AEI09.02 | formacion del EJE 4, LIN Seguridad
Reducir los 4.5 Ciudadanay
L personal serenc del
Indices de - . . Serenazgo

. distrito de Pichari
OE109 Inseguridad EJE 4, LIN Programas
’ Ciudadana en 45 presentivos de Divisién de
¢l distrito de 3 |AEL09.03 | seguridad ciudadana | 24N Seguridad
Pichari : 4.5 Ciudadanay
implementado en el Seren
distrito de Pichari erenazgo
Espacios publicos N
recuperados en zonas EJE4 LIN 22”‘1'23:;

4 AE1.09.04 | de condiciones de 4’5 Ciugadana
inseguridad del ’ Serenaz ¥
distrito de Pichari g0
Capacidades
Fortalecidas del EJE 2, LIN | Unidad de Recursos

1 AEL.10.01 | personal de la

Fortalecer la L L 2.2 Humanos
- EJE 2, LIN Municipalidad distrital
OEL10 Gestion . )
o 2.2 de Pichari
Institucional = —
Espacios y EIE 2 LIN Oficina de
2 AEI.10.02 | mecanismos de 2 2 Planeamiento vy
participacion ’ Presupuesto
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see VRAE!
n n dnica

ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad
distrital de Pichari
Gestién para la
implementacion de EJE 2 LIN Oficina de

3 AEL10.03 | Modernizacién de la y Administracion y

o . 2.2 )

Gestion Publica en la Finanzas
Municipalidad
Recaudacion de
impuesto, tasas y .
derecho de manera EJE 2, LIN U’T'qad dg’

4 AEL10.04 - Administracion
oportuna en beneficio 2.2 ) .

9 Tributaria

de la poblacién del
distrito de Pichari
Seguimientoy
monitoreo oportuno -
de los instrumentos | EJE 2, LIN Oficina de

5 AEL10.05 . Planeamiento y
de gestién en la 2.2 Presupuesto
Municipalidad Distrital P
de Pichari

_Elaboracién: Equipo Técnico

6. ANEXOS

6.1. ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

La articulacion del PEI se realiza con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Cusco al 2021 con
Prospectiva al 2030, debido a que no se cuenta con el Plan de Desarrollo Local Concertado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

CUADRO N°4:

Gara

Matriz de Articulacién

de Planes

Objetivo Estra

Porcentaje

VB

<N\

ntizar |
- El
atencién de . i
integral de Ia desnutricio mejoramiento
Contribuir . de la calidad
AET.03.01 salud con - n cronica
L . ) con la . . de los
Proporcion énfasis en el . infantil en -
. . calidad de servicios de
de binomio madre- menores de
condiciones | desnutricid nifio los 5 afos salud en el
OET.03 , . OEI.0O1 | servicios distrito,
de n cronica en Desarrollar e
e ) de salud ) permitiran
habitabilida | menores de acciones de Porcentaje .
" ", en el . reducir la DCI,
ddela 5 aiios promocioén y . de nifios .
. g distrito de la anemiay
poblacién AET.03.04 | prevencién de - . . menores de
Pichari otras
la salud con 36 meses
\ L | enfermedades
articulacion con anemia
multisectorial
Porcentaje .
de Implementar Proporcidn
. infraestructuras de
estudiantes )
o adecuadas con estudiantes
de 2° grado . )
o equipamiento de segundo
de Primaria moderno rado de
que se AET.02.01 . ¥ - & . . Promover la
materiales primaria .
encuentran : o . mejora de la
. pertinentes Contribuir | con nivel )
en el nivel . | calidad de los
. . para las conla satisfactorio L
. ) satisfactori L ] .. servicios
Mejorar la instituciones calidad de | de légico :
) oen ) " educativos,
calidad Matemitica educativas los matematico ermitira
OET.02 | educativa OELO2 | servicios = P ,
. . Proporcién | lograr que mas
dela Porcentaje educativos .
.. de estudiantes
Poblacion | de Velar por la en el ) )
\ . L. . estudiantes | logren el nivel
estudiantes seguridad fisica distrito de . .
o . . . de segundo | satisfactorio
de 2° grado y emocional del Pichari o
de Primaria estudiante para grado de jide Aprendizaje
AET.02.03 . P - primaria en el Distrito
que se garantizar un )
con nivel
encuentran buen . .
. o satisfactorio
en el nivel desempefio
. . de
satisfactori escolar .
comprensio
o en lectura
n lectora
Garantizar Ampliary . Porcentaje | Promover el
. L. . Mejorar las ) )
la calidad Proporcion mejorar la . de la mejoramiento
. condicione .
delasaludy |de infraestructura s de poblacién del acceso a
condiciones | desnutricio equipamiento - ue vive en servicios de
OET.03 e AET.03.05 Y &IUP - | 0E1.03 | Habitabilid | & .
de n cronica en de aguay ad en el hogares con | calidad en el
habitabilida | menores de saneamiento o acceso a distrito
. X - distrito de o .y
ddela 5 anos con énfasis en Pichari servicios permitira
poblacion drea rural / basicos mejorar las
. 1N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

condiciones de

Implementar
mecanismos Habitabilidad
que garanticen de la
I i6n d blacid
AET.03.06 | @ dotaci e Poblacién
agua segura
para el
consumo de la
poblacién
Generar
mecanismos de
proteccion, Promover
controly programas de
vigilancia para apoyo social
. arantizar la . focalizando a
Reducir la g 9 Promover | Porcentaje @ -
. AET.01.02 inclusion de la poblacién
vulnerabilid . el de
. poblaciones . vulnerable del
ad dela Porcentaje desarrollo | poblacion -
. vulnerables, . distrito va
poblacién de considerando el social e vulnerable Permitir
OET.01 |con poblacién OElO4 | igualdad | beneficiaria )
) ., contexto de Mejorar las
inclusién en pobreza . de de o
) cada ambito . condiciones de
(monetaria) o oportunida | programas .
s territorial des en el de apovo Vida e
Desarrollo de distrito munirj:iyal igualdad de
capacidades de P oportunidades
la poblacién enla
AET.01.03 | vulnerable para Poblacién del
convertirlos en distrito.
agentes
productivos
Desarrollar una
oferta turistica
. o Promover la
diversificada e
. competitividad
fomentando la Porcentaje Econdmica en
AET.05.01 | competitividad Promover de ol distrit
y sostenibilidad a productores fort IS (,)' |
Mejorarel | . . de la actividad | agrupados en | Tortalecerae
. Indice de o Competitiv | asociaciones desarrollo
nivel de s turistica y . .
... . | Competitivi idad y productivo, el
OET.05 | competitivi artesanal QEL05 .
dad dad Potenciar el Econémica | producteres | Incremento de
regional Regional e enel individuales la oferta
g ¥ Distrito de que turisticay
AET.05.02 desarrollo . - participan ; .
. Pichari ) mejorard la
productivo espacios de . .
. calidad de vida
competitivo venta
dela
Impulsar la poblacién
AET.05.03 | articulacién '
empresarial y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

acceso a
mercados

AET.05.05

Promover la
cultura

emprendedora,

formalizacién
de MYPEs y

difusién sobre

las

oportunidades

que ofrece el
mercado

Promover la
cohesidn
territorial
de manera
sostenible

Numero de
KM de red
vial
pavimentad
a
acumulado

AET.06.01

Implementar

infraestructura

de transporte

que contribuya

al

fortalecimiento

dela
integracion
territorial

AET.06.02

Implementar
servicios de
transportes
Seguros,
eficientes y de
calidad con

inclusion social.

AET.06.05

Promover la
ocupacion
racional,
ordenaday
sostenible del
territorio

OELO6

Promover
el
desarrollo
urbano -
rural
ordenado y
sostenible
en el
distrito de
Pichari

Porcentaje
dela
poblacién
urbana que
vive en
barrios
marginales,
asentamien
tos
improvisado
SO
viviendas
inadecuada
s

Promover la
cohesion
territorial de
manera
sostenible, va
permitir
mejorar el
desarrollo
urbano - rural
ordenado y
sostenible en
el distrito.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Implementar un
sistema integral
de gestion
ambiental, Promover la
fortaleciendo el Promover | Toneladas gestion
AET.07.01 grado de la gestidn delos ambiental, va
conciencia y ambiental residuos permitir
cultura OELO7 | sostenible solidos mejorar la
ambiental en la en el dispuestos calidad y
sociedad distrito de | adecuadam | sostenibilidad
saludable y regional Pichari ente ambiental en
sostezlble S " Mejorar la el distrito.
que rr uzca ?per 'C': AET.07.02 gestion integral
| d bilid re orlesta a o de residuos
vulnerabilid | anualmente s6lidos
addela
blaci Porcentaie Promover la
poblaciony Proteccidn ) Proteccion de
) de .
Gestionar de la - la Poblacion y
., poblacién )
adecuadamente poblacién sus medios
. que se
el riesgo de Y sus Frente a
desastres e medios de encuentra Peligros va
AET.07.05 . OEl.O8 | . preparada .
incorporarlo en vida frente ara la permitir
el sistema de a peligros P disminuir las
. ; respuesta .
planeamiento de origen frente a consecuencias
estratégico natural y fiesg0s por desastres
antropicos gosy naturales en el
desastres L
distrito.
Promover la
Porcentaje Fortalecer los . Porcentaje | reduccién de
- Reducir los de poblacis .
de personas mecanismos de indices de € poolacion indices de
Garantizar que seguridad Inseaurida delSymis | inseguridad
el estado de | consideran ciudadana para gd anosu:iedad ciudadana lo
derechoy la la AET.04.03 asegurar la QEI.O9 | . guetue cual influye en
b bili ., g ) Ciudadana victima de | d
gobernabili | corrupcién convn';/.enua enel algin hecho . a.ta.sa 'e’
como un paci I.Ca y distrito de delictivo victimizacién
problema reducir los . . (tasa de dela
) Pichari e L
central delitos y faltas victimizacion) | poblacién del
distrito
Py
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Facilitar las

relaciones
armoniosas

entre el estado,

R
GEREATE 22 ESARROLL,
AGRiac Y ECOHNGHCO,/

P

AET.04.04 | las empresasy
las
comunidades
para mantener
la paz social.
Fortalecer la
institucionalidad
ico ori
AET.04.01 publico pr|v§da Fortalegfer la
para garantizar Gestion
la Institucional,
gobernabilidad permitira
Fortalecer los mejorar el
) p .
esp.ac_los de Fortalecer orcentaje proces.,o dfe’
participacidn . de modernizacién
. la Gestion . . .
ciudadana OEL10 . ejecucién publica del
. Institucion
mediante su al presupuest estado, la
reconocimiento al transparencia
AET.04.02 institucional y acceso a la
E informaciény
como espacios Ia
ublicos para .
P P gobernabilidad
transparentary -
L - en el distrito.
vigilar la gestion
publica
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6.3. ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OEl Y AEI

FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEL01 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Pichari
Nombre del . . o . e .
ﬁ’\iﬂdicador Porcentaje de nifios(as) menores a 5 afios con desnutricidn crénica infantil
4' L, - . . . e
% Permite medir el porcentaje de nifios menores a 05 afios que no cuentan con

una adecuada alimentacion.

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

indicador

Se pueden presentar restricciones técnicas al momento de actualizar el padrén
nominal de nifios.

Método de célculo

(sumatoria total de nifios menores a 05 afios que se encuentran en desnutricion/
total de nifios menores a 05 afios en el distrito) *100

/‘\)\)‘5 f.irr Parj.m.e’tro de Porcentaje .Sen.tido esperado del Descendente
1S viotso edicion : indicador .
2N uente y base de INEI- Encuesta Demografica y de Salud Familiar
{ =A Asesoriy jElatos MINSA-Reportes Estadisticos de |a Plataforma Digital

. EEGAL Valor de linea Valor

BYCION de base actual eSS petatos
\\~/ Aiio 2019 2019 2022 2023 2024 2025
19% 19% 11% 9% 8% 7%

FICHA TECNICA DE INDICAIjOR

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Pichari

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia

Permite medir el porcentaje de nifios menores a 36 meses que presentan
anemia

Gerencia de Educacién y Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador

Ninguna

(Namero de nifios menores a 36 meses que se encuentran con anemia/ total de
nifios menores a 36 meses en el distrito) *100

Sentido esperado del

Sy Descendent
indicador €

Porcentaje

uente y base de
datos

Direccion Regional de Salud — Boletin Estadistico de Salud

Valor de linea Valor Logros esperados
de base actual
2021 2021 2022 2023 2024 2025
24% 24% 20% 18% 16% 14%

36



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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Somaos

Somos

VRAE!

FICHA TECNICA DE INDICADOR

AEL01.01 Promocion de salud orientados a la poblacién del distrito de Pichari
N re del . " . S
" or'nb =d Nimero de campafias de salud coorganizados por la Municipalidad
indicador

SRS Permite facilitar el acceso a los servicios de salud a la poblacién, por ser un
Justificacién

derecho universal de todas las personas

Responsabie del

mdlcador Divisién de Salud

Ninguna

Sumatoria de nimero de campafias de salud coorganizados por la Municipalidad
con otras instituciones

%émetro de . Sentido esperado del

o Numero T,
edician indicador

Fuente y base de

Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor Logres esperados
de base actual
2020 2020 2022 2023 ] 2024 2025
2 2 10 10 | 10 10

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Acciones para el desarrollo de la primera infancia en la lucha contra la anemiay
desnutricién crénica infantil en el distrito de Pichari

Ndmero de sesiones demostrativas de preparacién de alimentos nutritivos

Permite conocer la implementacidn de estrategias para reducir la anemia en
nifios menores de edad del distrito.

Z indicador Divisién de Salud

Limitaciones del

e indicador Ninguna

Sumatoria de sesiones demostrativas de preparacién de alimentos nutritivos
dirigido a madres de familia del distrito

e ) ametro de . Sentido esperado del
) flelfle Nimero iy
edicion indicador

Fuente y base de

| ‘Wétodo de célculo

Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

/| datos
y Valor de linea Valor BT e o
de base actual 8 p
2021 2021 2022 2023 2024 2025

12 12 12 12
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADOR

infraestructura mejorada y equipada de los servicios de salud en el distrito de

AEL.01.03
Pichari
Nombre del Porcentaje de Establecimientos de Salud del primer nivel de atencién mejorado
indicador y equipado adecuadamente
AL on Permite determinar las condiciones en la cual se viene realizando la prestacién
Justificacion

de los servicios de salud y la brecha existente

Responsable del
indicador

Gerencia de Infraestructura

imitaciones del
PR
N icador

Ninguna

z
)@ odo de calculo
&

(NUmero de establecimientos de salud de primer nivel de atencién con
capacidad instalada adecuada/total de establecimientos de salud en el distrito
de Pichari) *100

arametro de
medicién

Sentido esperado del

i n
indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

Municipalidad Distrital de Pichari — Diagnostico de Brechas del Distrito

Valor de linea Valor P bl
de base actual 8 P
2020 2020 2022 2023 2024 2025
10% 10% 40% 60% 80% 85%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Implementacién de lineamientos y acciones para la vigilancia, prevencién y
control de la salud oportuna durante la pandemia del COVID-19 en el distrito

Nombre del
'h/dicador

Porcentaje de establecimientos publicos fiscalizados

Indicador que permite conocer como la Municipalidad viene fiscalizando los
establecimientos publicos en cuanto al cumplimiento de los protocolos de
seguridad para evitar el riesgo de contagio del COVID.

indicador

Gerencia de Educacién y Desarrollo Social

Limitaciones del

Dificultad de una entidad responsable del seguimiento permanente a fa
implementacién de los protocolos sanitarios

fgndicador

: ?%todo de célculo

(Ndmero de establecimientos publicos fiscalizados/total de establecimientos
publicos que existen en el distrito de Pichari) *100

/ Pirametro de

Sentido esperado del

edicion Porcentaje indicador Ascendente
z::::e LR Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
Valor de linea Valor TR T
de base actual g P
B 2020 2020 2022 2023 2024 2025
r ? 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Somos

FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEL02 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Pichari

Proporcidn de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de comprensién lectora

Permite medir el porcentaje de estudiantes con adecuado nivel de
aprendizaje en las instituciones educativas.

Nombre del indicador

lustificacién

Responsable del

Gerencia de Educacién y Desarrollo Social

No es medido de manera continua por el MINEDU.

(sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria que cuentan
con comprension lectora satisfactoria/total de estudiantes de segundo grado
de primaria) ¥100

i Porcentaje Sen.tidcla gsperado Ascendente
g msmedlcmn del indicador
; 2‘ nte y base de datos | Ministerio de Educacion — Reporte de Censo Escolar
Valor de linea Valor LoEros esperadas
de base actual
2016 2016 2022 2023 2024 2025
21.4% 21.4% 45.4% 55.4%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de Pichari

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de légico matematico

Permite medir el parcentaje de estudiantes con adecuado nivel de
aprendizaje en las instituciones educativas.

e , Absponsable del
N ) i
%‘0“& : dlfadf)r

C Limitaciones del
indicador

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

No es medido de manera continua por el MINEDU.

(sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria que cuentan
con comprensién matematica satisfactoria/total de estudiantes de segundo
grado de primaria) *100

rametro de . Sentido esperado
s Porcentaje A Ascendente
edicién del indicador
Fuente y base de datos | Ministerio de Educacion — Reporte de Censo Escolar
Valor de linea Valor Uaman Rt o
de base actual i P

2016 2016 2022 2023 2024 2025
15.8% 15.8% 35.8% 45.8% 55.8% 65.80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

AEL.02.01

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas del distrito de Pichari

Nombre del
indicador

Porcentaje de instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
adecuado

Justificacién

Permite conocer las condiciones de infraestructura donde los estudiantes se
forman,.

Responsable del .
.p g Gerencia de Infraestructura
dicador
\ itaciones del .
Ninguno.
ador

todo de caiculo

{Nimero de instituciones educativas con infraestructura y equipamiento
adecuado/total de instituciones educativas del distrito)*100

arametro de
medicién

Sentido esperado del

s Ascendente
indicador

Porcentaje

~, Fuente y base de

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor LoEroscanarans
de base actual
no 2019 2019 2022 2023 2024 2025
10% 10% 15% 20% 25% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Programas educativos municipales implementados para los estudiantes del
distrito de Pichari

Numero de programas educativos municipales implementados en el distrito

Permite conocer los programas de ensefianza dirigidos a os estudiantes del
distrito.

J®¢sponsable del

Divisién de Cultura y Deporte

Ninguno.

Sumatoria del nimero de programas educativos implementados en el distrito

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor T TS
de hase actual 8 P
2020 2020 2022 2023 2024 2025
1 1 2 3 3 4

\\%\ cenewte D

\\G \ R0 TE é?.f'
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Somos

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Programas de actividades deportivas y culturales municipales de facil acceso
AEL02.03 ., . . .
para la poblacién del distrito de Pichari
N del . . . . ] =
8 on:nbre Porcentaje de instalaciones deportivas y/o recreativas en condiciones adecuadas
indicador
Ty A L, Determinar la cantidad de espacios deportivos y culturales para el uso de |
/fﬁsﬂi”i} stificacién iy P & Y P e
S 5 poblacidn.
5 ponsable del R
= Division de Cultura y Deporte
2l & 1A cador
* \ MU \Y/dntitaciones del
S/ Ninguna
?0;4,\_,//95 dicador 'ng
N VENCION ; 2 - - - —
SSli—2 Método de célculo (Namero de instalaciones deportivas y/o recreativas en condiciones adecuadas /
total de instalaciones deportivas y/o recreativas en el distrito de Pichari) *100
Parametro de . Sentido esperado del
4 me r Porcentaje BEp P Ascendente
‘o4 medicién indicador

= :::e yibaseice Municipalidad Distrital de Pichari — Diagnostico de Brechas del Distrito
Valor de linea Valor S sratetoerados
de base actual g P
Ao 2020 2020 2022 2023 2024 2025

40%

40%

46% 48%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Apoyo e incidencia en la asistencia de estudiantes a instituciones educativas

AEL02.04 . R .
del distrito de Pichari
= N del . o e,
0 OISTRIzS or.'nbre Namero de campafias de sensibilizacién
e icador
V B tificacién Determinar el impacto de la realizacién de campafias de sensibilizacion en el
: ' nivel de desercion de estudiantes en las instituciones educativas del distrito
iy sponsable del . Lo .
. Gerencia de Educacién y Desarrollo Social
% ndicador
Limitaciones del Ninguna
indicador g

étodo de cdlculo Sumatoria de Nimero de campafias de sensibilizacién

Sentido esperado del
indicador

Municipalidad Distrital de Pichari — Registro de asistencia de campafas de
sensibilizacion

NiUmero Ascendente

Valor de linea Valor Logres esperadas
de base actual
2020 2020 2022 2023 2024 2025
ND _ND 2 2 2 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Sowres

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Recuperacién y revaloracion oportuna de la identidad cultural en el distrito de

AEI.OZTOS Pichari

Numero de herramientas para la difusién de patrimonio inmaterial aprobados en el

e ne AR | 1o de Pichari

5
T \ tificacion Revalorar la cultura a través de promocion.
'& 3
[
i a.j%.ﬂ::::ble el Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente
; /gﬁ{t iones del
- itacione . . A~
L) dica;t::' see A la fecha no existe medicidn del indicador

Sumatoria total de herramientas para la difusién de patrimonio inmaterial
aprobados
Parametro de | Sentido esperado del

medicién fiumero indicador

Método de cilculo

Ascendente

\ :::e pbeEeide Municipalidad Distrital de Pichari ~ Registros Administrativos
Valor de linea Valor e o8
_ de base actual & P
" Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 8 8 8 8
e

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

Porcentaje de poblacion que accede a los servicios basicos y el nivel de brecha.

¢ Responsable del

Btz Area Técnica Municipal
indicador P

0 O TR imitaciones del

% Informacién actualizada del indicador
icador

(Ndmero de familias con servicios de agua, saneamiento y electricidad/ total de
familias en el distrito) *100

Sentido esperado del

S Ascendente
indicador

Porcentaje

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor Tagrosl et ndas
de base actual 8 P
2020 2020 2022 2023 2024 2025
68.7% 68.7% 77.3% 81% 83.3% 85.3%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

AEL.03.01

FICHA TECNICA DE INDICADOR
Saneamiento basico y alcantarillado con calidad en beneficio de la poblacién del
distrito de Pichari

.

o 0iSTRy
25 )
e Tonod

Nombre del indicador

Porcentaje cobertura de alcantarillado por red publica.

- tustificacion
‘J\

Porcentaje de poblacién que accede a los servicios alcantarillado y el nivel de
brecha.

ponsable del
cador

Unidad SEDAP

itaciones del
ndicador

informacién actualizada del indicador

Método de cilculo

(Numero de viviendas que cuentan con alcantarillado en la zona urbana y
rural/Total de viviendas) x 100

Parametro de

Sentido esperado del

A
indicador scendente

Porcentaje

Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento — DATASS

ASESORIA Valor de linea | Valor VT ea
. de base actual g P

2020 2020 2022 2023 2024 2025
60% 60% 68% 73% 77% 80%

;_ / te Gh e

g‘\ AbLb T

o 10RO A A D DICADOR

g

Mantenimiento oportuno y adecuado de los sistemas de agua en el distrito de
Pichari

Porcentaje de poblacién atendida con el servicio de sistema de agua

Conocer el porcentaje de poblacién que cuenta con servicio de sistemas de agua

Area Técnica Municipal

Informacién actualizada del indicador

(Numero de viviendas que cuentan con agua potable por red ptblica en la zona
urbana y rural/Total de viviendas) x 100

medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — DATASS

ﬁ:te y base de
i TG
. O S

2]

: 'i’ Valor de linea Valor HOETasesnara

70/ de base actual & P
“ ' 2020 2020 2022 2023 2024 2025
-

valor 81% 81% 92% 94% 96% 97%
A -\‘th.\
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

AEl.03.02

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Mantenimiento oportuno y adecuado de los sistemas de agua en el distrito de
Pichari

Nombre del indicador

Porcentaje de sistemas de agua con mantenimiento oportuno

tificacion

Conocer el estado de los sistemas de agua del distrito

Area Técnica Municipal

Informacién actualizada del indicador

(Namero de sistemas de agua con mantenimiento/total de sistemas de agua del
distrito)*100

Sentido esperado del

Aoer s Ascen
indicador scendente

Porcentaje

Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento — DATASS

AE}S.{B

Valor de linea Valor
e basa o Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
Sostajgalor 65% 65% | 75% 78% 79% 80%
oG
-
ol Clicyrie |2
4 R A AD DICADOR

Fortalecimiento de capacidades de las Administradoras de agua del distrito de
Pichari

Nombre del indicador

NUmero de JASS capacitadas

ustificacion

Conocer el nivel de organizacion de las JASS

Responsable del
indicador

Area Técnica Municipal

=, | Limitaciones del

Informacion actualizada del indicador

Sumatoria de Nimero de JASS capacitadas

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor T Erades oo
de base actual & G
2020 2020 2022 2023 2024 2025
12 12 20 20 25 27
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADOR

OELOA

Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién vulnerable beneficiaria de programas de apoyo municipal

Justificacion

Conocer la cobertura de las programas sociales del estados en la poblacién

/:f:"“':‘:‘q vulnerable del distrito
AN ‘|, Responsable del . . .
X Gerencia de Educacion y Desarrollo Social
/,f / \R]cador Y
el | Limiitaciones del )
i YIS Ninguna
\\ AL cador
Nl Numero de poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social /total
4Aétodo de cilculo ( P d prog poy /

de poblacion vulnerable en el distrito de Pichari) *100

| Pardmetro de

Sentido esperado del

medicién Porcentaje indicador Ascendente
o X u::ste ybasee Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
Valor de linea Valor Logron osbaes
de base actual g g
2020 2020 2022 2023 2024 2025
33.1% 33.1% 43.3% 49.3% 55% 63.3%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables del distrito de Pichari

Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiaria de programas de apoyo municipal

Conocer la cobertura de las programas sociales del estados en la poblacién
vulnerable del distrito

yResponsable del
“ indicador

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador

Ninguna

(Numero de poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social /total
de poblacién vulnerable en el distrito de Pichari) *100

Sentido esperado del

i As n
indicador cendente

Porcentaje

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor
e e Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
(\ 29.2% 29.2% 29.3% 33% 40% 41%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADOR

AEL04.02

Programas de apoyo social para personas con discapacidad del distrito de
Pichari

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién con discapacidad atendida

Justificacién

Conocer la cobertura de apoyo social para personas con discapacidad del distrito

esponsable del

: OMAPED
cador
taciones del .
N 2 Ninguna
i in cador
.1
). §° ’ . . ida id t . s
,;%étodo de cilculo (Numero de poblacidn con discapacidad atendida / total de poblacién con

discapacidad del distrito de Pichari) *100

Parametro de medicién

™,
N

Sentido esperado del

o, Ascendente
indicador

Porcentaje

y Fuente y base de datos

Municipalidad Distrital de Pichari ~ Registros Administrativos

Valor de linea Valor Lopros e ies
de base actual J P
2020 2020 2022 2023 2024 2025
43% 43% 70% 80% 90% 100%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Defensa y proteccion de nifios y nifias, mujeres y poblacién vulnerable de la
violencia familiar en el distrito de Pichari

Porcentaje de poblacion atendida en DEMUNA

Conocer el nivel de compromiso de la DEMUNA en atender los casos de
vulneracién de derechos de la poblacién

DEMUNA

Ninguna

(Namero de casos de poblacién vulnerable atendida / total de casos de poblacién
vulnerable del distrito) *100

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Porcentaje

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Fuente y base de datos

0 ":‘L‘a"e- Valor de linea Valor e
89/\5 B"\* de base actual . 2
% \.L& e 2019 2019 2022 2023 2024 2025

¢
s lor 15% 15% 30% 35% 40% 50% |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Svmos

VRAE!

FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEL05 Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de Pichari

Porcentaje de productores agrupados en asociaciones y productores individuales
que participan espacios de venta

A través del indicador conocer el impacto que genera la intervencion de la
Municipalidad hacia los productores del distrito

Nombre del indicador

lustificacién

esponsable del . . i
P Gerencia de Desarrollo Agrario y Econédmico

“indicador
mitaciones del .. . ., -
= ? Generacidon de informacion estadistica anual
cador
%étodo Al (Nimero de productores agrupados en asociaciones y productores individuales
que participan espacios de venta/Total de productores del distrito)*100
Pardmetro de . Sentido esperado del
~ e Porcentaje . Ascendente
smedicion indicador

Ruente y base de datos Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor ot LS
Al* de base actual & &
Ao 2020 2020 2022 2023 2024 2025
_Valor 50% 50% 70% 80% 85% 90%

FICHA TECNICA DE INDICADOR

| Actividades productivas promocionadas en el distrito de Pichari

=N
ombre del indicador | NUmero de ferias agropecuarias promocionadas

A través del indicador conocer el impacto que genera la intervencién de la
Municipalidad hacia los productores del distrito

Responsable del

g Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
indicador

Limitaciones del

ndicador Ninguna
Wietodo de célculo Sumatoria de ferias agropecuarias promocionadas en el distrito
] ra_m.e’tro de NGmero 'Sen'tldo esperado del Ascendente
medicién indicador
ﬁ:ste Yigaseice Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
3 E-, Valor de linea Valor oo e e
: de base actual € P
y r
Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 14 14 14 14
-~ N
2N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Programa de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para generar

QAELOSZ valor agregado a los Agentes Econémicos en el distrito de Pichari

Numero de productores agropecuarios con servicio de asistencia técnica que

Nombre del indicador
genera valor agregado a sus productos

Justificacién Conocer el nivel de acompafiamiento de la entidad a los productores del distrito.

B e Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico
cador
itaciones del L -
Medicién del indicador de manera permanente.
icador
Método de calculo St.Jm:atorla de nimero de productores agropecuarios asistidos técnicamente en el
distrito
Parametro de . Sentido esperado del |
A Numero g | Ascendente
RT3 medicién indicador |
S‘w 29 juente y base de C L . . . .
& - Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
s/ N°BY\ \étos
= / V3
| /asesoriA\f= Valor de linea Valor
* Li
% LeGAL ) de base actual LLEHE LD
Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
287 287 287 287

FICHA TECNICA DE INDICADOR

AEL.05.03 Cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito de Pichari

Numero de cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito de
Pichari

A través del indicador conocer de qué manera vienen siendo apoyados los
emprendedores del distrito y que beneficios obtienen

R s I l R . - -
SR S Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

indicador
Limitaciones del .
Ly icador Ninguna
57\ BY
AP L . Sumatoria de numero de cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el
< o [} Metodo de ciiculo L . .
L 3 yfaino distrito de Pichari
r—&'\.,__ - .
: arametro d . Sentido esperado del
el S e’ g Numero L P Ascendente
medicién indicadar

ANentelybasside Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

Valor de linea Valor TS eenota oy
de base actual 8 P
2020 2020 2022 2023 2024 2025
35 40 42 45 50

48




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Promocién en la formalizacién oportuna de las organizaciones agropecuarias en

AEI.05.04 .
el distrito
Nombre del Numero de micro y pequeiias empresas agropecuarias formalizadas en el distrito
indicador de Pichari
*":“““; A través de indicador podemos conocer el nivel de formalizacién de las
e tificacién organizaciones productivas y si para dicha formalizacién cuenta con la asistencia y
\'%'3 orientacién por parte de la Municipalidad
| R8sponsable del . . A
~ jiga Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

)
-~ :}"dmitaciones del
indicador

Actualizacion en la medicién del indicador

Método de calculo

Sumatoria de nimero de micro y pequefias empresas agropecuarias formalizadas
en el distrito de Pichari

Pardmetro de . Sentido esperado del
1375pd Numero e Ascendente
edicién indicador
:::e LLERLD Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
Valor de linea Valor Logres eeverados
de base actual & P
B Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
< g\stmr‘\!?'“ 7 7 10 12 14 15
S omo %
S/ NE \2
[ e Hicerio
3\ Ala . A A D DICADOR
« 5 DA
i !
AEL05.05 - Atractivos turisticos rehabilitados y promocionados de acuerdo a los protocolos
ST P exigidos en el distrito de Pichari
/o=, 5 = - — — - -
S X mbredel Indicad o Numero de atractivos turisticos acondicionados, promocionados y funcionando en

el distrito de Pichari

A través del indicador conocer si efectivamente se viene promocionando los
atractivos turisticos del distrito, ya que son una potencialidad del distrito.

Responsable del
indicador

Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

Generacién del indicador

\E

(Sumatoria total de atractivos turisticos promocionados y funcionando en el
distrito

Sentido esperado del

indi te
indicador Ascenden

Numero

Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

9\ = Valor de linea Valor Fogros asnaralos
LN AT de base actual € P
¥ # 2020 2020 2022 2023 2024 2025
VDNSTR’T \
VS TN 49
f-'}_% ‘%‘l\l T
(E[ Ing\Pfedy S| AP0 IS e
:.akRu' edina ,’;JJ f ;Q;\\
\\ % \ GERENTE (¥ DESARROLLO S ey =\
\\-‘(-"ommmm\@ / 7 ilber )zl
N \og'f:E_h@ o “ &/ DE&}I] 5}: !
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

OEIL.06

FTCI-;A TECNICA DEL INDICADOR :
Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en el distrito de Pichari

Nombre del
indicador:

Proporcidn de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas.

Justificacion:

Conocer el nivel de vulnerabilidad de la poblacién para de esa manera plantear
intervenciones que reduzcan dicha vulnerabilidad

Responsable del
—::*f‘:: indicador:
AR

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

todo de calculo

(Ndmero de poblacién urbana que vive en barrios marginales y asentamientos
improvisados/total de poblacién urbana del distrito de Pichari) *100

Pardmetro de . B Sentido esperado del
i Porcentaje 34 Descendente
medicion: indicador
ptelybeses e Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valor de linea Valor Pl e m
de base actual € P
Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 80% 80% 76% 74% 72% 70%

AE|.06.01

FICHA TECNICA DEL INDI(_ZADOR

Plan de Desarrolio Urbano implementado del distrito de Pichari

Ty
5015787 Nombre del
)/%fqlxxrn d

dicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

Permite medir el porcentaje de actividades ejecutadas que se contemplan en el Plan de
Desarrollo Urbano en beneficio del distrito.

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

dicador:

Limitaciones del

Ninguna

(Numero de actividades ejecutadas / total de actividades programadas en el plan de
desarrollo urbano) *100

Sentido esperado

Porcentaje del indicador

Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea
T Valor actual Logros esperadas
Afio . 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor ': 30% 30% 1 60% 70% 80% 90%
%S 50
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Somos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR £
Catastro predial urbano actualizado en el drea urbana del distrito de Pichari

AE|.06.02

Nombre del
indicador:

Porcentaje de area urbana catastrada en Ha en el distrito

Identifica el porcentaje de drea urbana de la capital del distrito y capital de centros
poblados con catastro actualizado, considerando que los sectores que son

stificacidn: reconocidos catastralmente gozan de proteccién frente a riesgos, y garantiza un
desarrollo del territorio ordenando y sostenible para asi identificar la ubicacion de las
Viviendas.

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

indicador: Ninguna

Namero de ar rbana catastrada en He/total de drea urbana del distrito en
Método de calculo || N eau / a st

§w° 03 Ha)*100
« = 3 4 H
§ QB _ ra.m'e'tro de Porcentaje Sentld.o e.sperado del Ascendente
3l / hy dicion: indicador
SESOR
LEG/ "L/b tir;te yjpasesde Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
',E‘
HCI0% :
~ / s
8 ~ va I:; :;;I;nea Valor actual Logros esperados
m Ao 2020 2020 2022 2023 2024 2021
f 2R Valor 60% 60% 80% 85% 90% 95%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Saneamiento fisico legal y titulacién de predios focalizados en el distrito de Pichari

AE1.06.03
Nombre del

indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el distrito

Através del indicador conocer el nivel de saneamiento fisico legal de predios en el
distrito y de acuerdo a ello implementar procedimientos que permitan mejorar los
procesos de formalizacion

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

indicador:

imitaciones del .
% i Ninguna
icador:

(sumatoria total de predios con saneamiento fisico legal/ total de predios que existen
en el distrito) *100

ti |
Porcentaje oo Id.o e.sperado de | Ascendente
indicador |
Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
N alone i Valor actual Logros esperados
base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
35% 35% 60% 75% 85% 95%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

AEL.06.04 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio del distrito de Pichari
Nombre del . , . _
s b Numero de vehiculos menores autorizados en el distrito
indicador:
T A anle, A través del indicador conocer la cantidad de vehiculos menores autorizados para

prestar servicios de transporte dentro del distrito

Divisién de Servicios y Control

Ninguna

Sumatoria de nimero de vehiculos menores autorizados en el distrito

i T
Ndmero S9rtdo e.spe 2ao.del Ascendente
indicador
Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
alor/ce ipealde Valor actual Logros esperados
base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
520 520 1200 1300 1350 1400
FICHA TECNIC_A DEL_INDI_CADOR_ 3
AEI:06.05 Fiscalizacion y control urbano y de transporte piblico en el distrito de Pichari
,g;&m Nor‘::g%ﬁel Nivel de cumplimiento de las propuestas de inversién del Plan de Desarrollo Urbano
S & .
X
K tificacién: A través del indicador conocer la implementacién del Plan de Desarrollo Urbano en el
: distrito para garantizar el adecuado ordenamiento territorial

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

(Nidmero de propuestas de inversién del PDU implementadas/total de propuestas del PDU
del distrito) *100

Parédmetro de

ey Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion:

Fuente y bases C L . : . - .
i S Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos

VB DULERE. Valor actual Logros esperados
base
e 2020 2020 2022 2023 2024 2025
i 10% 10% 50% 60% 70% 80%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

AEL:06.05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR,

Fiscalizacidn y control urbano y de transporte publico en el distrito de Pichari

Nombre del
indicador:

Ndmero de actas de infraccién emitidas en el distrito de Pichari

ustificacion:

A través del indicador conocer el control y fiscalizacién que viene realizando la
Municipalidad en el transporte publico para garantizar el orden urbano

onsable del
indicador:

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Método de calculo

Sumatoria de actas de infraccién emitidas en el distrito

Sentido esperado del

_ sarametro de .
o edicién: Porcentaje indicador Ascendente
ti:te oasesoe Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
LR ) Valor actual Logros esperados
de base
& Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 250 250 850 900 950 1000

Esquemas de ordenamiento urbano implementado en las capitales de centros

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

poblados del distrito

Porcentaje de implementacién de esquemas de ordenamiento urbano en centros

poblados

A través del indicador conocer el nivel de implementacién de esquemas de
ordenamiento urbano en centros poblados

esponsabie del

A\
o &S
& (o)
\'3'5'_“90“’ indicador:

—— indicador: Ninguna
~ todedacaltio {Ndmero de esquemas de ordenamiento urbano implementado/total de esquemas de
£, ve Bg° ordenamiento urbano) *100
& | Ptk
al/n ito metro de . . A
2A Ceigabiitio dicién: Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
L3 d:;';te y,bases ce Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
= 4 Valor de
y"w ; P linea de Valor actual Logros esperados
§v V \i base
2| U Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
N ~ Valor 0% 0% 65% 70% 75% 80%
P
,-:é' S ~ 3
N7 7ol 53
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Somos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.07

Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de Pichari.

Nombre del indicador:

Toneladas de los residuos sélidos dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Permite medir la cantidad de residuos sélidos dispuestos adecuadamente para de
esa manera tener una adecuada gestién ambiental

Gerencia de Servicios Municipales

Ninguna

(sumatoria total de residuos sélidos no reutilizables con disposicién
adecuada/generacién total de residuos no reutilizables)

Pardametro de , Sentido esperado del
s Numero B Ascendente
medicidn: indicador
:;ir;te s Municipalidad Distrital de Pichari — Registros Administrativos
= Valor actual Logros esperados
de base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
360 360 433 500 520 540
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

AEL07.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Manejo de residuos sélidos integral para el distrito de Pichari.

Nombre del indicador:

Hectdreas de dreas degradadas por residuos sélidos intervenidas

Justificacion:

De acuerdo a lo dispuesto en el Titulo X del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos, se considera como un drea degradada por residuos sélidos municipales,
aquellos lugares donde se realiza o se ha realizado la acumulacién permanente de
residuos sélidos municipales sin las consideraciones técnicas establecidas en el
Capitulo V del Titulo IX del citado Reglamento y/o sin autorizacién. La municipalidad
de la jurisdiccion correspondiente es responsable de la recuperacidén o reconversién
de aquellas &reas degradadas que hayan generado en su jurisdiccion; por lo que se
encuentran obligadas a ejecutar proyectos de recuperacién o reconversién, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiere lugar, razén por el
cual a través del indicador planteado se conocers el nivel de cumplimiento de las
responsabilidad.

indicador:

Gerencia de Servicios Municipales

_| Limitaciones del

Para el calculo del indicador, la cantidad total de dreas degradadas por RR.SSsin |

intervencién identificadas corresponde al total de ha de areas degradadas para
reconversion y de areas degradadas para recuperacién.

Sumatoria de hectdreas de dreas degradadas por residuos sélidos intervenidas por
la Municipalidad Distrital de Pichari

| medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Hectareas

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea Valor VoEtoelesnarados
de base actual 8 P
2020 2020 2022 2023 2024 2025
2 2 2 . 2 3 3

55

Somos

Somps

VRAE!



Somos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Somos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes, area infantil y cementerios de

AEL.07.02 - - . .

uso publico en el distrito de Pichari
No el . . . . L
indri::::): Porcentaje de hectdreas de areas verdes con mantenimiento y conservacion

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefala que la existencia de espacios libres
es una necesidad cada vez mas urgentes en el plano regional, nacional e incluso
internacional; la expansidn sin precedentes de las grandes concentraciones urbanas ha
hecho que la disponibilidad de espacios libres sea una necesidad imperiosa. La proteccién y
conservacion de los recursos naturales, y de los espacios libres suelen exigir la intervencién
lustificacién: | del Estado. Las zonas verdes, los paseos arbolados y los espacios libres de todo tipo enlazan
légicamente el hogar, la vecindad y |a aglomeracién urbana con el campo circundante, y
deberan ser una de los rasgos mas visibles del mapa metropolitano y de la ciudad misma. El
indicador hace referencia a las municipalidades que realizan conservacién de espacios
publicos como plazas, parques, parques zonales y zooldgicos, jardines y dvalos, bermas y
alamedas.

g ‘i‘%sponsable

del indicador: Gerencia de Servicios Municipales

Las estimaciones de las dreas verdes urbanas son de competencia municipal que asumen su
mantenimiento y planificacién, por tal motivo no existe un método estandarizado que
O 4, pbkimitaciones | utilicen los municipios para el célculo de la superficie de area verde urbana en su

&
Y&y ; lindicador: | jurisdiccion. Existe una demora en la publicacion de la informacién de la superficie de drea
S/ V 0 N3
1 = /4 z verde urbana ya que se realiza el nivel de registro por cada una de las municipalidades del
p = ESORN J= ;
N\ LEGAL WA pals :
N “AiMétodo de (Ndmero de hectéreas de areas verdes con mantenimiento y conservacién/total de
‘It A calculo hectdreas de dreas verdes)*100
S 3 i do d
: i Para.m.etro de Porcentaje Sentld.o e-spera o del Ascendente
medicién: indicador
) .;;s‘::t:evdatos Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
OSTRIZL :
Na\ Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
S i ?’\ 2020 2020 2022 2023 2024 2025
3.30% 3.30% 4.60% 5.00% 5.00% 5.50%
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Somos

FICHA TECNICA DEL iNDlCADOR

Mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes, area infantil y cementerios

AEN07:02 de uso publico en el distrito de Pichari

I L .
.Nor_nbre de Millar de produccion de plantones forestales, fruticola y ornamentales
indicador:

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefiala que la existencia de espacios
libres es una necesidad cada vez mds urgentes en el plano regional, nacional e incluso
internacional; la expansién sin precedentes de las grandes concentraciones urbanas ha
hecho que la disponibilidad de espacios libres sea una necesidad imperiosa. La
proteccion y conservacion de los recursos naturales, y de los espacios libres suelen exigir

Justificacion: la intervencién del Estado. Las zonas verdes, los paseos arbolados y los espacios libres de
B todo tipo enlazan légicamente el hogar, la vecindad y la aglomeracién urbana con el
campo circundante, y deberdn ser una de los rasgos més visibles del mapa
metropolitano y de la ciudad misma. El indicador hace referencia a las municipalidades
que realizan conservacién de espacios publicos como plazas, parques, parques zonales y
zooldgicos, jardines y dvalos, bermas y alamedas.

ponsable del

i Gerencia de Servicios Municipales
indicador:

Las estimaciones de las éreas verdes urbanas son de competencia municipal que asumen
su mantenimiento y planificacién, por tal motivo no existe un método estandarizado que
utilicen los municipios para el calculo de la superficie de drea verde urbana en su
jurisdiccién. Existe una demora en la publicacién de la informacidn de la superficie de
area verde urbana ya que se realiza el nivel de registro por cada una de las
municipalidades del pais

’ ggle:;(:o do Sumatoria de millares de produccién de plantones forestales, fruticola y ornamentales
Parametro de . Sentido esperado del
o Numero RS Ascendente
medicién: indicador
iRsptey bases Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
s o\StRﬂj% datos
L= °
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
500 500 250 300 400 500
) K“ .l
\_\ é‘
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Plan Anual de Evaluacidén y Flscahzaaon Ambiental implementada en beneficio del

SELOZDS distrito de Pichari

Nombre del Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
indicador: ambiental

Justificacidn: Permite medir el porcentaje de la implementacién y operatividad del PLANEFA

garantizando la consecucidn de objetivos a nivel de Gestién Ambiental.

esponsable del
icador:

Gerencia de Comunidades Ashénincas y del Ambiente

) itaciones del
]

icador:

Ninguna

étodo de calculo

(Numero de actividades ejecutadas / total de actividades programadas en el plan
Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién ambiental) *100

3 rametro de
~medicion:

Sentido esperado del

g Ascendente
indicador scendent

Porcentaje

Fubnte y bases de

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea de base Valor actual Logroé esperados _

I

- == ' Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025

Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%

O\STRIT,
§V9V . ‘o‘,“
&f pan licyis \S
E‘, Alfn e A A D DICADOR
a5 .I 07.04 Control y supervision oportuno en el cuidado del medio ambiente en el distrito de

Pichari

cador:

Numero de denuncias ambientales atendidas y remitidas

P og.sm}\ Nombre del
3‘
3

uBo &N

b
b,

stificacion:

Permite conocer como la Municipalidad viene trabajando para evitar la
contaminacién ambiental y en aquellos donde sucede la denuncia que viene
efectuando

[ GERBIM)
- s
57
XMVENTION

Responsable del
indicador:

Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente

« Limitaciones del

Ninguna

Sumatoria de nimero de denuncias ambientales atendidas y remitidas

“Parametro de . Sentido esperado del
5 Numero R Ascendente
medicién: indicador
kéuente basesde Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
9 9 12 15 17 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl.07.05 Programas de educacion ambiental implementado en el distrito de Pichari

Nombre del

S Nimero de campafias de sensibilizacién del cuidado del medio ambiente
indicador:

Permite conocer la asistencia técnica que realiza la municipalidad para concientizar

Justificacién: L . ) .
sHiicacion ala poblacién sobre el cuidado del medio ambiente.

gsponsabledel Gerencia de Comunidades Ashénincas y del Ambiente

cador:
aciones del Ninguna
4 indigador: &
7 Sumatoria total de campafas de sensibilizacién del cuidado del medio ambiente
todo de calculo .
realizadas
Parametro de , Sentido esperado del
- 2 Numero A Ascendente
S edicién: indicador
¢
s . er;te sl Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
2| ajesoriA p -
P LEGAL Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
I. can - 2 Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
h s OSTRIZZN Valor 5 5 5 6 7 7
o N
s( § Qlicgne
=z
%'MMDR A AD DICADOR
<
El.07.06 Instrumentos normativos ambientales implementados en el distrito de Pichari
3 xs—rh !\lor'n:%z:el Nimero de instrumentos ambientales implementados

Permite conocer la normatividad ambiental emitidas por la Municipalidad para

{G%w Sfication: sancionar a aquellas personas que contaminan el medio ambiente
\J
¢ Gy h I ) . - .
\cro'vyﬂcm“&"' in‘:‘::d::Ple ge Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente
Limitaciones del Nineuna
indicador: &

odo de calculo | Sumatoria de Nimero de instrumentos ambientales implementados

fAmetro de , Sentido esperado del
;LIS Numero a Ascendente
medicion: indicador
::;r;tey baseside Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valordelineade Valor actual Logros esperados
base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
1 1 1 1 1 1 |
(
ook
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Proteccién de fa poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural %
antrépicos.

OEI.08

Nombre del Porcentaje de poblacién que se encuentra preparada para la respuesta frente a riesgos y
indicador: desastres

Pretende conocer la capacidad de respuesta de las familias frente a eventuales
Justificacién: emergencias y desastres para minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de

nuevos riesgos con la preparacion y atencion ante situaciones de desastre.
Responsable .
P T P Defensa Civil
3 2% 'L_n'”d(

el indicador:

tnitaciones Nineuna
indicador: &
odo de . 0 . pie
LS {NUmero de familias preparadas/ total de familias en el distrito) *100
. A r =
’Pvf-,;,ou arametro de . Sentido esperado del
ey Porcentaje P Ascendente
ISR medicion: indicador
&4
.;'-'?\ V - e::zsy bases Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
El p
3 /«/SESO z Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
G LEGAL Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
: Valor 0.70% 0.70% 1.50% 1.70% 1.90% 2.10%
N, » - ° d:o
& . s)
S gepufCliome
% A‘ ny2 ; A AD » ADOR
“ .08.01 incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso def territorio
_ Nombre del Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
25018 Rirgs indicador: edificaciones
R
I vﬂ B" o Permite medir el porcentaje de edificaciones que fueron construidas de acuerdo a los
N stificacion: parametros técnicos de edificaciones para garantizar la seguridad de las edificaciones
) D S0oNL frente a cualquier ocurrencia de desastres.
: S Responsable del
X $ ivi
LVERGON indicador: Defensa Civil
Limitaciones del Ninauna
) dicador: g
AY odo de (sumatoria tota de edificaciones que cumplen con normativa de seguridad en
tulo edificaciones/total de edificaciones en el distrito) *100
: H d
A5 ré.m.e’tro ge Porcentaje Sentlcgo e.spera Side] Ascendente
medicidn: indicador
A B Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
de datos
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
; % Ao 2020 2020 2022 2023 2024 2025
; Valor 2.70% 2.70% 3.30% 3.60% 3.90% 4.30%
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Somos

A A D D ADOR
AEL.08.01 Incorporacién de Ia GRD en la acupacién y uso del territorio
Nombre del -Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de acuerdo al nivel
indicador: de riesgo
e Permite medir las inspecciones que realiza la Municipalidad para garantizar
Justificacién: € . e me . .p . e L i para ga izar fa
seguridad de las edificaciones frente a cualquier riesgo.
_R es‘p SLEEL ] Defensa Civil
indicador:
/ﬁ_\\
Ceb o Mimitaciones del .
: g Ninguna

Sumataria de nimero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de
acuerdo al nivel de riesgo

arametro de . Sentido esperado del N

2= Numero T Ascendente

medicién: indicador

o Futir;te JURHETR Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

4
5 / % " Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
REESORIA & Afio 2020 2020 2022 2023 2024 | 2025
|

Valor 160 160 195 210 225 250

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Poblacién con practicas seguras frente a la resiliencia en el distrito de Pichari

Nimero de capacitaciones dirigidas a la poblacion del distrito

El indicador nos permite medir el porcentaje de poblacién expuesta al peligro que
esta preparada ante las emergencias y desastres, de conformidad con la Ley N°
29664, Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Responsable del
indicador:

Defensa Civil

itaciones del
icador:

Ninguna

odo de calculo

Sumatoria de Nimero de capacitaciones dirigidas a la poblacién del distrito

arametro de
medicién:

Sentido esperado del
indicador

Numero Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
2 2 4 5 6 7
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see
A AD D ADOR
AEL.08.03 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
f\!or.nbre g Porcentaje de poblacidn afectada y damnificada que recibe ayuda humanitaria
indicador:
= e Conocer si toda la poblacién afectada y damnificada ante una emergencia recibe ayuda
Justificacién: o
humanitaria.
Responsable del ..
S DIST BN o Defensa Civil
/;,;\\;?,_2'.5_[{7( MCadon
J o »
mitaciones del .
' Ninguna
dor:
do de (Numero de poblacién afectada y damnificada que recibe ayuda humanitaria/total de
ulo poblacién afectada y damnificada)*100
ara-m_e,tro ge Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
ZORISTR medicidn:
S ‘
e"}'v"/ Sy Reses Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
= _ ! datos
-] (. .
Z\-ASESO o i
g LEGAL alogael f1ca Valor actual Logros esperados
. Qq, _ de base
> Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 96% 97% 98% 99%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos y estudios para la gestién del riesgo de
Desastres

Namero de estudios de EVAR y estudios de andlisis de riesgos aprobados

Permite calcular la cantidad total de documentos técnicos aprobados para combatir
los riesgos y desastres naturales, ya que contemplan acciones y actividades que
reducirdn y en ocasiones anularan los riesgos de desastres existentes.

.R es.ponsable e Defensa Civil
indicador:
imitaciones del .
Ninguna
gicador:
: Sumatoria de Nimero de estudios de EVAR y estudios de analisis de riesgos
Biodo de calculo
aprobados
rametr . : et
_m'e:t g3 Numero Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicién:

Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea de

Florrt Valor actual Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
7 7 9 10 11 12
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Somos

FICHA TECNICA DEL leICADOR

OEL09 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito de Pichari

Nombre del Porcentaje de poblacién de 15 y més afios de edad que fue victima de algtin hecho
indicador: delictivo (tasa de victimizacién)

Justificacion: Conocer la tasa de victimizacion de algiin hecho delictivo en el distrito
_Res.ponsable il Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

indicador:

Ninguna

(Poblacién victima de algiin evento de inseguridad ciudadana/poblacién total del
distrito)*100

" Porcentaje Sentld'o e.sperado gel Descendente
H indicador
Ry aeses Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
pelorde insaids Valor actual Logros esperados
base
Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 38% 38% 36% 35% 34% 33%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.01 Ejecucién de Plan de patrullaje municipal e integrado en el distrito de Pichari

~"Nombre del

e U Porcentaje de sectores patrullados permanentemente
indicador: _

Permite conocer si todos los sectores del distrito vienen siendo patrullados

Justificacion: .
permanentemente y de manera integral

. | Responsable del

Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Ninguna

(Ndmero de sectores patrullados permanentemente/total de sectores del
distrito)*100

i Parametro de . Sentido esperado del
g Porcentaje i Ascendente
medicién: indicador
L sy hasesde Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Vatordelineside Valor actual Logros esperados
base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
65% 65% 80% 85% 90% 95%
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Somos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.01 Ejecucién de Plan de patrullaje municipal e integrado en el distrito de Pichari
N . .

. otnbre o Numero de patrullajes efectuados anualmente

indicador:

Permite conocer si todos los sectores del distrito vienen siendo patrullados

Justificacién: .
permanentemente y de manera integral

Responsable del

indicador: Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones del

Ninguna

odo de calculo | Sumatoria de NGmero de patrullajes efectuados anualmente

Paremetro de

-

Sentido esperado del

Numero =d
indicador

Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea Valor Loprosesnarados
de base actual J P
— Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
y % Valor 24 24 48 48 48 48

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programas de capacitacion y formacién del personal sereno del distrito de Pichari

Numero de programas de capacitacidn dirigido al personal sereno

Permite mostrar las capacitaciones que se realizan en prevencién y disuasién para
combatir los niveles de inseguridad en el distrito, por ello es que estas
capacitaciones se realizan a la poblacién en general.

Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Ninguna

Numero de programas preventivos de inseguridad ciudadana implementados en el
distrito

Sentido esperado del

Nimero B
indicador

Ascendente

medicion:
Fuente y bases de

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea de Valor e o s e
base actual 8 P
o (' “\ 2020 2020 2022 2023 2024 2021
valor |\ |, 1 1 2 2 2 2
; N, “'-,-;-. /
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.03 Programas preventivos de seguridad ciudadana implementado en el distrito de Pichari

Nombre del

SN Nimero de programas preventivos implementados
indicador: prog P P

Conocer el nivel de implementacion de programas preventivos de seguridad ciudadana

Justificacidn: —_ i6
ustificaci dirigido para la poblacién

Zo 9‘57‘"1213

s
/<, 0\
(g B G . | Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
= :
= =
\ itacion .
A\ b AN Ninguna

indicador;

étodo de
calculo

Sumatoria de nimero de programas preventivos implementados

Ndmero Sentido esperado del indicador Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

S ordcliea Valor actual Logros esperados
Y de base
’ / Ano 2020 2020 2022 2023 2024 2025
{ Valor 2 2 2 2 3 4

FICHA TECNICA DEL INDICADOI@

Espacios publicos recuperados en zonas de condiciones de inseguridad

del distrito

de Pichari
Nombre del . . -
indicador: Numero de espacios publicos recuperados
‘ H

Permite medir la cantidad total de vecinos que aceptan o se interesan porlos
programas contra la violencia familiar que organiza el municipio.

indicador: Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Sumatoria de Nimero de espacios publicos recuperados

Ndmero Sennido e.sperado del Ascendente
indicador
Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
alondelllnea Valor actual Logros esperados
de base
2020 2020 2022 ‘ 2023 2024 2025
1 1 1 | 1 1 1

65




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025

Somos

Somos

FICHA TEleCA DEL INDICADOR

OEL.10 Fortalecer la Gestidn Institucional

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal

Permite medir la consecucién de metas a nivel de acciones estratégicas
justificacién: institucionales mediante el avance y cumplimiento de sus Objetivos para
Fortalecer la Gestién Institucional.

ponsable del Gerencia Municipal

; Ninguna
cador: _
- (Monto devengado del PIM/ total PIM de la Municipalidad Distrital de Pichari)
étodo de calculo 100
. | Parametro de medicién: | Porcentaje Sentu!o e.s-p Sigdo del Ascendente
. indicador
d¥ente y bases de datos | Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valor de linea Valor Tomies ssore dos
de base actual . P
Afo 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 66.8% 66.8% | 70% 71% 72% 75%

FICHA TECNICA DEL Ill_\II-DICADOR

’m AEl.10.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital de Pichari
AN e of
74 vo BNM:‘:’:‘*' Porcentaje de personal capacitado en gestién publica de la Municipalidad distrital

Permite medir la cobertura de personal capacitado en la municipalidad para el
stificacion: correcto desempefio de sus funciones mediante el fortalecimiento del capital
| humano e institucional.

Responsable del
indicador:

arery Limitaciones del

Unidad de Recursos Humanos

Ninguna

(Numero de personal capacitado de la Municipalidad/total de personal de la
Municipalidad)*100

Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente

Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos

Valor de linea
albaca Valor actual Logros esperados
2020 2020 2022 2023 2024 2025
40% | 40% 60% 70% 80% 85%
<=
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Somos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad distrital de Pichari

Ndmero de reuniones realizadas con participacién del vecino en |a
Municipalidad

AEL.10.02

Nombre del indicador:

Permite calcular la cantidad total de interaccién a través mecanismos de
Justificacién: participacion, informacién y transparencia entre la sociedad civil y los
representantes de la Municipalidad Distrital de Pichari.

nsable del indicador: | Oficina de Planeamiento y Presupuesto

imitaciones del indicador: | Ninguna

Sumatoria de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
todo de calculo

Municipalidad
tRardmetro de medicion: Numero Sentld'o e_sperado gel Ascendente
A\ indicador
ente y bases de datos Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valor de linea Valor FORIas osnaraon -
de base actual g P
Afio 2020 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 5 S 9 9 10 10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Sistemas Administrativos fortalecidos en la Municipalidad

Porcentaje de sistemas administrativos fortalecidos

Permite medir el nivel de desempefio de los sistemas administrativos en la
Municipalidad, aspecto importante y clave que contribuye con la modernizacién de
la gestién pablica.

Responsable del

e Oficina de Administracién y Finanzas
indicador:

Ninguna

(Ndmero de sistemas administrativos fortalecidos/total de sistemas administrativos
de la municipalidad)*100

Porcentaje Sentld.o e.sperado del Ascendente
indicador
Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valorcedineade Valor actual Logros esperados
base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
ND ND 30% 50% 65% 75%
ZEITN N\
,{ VS G\ —
[/ 2\ B
(iSfm dy \2\ N
\§ Rui dina 5}9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR " ¥
Recaudacién de impuesto, tasas y derecho de manera oportuna en beneficio de la poblacién del

AELL0-08 distrito de Pichari
.Nor.nbre del Nivel de recaudacién de impuestos, tasas y derechos municipales en la Municipalidad
indicador:

V.o L A través del indicador conocer el nivel de responsabilidad por parte de la poblaciény la
Justificacién:

Municipalidad frente a la recaudacién tributaria, y qué medidas adoptar para mejorar.

e .
:.’"‘ ~{ Responsable . L » \ .
,'-\QWD'-ST.@W o] Unidad de Administracién Tributaria

indicador:
: taciones Ninguna
" deliindicador: &

(| do de . L . - s
9%0 Sumatoria de recaudacién de impuestos, tasas y derechos municipales en la Municipalidad

lculo

Parametro de Sentido esperado del
A Soles Lxen Ascendente
w medicién: indicador
Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Vo e inea Valor actual Logros esperados
de base
2020 2020 2022 2023 2024 2025

5/.403,943.68 | 5/.403,943.68 | 5/.506,706.95 | S/.567,511.79 $/.635,613.20 | §/.711,886.78

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR P 3 _.
Recaudacion de impuesto, tasas y derecho de manera oportuna en beneficio de
la poblacién del distrito de Pichari

| AEK10.04

@'\ Nombre del indicador: Namero de licencias de funcionamiento emitidas en el distrito

A través del indicador conocer el nivel de formalizacién en el funcionamiento de

Justificacion: . ) L
los establecimientos comerciales del distrito.

Responsable del indicador: | Unidad de Administracién Tributaria

Ninguna

= Limitaciones del indicador:

Sumatoria de niimero de licencias de funcionamiento emitidas en el distrito

Numero Sent-lc!o e.sperado el Descendente
indicador
Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
Valogdelinea Valor actual Logros esperados
de base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
261 261 167 134 107 86
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL10.05 Seguimiento y monitoreo oportuno de los instrumentos de gestién de los sistemas
S administrativos transversales
Nombre del , . . . . S
: or.n Numero de instrumentos de gestion actualizados e implementados en la Municipalidad
indicador:
/@E‘__Sﬁf%( ustificacion: Permlte.ldentlflcar lc?s mstrumen.tos.de P!aneamlento, racionalizacidén y organizacion
/‘;}/’ "-6\ DN que se tienen actualizados en la institucién.
/R
e R
!§ GE Al o:(s}:-ble e Oficina de Planeamiento y Presupuesto
\MUNIGTFAL S :
) > itaciones del Ninguna
N} 4’”&me“’° dicador:
Método de Sumatoria de instrumentos de gestion actualizados e implementados en la
calculo Municipalidad
%%y Parametro de . Sentido esperado del
H NGmero TAE Ascendente
indicador
ente y bases L S . . . - .
i A Municipalidad Distrital de Pichari - Registros Administrativos
v 7
crehlligict; Valor actual Logros esperados
base
2020 2020 2022 2023 2024 2025
2 2 3 4 4 5
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GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

d)

f)

8)

h)

Accién estratégica institucional.- Conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional y que involucran el uso
de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta determinada.
Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e integrada, con
otras acciones estratégicas institucionales.

Bien o servicio publico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
instituciones entregan directamente a un grupo poblacional con el propédsito de
generar cambios en ella.

Cadena de valor publico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que
permite identificar los procesos principales de produccién de una Entidad publica.
Su logica es secuencial: Actividad - Accién estratégica institucional - Objetivo
estratégico institucional.

Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un
camino (una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcién de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para
asegurar el logro de los objetivos.

Gestion estratégica. - La gestion estratégica es un concepto actitudinal {pensar) y
operativo (hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los
servidores publicos. Esto significa que, mds alld de ser una herramienta
metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y lograr resultados
efectivos en la gestién publica.

Indicador. - Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo estratégico institucional, accién estratégica institucional o actividad para
facilitar su seguimiento.

Misién institucional. - Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los
criterios de la modernizacidn del Estado y en el marco de la Visién sectorial o de ser
el caso territorial. Es el rol critico que define a la institucién, aquello que hace y que
le corresponde para lograr sus objetivos.

Modernizacién de la gestién piblica.- comprende un proceso continuo de mejora

con el fin de que las acciones del Estado respondan a las necesidades y expectativas
de la ciudadania.
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)

k)

1)

m)

Objetivo estratégico institucional.- Tienen como finalidad definir los cambios que
se buscan lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos
se desenvuelven, de corresponder, en otras entidades del Estado.

Planeamiento estratégico institucional. - EI planeamiento estratégico es un
proceso sistemdtico construido en funcién el anilisis continuo de la situacidn actual
y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de
decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos. En el nivel
institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello
que la organizacién debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo,

Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
atributos o necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas
que permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos
como de Il mayor prioridad para la entidad.

Sistemas administrativos.- Tienen por finalidad regular la utilizacién de los recursos

en las entidades de la administracién publica, promoviendo la eficacia y la eficiencia
€n su uso.
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