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Resolucion Gerencial N°046-2022-MDP/GM
Pichari, 07 de marzo del 2022

VISTO:

El Informe N°283-2022-MDP-OPP-DIR de fecha 07 de marzo del 2022 del Econ. Glicerio Alanya Torres
- Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq, modificado por la Ley de
reforma constitucional Ley N°27680, concordante con el articulo 11 del titulo preliminar de |a Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos
de gobiemo local, que emanan de Ia voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y
autonomia gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
estando facultados a ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
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Estratégico (CEPLAN) como organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN);

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-201 7ICEPLAN-PCD y modificatorias,
Se aprueba la "Guia para el planeamiento institucional”, aplicable para las entidades que integran el
SINAPLAN en los tres niveles de gobiemo. La Guia establece pautas para el planeamiento institucional,
que permite la elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POI), en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua

Que, mediante Informe N°283-2022-MDP-OPP-DIR de fecha 07 de marzo del 2022, el Econ. Glicerio
Alanya Torres - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 para su aprobacion mediante acto resolutivo;
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Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley
N® 27972, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal con la Resolucion de Alcaldia N° 034-
2020-A-MDPILC y Resolucién de Alcaldia N*® 001-2021-A-MDP/LC y demas normas legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la Municipalidad
Distrital de Pichari, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR, a Iz Oficina de Planeamiento y Presupuesto el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la implementacién del Plan Operativo Institucional 2022 de Ia Municipalidad
Distrital de Pichari.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER, I3 publicacion de la Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de Ia
Municipalidad Distrital de Pichari, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari
{hnp:ﬂwww.munipichari.qob.oe}‘

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a las diferentes instancias de Ia
Municipalidad Distrital de Pichari, para su conocimiento y acciones correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ERESENTACION

La Municipalidad Distrital de Pichari (MDP) es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo
local del Distrito de Pichari, con personeria juridica de derecho piiblico; fue creado mediante
la Ley N° 26521, el 09 de agosto de 1995, con la autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujeci6n al ordenamiento juridico, conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades LEY N° 27972. Asimismo, como 6rgano de gobierno forma parte del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1088.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari 2022, es un
documento de gestién que comprende la programacién de Actividades Operativas e
Inversiones a ser ajustadas por los Centros de Costo durante el afio fiscal 2022, con la
finalidad de cumplir con los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales en el Plan
Estratégico Institucional 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari.

De acuerdo a la “Guia de Planeamiento Institucional”, el Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichari, ha sido reajustado al monto del Presupuesto Institucional
de Apertura, para el afio 2022 asciende a un total de S/. 116,937, 038.00

1. ASPECTO GENERALES

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de Pichari, es el
instrumento de gestién de corto plazo donde se asigna recursos presupuestarios para
implementar el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de
Pichari.

El POI comprende la programacién de actividades operativas e inversiones que seran
ejecutados por los treinta y siete (37) centros de costo, pertenecientes a las cuatro (04)
Unidades de Gestioén, durante los afios 2022-2024. Dichas actividades e inversiones se
orientan al cumplimiento de las acciones y objetivos estratégicos establecidos en el PEI,
con lo cual la Municipalidad Distrital de Pichari busca contribuir a reducir las brechas de
atencién en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y
servicios que se entrega en el Distrito de Pichari.

2. BASE LEGAL

La consistencia del Plan Operativo Institucional 2022 con el Presupuesto Institucional de
Apertura 2022 contempla la siguiente base legal:

2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

2.2. LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

2.3. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico.

2.4. Ley N° 27411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.5. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

2.6. Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piiblico
para el Ao Fiscal 2022.

2.7. Ley N° 31367, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Aiio Fiscal
2022.

2.8. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica.
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2.9. Resolucién Directoral N° 005-2021-EF/50.01, Aprueba la “Directiva N° 001-
2021-EF/50.01- Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria.

2.10. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

2.11. Resolucioén de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD,
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PDC.Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion.

3. ORGANIZACION

La Municipalidad Distrital de Pichari, para el cumplimiento de sus funciones tiene
establecida la siguiente Estructura Organizacional:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION DE GOBIERNO
01.01 Concejo Municipal
01.02 Alcaldia
01.03 Gerencia Municipal :
02 ORGANOS CONSULTIVOS Y FISCALIZADORES
02.01 Concejo de Coordinacion Local Distrital
02.02 Asamblea Multisectorial Distrital
02.03 Comité Distrital de Defensa Civil
02.04 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.05 Comité de Gestion del Ambiente y Turismo
02.06 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
02.07 Comité de Gestion de Salud y Saneamiento
02.08 Comité de Gestion de Vivienda y Saneamiento
02.09 Comité de Gestion de Agropecuaria y Economico
02.10 Comité de Gestion de Energia, Transporte y Comunicaciones
03 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA
03.01 Oficina de Control Institucional
03.02 Oficina de Procuraduria Piblica Municipal
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.01 Oficina de Asesoria Juridica
04.02 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.03 Oficina de Programacién e Inversiones - OPI
04.04 Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos
05 ORGANOS DE APOYO
05.01 Secretaria General
05.02 Imagen Institucional
05.03 Defensa Civil
05.04 Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos
05.04.01 Unidad de Supervision
05.04.02 Unidad de Liquidacion
05.05 Oficina de Administracién y Finanzas
05.05.01 Unidad de Logistica y Patrimonio
05.05.02 Unidad de Tesoreria
05.05.03 Unidad de Contabilidad
05.05.04 Unidad de Recursos Humanos
05.05.05 Unidad de Administracion Tributaria
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05.06 Desarrollo Urbano y Rural
05.07 Informética y Sistemas
06 ORGANOS DE LINEA

06.01 Gerencia de Infraestructura
06.01.01 Divisién de Obras Publicas
06.01.02 Divisién de Mantenimiento de Infraestructura
06.01.03 Divisién de Maquinarias

06.02 Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
06.02.01 Divisién de Produccién Agropecuaria y Acuicola
06.02.02 Divisién de Turismo y Promocién de las MYPES

06.03  Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente
06.03.01 Division de Recursos Naturales y del Ambiente
06.03.02 Divisién de Comunidades Ashanincas

06.04 Gerencia de Educacién de Desarrollo Social
06.04.01 Divisién de Desarrollo Educativo, Cultura y Deporte
06.04.02 Divisi6n de Salud y Saneamiento Bésico Rural
06.04.03 Divisién de Programas y Servicios Sociales

06.05 Gerencia de Servicios Municipales

- 06.05.01 Division de Limpieza y Mantenimiento de Areas Piblicas
06.05.02 Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
06.05.03 Divisién de Servicios y Control
07 GRGANOS DESCONCENTRADOS
07.01 Servicio de Desagiie y Agua potable de Pichari - SEDAPI
07.02 Instituto Vial Multidistrital VRAEM - [VM

4. ACCIONES ESTRATEGICAS _INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Pichari en el ejercicio de sus funciones y en el marco de su
Declaracién de Politica Institucional y Misién Institucional, se ha trazado diversos retos
para el afio 2022, cada uno de ellos significa el trabajo coordinado y constante de todos
sus Organos y Unidades.

CUADRO N° 01: ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA
ESTRATEGICA

PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION

1 OEL01 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL DISTRITO DE PICHARI

1 AEL01.01 |PROMOCION DE SALUD ORIENTADOS A LA POBLACION DEL
DISTRITO DE PICHARI

ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA

2 AEL01.02  fEN LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA
INFANTIL EN EL DISTRITO DE PICHARI

INFRAESTRUCTURA MEJORADA Y EQUIPADA DE LOS

3 AELOLO3 | SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE PICHAR]
IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS Y ACCIONES PARA LA
) AEL0L04 | VIGILANCIA; PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD

OPORTUNA DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN EL
DISTRITO
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CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE PICHARI

AEL02.01

APOYO EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
PICHARI

AEL02.02

PROGRAMAS EDUCATIVOS MUNICIPALES IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES DEL DISTRITO DE PICHARI

AEIL02.03

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO DE PICHARI

AEL02.04

APOYO E INCIDENCIA EN LA ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PICHARI

AEL02.05

RECUPERACION Y REVALORACION OPORTUNA DE LA
IDENTIDAD CULTURAL EN EL DISTRITO DE PICHARI

OEL03

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL
DISTRITO DE PICHARI

AEL03.01

SANEAMIENTO BASICO Y ALCANTARILLADO CON CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE PICHARI

AEL03.02

MANTENIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DE LOS SISTEMAS
DE AGUA EN EL DISTRITO DE PICHARI

AEI.03.03

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS
ADMINISTRADORAS DE AGUA DEL DISTRITO DE PICHARI

OEL04

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL DISTRITO

AEI04.01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO DE
PICHARI

AEL04.02

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE PICHARI

AEL04.03

DEFENSA Y PROTECCION DE NINOS Y NINAS; MUJERES Y
POBLACION VULNERABLE DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN EL
DISTRITO DE PICHARI

OEL05

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL
DISTRITO DE PICHARI

AEL05.01

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PROMOCIONADAS EN EL
DISTRITO DE PICHARI

AEL05.02

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
ASISTENCIA TECNICA PARA GENERAR VALOR PRODUCTIVO A
LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL DISTRITO DE PICHARI

AEL05.03

CADENAS PRODUCTIVAS INTERVENIDAS Y FORTALECIDAS EN
EL DISTRITO DE PICHARI

AEI05.04

PROMOCION EN LA FORMALIZACION OPORTUNA DE LAS
ORGANIZACIONES AGROPECUARIAS EN EL DISTRITO

AEL05.05

ATRACTIVOS TURISTICOS REHABILITADOS Y
PROMOCIONADOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EXIGIDOS
EN EL DISTRITO DE PICHARI

OEL06

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO - RURAL ORDENADO
Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE PICHARI

AEL06.01

PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DEL
DISTRITO DE PICHARI

AEL06.02

CATASTRO PREDIAL URBANO ACTUALIZADO EN EL AREA
URBANA DEL DISTRITO DE PICHARI

AEL06.03

SANEAMIENTO FISICO LEGAL Y TITULACION DE PREDIOS
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO DE PICHARI

AEIL06.04

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN

BENEFICIO DEL DISTRITO DE PICHARI
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FISCALIZACION Y CONTROL URBANO Y TRANSPORTE PUBLICO

d AELO6.05 | EN EL DISTRITO DE PICHARI

6 AEL06.0s | ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO URBANO IMPLEMENTADO EN
LAS CAPITALES DE CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO

7 OELo7 |PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO DE PICHARI
MANEIJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE

1 AEL07.01 PICHARI
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS

2 AEL07.02 [ VERDES; AREA INFANTIL Y CEMENTERIOS DE USO PUBLICO EN
EL DISTRITO DE PICHARI

3 AEL07.03 |PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

i IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE PICHARI

4 AEL07.04 |CONTROL Y SUPERVISION OPORTUNO EN EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO DE PICHARI

5 AEL07.05 |PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN
EL DISTRITO DE PICHARI

p AEL07.06 | NSTRUMENTOS NORMATIVOS AMBIENTALES

IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO DE PICHARI

8 OEL08 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
% ° | FRENTE A PELIGRDS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL

' AELOBO! | TERRITORIO EN EL DISTRITO DE PICHARI
3 AEL08.02 |POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS FRENTE A LA
o RESILIENCIA EN EL DISTRITO DE PICHARI
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
3 AEL08.03  |FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO DE
PICHARI
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS Y ESTUDIOS
4 AEL08.04 | PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
DE PICHARI
9 OEL09 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE PICHARI
i AEL09.01 |EVECUCION DE PLAN DE PATRULLAJE MUNICIPAL E
i INTEGRADO EN EL DISTRITO DE PICHARI
5 AEL09.02 [PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL
e SERENO DEL DISTRITO DE PICHARI
3 AEL09.03 |PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
i IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE PICHARI
4 AEL09.04 |ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN ZONAS DE

CONDICIONES DE INSEGURIDAD DEL DISTRITO DE PICHARI
10 OEL10 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA

: AELI001 | UNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
2 AEL10.02 |ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
S FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
3 AEL10.03 GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE MODERNIZACION DE
s LA GESTION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD
RECAUDACION DE IMPUESTO; TASAS Y DERECHO DE MANERA
4 AEL10.04  OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE
PICHARI
SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO DE LOS
5 AEL10.05  [INSTRUMENTOS DE GESTION EN LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PICHARI
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5. DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE

APERTURA 2022

El Plan Operativo Institucional 2022 del pliego 30 “Municipalidad Distrital de Pichari”
es consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura 2022 que asciende a S/. 116,
937, 038.00, de los cuales, el 78.85% se destina a la Genérica de Gasto Adquisicion de
Activos no Financieros, el 23.05% a la Genérica de Gasto Bienes y Servicios, el 1.55% a
la Genérica de Gasto Personal y Obligaciones Sociales, €l 0.31% a la Genérica de Gasto
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, el 0.18% se destina a la Genérica de Gasto
Donaciones y Transferencias y el 0.05% se destina a la Genérica de Gasto Otros Gastos.
El desagregado por Genérica de Gasto, se aprecia en el siguiente gréfico.

GRAFICO N° 01
PRESUPUESTO POR GENERICA DE GASTO - ANO FISCAL 2022
(EN PORCENTAJE)

PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES

1.55%

PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES
0.31%

OTROS GASTOS
0.05%

Fuente: Presupuesto Institucional de Apertura PIA /
Elaboracién propia
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A nivel de categoria presupuestal, la Municipalidad Distrital de Pichari orienta el 50.05%
de sus recursos a Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos, mientras
que 45.71% a la ejecucién de 15 Programas Presupuestales (PP) y €1 4.24% a la categoria
Acciones Centrales.

Cuadro N° 02
Presupuesto por Categoria Presupuestal - Aiio Fiscal 2022
(En soles y porcentajes)
ErmE e
PROGRAMAS PRESUPUESTALES Sl 5345252100 45.71%
0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL s/. 24,600.00  0.02%
0002: SALUD MATERNO NEONATAL s/. 930000 0.01%
0030: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN
LA SEGURIDAD CIUDADANA 8. 413,601.00  0.35%
0036: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS S 10,564976.00 9.03%
0039: MEJORA DE LA SANIDAD ANIMAL Y 35,300.00  0.03%
0040: MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LA SANIDAD ,
Roes S/, 35,300.00  0.03%
0041: MEJORA DE LA INOCUIDAD AGROALIMENTARIA S/, 1,692,42800  1.45%
0046: ACCESO Y USO DE LA ELECTRIFICACION RURAL S/, 2.424.031.00  2.07%
0083: PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL S/, 10,993,885.00 9 40%
0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR §/. 8.864,773.00 7.58%
0101: INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA &/ 7,932,33800  6.78%
POBLACION PERUANA
0130: COMPETITIVIDAD Y  APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE LA S/, 1,722,057.00  1.47%
FAUNA SILVESTRE
0138: REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURIDAD
EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE S 422189700  3.61%
0142: ACCESO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES A
SERVICIOS ESPECIALIZADOS S 10,000.00  0.01%

0148: REDUCCION DEL TIEMPO, INSEGURIDAD Y COSTO

AMBIENTAL EN EL TRANSPORTE URBANO §. 450803500 3.86%

9001: ACCIONES CENTRALES S 4959,169.00 4.24%
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS S. 5852534800 50.05%

116,937.038.00

Fuente: Presupuesto Institucional de Apertura - PIA / Elaboracién propia

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
] 8 Oficina de planeamiento y presupuesto



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
LA CONVENCION - CUSCO

La Municipalidad Distrital de Pichari, a nivel de Fuente de Financiamiento percibe el
97.42% de Recursos Determinados, el 1.44% de Recursos Directamente Recaudados y
finalmente el 1.14% de Recursos Ordinarios.

En cuanto a Rubro, el 30.00% del Presupuesto es percibido por 18 Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, el 4.80% es percibido por 07 Fondo de
Compensaciéon Municipal, el 1.44% por 09 Recursos Directamente Recaudados, el 1.14%
por 00 Recursos Ordinarios, y finalmente el 0.13% del presupuesto total se percibe por
08 Impuestos Municipales.

Cuadro N° 03
Presupuesto por Fuente de Financiamiento / Rubro - Afio Fiscal 2022

‘ e\ (En soles y porcentajes)
X ] Fuente de Financiamiento / Rubro Presupuesto 2022 %
1. RECURSOS ORDINARIOS S/. 1,329,628.00 1.14%

0 RECURSOS ORDINARIOS S/.  1,329,628.00 1.14%
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/:  1,683,933.00 -1.44%
9 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/.  1,683,933.00 1.44%
5. RECURSOS DETERMINADOS S/. 113,923,477.00 97.42%
7 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL S/.  5,615,831.00 4.80%
8 IMPUESTO MUNICIPAL S/. 149,668.00 0.13%

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
ADUANAS Y PARTICIPACIONES

Total del Pliego 301850
Fuente: Presupuesto Institucional de Apertura - PIA / Elaboracién propia

6. ANALISIS DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES DEL POI 2022

El Plan Operativo Institucional del pliego cuenta con un total de 204 actividades
programadas con un financiamiento de S/ 1 16,937,038.00, distribuidas en 37 centros de
costos,

De las 204 actividades programadas, comprenden 34 Inversiones con un financiamiento

S/. 108,157,978.00 92.49%

S/. 116,937,038.00 100.00%

2o Y de S/. 87,497,465.00 que representa el 18.14% del total de las actividades programadas y
/_; - e el 74.82% del financiamiento total. Por otro lado, existen 170 Actividades Operativas con
I',I;’q_ 4 G\ un financiamiento de S/. 29,439,573.00, que representan el 81.86% del total de

actividades programadas y el 25.18% del financiamiento total.

Cuadro N° 04
Principales datos del Plan Operativo Institucional 2022
N° Actividades

Concepto Est. % Monto S/. Est. %
Programadas
Inversiones 34 18.14% S/ 87,497,465.00 74.82%
Actividades 170 81.86% S/ 29,439,573.00 25.18%
Operativas
TOTAL 204 100% S/ 116,937,038.00 100%
Fuente: Presupuesto Institucional de Apertura - PIA / Elaboracién propia
: Aplicativo CEPLAN

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
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Objetivos Estratégicos Institucionales

i Aplicativo CEPLAN / Elaboracion propia

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
LA CONVENCION - CUSCO

A nivel de objetivos estratégicos, el OEL10 — “Fortalecer la Gestién Institucional”,
concentra 85 actividades que representan el 41.67% del total de actividades programadas,
le sigue el OELO06 — “Promover el Desarrollo Urbano - Rural Ordenado y Sostenible en
el Distrito de Pichari”, con 23 actividades que representan el 11.27% del total de
actividades programadas. En términos financieros el OEL06, OEL10 y el OEL02
concentran el 25.75%, 20.12% y el 18.38% del monto total programado, respectivamente.

Cuadro N° 05
Programacién de actividades e inversiones a nivel de OEI - POI 2022
(En unidades, soles y porcentajes)
N° Actividades

Est. % Mont -
Programadas : il

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE 10 4.90% S/. 1,918,020.00
PICHARI
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS . .
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE 15 7.35% S/. 21,498,303.00
PICHARI

MEJORAR  LAS  CONDICIONES DE

HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE PICHARI . 392%  5/. 11,762,680.00
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 16 7.84% S/, 655,661.00
DISTRITO

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD 10 4.90% S/. 7,185,464.00

ECONOMICA EN EL DISTRITO DE PICHARI
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO -
RURAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL 23 11.27% S/. 30,105,959.00
DISTRITO DE PICHARI

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE PICHARI
PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 13 6.37% S/. 2,429,545.00
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD

CIUDADANA EN EL DISTRITO DE PICHARI
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

14 6.86% S/. 16,345,339.00

10 490% S/. 1,513,601.00

S/. 23,522,466.00
204 100% S/. 116,937,038.00

A nivel de acciones estratégicas, la AEL.10.03 — “Gestién para la implementacion de
modernizacién de la gestion piblica en la Municipalidad”, concentra 71 actividades que
representan el 34.80% del total de actividades programadas, la AEL.04.01 — “Programas
de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables del distrito de
Pichari”, con 11 actividades que representa el 5.39% y la AEL06.04 “Ordenamiento
integral del transporte piiblico en beneficio del distrito de Pichari” con 10 actividades que
representan el 4.90% del total programado. En términos financieros, la AEL06.04,
AEL10.03 y la AEL.07.01 concentran el 19.85%, 18.92% y el 10.99% del monto total

programado.

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
Oficina de planeamiento y presupuesto

Est. %

1.64%

18.38%

10.06%

0.56%

6.14%

25.75%

13.98%

2.08%

1.29%

20.12%
100%
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AEL01.04

AEL02.02

AEL02.03

AEL03.01

AEL03.02

AEL03.03

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
LA CONVENCION - CUSCO

Cuadro N° 06

OEI/AEI
DESCRIPCION

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
DE PICHARI

PROMOCION DE SALUD ORIENTADOS A LA
POBLACION DEL DISTRITO DE PICHARI
ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LA LUCHA
CONTRA LA ANEMIA Y DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL EN EL DISTRITO DE
PICHARI

INFRAESTRUCTURA MEJORADA Y
EQUIPADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD -
EN EL DISTRITO DE PICHARI

IMPLEMENTACION DE LINEAMIENTOS Y
ACCIONES PARA LA VIGILANCIA;
PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
OPORTUNA DURANTE LA PANDEMIA DEL
COVID-19 EN EL DISTRITO

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL
DISTRITO DE PICHARI

APOYO EN EQUIPAMIENTO;
INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
ADECUADO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PICHARI

PROGRAMAS EDUCATIVOS MUNICIPALES
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES DEL DISTRITO DE PICHARI

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y CULTURALES
MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO DE PICHARI

APOYO E INCIDENCIA EN LA ASISTENCIA
DE ESTUDIANTES A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE PICHARI

RECUPERACION Y REVALORACION
OPORTUNA DE LA IDENTIDAD CULTURAL
EN EL DISTRITO DE PICHARI

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE
PICHARI

SANEAMIENTO BASICO Y
ALCANTARILLADO CON CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE PICHARI

MANTENIMIENTO OPORTUNO Y
ADECUADO DE LOS SISTEMAS DE AGUA
EN EL DISTRITO DE PICHARI

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
LAS ADMINISTRADORAS DE AGUA DEL
DISTRITO DE PICHARI

N
Actividades
Programadas

2

15

2

Programacién de actividades e inversiones a nivel de OEI y AEl - POI 2022
(En unidades, soles y porcentajes)

Est. %

4.90%

1.96%

0.49%

0.98%

1.47%

0.98%

0.49%

3.92%

0.00%

1.96%

4%

1.47%

1.47%

0.98%

Monto S/.

S/.1,918,020.00

S/.1,517,857.00

S/. 24,600.00

- §/.375,563.00

S/.0.00

$/. 21,498,303.00

S/.8,864,773.00

$/.0.00

S/. 8,640,198.00

S/.0.00

S/.3,993,332.00

§/.11,762,680.00

S/. 10,874,385.00

S/. 815,795.00

S/.72,500.00

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
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1.64%

1.30%

0.02%

0.32%

0.00%

18%

7.58%

0.00%

7.39%

0.00%

3.41%

10%

9.30%

0.70%

0.06%



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI CEIM
LA CONVENCION - CUSCO N 5 e b

OEL04  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 16 8% S/. 655,661.00 1%
DISTRITO

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE

FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE
A o Yo i L e 11 5.39%  $/.539,900.00 0.46%
DE PICHARI
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL 2 0.98% S/.53,100.00 0.05%
DISTRITO DE PICHARI

DEFENSA Y PROTECCION DEOMR'OS Y

NINAS; MUJERES Y POBLACION

VULNERABLE DE LA VIOLENCIA 3 147%  S/.62,661.00  0.05%
FAMILIAR EN EL DISTRITO DE PICHARI

ECONOMICA EN EL DISTRITO DE 10 5%  5/.7,185464.00 6%
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

AEL05.01 PROMOCIONADAS EN EL DISTRITO DE 1 0.49% S/. 14,925.00 0.01%
2N PICHARI

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

% CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA

AEL05.02 PARA GENERAR VALOR PRODUCTIVO A S 1.47% S/.-2,070,600.00 1.77% -
A4 LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL
DISTRITO DE PICHARI

CADENAS PRODUCTIVAS INTERVENIDAS
AEL05.03 Y FORTALECIDAS EN EL DISTRITO DE 3 147% 5/.5,065,139.00 4.33%
PICHARI

PROMOCION EN LA FORMALIZACION
AEL05.04 OPORTUNA DE LAS ORGANIZACIONES 1 0.49% S/. 12,000.00 0.01%
AGROPECUARIAS EN EL DISTRITO

ATRACTIVOS TURISTICOS

REHABILITADOS Y PROMOCIONADOS DE

ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EXIGIDOS ‘ 0.98%  5/.22,80000  0.02%
EN EL DISTRITO DE PICHARI

RURAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL 23 11%  $/.30,105,959.00  26%

PLAN DE DESARROLLO URBANO
AEL06.01 IMPLEMENTADO DEL DISTRITO DE 1 0.49% S/. 11,500.00 0.01%
PICHARI

CATASTRO PREDIAL URBANO
AEL06.02 ACTUALIZADO EN EL AREA URBANA DEL 1 0.49% S/. 3,000.00 0.00%
DISTRITO DE PICHARI

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL Y
TITULACION DE PREDIOS FOCALIZADOS 2 0.98% S/. 174,089.00 0.15%
EN EL DISTRITO DE PICHARI

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL
TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DEL 10 4.90% S/.23,209,169.00 19.85%
DISTRITO DE PICHARI

FISCALIZACION Y CONTROL URBANO Y
TRANSPORTE PUBLICO EN EL DISTRITO DE 5 2.45% S/.134,011.00 0.11%
PICHARI

ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO URBANO
AEL.06.06 IMPLEMENTADO EN LAS CAPITALES DE 4 1.96% S/.6,574,190.00 5.62%
CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
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AEL07.03

AEL07.04

AEIL08.01

AEL08.04

AEL09.03

AEL09.04

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
LA CONVENCION - CUSCO

FPROMOVER LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE
PICHARI

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL DISTRITO DE PICHARI

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
PERMANENTE DE AREAS VERDES; AREA
INFANTIL Y CEMENTERIOS DE USO
PUBLICO EN EL DISTRITO DE PICHARI

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL
DISTRITO DE PICHARI

CONTROL Y SUPERVISION OPORTUNO EN
EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL
DISTRITO DE PICHARI

PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
PICHARI

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES IMPLEMENTADOS EN EL
DISTRITO DE PICHARI -

INCORPORACION DE LA GRD EN LA

OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO EN
EL DISTRITO DE PICHARI

POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS
FRENTE A LA RESILIENCIA EN EL
DISTRITO DE PICHARI

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL
DISTRITO DE PICHARI

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS Y ESTUDIOS PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
EL DISTRITO DE PICHARI

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD

CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
PICHARI

EJECUCION DE PLAN DE PATRULLAJE
MUNICIPAL E INTEGRADO EN EL DISTRITO
DE PICHARI

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
FORMACION DEL PERSONAL SERENO DEL
DISTRITO DE PICHARI

PROGRAMAS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO
EN EL DISTRITO DE PICHARI

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN
ZONAS DE CONDICIONES DE
INSEGURIDAD DEL DISTRITO DE PICHARI

14

5

13

10

7%  S/.16,345,339.00

2.45%

1.47%

0.49%

0.98%

0.49%

0.98%

1.47%

0.98%

1.96%

1.96%

5%

1.47%

0.98%

0.98%

1.47%

S/. 12,850,636.00

S/. 1,638,391.00

S/.94,032.00

S/.1,749,682.00

S/.0.00
S/.12,598.00
$/.2,429,545.00

S/. 2,500.00

S/. 29,490.00

S/.34,758.00

$/.2,362,797.00
S/.1,513,601.00
§/.350,279.00
$/.0.00

5/.63,322.00

$/.1,100,000.00

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
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14%

10.99%

1.40%

0.08%

1.50%

0.00%

0.01%

2%

0.00%

0.03%

0.03%

2.02%

1%

0.30%

0.00%

0.05%

0.94%



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI CH’IM
LA CONVENCION - CUSCO bt S

ofrie  PORTALEERR LA GRETEON 85 4% $/.23,522,46600 20%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AEL10.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 4 1.96%  S/.249,792.00 0.21%
DISTRITAL DE PICHARI

ESPACIOS ¥ MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD 3 2.45%  $/.710992.00  0.61%
DISTRITAL DE PICHARI

GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
MODERNIZACION DE LA GESTION 71 34.80% S/.22,124,268.00 18.92%
PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD

RECAUDACION DE IMPUESTO; TASAS Y

DERECHO DE MANERA OPORTUNA EN

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL L 196%  S/.337,414.00  0.29%
DISTRITO DE PICHARI

SEGUIMIENTO Y MONITOREO OPORTUNO

DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1 0.49%  5/.100,000.00  0.09%
PICHARI

Total 204 100% S/. 116,937,038.00 100%
ente: Aplicativo CEPLAN / Elaboracién propia

7. ANEXO

En el Anexo adjunto se presenta la programacion de dichas actividades operativas e
inversiones del Pliego 300757, Organos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Pichari para el afio 2022, con sus respectivas metas fisicas y financieras, las
cuales han sido registradas en el aplicativo CEPLAN V.01 Y que se presentan a
continuacion en los formatos denominados “Anexo B-5”, obtenidos de dicho aplicativo.

POI - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022
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