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ka Constitucién Politica del Peru,

funciones normativas vy fiscalizad

/= /NMunicipalidades del Pert, deben

con tocumentos de gestién admin

.'por el 6kgano de control correspon
presente Reglamento de Organ
de Pichari consta de cinco 5
Disposiciones Complementarias,
Disposiciones Finales, document

oy

PRESENTACION

sefiala que las municipalidades Distritales y delegadas

ospagforme a Ley, son érganos de Gobiemno Local, tienen autonomia politica, econémica y
édﬁﬁqistrativa en los asuntos de su competencia, corresponde al Concejo Municipal las

oras; y al Alcalde, las funciones ejecutivas, asimismo

“.establece la de aprobar su organizacion intema Y su presupuesto.

-

N /\La L%y Organica de Municipalidades N° 27972, precisa que los Gobiemos Locales son
h\ntidades basicas de la organizacién territorial del estado, en este sentido las

establecer su organizacién intemna de acuerdo a las

fe{htﬁ)nes generales establecidos en esta Ley; La Municipalidad Distrital de Pichari cuenta

istrativa que es necesario que se actualicen de acuerdo

¢ -\ N N .
#=@lo'Gue establece las normas legales sobre la materia Y para evitar observaciones futuras

diente.

izacién y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distritai
) Titulos, ciento treinta (130) Articulos, cuatro 4

cuatro (4) Disposiciones Transitorias y dos (2)
0 que se constituye como herramienta cotidiana de

bajo que debe ser utilizado por las autoridades y trabajadores municipales.

[25)



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

({2 )2 TITULO |
74 DISPOSICIONES GENERALES

;"\\ NATURALEZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

5, \ )

/ 'JAR\HCULO 1°.- La Municipalidad Distrital de Pichari es un Organo de Gobiemno Local que
s ema}wa de la voluntad popular, promotor del desarrollo local integral. Tiene Personeria
Juri“diﬁa_ de derecho publico y plena capacidad para sus diferentes fines, con autonomia
N econdfica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia, aplicando las
e yé&} disposiciones que de manera general le son aplicables teniendo como fundamento
- Qé'g'ai-la—cgnstitucién Politica del Perid que establece las facultades de ejercer actos de
gobiemo, administrativos, con sujecion al Ordenamiento Juridico.

OBJETIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHAR!

/ARTICULO 4°- Son objetivos de la Municipalidad Distrital de Pichari:
|  Planificar integralmente el desarrolio local sostenible en el ambito de su jurisdiccion.
] Fortaleciendo el desarrolio social y las actividades productivas.
[ */-Consolidar la democracia participativa a través de I promocién de la participacion
vecinal en la gestion municipal de manera organizada mediante el ejercicio del
derecho de iniciativa y el derecho de peticién,
[e“Atender con eficiencia los servicios publicos locales a cargo de la Municipalidag
f Distrital de Pichari , a fin de satisfacer las demandas de Ia poblacion.

* Mejorar la competitividad local y la calidad del medio ambiente con obras de
infraestructura productiva, social, vial, tanto urbana como rural, promoviendo el
respeto a los limites permisibles de contaminacién.

.:;‘Ill
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COMPETENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

—ARTICULO 5°.- Son competencias exclusivas de la Municipalidad Distrital de Pichari:

) _"Pl_.aniﬁcar Y promover el desarrolio urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los
3 planes correspondientes, en coordinacion con la municipalidad provincial y Ia region.

e, Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos

hymanos.

e _Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
/\ necesidades colectivas de caricter social.

o\ Aprobar su organizacién intema Y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
,_./\ \\ Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
voeso\ Formular y aprobar los planes de desarrollo concertado con su comunidad.
‘Ejxcutar Y supervisar las obras piblicas de caracter local en observancia a las normas

[ e L ohar, reglamentar y facilitar los mecanismos Yy espacios de participacion,
- settacion y fiscalizacion de la comunidad en Ia gestion municipal.
» Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.
Oftras que derivan de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley
) ‘“ Orgénica de Municipalidades.

"\_ i _,-'A}Z{TiCULO 6°.- La Municipalidad Distrital de Pichari tendra las competencias compartidas
=T Aiguientes:

¢ _Preservacién y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, Ia
> defensa y proteccion de Ia biodiversidad y el medio ambiente.
Salud publica, educacién Y participacién en la gestién educativa conforme lo determina

?ey de la entidad pertinente.
|

Cilitura, turismo, recreacion y deportes.

N - Beguridad ciudadana.

“~=-=#" Conservacion de monumentos arqueolgicos e histéricos,
/- Transporte colectivo, circulacién y trénsito urbano.

| =

Vivienda y renovacion urbana.
?&J Atencién y administracién de programas sociales.
A Gestibn de residuos sélidos.
/ # Ofros que se le deleguen o asignen conforme a Ley.

f

_1- BASE LEGAL
ARTICULO 7°.- E| Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Municipalidad
| Distrital de Pichari, es un Documento Normativo de Gestién (DNG) y tiene como Base
{1y Legal:
‘“{) ¢ - Constitucion Politica del Pery.
{8 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
| o Ley Ne 27680, Ley de Reforma de Ia Constitucion Politica del Pery,
o LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades.
- Decreto Supremo N° 43-2006-PCM Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
eglgr_nento de Organizacién y Funciones -~ ROF por parte de las entidades de Ia

ce
w



TITULO N

-_' LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO
N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIT, AL DE PICHAR]

ARTICULO 8°- La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Pichari es la
. e
siguiente:

X GORGANOS DE GOBIERNG
Y \ \  Concejo Municipal.
h \ \  Comisi6n de Regidores

\ %\ Alcaldia. . )
8l GA,_\&(ZS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION
2 Concejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD
~Juhia de Delegados Vecinales y Comunales.
Comité Distrital de Defensa Civil.
Comité de Seguridad Ciudadana.
Comité Administracion del Programa de Vaso de Leche
Comité de Conservacion del Medio Ambiente
Consejo Educativo Municipal
/ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
Oficina de Control Institucional.
Oficina de la Procuraduria Puplica Municipali.

5, Of 3ANOS DE APOYO A LA ALCALDIA Y CONCEJO
l Oficina de Secretaria General
] Dpto.de Tramite y Archivo Central
/ Unidad de imagen Institucional, Comunicacién y Protocoio
'ORGANO DE DIRECCION

Gerencia Municipal.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
‘Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planificacion, Racionalizacion, Presupuesto y Estadistica
‘Oficina Programacién de Inversiones y Cooperacién Técnica Internacional,
/] Oficina de Formulacion de Proyectos de Inversion Piblica
/| - Oficina de Supervisién, Evaluacion y Liquidacién

/GERENCIA DE ADMINISTRACI N Y FINANZAS

! Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria y Finanzas

]

Unidad de Administracién Tributaria
: Dpto. de Fiscalizacion
{ Dpto. de Recaudacion
| Dpto. de Ejecucion Coactiva,
! Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Logistica y Servicios
Dpto. de Adquisiciones
Dpto. de Aimacén
Dpto. de Bienes Patrimoniales

\Ir

3/ Ing. Dafd,
= Radrig,
*\_
A
G\
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& -
i Dpto. de Servicios de Mantenimiento
é‘ o/ ‘nidad de Informatica
““GRGANOS DE LINEA
~GER RA, DES. URBANO-RURAL Y OBRAS

" “GERENCIA DE INFRAESTRUCTU
\“Unidad de Estudios y Proyectos de Infraestructura y Expedientes Técnicos.

Unidad de Acondicionamiento. Tenitorial, Des. Urbano Y Rural, Catastro y

/Saneamiento Fisico Legal

Dpto. de Defensa Civil
Unidad Obras Publicas, Mantenimiento de Infraes

Maquinaria Pesada Yy Maestranza
IAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

Dpto. de Participacién Ciudadana
Dpto. de Registro Civil
\ Dpto. de Demuna y Omaped
Dpto. de Vaso de Leche
Dpto. de Policia Municipal y Serenazgo
Dpto. de Transito y Seguridad Vial

tructura Puablica y Vial y

t

5ERENCIA DE EDUCACION
' Dpto. de Educacién, Cultura y Deportes

GERENCIA DE SALUD
= *—'-‘-v:;‘\ Dpto. Salud y Auxilio Médico
N
GERﬁNCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
‘ Dpto. de Comercializacién y Mercados
\ '*O /) Dpto. de Promocion Empresarial - MYPES y Turismo
ention-SF Dpto. de Desarrollo Agropecuario y Acuicola
e Dpto. de Limpieza Pdblica, Parques, Jardines y Cementerio
ntal y Saneamiento Basico

Dpto. de Desarmollo Medio Ambie

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Servicios de Desagiie y Agua Potable Pichari - SEDAP

Instituto Vial Multidistrital VRAE - IVM
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CAPITULO I

\ ORGANOS DE GOBIERNO

- DEL CONCEJO MUNICIPAL

.,

/57 7.~ ARTICULO 9°- El Concejo Municipal es el Organo Maximo de Gobiemo de Ia
{ Municipalidad Distrital de Pichari, ejerce funciones nommativas v fiscalizadoras.

\ Esta constituido por el Alcalde Distrital quien lo preside; siendo el representante legal de

la:Mdnicipalidad, y cinco (5) Regidores Distritales, que ejercen funciones normativas y

_fiscalizadoras. Ejerciendo la Alcaldia las funciones ejecutivas, con las atribuciones que le

nfiere la Constitucién Politica del Per y Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

us modificatorias y demas disposiciones vigentes.

NCULO 10°.- Son atribuciones del Concejo Municipal:
Aprobar los Planes de desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto
articipativo.

sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobiemo local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel Distrital, que identifique

las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad

por riesgos naturales; las areas agricolas y las dreas de conservacién ambiental

declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el Esquema de

Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desanolic de Asentamientos Humanos

N\, Y demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento

-\ Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrolio de capacidades.

/#/| Aprobar el Sistema de Gestibn Ambiental Local Yy sus instrumentos, en
- concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde Y Regidores.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o en

* Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
* Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestas
al Congreso de la Repiiblica,
: , ' Aprobar nomas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
A../» “Constituir comisiones ordinarias Y especiales, conforme a sy reglamento.
P * ~Aprobar el presupuesto anual Yy sus modificatorias dentro de los plazos sefialados
| en la Ley, bajo responsabilidad.

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
Ley.
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Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar, donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditoria econémica y otros actos

de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de

Sl fiscalizacion.

(s/ 9 @\ Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y

 El B | derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

>/ judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el

~ Organo de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como

en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus

\ .\ representantes.

Lf' “-.\-\_ Aprobar endeudamientos internos y extemos, exclusivamente para obras y

X\ 0\ SETViCiOS pliblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

\\.re\Aprobar la donacién o la cesién de uso de bienes muebles e inmuebles de la
R

\municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta

G v-cusde ‘sus bienes en subasta puablica.

e Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e intemacional y
convenios interinstitucionales.

e Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracién del Alcalde y las Dietas de los regidores.
Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen

——__ de administracién de los servicios publicos locales.

2o DT, -\ Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o falta grave.

s 2\Plantear los conflictos de competencia.

e | = /Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la
/+/seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
</ Fiscalizar la gestién de los directivos de la Municipalidad.
——e Aprobar los espacios de concertacién Yy participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
|/ » Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

TICULO 11°.- Los regidores del Concejo Distrital de Pichari, son representantes de los

jvecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién popular. Ejercen funcién puabiica y gozan

//de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.
.-“!_/ Son atribuciones y obligaciones de los Regidores:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempeniar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desemperiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

|' Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
|~ /. especiales que determine el reglamento intemo, y en Ias reuniones de trabajo que
| determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

-0 o
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COMISIONES DE REGIDORES

plir con el mandato de la ley organica de
municipalidades para desarrollar las nuevas funciones que dicha ley obliga, como son, el
desarjollo econdmico, el desarrollo social, el desarrolic medio ambiental, la generacién de
_competitividad institucional, entre otras. Tienen por finalidad efectuar los estudios,
A investigaciones, fiscalizaciones y formular propuestas y dictamenes, sobre los asuntos que
orresponden a su rama de actividad, se constituyen con los Regidores elegidos por
//\cQnsenso o por acuerdo entre ellos mismos, se complementaran con funcionarios de la
3% nicipalidad y con técnicos y especialistas extemos, los que tienen derecho a voz pero no
to.

7. : ULO 13°- Las Comisiones de Regidores pueden ser permanentes o especiales: y
/ f‘ (85135 A su vez pueden formar Sub Comisiones de trabajo para asuntos especificos,
' “siguiendo la misma metodologia de las Comisiones Permanentes. Emiten dictdmenes segun
sus comisiones los cuales son sometidos al pleno para su aprobacién, en funcion a los
rticulos 9% 10° 11°,12° y 13° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades y el Reglamento
jemo de Concejo Municipal. Estan encargadas de gestionar, proponer proyectos y
lizar las acciones de las actividades de prestacion de servicios publicos municipales.

DE LA ALCALDIA

[ICULO 14°.- La Alcaldia es el Organo de Gobiemno Municipal y su maxima autoridad
nifjistrativa, y esta a cargo del Alcalde. Tienen Ia responsabilidad de dirigir, evaluar y
superyisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica
del 60 cejo y en armonia con los dispositivos y normatividad legales. Tiene las siguientes
atribuciones:

Defender y cautelar los Derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas Ias sesiones del Concejo municipal;
Ejecutar los acuerdos del Concejo municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
'| sociedad civil;

i~ e Dirigir la ejecucién de los planes de desarrolio municipal;

| ‘e . Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los

u‘ .~ plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de Ia
." Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
! </ financiado;

s" Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido;

Ot



At® }“Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion
\L/ de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
concejo municipal, solicitar ai Poder Legislativo fa creacién de los impuestos que

~Zooisra, considere necesarios;
' ;\\ Someter al Concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local
: \} )y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional

/- /ly regional;
s/ Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
hy S municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
/ \ para el gobiemo y la administracion municipal;

\q Informar al Concejo municipal mensuaimente respecto al control de la recaudacion
_f,f’ \ \.\ de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
A ,\ \presupuesto aprobado;

..\ “3elebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Yoo v Gl
_ —'ﬂes\gnar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
— funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo

y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

gerente municipal; '

Proponer al Concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control;
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria intema;

| Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacion de eémpresas municipales bajo cualquier modalidad
/ legalmente permitida, sugerir Ia participacién accionaria, y recomendar la
'I;/ concesién de obras de infraestructura y servicios publicos municipales:

/|| * ~Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados

,-}'i_“_ econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
/f ) publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegaci6n al sector privado;

Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen:;
e Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y

competencia;
¢ Nombrar, contratar, cesar Yy sancionar a los servidores municipales de carrera;
» Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito intemo y extemno,
f conforme a Ley;
! s - Presidir el comité de Defensa Civil de su jurisdiccién:
Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y

| prestacion de servicios comunes;
0% Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser
el caso, framitarlos ante el concejo municipal;
Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;
Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

/
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JLas demas que le correspondan de acuerdo aley.

CAPITULO i

ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y CONCERTACION

\ CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

rtacion. que redne al Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de Pichari, quien la
'Qe, a los alcaldes de los centros poblados y a los agentes municipales del distrito y

|as organizaciones a nivel distrital, y funciona como un mecanismo de participacion
dana en la gestion y el desarrolio social, como parte del proceso de
#ralizacién y de afirmacion de la democracia participativa.

: i'éulo 15°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es el 6rgano de coordinacion y
/P si

f/ citid

Teydefide el Consejo de Coordinacién Local Distrital como un érgano de coordinacion y
consulta en el nivel municipal para cumplir tareas vinculadas al Plan de Desarrolio
Concertado, que retne las politicas publicas locales elaboradas con participacién de la

“Articulo 16°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

.. ® Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo del distrito de Pichari; asi como el

2\  Presupuesto participativo del mismo.

Proponer la elaboracién de proyectos de obras de infraestructura Yy servicios

publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para Ia prestacion de servicios

publicos.

* Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a Ia inversién
privada en apoyo del desarrolio econdmico local sostenible.

1 ¢ Otras que solicite o encargue el Concejo Municipal Distrital,

ticulo 17°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital se rige por su propio reglamento,
& es aprobado por el Concejo Municipal Distrital, durante el primer trimestre de sy
_',-‘f_t'mcionamiento a propuesta del Consejo de Coordinacién Local Distrital.

P
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Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y los
centros poblados.
Proponer las politicas de salubridad.
7 \® Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
q 3 Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
/*/| ejecucion de obras municipales.
¢ Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo

A" deportivo y cultural.
/\ » Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarollo municipal.
\

\o Las demas que le delegue la municipalidad.

legados Vecinales Comunales y lo preside. El alcalde podra asistir a las sesiones,
n.cuyo\caso la presidira.

{12 doAienciol cusco\

Articulo 21°.- La Constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el
numero de sus delegados, asi como las formas de su eleccién y revocatoria, seran
===\ establecidas mediante ordenanza aprobada por el Concejo Municipal Distrital de Pichari.

iﬂg}qlo 20°.- El primer regidor de Ia Municipalidad Distrital de Pichari convoca a la Junta

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

“Articulo 22°- E| Comité de Defensa Civil, es el organo coordinacién y de apoyo, que
‘Bstablece una estrecha y permanente coordinacién con los organismos que integran la
funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil,
Tiém\]carécter multisectorial y jurisdiccién en el distrito de Pichari.
lJ
_ A;tl_'cﬁlo 23°.- El Comité de Defensa Civil, esta integrado por el alcalde, quien lo preside,
l_é}i-,a’utoridades publicas del distrito, los representantes de los organizaciones no publicas,
~Campesinas, laborales, gremiales Y aquellas que realicen labores de bienestar social.

Articulo 24°.- Compete al Comité de Defensa Civil, ademas de lo sefalado en Suleyy
reglamento, lo siguiente:

¢ Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucion de acciones para hacer
frente a desastres y/o siniestros.

o Dirigir y promover campanas de prevencién y de capacitacion de la poblacién,
) para hacer frente en forma adecuada a Posibles siniestros y/o calamidades.
/| ~* Emitir opinién técnica a tramitar la “Declaracién de Estado de Emergencia” por
Py desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado
o de conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la poblacion.

" | e Aprobarel Plan de Defensa Civil del distrito.
| e Ofras funciones que le asigne las nomnas generales del sistema nacional de
| Defensa Civil.

Il COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

'}ﬂiculo 25°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el érgano de caracter
multisectorial con jurisdiccién en e distrito de Pichari, presidido por el Alcalde e integrado
Q\r la autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el Comisario de la Policia Nacional
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Jejercen jurisdiccion en el territorio del distrito, un representante del Poder Judicial y un

iculo 26°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

W \ Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana.

| Promover la organizacion de las juntas vecinales.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad

ciudadana.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos

por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

4~ Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana

con las jurisdicciones colindantes.

ictar directivas de seguridad ciudadana.

oordinar con la PNP, Ia fiscalia, la subprefectura y otras autoridades de gobierno
ra la ejecucién de acciones efectivas contra Ia delincuencia y otros flagelos

negativos que atentan contra la seguridad ciudadana.

* Las demas que le corresponden conforme con la ley del sistema nacional de
seguridad ciudadana Y nomas reglamentarias.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

SN A]tfou 27°.- El Programa del Vaso de Leche, es el érgano encargado de organizar,

Articulo 28°.- Son funciones y atribuciones del Programa de Vaso de Leche, las
siguientes:

13 arios, ancianas y tebecianos.
romover la participacion de Ia poblacion organizada respetando su autonomia.

, P
) e ¢ Brindar atencién y asistencia y complementacién alimentaria a las poblaciones de
d zonas de extrema pobreza.

consumo local.

-l e~ Coordinar Y organizar los programas de capacitacion dirigidos a los organismos
! que trabajan con el vaso de leche.

e /Elaborar informes periddicos para la alta direccion, la contraloria Yy organismos
competentes.

Otras funciones afines que se le asigne.
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COMITE DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

ticulo 29°.- EI Comité de conservacion del medio ambiente, es un érgano consuitivo
e tiene como finalidad coordinar a las dependencias y entidades municipales y de

‘o -Eahcertar los esfuerzos de la poblacién del distrito de Pichari y de sus autoridades, y se
</ c&?éﬁ_tuye a través de la participacién social, con los sectores publico, social y privado.

Articulo 30°.- Son funciones de Conservacion del medio ambiente, las siguientes:

=% e Fomentar Y apoyar campaias ecolbgicas con la comunidad, para conocer, analizar
y buscar soluciones a los problemas ecoldgicos, fungiendo ademas como instancia
—’\,\

para promover la concertacion entre la comunidad y el Municipio en la materia.
\@\ Presentar iniciativas y recomendaciones ante el Concejo Municipal en lo relativo a
‘> \la ecologia y problemas ambientales.

@\ Fortalecer la participacion organizada de la sociedad en la atencién de problemas

M \G bientales, propiciando una conciencia ciudadana a favor de Ia proteccién

~ologica.

 Parlicipar en la integracion de programas ecolégicos municipales.

e Organizar grupos de vigilancia que analicen e identifiquen las fuentes de
contaminantes y participen en campanhas de educacion ecolégica.

e Organizary promover la realizacién de estudios e investigaciones.

s Ejecutar o coordinar tareas directas de proteccién o restauracion ambiental, tales
como: reforestacion, manejo adecuado de los residuos solidos, control del uso del
suelo, administracién y vigilancia de areas protegidas, entre otras.

=& Atender o canalizar a las instancias comrespondientes, las denuncias efectuadas

—oN por la ciudadania, colaborando con jos responsables de los servicios publicos

\Z\municipales en la realizacién del programa operativo y estableciendo contacto

= |estrecho y permanente con la comunidad para [a identificacion de problemas que

. /ocasionan la contaminacién ambiental.

<&/ Coordinar acciones para el mejoramiento del omato municipal, reforestacion,

=" limpieza, remozamiento y construccién de areas verdes.

CONCEJO EDUCATIVO MUNICIPAL

Articulo 31°.- E} Consejo Educativo Municipal es Ia Instancia de consulta encargada de
I delinear el sistema educativo a Desarrollar en el Distrito a fin de cumplir con los planes de
de_sa_rrollo. Para aprobar los planes de educacion, el Alcalde debera escuchar las

estaran representados
en el Consejo Educativo Municipal.

| Los miembros del Consejo Educativo Municipal, CEM, son elegidos por el CONEI de cada
institucion egucat@va. acuerdo a la Ley General de Educacion No.28044, en cada

| Articulo 32°.- Las principales funciones del Consejo Educativo Municipal son;

e Revisar en qué estado se encuentran las escuelas del Distrito y decidir cuéles
mejoras se haré en sus locales, muebles y servicios,

14
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:;) Supervisar los concursos para seleccionar a quienes seran directores, profesores

aneth L\ empleados administrativos en las escuelas del distrito;

o \2Wgilar que los directores, profesores Yy empleados administrativos de las escuelas
S 5(; plan con sus respectivas obligaciones; premiar a quienes lo merezcan por su

*tu‘jg]n desempefio y sancionar y retirar del servicio a quienes no cumplan.

* Organizar la capacitacion para perfeccionar profesionalmente a los directores

profesores y empleados de Ias escuelas del distrito en lo que ellos necesiten.

Asegurar que todo funcione de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Asegurar que se utilice bien los bienes y el presupuesto del Estado

Asegurar que los nifios reciban una educacion de buena calidad.

El Alcalde ser3 e] responsable de hacer que se cumplan las decisiones del CEM,

porque es el Presidente y, al mismo tiempo, es el funcionario ejecutivo de mayor

nivel en la Municipalidad.

, {\\\ 0 suprimir las que no sean necesarias.
o\
\

CAPITULO IV
ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

.~ La Oficina de Control Institucional (OCl); esta a cargo de un funcionario

) ~/designado Previo concurso publico de méritos y cesado solamente por la Contraloria
1 General de Republica; el mismo que representa al Contraior General ante Ia

' Municipalidad, en e| ejercicio de sus funciones inherentes al ambito de Su competencia.
|'‘Mantiene una dependencia funcional y administrativa de |a Contraloria General de Ia

: I Repﬂblica.

| ARTiCULO 35°%- Corresponde a Ia Oficina de Control Institucional las siguientes
i funciones;

Ejercer el control intemo posterior a los actos Y operaciones de la.entidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anuaj de Control, a que se

15




refiere el Art. 7° de la Ley N° 27785, y el control extemo a que se refiere el articulo
8 de la ley, por encargo de la Contraloria General.
Efectuar auditorias a los estados financieros Y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.
Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General, Cuando estas labores de control sean requeridas
por el titular de la entidad y tengan caracter de no programadas, su ejecucién se
: efectuara de acuerdo con los lineamientos que emita la Contraloria.
/\ \-\ Efectuar control previo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
/s /.\ \2\ disposiciones emitidos por la contraloria General, con el propésito de contribuir a
Ao \la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
=% \"Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
Aoy \&
e

neral, asi como el titular de la entidad conforme a las disposiciones sobre la

ria.

r de oficio de acuerdo a su capacidad: cuando en los actos y operaciones de
la entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al titular de la entidad para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos
y ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria

-\ General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
| fectuar el seguimiento de las medidas comectivas que adopte la entidad, como

'« /resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
-7/ materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.
Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las acciones de control en el ambito de la entidad. Asi mismo, el Jefe de la OCl y
el personal de dicho 6rgano colaboraran, por disposicion de la Contraloria general,
en ofras acciones de control extemo, por razones operativas o de especialidad.
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema aplicable
a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de esta,
Vi) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control institucional para
1 Su aprobacion correspondiente por Ia entidad.

,-"; e Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le

formule la Contraloria General.

» Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control
. se realice de conformidad con fas disposiciones de la materia.
|1 #  Cautelar que cualquier modificacién del cuadro de asignacion de Personal, asi
] como de la parte correspondiente del reglamento de Organizacion y Funciones,
f relativos a la OCl se realice de conformidad con las disposiciones
' correspondientes.
» . Promover la capacitacion permanente dej personal asignado al Organo de Control;
especialmente en la asistencia a los eventfos que se desarrollan a través de la
Escuela Nacional de Control de la Confraloria General o de cualquier otra
institucion que la Escuela autorice, en femas vinculados con el Control
Gubemamental y la Administracion Pablica.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria general
durante 10 anos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y
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ios documentos relativos a Ia actividad funcional de los OCl, luego de los cuales
Juedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El jefe de
Lo, OCI adoptara las medidas pertinentes de acuerdo a las disposiciones de la
Nz\ materia.
‘9 | Cautelar que el personal de Ia OCI de cumplimiento a las nomas y principios que
/. rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
NG D funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.
“Fs==—+"e Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.
¢ Otras que establezca Ia Contraloria General,

OFICINA DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

!

* Es el 6rgano encargado de la defensa de los intereses y derechos de la

,“‘ Municipalidad en juicio, cuya representacién se le encargue ante los organismos

\{‘urisdiccionales, de conformidad con las normas del sistema de defensa judicial del
| zlestado.

o/ gjeme defensa y representacion judicial en todos los procesos en los que actué

~s/como demandante, denunciante, solicitante, reclamante, reclamado o parte civil

CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO A LA ALCALDIA Y CONCEJO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

17




. Depende jerarquicamente de |a Alcaldia y tiene las siguientes funciones

S responsable de asegurar el apoyo administrativo y secretarial a Ia Alcaldia y al
Concejo Municipal; la Administracién de Tramites y Archivos y del manejo
jocumentario.
S, < itar a regidores y Directivos a |as sesiones y otras reuniones que convoque el
~~==="alcalde con la gerencia municipal.

* Apoyar a las Comisiones de Regidores.
/\\- Prestar asistencia, asesoria Yy apoyo técnico a la alcaldia y al concejo municipal

Proponer la designacién de los fedatarios de Ia Municipalidad, asi como evaluar y

controlar su desempeiio. De su competencia.

¢ Dirigir supervisar y evaluar los procesos de transparencia y acceso a Ia
\ informacién publica.

‘|| Resolveren las instancias que Je corresponde los asuntos administrativos

Mantener el registro histérico de sellos de los funcionarios autorizados.

A
|
/ / ¢ Ofras funciones que le asigne Ia alcaldia y la Gerencia Municipal en materia de sy
competencia.

TICULO 40°.- Tiene Jas siguientes funciones generales:
Planificar, organizar, dirigir y controlar las diversas actividades de tramite
documentario a desarrollarse en e} area.
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\ Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos
“administrativos de recepcion, codificacion, registro, clasificacién, control y
flistribucién del sistema documentario que circula en la Municipalidad.
¢ /Recepcionar las comunicaciones y solicitudes presentadas por e! publico ante la
+ 7" Municipalidad.

» Recepcionar y archivar los expedientes tramitados y resueltos y de aquellos que
se hubiese agotado la via administrativa.
/\\ e Registrar el tramite de toda documentacion recepcionada y disponer su

\ distribucién al area comespondiente, debidamente calificadas y foliadas, de
/ A\ acuerdo con el manual de procedimientos establecidos en el TUPA.

_"-B\ ‘¢ Registrar, clasificar, codificar, mantener y conservar los documentos que forman el
v \&\  Archivo General de la Municipalidad.

~“"¥:\ Emitir copias fedateadas de los documentos a cargo de la municipalidad.
/ "o\ Mantener actualizado el archivo general de la municipalidad.
(SO TR Mantener actualizado el libro de registro de entrada y salida de documentos, los
cargos de Resoluciones de Alcaidia, Resoluciones de Gerencia, Decretos de
alcaldia, Ordenanzas y Acuerdos y Resoluciones de Concejo.
* Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.
» Proporcionar servicios de informacion sobre la documentacion archivada, a quien
lo solicite.
/o Realizar la autenticacion de documentos a ftravés de los fedatarios de Ila
“ero~Municipalidad.
252 Aqutar los procedimientos de control de archivo, establecidos normativamente y
légalmente.

»...Récibir, tramitar y resolver dentro de su competencia, las quejas, consultas y

pétitorios que se presentan a la municipalidad.

g"___:,;P/roponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja por
—— periodo de vencimiento legal.

e Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignados por la Oficina de Secretaria General.

) UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COMUNICACION Y PROTOCOLO

RTICULO 41°.- La Unidad de imagen Insfitucional, Comunicacion y Protocolo es un
[ jprgano de apoyo encargado de la supervision de las publicaciones de noticias, articulos,
\_J/ fotograﬁa_ls, que se entregan a los medios de comunicacion, asimismo se encarga de la

X
\“Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusion de la imagen
|.institucional.
Asesorar a los érganos de gobiemo en cuestiones de relacién con los medios de
comunicacion

Difundir e informar acerca de las acciones que lleva a cabo la Municipalidad Distrital de
Pichari en bien de la comunidad en general y su desarrollo.

Fomenta las buenas relaciones entre el personal y el publico extemno.

Informar a la Alcaldia sobre las noticias de prensa mas importantes y que conciemen a Ia
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: ]izar conferencias de prensa y convocar a los medios de comunicacion social para
)afticipacién en las mismas.
_ Jrggnizar y ejecutar las actividades protocolares de la institucién.

F~—_Prbponer la aperiura de nuevos canales de comunicacion, asi como diversificacién de la
produccién de contenidos informativos.
Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.
/\Otras que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

N\

/3/\ CAPITULO VI
s J/ \"\ ORGANO DE DIRECCION

AN A

\ GERENCIA MUNICIPAL

WECARTICUNO 42°.- La Gerencia Municipal es el 6érgano de direccion de mas alto nivel
técnico y administrativo de la Municipalidad Distrital de Pichari. Funcionario de confianza a
tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Acalde, quien puede cesario sin
Sexpresion de causa. El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo
@8 Concejo Municipal segtin lo establecido en Art. 27° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica
unicipalidades. La Gerencia Municipal depende jerarquicamente de la Alcaidia.

e Gerenciar las actividades y funciones de los diferentes Organos Administrativos

-  Institucionales.

o _'3:\_ Gerenciar los planes de desarrollo estratégicos y operativos de la Municipalidad.

*_\| Gerenciar el presupuesto institucional y controlar su adecuada aplicacién y

| | ejecucion. -

e/ Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas Administrativas que desarrolla

-~7" cada uno de los Sistemas Administrativos.

" o Asesorar al Alcalde en las acciones Administrativas del Gobierno Local.

, ® Emite y firma Resoluciones Gerenciales de primera instancia administrativa
f conforme a lo establecido en el Articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades sobre los actos de su competencia.

E‘- * Formular, ejecutar, supervisar las politicas relacionadas a los planes de desarollo
/| local.
| e Elaborar planes de contingencia, proponiendo acciones y metas, susceptibles de
ser alcanzadas y evaluadas distribuyendo racionalmente |as tareas vy
responsabilidades a cada uno de los Organos de Gobierno Local.

e - Es el responsable de ejecutar y hacer cumplir los objetivos y metas del Pian de

Tl Desarrollo institucional (PD) y el Ptan de Desarrolfo Concertado Municipal (PDC) y
kl el Presupuesto Participativo Municipal (PPM).

, |.-e./Asesorar y participar en las reuniones y Comisiones de trabajo de los miembros

N del Concejo Municipal para implementar las politicas de acuerdos que conlleven a
lograr el Desarrollo Municipal.
» Participar en la organizacion y desamolio del presupuesto participativo de la
institucion.

Las demas funciones que le asigne el Alcalde, de acuerdo al ambito de su

competencia,
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CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTIéULO 44°- La Oficina de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento
rgado de dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y aplicacion de la legislacién

vigente para optimizar la toma de decisiones de los 6rganos de administracion y gobiemo

unicipal. Esta a cargo del Asesor Juridico quien es nombrado por el Alcalde su funcidn
s a tiempo completo y dedicacién exclusiva, depende jerdrquicamente de la Gerencia
nicipal.

ARTICULO 45°.- Tiene las siguientes funciones generales:

\Asesorar al Concejo y demds dependencias organicas en asuntos administrativos,

” / s\, Jaborales y tributarios que le sean consultados, emitiendo informes legales u

opiniones.

[ J
e\
r

N T
“}\:r—;’

| ®
i' I
CJ ICINA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA

Proyectar, opinar y observar sobre los proyectos de Normas Municipales,
convenios y contratos que se le encargue o que se le someta en consulta por las
Gerencias.

Recopilar, concordar y sistematizar la legislacién Relacionada con el Gobiemno
Local y distribuirla a fa Alcaldia, Concejo Municipal y todas las dependencias
Administrativas segun cormresponda.

Proponer proyectos de Ley en materia de Gobiemos Locales, a fin que el Pleno de

Concejo Municipal los aprueben y sean propuestos al Congreso de la Repuiblica.

F’lil1 icipar en la Comision de Regidores y Jas que determine el Organo de
‘Gobierno.
___,.F-’_-;-lhicipar en la organizacién del Presupuesto Participativo Institucional.
,_%ordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones legales
correspondientes.
Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

‘HCULO 46°.- La Oficina de Planificacion, Racionalizacion, Presupuesto y Estadistica

tividades relacionadas a planes y programas y procesos de racionalizacion y
esamollo, ademas estd encargada del proceso presupuestario y estadistico de la

“Munic

/€5 un 6rgano asesor, responsable de conducir, asesorar, ejecutar y evaluar las
|

ipalidad Distrital de Pichari. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 47°.- Tiene las siguientes funciones generales:

Asesorar a la Alta Direccién en Ia formulacion de las politicas, objetivos y
estrategias para el Desarmolio Local y la Gestion Municipal.

Formular coordinar y supervisar El Plan de Desarrolio Institucional (PDI) Municipal
concertado y sostenible.

Supervisar la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) en coordinacién
con todas las dependencias de la institucién.
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Proponer a la Gerencia Municipal los Planes y Programas que posibiliten el

Desarrollo Institucional en el dmbito de su competencia.

j Desarrollar y coordinar los Instrumentos Normativos de Gestion (ROF, MOF, CAP,
/' PAP, Clasificador de Cargos, )

 Desarrollar los Manuales de Procedimientos Administrativos.

Desarrollar y coordinar el proceso del Presupuesto Participativo Distrital

Coordinar el proceso de formulacion y asignacién de los recursos presupuestales

/\ de la Municipalidad.
[5/\*)\ Formular, monitorear y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado Distrital en
\‘ \\coordinacién con todas las dependencias de la institucion.

) T_)&ﬂonitorear el cumplimiento de las Metas y Compromisos de cada Unidad

X wnie \@rganica, establecidos en el Plan Operativo Institucional |
VA7 o b@*ﬁipar en las comisiones de regidores y en las que determine el Organo de
/e ~Gobierno

e Emitir Resoluciones conforme lo establece el Art. 39° de Ia Ley Organica de
: Municipalidades.

Conducir el Proceso Presupuestario desarrollando las fases de programacion,

formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la Municipalidad Distrital de Pichari,

de conformidad con le Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto dei

estado, normas complementarias, conexas y directivas emitidas periédicamente

por la Direccion Nacional de Presupuesto Pibfico.

NG informar al Titular del Pliego sobre e} avance en el cumplimiento de los Objetivos

) Institucionales y en la ejecucion de las Metas Presupuestarias. Efectia el

o N seguimiento de la disponibilidad presupuestaria para la elaboracién de los
SRS compromisos y propone las modificaciones presupuestarias necesarias para el

v \%\ cumplimiento de las Metas.

| P ¢* | Mantener permanente coordinacion y relacion directa en materia técnico funcional

@ ..7 /.y de carécter presupuestario con la Direccion Nacional de Presupuesto Pdblico, sin

Hooo7  que medie instancia administrativa o técnica alguna.
“="e Brindar asesoria técnica a los diferentes érganos de Ia Municipalidad Distrital de
Pichari, en lo relacionado a la programacion, formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del presupuesto institucional.
| e Desarrollar las acciones de presupuesto establecidas en la Ley N°28411.
Formular y supervisar el presupuesto municipal, correspondiente al plan de accién,
| en coordinacién con todas las areas de Municipalidad.
/o  Desarrollar y supervisar ef proceso de gestién presupuestal de conformidad con la
normatividad vigente (Programacién, Formulacién, Aprobacion, Ejecucién, Control
/ y Evaluacién); elaborando propuestas técnicas que se requieran para mejorar la
gestion presupuestaria.

| » Formular el presupuesto de ingresos en coordinacion con las greas integrantes de
.J Ja unidad de administracién tributaria.

i s Proyectar la documentacion sobre modificaciones presupuéstales requeridas por

las distintas dependencias de Ia Municipalidad.
¢ " Realizar andlisis del Comportamiento de ingresos Yy egresos, emitiendo opinién
I técnica en materia presupuestal.
| ~“& Coordinar el control Y ejecucion presupuestal mensual, conciliando los saldos y
= reprogramando los compromisos presupuestaies trimestrales a que hubiere lugar.
/o /,“1373@23 Desarrollar el analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de sy
Ve ‘:%‘ areay sistematizarlos generando indicadores de gestion.
- Ff P !2”% Ejecutar las conciliaciones de la ejecucion presupuestal, coordinando la correcta
|

upFtRana
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,. » | Desarmollar, implementar, dirigir y monitorear los sistemas de estadistica que

i 7 permitan a la institucién solucionar siempre los requerimientos de informacién
i #tanto de las diversas areas municipales como las que requieran los ciudadanos e

instituciones.

Establecer tecnologias de inferencia estadistica, proyecciones e histogramas para

a nacional de estadistica, de acuerdo a lo normado.

Qrinat y conducir la recopilacion de datos estadisticos de la Municipalidad y
brindar servicios de informacién estadistica a los 6rganos municipales, entidades
publicas y privadas, y/o pablico en general.

Planificar, coordinar y ejecutar la elaboracién del informe estadistico semestral y
anual.

Organizar, dirigir y monitorear la implementaciéon de un sistema estadistico
Institucional.

Analizar la informacién estadistica intema y externa, a fin de ser utilizada como
instrumento de gestién en la toma de decisiones, promover el desarrollo de
proyecciones y la elaboracion de Inf i6n Grafica para la Toma de Decisiones
€n cada una de las areas funcionates que generan informacion.

Planificar y ejecutar el censo poblacional, econémico y social.

Preparacion de las memorias de gestion del ejercicio relacionado con la
informacién.

e Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSION (OPI) Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

K

. Planificar, dirigir Y supervisar las actividades referentes a su competencia.

j . Ellablgra el PMIP comrespondiente al municipio y lo somete a consideracion de la

f '/ -alcaldia.

If_ -+ - Vela porque el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de gobiemo,
en los lineamientos de politicas sectoriales Y en los Planes de Desarrolio
Concertado que correspondan.

::‘“ A Determina si la intervencion propuesta se enmarca en la definicion de PIP
&\ sefialadas en las normas del SNIP.
-‘i\mformar a la DGPM de fos cambios producidos en su sector, que afecten a}

r/d
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bjetivos, beneficiarios, localizacién geogréfica y componentes, del que pretende
formular, a efectos de evitar la duplicacién de proyectos, debiendo realizar las
coordinaciones correspondientes y las acciones dispuestas en las directivas del
SNIP.

Es responsable de mantener actualizado la informacién registrada en el Banco de
Proyectos.

] Registra, actualiza y cancela el registro de las UF del Gobiemo Local, en el
/}" v aplicativo del Banco de Proyectos.

VAYNb o\\ romueve la capacitacién permanente del personal técnico de las UF de su sector.
/Ko \Realiza el seguimiento de las PIP durante la fase de inversion.

ot oEvalta y emite informes técnicos sobre los estudios de preinversion.

({77 e Declara la viabilidad de los PIP o programas de Inversion cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conileve
el aval o garantia del estado. La OPI solo esta facultada para evaluar y declarar la
viabilidad de los PIP o programas de inversion que formulen las UF pertenecientes
0 adscritas al nivel municipal.

Declara la viabilidad de los PIP o programas de inversion que se financien con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento siempre que se haya
recibido la delegacion de facultades commespondiente.

Aprueba expresamente los terminos de referencia para la elaboraci6n de un
estudio a nivel de perfil cuando el precio referencial supere fas 30 UIT, o de un
», estudio de Prefactibilidad, cuando el precio referencial supere los 60 UIT, o de un
N '-\f,studio de Factibilidad cuando el precio referencial supere las 120 UIT. La
: Eprobacién expresa de la OPI a los términos de referencia es requisito previo a la

J/

laboracién o contratacion del estudio respectivo. La presente disposicién
//solamente es de aplicacion para los estudios de preinversion comrespondiente a los
=i = PIP o programas de inversion cuyas fuentes de financiamiento sean distintas a
y operaciones de endeudamiento u ofra que conlieve el aval del estado.
¢ La OPI no esta facultada para evaluar los PIP que formulen las UF pertenecientes
: !* a ofros gobiemos locales o regionales.

Informa a la DGPM sobre los PIP declarados viables.
|}~* Emite opinion técnica sobre cualquier PIP en cualkquier fase del Ciclo del Proyecto,
l ) de aquellos que estan en su competencia.
/| Emite opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacion
/ de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le
, corresponda. Para la aplicacién de la siguiente disposicion, la OP) podra solicitar
. la informacion que considere necesaria a los 6rganos involucrados.
Jis Promover, programar y ejecutar acciones dirigidas a conseguir ayuda Financiera
Internacional con calidad de Donacién, de las lineas que estan disponibles de
O acuerdo a las ofertas establecidas por el APCJ.
e - Evaluar las propuestas y ofertas de financiamiento de cooperacion técnica.
f e - Promover la elaboracién de proyectes de inversion dirigidas a ejecutarse mediante
la cooperacion técnica intemacional.
e Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.

DIST;
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OFICINA FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

\2\ ARﬁ _. ULO 50°.- La Oficina Formuladora de Proyectos de Inversién es el érgano técnico,
5 confofmante del Sistema Nacional de Inversion Publica, registrada ante la Direccion
v Genéral de Programacion Multianual del Ministerio de Economia y Finanzas. Esta a cargo
e un profesional especializado en formular proyectos de inversion Publica y depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

A_gR/\'iCULO 51°.- Son funciones de la Oficina Formulacién de Proyectos:

/\ O\
/’ / \\ \'\{:'rogramar y desarollar el perfil y estudios de prefactibilidad y factibilidad técnico
YATL "-\fgponémica de los proyectos que le sean encomendados por las diversas unidades
7 A frf anicas de la Municipalidad, para efectivizar el desarrollo de los estudios
uio_definitivos, expedientes técnicos, ejecucion y puesta en marcha de los proyectos.

/1A CeNVERCIgN CEabibra y suscribe los estudios de preinversion y los registra en el Banco de

Proyectos.

Durante la fase de preinversion, las UF pondran a disposicion de la DGPM y de los

demas 6rganos del SNIP toda la informacién referente al PIP, en caso estos la

soliciten.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias del gobiemo local

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para

evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio

para la evaluacion de la OP!.
» Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos o
_~ %= Porgobiernos locales no sujetos al SNIP.

/-’-"' .. ‘_ "\ Considerar, en la elaboracion de los estudios, los Parametros y Normas Técnicas

, %\ para la formulacién, asi como los parametros de Evaluacién

fl2( ..# “|INo fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicién de PIP, en

A ekt "/las normas del SNIP.

) ~o#’ Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPIl o por la
=== DGPM, cuando comesponda.
. ® Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
| | o Formular los lineamientos generales y las directivas especificas para los estudios
I de los proyectos de inversion a su cargo.

i Verifica que los Proyectos de inversién Publica tercerizados cumplan con los
" contenidos minimos exigidos por la nommatividad vigente, para su respectiva
/| inscripcion en el Banco de Proyectos y posterior pago.

'/ = La Oficina Formuladora de Proyectos verifica que los formuladores de proyectos
cumplan con los requisitos de formutacion.
informar mensualmente al Gerente Municipal y al Jefe de la Oficina de
Programacién de Inversiones (OPI), el desamolio de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informético con que
Cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal y la Alcaldia

[\o]
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OFICINA DE SUPERVISION, EVALUACION Y LIQUIDACION

/ "ARTICULO 52°.- La Oficina de Supervision, Evaluacién y Liquidacién es el érgano que
esta‘ericargado del controi permanente de Ia ejecucion de proyectos, expedientes y obras
€n geridral que desarrolla la Municipalidad Distrital, con sujecion a las normas legales

\ .&!i‘ge_aie}. Depende de la Gerencia Municipal.
“ARFICULO 53°.- Tiene las siguientes funciones generales:

\ ® Programar, dirigir coordinar Y ejecutar las acciones de supervision de los proyectos
/ \ de inversién publica comprendidos en el programa anual Que se ejecutan por la
£ /\ \ modalidad de administracion directa e indirecta con arreglo a la normatividad

vigente.
-\}Efectuar las liquidaciones técnico financieras oportunas de las obras por
e\ @dministracion directa, resultantes de la ejecucién de los proyectos de inversion
/f’ / _ my RUblica, conforme a Ia legislacion vigente y transferirias al sector correspondiente o
LESpncion cupeneficiarios, para su administracién y mantenimiento.

* Revisar los expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica declarados
viables y opinar para su aprobacién mediante resolucién correspondiente.

_ supervision de obras y estudios.
/ * Revisar los informes técnico financieros finales (informes de preliquidacién)
alcanzados por los ejecutores, sea por la modalidad de administracién directa,
encargo o confrata.
=0 Participar en los procesos de seleccién en la contratacién de consultorias y
: supervision de proyectos de inversion pablica por administracion directa y por
encargo.
Proponer la conformacién de los comités de recepcion y liquidacion de los

Elaboracion de Términos de Referencia para seleccionar consultores de

/ Supervisién de Obra.
L ¢ Integrar la Comisién de Recepcion de Obras.
e Efectuar las liquidaciones oporiunas de las obras resultantes de Ja ejecucién de los
~ Proyectos de inversion, conforme a la legislacion vigente.
3 *4£ormular los informes de liquidacién de obras.

=valuar/ y emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidaciones de contrato
[presentados por los contratistas Y por la propia entidad.
* "Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas derivadas de
procesos de seleccion y administracién presupuestaria.

de [a obra con el Cuademo de Obra respectivo.
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%tormular y ejecutar proyectos de inversién declarados viables.
=itir informes referentes al avance fisico financiero de las obras que se ejecutan en sus
{i8rsas modalidades.
ar y proponer los calendarios de compromisos mensuales de recursos fisicos y
ideros para la ejecucion de obras.

rogramar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencia de las obras en
sus diferentes modalidades.
. aluary controlar los actos administrativos de su area,
e /Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de ios
sos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
aner procedimientos para modemizar la gestion de su Unidad Organica.

CAPITULO Viii
ORGANOS DE APOYO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| ~ARTICULO 55°.- Tiene las siguientes funciones generales:

17 \eB° ,. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de
;' | personal, logistica, financiera, contable, estadistica y de servicios generales.
A\ 1) ¢/ Asegurar y optimizar la dotacién de recursos econoémicos, financieros y materiales,
N . .
-

/" e Emitir Resoluciones Gerenciales de Primera instancia administrativa, conforme o
/| establece del Articulo 39° de Ia Ley N° 27972 Ley Organica de Municipales en lo
Y que se refiere a: -

Reconocimiento de Beneficios Sociales.

Reconocimiento de afios de servicio.

Reconocimiento de quinquenios y bonificacion personal.

Subsidio por fallecimiento de sepelio.

, _ Reconocimiento de devengados

e v * Obligaciones de compromisos contraidos en ejercicios anteriores

. e Oftros.

| & Emitir Resoluciones de determinacién, Resolucién de Muita u Orden de Pago de la
deuda tributaria, conforme lo esfablece el Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario Decreto Supremo N° 135-99-EF.
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Dirigir y supervisar los procesos técnicos de ejecucion financiera, de los Sistemas
)\ de Contabilidad, Tesoreria, Personal, Logistica y Contro! Patrimonial.
.‘\\ roponer a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal altemativas de politicas
institucionales para la Administracion y distribucién del potencial humano, los
cursos financieros y materiales.
Proponer a la Gerencia Municipal el presupuesto analitico de personal (PAP)
<<% Proponer a la Gerencia Municipal el Presupuesto Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAAC) B
» Proponer a la Gerencia Municipal la realizacién de evaluaciones de eficiencia en
la gestion, exdmenes especiales y ofros actos de control preventivo en el ambito
/(\\ de su competencia.
ﬁ‘/ \ * Definir, actualizar y coordinar nomas y directivas de caracter intemo para la
B \%\ administracién de los recursos materiales y el potencial humano, asi como otros
=\ @spectos de su competencia.
nificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
: uinarias y mantenimiento general de instalaciones de la municipalidad y ef
abastecimiento de combustibles para garantizar su operatividad.
Administrar, supervisar, registrar la comrecta ejecucién de las adquisiciones y
transferencias del patrimonio Municipal conforme lo establece las disposiciones
vigentes.
Supervisar las licitaciones de concursos publicos y de méritos y coordina con el
Comité Especial de Adgquisiciones para la comecta convocatoria de las
adquisiciones que realice Ia Municipalidad conforme al Plan Anual de

/-
/5
w3/

- Adquisiciones y Contrataciones.
P H““‘u Evaluar y proporcionar informacién financiera a la Alta Direcci6n para la toma de
/27 \feo %) decisiones en forma oportuna.
158 « > |Hacer cumplir dentro de los plazos establecidos, la presentacion de los estados
l’-. \Chingl /+/|Financieros, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y elevarios a la
: ) -7/ Gerencia Municipal para su aprobacion.
o % Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de

Su competencia.

[] ¢ Participar en las Comisiones de Regidores y en las que determine el Organo de
Gobierno.

, / ® Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

i
H’L!}

/_/AF'&TICULO 56°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
/" funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
/

4

\f!
!

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria y Finanzas
Unidad de Administracién Tributaria
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Logistica

Unidad de informatica

UNIDAD DE CONTABILIDAD
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Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y contable de los ingresos y gastos de la Municipalidad y St
integracion en una base de datos, comun y unifome para fines de anilisis, control
y toma de decisiones administrativa.
Dirigir la formulacion y ejecucion de la nomnatividad de los sistemas de
contabilidad, evaluando los resultados correspondientes y proponiendo las
J /\ modificaciones y /o actualizaciones respectivas.
Asesorar a las instancias intemas de Ia municipalidad y absorber las consultas
sobre los sistemas a su cargo.
resentar los informes técnicos relacionados a las responsabilidades del area
rificar los requisitos de la transaccién contable.
ificar a nivel de cuenta, la operacién contable y establecer la dinamica de
AN nmoncrlentas para su registro.
[/ e TRegistrar las operaciones contables de la Institucion.
Coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de las operaciones contables y
financieras en el sistema SIAF, bajo su responsabilidad.
Evaluar la documentacién sustentatoria de los registros contables en general.
Elaborar los estados financieros de la institucién en forma completa y oportuna.
Organizar, dirigir, registrar y ejecutar el proceso de elaboracién de los Estados
Financieros.
Elaborar y conciliar con ta Oficina de Presupuesto los Estados Presupuestarios,
en forma trimestral y anual.
Elaborar y presentar los balances trimestrales mensualizados y anuales, asi como
los deméas estados y reportes econémicos y financieros de la institucién dentro de
su competencia.
Atender auditorias y otras acciones de control con relacién a las funciones de su
competencia.
\ = Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando la cormecta
. SQHIT g aplicacion legal y presupuestal del egreso.
¢ Proporcionar la informacion de la sustentacion contable, econdmica y financiera,
) , en los plazos que sefiala la Contaduria Plblica de la Nacion y la Contraloria
) ”’ ‘General de la Republica.
{1 e Revisar el registro de las operaciones en los Libros Bancos, a través de Ia
) /| verificacion de la conciliacion de las cuentas corrientes bancarias.
) e Elaborar, analizar y remitir los informes que comespondan a los organismos
componentes referentes a los estados financieros.
e Apiicar y proponer medidas de contro} para la correcta utilizacién de los Recursos
) ! Econémicos y Financieros de la Institucion, de conformidad con los dispositivos y
) ; directivas sobre la materia.
o' Mantener Informado al Gerente de Administracion y Finanzas sobre el
|+ %, cumplimiento de las acciones programadas.
i V‘i 9. /Efectuar los Arqueos de caja peri6dicos e inopinados.
) ' &’/ Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas los Proyectos de Directivas a
' emitirse por ésta.
e Ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracidn y
Finanzas.
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UNIDAD DE TESORERIA Y FINANZAS

sfgrar a partir de esta informacién un conjunto de Informaciones para la toma de
deCisiones y para cumplir con la Transparencia establecida por la Ley, depende de Ia
Gerencia de Administracién y finanzas

= rdinar y supervisar que la operacion, depésito, custodia y control de los
recursos financieros de la Municipalidad se ajusten a los lineamientos y
normatividad establecidos en el sistera de tesoreria.
Programar, ejecutar y controlar los pagos y el calendario especifico de fechas de
pago, a los proveedores, obligaciones tributarias, pago de planillas de persona
activo y pasivo y otros, de acuerdo a la disponibilidad financiera.
Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la
oficina y someterios a la consideracién de Ia Gerencia de Administracion y
Finanzas.
Vigilar y controlar la operacién, control del manejo de cuentas comrientes de la
2\ Municipalidad y registro oportuno de movimientos bancarios de la Municipalidad.
< Coordinar las actividades de la Oficina con las demds oficinas organicas de la
+/, Gerencia de Administracion y Finanzas.
- Presentar periédicamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas los reportes
=" financieros de las actividades desarrolladas.
) ¢ Programar, ejecutar y controlar los Pagos a los proveedores, obligaciones
tributarias, pago de planillas de persona activo y pasivo y otros, de acuerdo a la
l [ disponibilidad financiera.
! e Registrar diariamente los ingresos recaudados captados y obtenidos a la gerencia
) I de administracién a la unidad de presupuesto.
" e Elaborar el fiujo de caja proyectado diario y mensual en coordinacion con las
# unidades generadoras de rentas, en funcién a la informacién de los meses
) / anteriores, informando los resuliados a la Gerencia Administracion y Finanzas.

) [ [/, e Rlaniﬁggr, organizar, dirigir y coordinar e} registro de las operaciones referidas a Ia

.
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Mantener en linea para informacion de Ia gerencia y del Concejo, un cuadro de
flujo de caja dinamico. Coordinara para ello con la unidad de informatica para
desarroliar el instrumento informatico de manejo.

Participar en la elaboracion del sistema integrado de Informacién gerencial en Io
Que corresponde al &mbito de su competencia, .

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas..

UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

_,-’\\RTiCULO 61°- La Unidad de Administracién Tributaria es el 4rea encargada de la

/2 udacion de los ingresos propios de Ia municipalidad. Depende del Gerente de
o/ Se\rai

/ /e

nistracién y Finanzas
ICULO 62°.- Tiene las siguientes funciones generales:

g
;"' {:J{ I‘ 'AR e\

| e P . ,\\ Fkniﬁcar, organizar, dirigir y controlar las operaciones y fases pertinentes para el
: mplimiento de las obligaciones tributarias.
Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion, fiscalizacion, y de
sistematizacién tributaria Municipal, mediante Ia determinacion, codificacion,
registro tributario del sujeto pasivo de conformidad con la legislacién vigente.
rhuiz Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, fiscalizando y
: // sancionando conforme a ley.
* Organizar y dirigir el proceso de orientacién Yy concientizacion a los contribuyentes

) e para efectivizar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

P "*---*:a\ Proponer proyectos de ordenanzas tendientes a crear, modificar, suprimir,
Yy fedomo ‘:\;xonerar los tributos dentro de los limites de Ia Ley.

*\ - Resolver los aspectos tributarios a su cargo conforme lo establece la Ley Organica

,de Municipalidades, Cédigo Tributario y Ley de Tributacion Municipal.

- E +'-/Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal y camparias de incentivos
R tributarios.
-
* Organizar el registro (Padrén) de contribuyentes y establecer un codigo nico por
contribuyente.

\ ¢ Evaluar y proponer los cambios de las tasas aplicables a los servicios que brinda
la Municipalidad.
/') » Organizar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el registro de
' /1 contribuyentes por su naturaleza e importancia financiera.
, ' e Mantener actualizadas las cuentas comientes de los contribuyentes.

¢ Constatar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para deducciones,

exoneraciones e inafectaciones.
’ | e Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
\ | tributarios que obran en los archivos a su cargo.
" (4= % Supervisar la emision de recibos Y especies valoradas de los diversos tributos que
1 procesa la Municipalidad.
) l==ore/5/Aprobar  solicitudes de fraccionamiento de pago, suscribir los compromisos
i correspondientes y controlar su cumplimiento.

e Efectuar liquidaciones tributarias para la emision de las resoluciones de
determinacién de multa y érdenes de pago correspondientes.
Registrar, programar y evaluar las cobranzas que efectien los cobradores,
Realizar arqy:os periodicos de Jos bienes y valores que estén bajo su custodia por
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efecto de acciones de cobranza coactiva.

+ Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion

)

TICULO 63°.- El Dpto. de Fiscalizacién es el organo de apoyo encargado de controlar
'y yérificar que los contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias.
epende de la Unidad de Administracién tributaria.

DPTO DE FISCALIZACION

/(-\RTiCULO 64°.- Son funciones del Dpto. de Fiscalizacion:

f 3

Yo

\
A
\a\

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion,
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los

/57 B \\ contribuyentes.

i ,\__‘—. Mantener actualizados los registros de fiscalizacién de las obligaciones tributarias,
\*ncluyendo las correspondientes a ejercicios no prescritos.
.. Revisar y fiscalizar la informacién tributaria declarada por los contribuyentes, para

ual recibe informacion permanente del departamento de catastro.
Constatar el uso de los predios.
Acotar y liquidar la deuda tributaria segun los dispositivos legales y municipales
vigentes.
Formular, recomendar propuestas para una mejor fiscalizacion municipal.
Velar por el cumplimiento de las normas y Reglamentos Municipales de sanciones
y muitas a los infractores tributarios.
Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores
deudores con el fin de asegurar el cumplimiento del pago de sus obligaciones
tributarias.

Informar permanentemente a la Administracion Tributaria sobre las deudas
tributarias que mantienen los contribuyentes, a fin de realizar las acciones

oportunas de rigor.

Efectuar otras funciones afines que le asigne la Administracién Tributaria

Conducir el proceso de fiscalizacion de las nomas municipales en materia de

funcionamiento de los establecimientos comerciales industriales y profesionales,

espectaculos publicos no deportivos y efectuar el seguimiento correspondiente de

acuerdo a la nomatividad aplicable.

De acuerdo al Reglamento de Aplicacién de las Sanciones Administrativas cumplir

con:

¢ Llevar un Registro comelativo de todas las Notificaciones de Infraccién (NI)
emitidas por la Policia Municipal.

e Llevar un Registro correlativo de las Resoluciones de Sancién emitidas por
cada una de las Gerencias responsables.

e Requerir el pago de la sancién pecuniaria en la via ordinaria.

Proceder a la cobranza cumplido el plazo ordinario.

Remitir la copia certificada del expediente organizado con la Resolucién de
Sancién Pecuniaria a Ejecutoria Coactiva, en caso ésta no haya sido cancelada
en la via ordinaria.

Oftras funciones que le asigne la Jefatura de Administracién Tributaria.
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DPTO DE RECAUDACION

~ARTICULO 65°.-- El Dpto. de Recaudacion es el 6rgano de apoyo gue se encarga de

Jaudar y captar directamente los diversos impuestos y tasas cuya administracion esta a
A #b de la Municipalidad Distrital de Pichari. Depende jerarquicamente de la Unidad de
dinistracion tributaria.

-
ARTICULO 66°.- Son funciones del Dpto. de Recaudacion:

» Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la recaudacién y captacién de los
tributos municipales.
/2, \ * Ejecutary dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en el Cédigo
N2\ Tributario y nomas pertinentes. '

/3 .-"""; \-# Recibir, registrar, clasificar y entregar las notificaciones por tributos, multas y otros
J,\,.{ /en\C\ elaboradas por las gerencias competentes de la Municipalidad Distrital de Pichari.
/e @2 Tramitar, aprobar y controlar los convenios de Fraccionamiento de deudas

£if N\\%‘_a A _t}iputarias de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
//~ — e —Elaborar informes de procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos.

» Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacion y captacion de ingresos

municipales asi como de la morosidad y saldos por cobrar.

Emitir los valores generados por deudas tributarias acotadas y liquidadas.

Remitir oportunamente al Dep. de Ejecucién Coactiva aquellos valores cuyo plazo

de pago haya vencido conforme a Ley.

J Elaborar propuestas que permitan el mejor desempefio de la administracion
tributaria en general y del proceso de recaudacién u obtencién de ingresos en
particular.

e FEfectuar ofras funciones afines que le asigne la Unidad de Administracién

Tributaria en materia de su competencia.

DPTO DE EJECUCION COACTIVA
o ICULO 67°.- El Dpto. de Ejecucion Coactiva es un érgano que ejerce, a nombre de la
entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de las Obligaciones tributarias y no
tributarias, de acuerdo a o establecido por la Ley N° 26979, y estd facultado para exigir
activamente el pago de una acreencia o la ejecucion de una obligacién de hacer o no
cer. Depende de la Unidad de Administracion Tributaria.

5

RTIGULO 68°.- Ejerciendo fas funciones siguientes:

/| » Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de coaccion dirigidas a la
recuperacion del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios y no
tributarios sefialados en la Ley N° 26979 y demas normas legales relacionados a
cobranzas coactivas. ,

] e Ejecutar las demoliciones, clausura de los locales y otros actos de ejecucion
f forzosa sefialadas a la Ley N° 26979 y su reglamento, previamente agotando el
7( procedimiento en la via administrativa.
!

s | Programar, dirgir, ejecutar en vias de coaccién las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria.

\..«®"Resolver y hacer cumplir las obligaciones en materia de €jecucion coactiva de

| acuerdo a la Ley N° 26979, su reglamento, el Cddigo Tributario vigente y
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tlevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se

2\, incluyen las actas de ejecucion forzosa en aguellas obligaciones no tributarias de
\\conformidad a lo establecido en los incisos c) y d) del Articulo 12° de la Ley N°

26979.

¢ / Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares

que autorice la Ley.

Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad, asi como con la Policia Nacional y

otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

/\- Ejecutar las Resoluciones de Sancion (RASA); Pecuniaria y No Pecuniana

\ previstas de conformidad con las Leyes N° 27444 y N° 26979, modificada por la
A /\\ \ Ley N° 28165 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 036-2001-EF y D.S. N° 069-
[/ \2003-EF
\L#;\VQtras funciones que le asigne la Unidad de Administracién Tributaria y la Gerencia
Awencion

Muynicipal.
oo\
ARTICULO 69°.- La Unidad de Recursos Humanos es el organo de apoyo encargado del
'>/anejo del personal de la Municipalidad. Depende de la Gerencia Administracién y

— UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

A - * Programar, establecer, ejecutar y evaluar los procedimientos de seleccion,
S 2\ evaluacién, promocion, ascensos, reasignacion, rotacion y demas acciones de
\ \2.\ movimiento de personal en concordancia con los procesos técnicos de personal.

{ * - Organizar, implementar y mantener actualizados los legajos personales y

W\ % //escalafén de todos los servidores de la Municipalidad.
o A e/ Ubicar adecuadamente al personal nombrado en cada uno de los grupos
"~ ocupacionales y niveles de carrera.
* Propiciar el desarrollo del personal, realizado acciones de capacitacion a fin de
mejorar su formacién profesional y técnica.
i\J e Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad vy
i' permanencia del personal. Asi mismo establecer el rol anual de vacaciones.
/I"e Ejecutar las politicas de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los
/ lineamientos establecidos por los érganos de Gobierno y de Direccién.
e Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccién de planillas y
el pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en general.
Proyectar resoluciones y contratos de personal para la firma del Alcalde.

(\J....- Personal (PNP).
Jicvg -Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos,
: gue promuevan la integracion, participacién Yy compromiso de los trabajadores de

la municipalidad.
¢ Proponery desarroliar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

Planear, coordinar y evaluar los nivel




aluar la propuesta de rotacién, promocién, contratacion y cese de personal, en
lincion del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas
/ y/procedimientos establecidos.
o< Administrar el plan de desarrollo del personal a través de los programas de
{22 entrenamiento, especializacion y capacitacion orientados al cumplimiento de los
' objetivos institucionales.
' * Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.
/\e Elaborar las planillas y boletas de pago asi como expedir certificados y
/ A \\ constancias de trabajo.
o/ \ .'\\ Efectuar los procesos de andlisis, descripcién y evaluacién de puestos, que
/“}'f‘w— \<\ permitan proponer altemativas de actualizacion en los procesos de seleccion,
' ’% Yavemn L\ \desarrollo de personal, evaluacion de desempeiio y administracion salarial,
eoroe \ZQrganizar y ejecutar peribdicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
/ix ok ]fizhsiﬁf_ﬂ;\p%nnita a la administracion, la ejecucion de medidas correctivas 0 de estimulo.
e /H ~»——Aténder los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la municipalidad.
Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las
organizaciones sindicales y administrar las relaciones laborales en la
municipalidad, asi como también integrar el CAFAE institucional.
Administrar y controlar las labores de Guardiania de la Municipalidad.
Informar mensualmente a su gerencia, sobre el desarollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.
i ¢ Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia.
P h“\- Cumplir con las demas funciones afines encargadas por la Gerencia de
~2\ Administracién
¢ Realizar el control permanente de asistencia y permanencia de personal que
=< /| labora en las diferentes obras.

: D 24 UNIDAD DE LOGISTICA

RTICULO 71°- La Unidad de Logistica es un drgano de apoyo encargado de la

quisicion, registro, control, conservacién y entrega de los bienes materiales requeridos

or la institucién. Esta encargado de proveer los bienes y servicios que las demas

/Lleva el control del patrimonio municipal y la actualizacion pemmanente del margesi de
p, d Fji‘enes. Depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

.-"ARTiCULO 72°.- Tiene las siguientes funciones generales:
!' * Programar, coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios segun el

[ Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobado, conforme lo establece la
1 Ley del Presupuesto General de Ia Republica.

Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacion y
| mantenimiento de los bienes, instalaciones y cumplimiento de los servicios
{ - hecesarios.

* ~ Ejecutar el control concurrente previo a la evaluacion de las adquisiciones,
aplicando las normas vigentes.

Preparar la documentacién de su plan anual de trabajo.

Mantener actualizado un registro de precios del mercado de bienes y servicios.




claborar el inventario fisico del margesi de bienes en forma permanente y lievando
) control de los mismos, utilizando el sistema Alfa Numérico y el control por
' digos. Conforme lo establecen los dispositivos emitidos por la Superintendencia
Iyacional de Bienes Nacionales.
/Fjecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcion,
almacenamiento y distribucién, manteniendo los registros respectivos.
» Elaborar estadisticas de logistica, que permitan conocer las necesidades histéricas
de bienes y servicios de la institucion.
» Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios.
\e Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

/o7 \
ﬂ/ P \.\ Solicitar la contratacién de pélizas de seguros necesarios para los bienes,
‘_r' £L

7

ankd

/5/

/S, f_, \%\\nmuebles, muebles y personal de la Municipalidad segin corresponda y cuidar

[ Xﬁ o \3 c}ge permanezcan vigentes.

4 s cgtvejciiigusGoprdinar, supervisar y confrolar todos fos servicios que sean brindados a Ia
' institucion.

Hacerse cargo de las adquisiciones y contrataciones de Menor Cuantia como lo

establece la norma, a menos que la autoridad superior de la Municipalidad

acuerde o contrario.

Lleva el registro de procesos de seleccién de contrataciones y adquisiciones y

coordinar con la unidad de planeamiento y racionalizacién, las de imagen

institucional y la unidad de estadistica e informética, su publicacién conforme con

la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.

__* Las demas funciones que le corresponden conforme al sistema nacional de

' ‘“-‘-:x abastecimiento y las que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.

\ \l DPTO DE ADQUISICIONES

: ARTICULO 73°.- El Dpto. de Adquisiciones es ef area Organica encargada de procesar
) “<iitdgs“compras de los materiales y servicios que requiere la municipalidad para funcionar
adecuadamente. Depende de la Unidad de Logistica.

) ARTfCULO 74°.- Corresponde al Dpto. De Adquisicion las siguientes funciones:
‘ » Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de
/ abastecimiento respecto a las actividades administrativas de programacién y
| adquisicién de bienes y servicios.
y b o Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios para la
formulacién del presupuesto anual, en coordinacién con todas las areas de la

[ Municipalidad.
! /¢ Coordinar la elaboracion y consolidacién final del PAAC con la Unidad de
‘ Presupuesto,
‘ ] ¢ Coordinar oportunamente con los diferentes Organos funcionales para cubrir sus
necesidades de acuerdo al PAAC.
: H .- ». . Proponer la implementacién de un sistema de gestion logistica en coordinacion
. ‘»Er con la Unidad de Planificacion y Racionalizacion
\ I s/ Adquirir los recursos materiales y servicios que requieran las areas de la

| Municipalidad, acordes con el PAAC vigente.

| “~e" Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de
Abastecimiento y Adquisicion de setvicios.

Preparar las Bases para los diversos Procesos de Adquisiciones y Contrataciones
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72951 o3 de acuerdo a lo establecido en el D.L. 1017 y su reglamento el D. S 184-2008-
: PCM
dministrar y evaluar los procesos de adquisiciones, licitaciones pubilicas,
/s lconcursos de precios y de méritos y adjudicaciones directas, de acuerdo a los
o |9/ disposttivos legales vigentes.

“i[Z24 Coordinar, informar y remitir mensualmente a las Unidades de Planificacién y

Presupuesto el consolidado de ios compromisos.

o Coordinar con la Unidad de Planificacién y Racionalizacién el analisis respectivo

'\ de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando
//\
/s
A _‘ ;

"

\\ indicadores de gestion.
2\ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

us funciones y que le sean encomendadas acorde con la Ley Organica de
nicipalidades.

Gl "\ %

Jv-__-.—-ﬁ*'fm-

— DPTO DE ALMACEN

_ARTICULO 75°.- El Dpto. de Almacén es el area encargada de la custodia de los recursos
teriales de la institucion. Depende del Jefe de Logistica.

ICULO 76°.- Sus funciones son las siguientes:

N Llevar el control fisico de los materiales que se custodian en el almacén.
¢ Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a
) = fin de dar cobertura a los requerimientos de la institucion de una manera segura.

-~ /;,-f_'__ 127w Programar la reposicién de materiales y establecer el plan anual de adquisiciones
V/AA's .-\, de los materiales sujetos a control minimo y solicitardo a logistica.

=' e | Coordinar con las diversas unidades de la Municipalidad para la cobertura de las

\ l necesidades de materiales y suministros.

X s' Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucién de equipos, bienes y

e materiales a los diversos 6rganos de la Municipalidad.

. * Coordinar y consolidar los cuadros de necesidades de todas las areas de la

f Municipalidad.

'« Confeccionar el consolidado del cuadro general de necesidades de bienes y
servicios de las diferentes areas de la Municipalidad en el afio y programar con
anticipacién las necesidades del siguiente.

e Atender y registrar las solicitudes de materiales por las diversas unidades
funcionales municipales.

» Realiza la estadistica de consumos departamentales de materiales, para efectos
de costeo.

Elaborar el reporte trimestral de necesidades para el plan anual.
Coordinar la oportuna recepcién y distribucion de material, en foma mensual y
) timestral, de acuerdo a los pedidos que realicen los diversos organos de Ia
1" Municipalidad.
|"" e /Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y que le sean encomendadas por la Jefatura de Logistica.
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COPuESTO \

DPTO DE BIENES PATRIMONIALES

ULO 77°.- El Dpto. de Bienes Patrimoniales es la unidad encargada de la custodia
los bienes muebles e inmuebles de Ia organizacién. Depende del Jefe de Logistica.

Velar por el mantenimiento de los bienes.

Codificar de acuerdo a los catalogos nacionales vigentes, los bienes patrimoniales
adquiridos por la municipalidad y entregados por el Almacén a las dependencias
solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores, asignandoles el respectivo
ndmero correlativo segin la cantidad de bienes que de un mismo tipo exista en la

\municipalidad.
gorobar los Planes de Toma de Inventario de activos fii S, supervisar su ejecucion
Sy cusyla conciliacién con la Unidad de Tesoreria y Finanzas.

Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y
duracién en condiciones nomales de uso, en activos fijos o bienes no
depreciables, asignandoles el nimero de inventario que en foma correlativa
corresponda a cada uno de ellos, asi como el medio identifica torio adherido en el
bien para su posterior ubicacién y verificacion.

/ Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes

incorporados al margesi de bienes por cuentas del activo fijo y por cuentas de
orden.

Elaborar los Estados mensuales de Bienes del Activo Fijo.

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de

\ documentacién sustentatoria o probatoria de su valor, asi como de aquellos que

van a ser dados de bajo o subastados.

o/ Elaborar y controlar el Margesi de Bienes.

Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes de baja,
posterior venta, incineracién o destruccion de los bienes patrimoniales obsoletos,
perdidos, sustraidos, muertos, etc. Presentadas por las dependencias de la
municipalidad.

Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmuebles propios
de vehiculos de transporte y otros bienes mayores.

Participar en los actos administrativos relacionados con Ia enirega-recepcion de
cargo, por parte de los funcionarios y servidores de la municipalidad, en resguardo
de la propiedad fiscal suscribiendo la documentacion pertinente.

Coordinar con la Unidad de Planificacién Y Racionalizacién el analisis respectivo
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando
indicadores de gestion.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y que le sean encomendadas acorde con la Ley Organica de
Municipalidades.

DPTO. DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

- Tiene como funcion brindar los Servicios de Mantenimiento del local
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laborar un plan de mantenimiento del local municipal

roponer mejoras para el mantenimiento del local municipal

ealizar la limpieza del local municipal

e /Mantener operativos los servicios higiénicos del local.

#” Mantener las Luminarias y teminales eléctricos en buen estado

¢ Realizar las labores de jardineria de} local municipal.

e Mantener el pintado de los ambientes intemos y extemnos en buen estado de

T m

conservacion.
/\. Ofras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su jefe
/ /\ \ inmediato.
2/ \a\
Y Q UNIDAD DE INFORMATICA
iza

RT ﬁt\o 81°.- El Unidad de Informatica, es el 6rgano encargado de planificar,
‘biga“ : r)

il

"_ ejecutar y evaluar la correcta aplicacién del procesamiento automatico de la

ICULO 82°.- Tiene las siguientes funciones generales:

sesorar a la Alta Direccién en la definicion de las politicas, planes y programas para

-/|a adopcién de los sistemas de procesamiento automatizado de la informacion.

WS4 Planificar y desarrollar la asignacion de recursos y servicios informaticos (Software y

~+=—__Hardware) con el objeto de satisfacer las necesilades y hemramientas tecnolégicas
= _Edewadas para la institucién.

) \qurdinar permanentemente con los érganos de la institucion, para establecer nuevos

disefios informaticos a fin de optimizar sus funciones.

«: Proponer normas Yy procedimientos relativos al empleo de los equipos y programas
- informaticos (Software y Hardware) para la obtencion de mayores niveles de eficiencia
"y seguridad.

Centralizar, procesar, consolidar y evatuar ia informacién estadistica institucional, a fin
de ser utilizada como instrumento de gestién fécnico administrativo en la toma de
’ decisiones.

*/ Proponer, planificar y desarrollar ia red Municipal de Comunicaciones de tal manera
7| que se integren los sistemas informaticos y estadisticos de la institucion.

# Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.

°

|

instalar, mantener y reparar los equipos y programas informaticos y brindar
asesoramiento y capacitacién en aspectos refacionados con el sistema de
informacion.
_3- Supervisar el disefio y la actualizacién Y administracion de la pagina web de Ia
b I' Municipalidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27806 y en el art 148 de la ley
| Orgénica de Municipalidades.
| #'Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas.
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CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA

g/ \GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DES. URBANO- RURAL Y OBRAS
AR LO 83°.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural y Obras, es el
- Orgagt de linea encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las
“.obrés de infraestructura del ambito urbano y rural, de elaborar y actualizar los planes

urbanos y catastro, el otorgamiento de licencias de construccion. También es responsable
/Z%zelabo‘racién de los expedientes técnicos y la ejecucion de obras de infraestructura y

a -

u antenimiento; asimismo de la admini de maquinaria y equipo de propiedad de
. )é\ lunicipalidad Distrital. Esta a cargo de un profesional titulado con cargo de Gerente.

1 d
/{.Teneles siguientes funciones generales:

Mruese \F\Fogramar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes a
"y cuiadiecucion de las obras publicas promovidas por la Municipalidad Distrital.

¢ Proponer programas y proyectos para resolver problemas criticos relacionados a

las construcciones publicas y privadas, tanto en la zona urbana como rural.

e Fiscalizar y controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y

disposiciones que normen el desarrollo urbano, asi como el uso y conservacién de

las edificaciones publicas y privadas.

Reglamentar, controlar y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de

construccion, remodelacion, refaccion, demolicion y declaratoria de fabrica de

= edificios pablicos y privados; apertura de establecimientos comerciales,

industriales y de actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion,

odas.  construccidén de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier

= “\\ naturaleza. Ademas de realizar la respectiva fiscalizacion,

<%\ Controlar el comecto uso del espacio y garantizar un armonioso disefio urbano,

o | mediante la calificacién de instalaciones en la via piblica y de las autorizaciones

'»// para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica; de

” acuerdo a las normas técnicas de la materia.

e Control y supervision del cumplimiento de las nomnas, contratos, proyectos y
estudios en materia de uso racional de los recursos

* Asesorar a la Gerencia Municipal y demas organos municipales en el &mbito de su

competencia

Emitir opinién sobre la suscripcion de contratos o firma de convenios para la

/I elaboracion de estudios de proyectos de infraestructura.

/ s Elaborar términos de referencia para los requerimientos especializados que

/ involucran la participacién de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y

Obras Publicas.

—

———
—
®

* Verificar el cumplimiento de las funciones de las areas ligadas a la gerencia de
|[ _infraestructura.

. * ¢ Verificar la calidad de trabajo en la infraestructura proyectada,
|

Diseniar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyectos transferidos en ef
! marco del proceso de Descentralizacion del Estado.
e - Coordinar en forma estricta Ia ejecucion de las obras con las unidades y sub.

gerencias.
TN De acuerdo al Reglamento de Aplicacién de las Sanciones Administrativas cumplir
o o\
5 . 0ah

G
< \&
° >
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impulsar el procedimiento sancionador.

Emitir las Resoluciones de Sancién cosrespondientes respecto de las Ni.
Participar, a solicitud de la Unidad de Policia Municipal en las acciones a que
hace mencién el numeral 12.1.5.del RASA.

[~=="e Ofras funciones afines que le delegue el Titular de} Pliego y la Gerencia Municipal.

ARTICULO 84°- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Yy Rural para el
Wplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
."f N \

/ J’f \ * Unidad de Estudios y Proyectos de Infraestructura y Exp. Técnicos
/T ee\\ e Unidad de Acondicionamiento. Territorial, Des. Urbano ¥ Rural, Catastro y
(0. Yoneth L\NQ\ Saneamiento Fisico Legal
odatiooy \2\ ¢ Unidad de Obras Pablicas, Mantenim. de Infraestructura y Mag. Pesada.
LTS N N

f 'UNIDADDE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EXP. TECNICOS

ARTICULO 85°.- La Unidad de Estudios y Proyectos de Infraestructura y Expedientes

Tiéle por objetivo desarrollar los expedientes Técnicos de los Proyectos de
Iffiaestructura con aprobacion de viabilidad SNIP.
Vérificar que los términos contenidos en el Expediente Técnico de obras de

{' modificaciones.
7| = Desarrollar los expedientes técnicos para la ejecucion de obras publicas de
' acuerdo a los perfiles de proyectos aprobados por el SNIP.
¢ Brindar asesoramiento técnico ¥ apoyo en la ejecucion de obras,
| e Ejecutar estudios de proyectos de infraestructura basica de servicios publicos y
i equipamiento social.
e “Desarrollar acciones de recopilacion de documentacion e informacién legal y
N reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar ej analisis y
I ~/actualizacién comespondiente.
| s Formular, mantener y consolidar estudios y proyectos de inversion en
f infraestructura.

e Elaborar proyectos de mantenimiento y conservacion de los bienes de uso publico.
=\ Coordinar con entidades piblicas y privadas Ia obtencion de informacién respecto
omn2\a obras existentes, en ejecucion yio por ejecutar, necesaria para la elaboracién de
royectos.

)
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/ Coordinar la elaboracion de expedientes técnicos para apertura de calles y
i / afineamiento vial, en zonas que no cuentan con habilitaciones urbanas, asi como
" b} ) también con la Subgerencia de Desarmolloc Urbano y Catastro, para el
\ /. /| ensanchamiento de vias en zonas urbanas.
/" Evaluar la solicitud de proyectos de los recurrentes, estudiando la factibilidad
presupuestal, previa inspeccién ocular de Ia zona a trabajar.
| Desarroliar los Expedientes Técnicos de ingenieria comespondientes a los
\ Proyectos de Infraestructura.
2\ Verificar el disefio de ingenieria desarrollado en el Expediente Técnico.
/ / o\ -omprobary constatar en el campo los estudios de suelo y topografia.
/ /, ¢ .\Ekas verificaciones que sean necesarios que deben estar contenidos en el
5/ e Ranive x}a\ediente Técnico.
,Z‘;Q:F‘?'%*”Lég demas actividades y funciones que le coirespondan para cumplir con sus
O\ ORjetivos y las que su jefatura superior le designe.
~/ e Ofras funciones que le asigne la Gerencia en materia de su competencia.

>
(.— -+

-~ [/
g -~ :
Lok

r. r-\un‘
Lo
; o)
_/if,’_ _ARTICULO 87°.- La Unidad de Acondicionamiento Territorial, Desarrollo Urbano ¥ Rural,
, Catastro Y Saneamiento Fisico Legal un drgano de linea encargado de conducir el
/| proceso de desarrollo urbano integral y arménico de la circunscripcion, en sus aspectos
[okd&-planeamiento, vivienda, control de obras pablicas y privadas, omato, saneamiento

AD DE ACONDIC. TERRIT., DES. URB. Y RURAL, CATASTRO Y SANEAMIENTO
FISICO LEGAL

JARTICULO 88°.- Son funciones de esta Unidad:
e Elaborar, coordinar, ejecutar, actualizar, controlar y evaluar el Plan de Desarrolio
Urbano, el Plan Urbano Director, el Pian Especifico, el catastro de las propiedades

f urbanas y la zonificacion de areas urbanas

‘l(  Programar, dirigir, ejecutar y controlar las aclividades de desarrollo fisico y

! , mantenimiento de la infraestructura vial, urbana y omato de la ciudad;

e Planear y controlar las operaciones que coresponden al desarrollo fisico y
mantenimiento de la infraestructura urbana, omato y obras de mejoramiento de los
servicios publicos.

e Proponer las nomas de regulacién y otorgar autorizaciones, derechos y licencias,
\ y fiscalizar. habilitaciones urbanas, construccion, remodelaciéon o demolicién de
] inmuebles y declaratorias de fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas y

\i tendido de cables de cualquier indole.

{ ]

|

Poner en vigencia y controlar el desamolio del Plan Director mediante el Pian de
Acondicionamiento Temitorial: asi como los Pianes de Desarrollo Urbano,
Desarrolio Rural, Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos, en coordinacion
con la Oficina de Planificacién, Presupuesto ¥ Racionalizacién;
I Aprobar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento fisico, parcelaciones y
: ‘\e\« tizaciones.
\Elaborar y/o verificar la documentacion técnica para la expropiacion y adjudicacion
terrenos en concordancia con las leyes vigentes y el Plan Urbano Director.
ontrolar el cumplimiento de las disposiciones tegales y reglamentos de caracter
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“\ fnacional y municipal que nomnan el desarrolio urbano en general; asi como el uso
\2\¥ conservacion de las edificaciones piblicas y privadas;
/Normar, autorizar y controlar la ejecucion de obras publicas y privadas, asi como
/o //la correcta utilizacién de tas mismas.
/ Prestar asistencia técnico-legal para el saneamiento fisico legal de los
Asentamientos Humanos del distrito.
 Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normmas de caracter sefialando ias
/‘\ infracciones; asi como imponiendo las sanciones correspondientes:
/ fo‘a,. Dirigir la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo Institucional del
\c\area; asi como resolver los procedimientos de servicios administrativos que
Ao 8o\ hgrresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA;
e e "Ey@luar y emitir opinién técnica respecto al perfil, estudios de prefactibilidad y
"___,—ﬁ-" fagfibilidad, de los Proyectos de Inversion Pdblica (PIP), conforme lo establecen
s/ sesiasindrmas del Sistema Nacional de Inversion Publica,

—&““Autorizar el uso provisional de bienes de uso publico, para la ejecucion de obras
publicas e instalaciones de servicios pablicos de cualquier naturaleza y otros
similares.

Establecer el detalle de las areas a ser afecladas para ser destinadas a fines de
equipamiento urbano, infraestructura de servicios publicos urbanos, realizando las
coordinaciones correspondientes.

Realizar y mantener actualizado el plano catastral y de las propiedades inmuebles
publicas y privadas.

.Sub. division de tierras, planeamiento fisico, cambios de zonificacién,
parcelaciones, lotizaciones y para la evaluacion técnica de los proyectos
EKnistioos provenientes de las unidades de gestion urbanisticas.

Pr.c»f‘nover la liquidacién de obras y el registro de las mismas en las instancias
p&b_l‘cas correspondientes de propiedad.

“.Procesar expedientes de inscripciones, transferencias, cambios de nombre,
denuncias y litigios sobre la propiedad inmueble.

;e Emitir los documentos literales y graficos:

Iy ¢ Certificados de Parametros Urbanisticos

/ / » Certificados de Compatibilidad de Uso

g * Certificados de Zonificacién

d » Certificados de Alineamiento

* Y otros que estipule el Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA)
/ vigente

' } * Ofras funciones y competencias que le asigne la jefatura superior

( DPTO DE DEFENSA CIVIL
ARTICULO 89°.-E Departamento de Defensa Civil es el area encargada de prevenir,

programar, coordinar Yy ejecutar las acciones de proteccion a la localidad en caso de
desastres y calamidades. Esta encargado a un profesional experto en desastres. Son sus
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nacionales e intemacionales orientadas a la prevencion y recuperacion de la
jocalidad en casos de desastres.
#\ Proponer las nomas y directivas relacionadas con el ambito de su competencia,

\ Coordinar y apoyar el cumplimiento de las acciones del Comité Defensa Civil asj
como los acuerdos del mismo.
/4 Promover y coordinar la participacion de las organizaciones sociales en las
7  acciones de defensa civil.
* Promover y ejecutar las acciones educativas sobre defensa civil, a fin de difundir
los procedimientos a ejecutar en casos de emergencia propios de la localidad,
por desborde fluvial, incendios, derrumbe de

/ w/f 5 "'__-.__‘__t_if' car las zonas de posible desastre, recomendando las medidas preventivas y
~___ correctivas a realizar con participacion de ka poblacion.

Elaborar y proponer el Plan y Presupuesto anual y de contingencias de Defensa

Civil para su consideracion y aprobacion por el Comité de Defensa Civil.
| Programar, dingir, supervisar, evaluar Yy controlar las acciones de capacitacién y
\opmeen /o preparacion de los Brigadistas de Defensa Civil.,

NFE Y Confeccionar el Plan de Evaluacion (SISMOS, INCENDIOS, ETC) del Palacio
. Municipal e instalaciones administrativas asi mismo de los mercados en general.
~Zooshe Coordinar los Planes de Apoyo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Perq,

o ’.\ Fuerzas Policiales, Defensa Civil, Cruz Roja, Hospitales, etc.

* -\Preparar y distribuir material de instruccién y capacitacion basica sobre Defensa
ez ~Civil, a los trabajadores de la Municipalidad y organizacién de brigadistas
4 -/ municipales.

A% Velar por el cumplimiento de nommas y disposiciones de seguridad emanadas por
" el Sistema Nacional de Defensa Civil.

* Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el
/ / grado de riesgo que presentan instalaciones ylo servicios, sea de personas
/

naturales o juridicas.
Jf, » Coordinar con la Unidad de Planificacién Y Racionalizacion el analisis respectivo
Yk de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando
jf indicadores de gestion.

e Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

- : sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.
| UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS, MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y

ol MAQUINARIA PESADA
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Programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras publicas
que programe la Municipalidad, en la modalidad de Administracién Directa o por
)/Contrato, de acuerdo al Pian Estratégico de desarrolio Distrital.
J Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de obras de

# infraestructura basica, de servicios publicos, edificaciones, omato, obras viales y
cualquier otro tipo de obras municipales.

* Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las

actividades del programa de mantenimiento preventivo.

* Programary disponer el uso de la maquinaria pesada de la Municipalidad

* Cumplir estrictamente el expediente técnico debidamente aprobado
/ \- Controlar la seguridad y calidad de las obras

Efectuar el mantenimiento y reparacién de las obras publicas permanentemente.
Ao ¢\ Reportar la informacién estadistica de su area.
VAYA Q \{;,\ Respaldar el normal avance de las obras, Ia seguridad y la calidad de la misma.
/ Af“'* _._\{, elar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
R “T slativas a la ejecucién de obras.
—Froponer y participar en la conformacién del Comité Especial para los procesos de
seleccion, licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas para la
ejecucién de obras y consultoria de obras.
e Autorizar y controlar las obras y trabajos que realicen otras entidades en |a via
publica, relacionados con la conservacion y embeliecimiento de la ciudad;
Presidir el Comité Especial Permanente de Obras Priblicas y Comité Especial de
Obras Especificas, que se requiere proponiendo al superior jerarquico la
conformacién del Comité Especial que corresponda.
=1 e Supervisary controlarla ejecucion de las obras piblicas adjudicadas.
/1| % Elaborar informes de valorizaciones periédicas, calendarios de avance de obras,
T "---..__-}qformes técnicos adicionales, reducciones de obras y ampliaciones de plazo, y
\@ttas de recepcién de obras.
*..; Programar el uso de maquinaria pesada y equipo liviano propiedad de la
Municipalidad.
o Brindar el apoyo técnico en el mantenimiento y reparacién en los diversos
ambientes de la Municipalidad.
Otorgar certificados de Conformidad de Obras
Autorizar la ejecucion de obras particulares en vias u ofros espacios publicos para
la instalacién, ampliacion o reparacion de servicios publicos.
Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.
Tramitar y resolver los procedimientos de Servicios Administrativos comprendidos
/ en el TUPA, relacionados con el otorgamiento de Licencias de Construccion,
l Ampliacién, Remodelacion, Demolicién, Ubicacion de Anuncios y Avisos
| Publicitarios y Propaganda Politica, Esitudios de Impacto  Ambiental,
Certificaciones, etc., de acuerdo con el Reglamento de Construcciones, Ley
Orgénica de Municipalidades y otras nommas vigentes, en resguardo de la
seguridad, habitabilidad y omato de la ciudad;
| Llevar el control y record — mediante bitacoras ylo formularios ad hoc - de cada
' uno de los equipos pesados: Consumo de combustible, horas de trabajo,
mantenimiento, gastos en repuestos, efc
Mantener en buen funcionamiento ¥ operacién los vehiculos motorizados y equipo
‘pesado de propiedad de la Municipalidad, realizando las reparaciones preventivas

[*[ Ing. Dafigyp \
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e 2 -.il\evar el inventario y control de los vehiculos y maquinaria pasada (placas de

: ) mdaje, tarjeta de propiedad, etc, en coordinacién con la oficina de Logistica)

»_/Programar, ejecutar y controlar las reparaciones y reposicién del equipo mecanico

D 5/ vehiculos, llevando el control estadistico e historico de cada unidad.

“<==—" Programar el suministro y mantener en cautela los repuestos necesarios para la
operatividad de los equipos

» Ofras funciones que le asigne la Unidad de Obras.

A4

/\ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

/{/AR)}iqCULO 92°.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales es el érgano
7/vde\linea encargado de conducir los planes, programas y proyectos de nivel Distrital

idos a asistencia social, educacion, cultura, deporte, recreacion, salud, transporte y
d vial, seguridad ciudadana y la promocién de la participacion ciudadana
4 te\las Organizaciones Civiles de Base y los Comités de Gestion. Depende de Ia
srencia-Municipal. Tiene las siguientes funciones generales:

» Proponer y participar en la determinacién de politicas de su actividad y los planes

y programas para el desarrollo de la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios

Publicos.

/& Firmar Resoluciones Gerenciales de acuerdo con las afribuciones conferidas.

\ }'f Participar al mas alto nivel, en la deteminacion de la politica general del
= 2" organismo.

e Compilar la normatividad legal.

“ = Promover la constitucién de las Organizaciones civiles y los comités de gestién

_2%udadana.

% ‘Dasarrollar acciones de generacion de capacidades ciudadanas.

* Pr#:mover el conocimiento y del rol ciudadano en el Proceso del Presupuesto

/Pdrticipativo
S "'_,P?omover el fortalecimiento del Empoderamiento Civil en la Gestién de Gobiemo.
~~—e Disefiar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyecios transferidos en el
marco del proceso de Descentralizacion del Estado.
"_ * Representar el organismo en Comisiones Multisectoriales.
| » Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones municipales en el
, campo de la seguridad ciudadana.
/| e Promover, cualificar y fortalecer las politicas sociales, que favorezcan el desarrollo
humano sostenible e integral de Ia poblacién.
 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en defensa
de los nifios, adolescentes y la integridad familiar.
e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en defensa
de los ciudadanos discapacitados.
e Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en los
programas de apoyo a la alimentacion y el vaso de leche.
s . Proponer Programas y Proyectos orientados a brindar una atencion adecuada de
las necesidades bésicas de la poblacién relacionadas al transporte, la seguridad
. vial, y la seguridad ciudadana.
___* Remitir a la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién el plan anual de trabajo, la
ﬁ%\ evaluacion trimestral y la informacion estadistica
g ON . = . . «
Ky, ¢ «%ﬁupervlsar el cumplimiento en la sociedad de las ordenanzas que se emitan en la
P. |

L
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“\Pe acuerdo al Reglamento de Aplicacion de las Sanciones Administrativas cumplir

son.

Impulsar el procedimiento sancionador.

Emitir las Resoluciones de Sancion comrespondientes respecto de las Ni.

e Participar, a solicitud de la Unidad de Policia Municipal en las acciones a que
hace mencién el numeral 12.1.5.del RASA.

Otros que se le encomiende

)
) ARTICULO 93°.-La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Publicos, dispone de las
h {guientes Unidades para cumplir con sus fines:

LR
LY
. RS

s

A
\ .':-!
ﬂ‘!ﬁ_jﬁCULO 94°.- El Dpto. de Participacion Ciudadana, Organizaciones Civiles es el drea

4 = gricargada de desarroliar las capacidades ciudadanas, hacerles participar en la gestidn de
| gobiemo mediante Ia constitucion de organizaciones civiles y de base, asi como de

/ /\ cx  Dpto. de Participacién Ciudadana

Dpto. de Registro Civil
pto. de Demuna y Omaped

“Dpto. de Vaso de Leche
rD o. de Policia Municipal y Serenazgo
—-Dpto. de Transito y Seguridad Vial

DPTO DE PART. CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

RTICULO 95°.- Tiene las siguientes funciones generales:
) Adas

Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes comrespondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de
participacion vecinal, de las juntas vecinales y mesas de concertacion.

Promover la constitucién de las organizaciones civiles y Comités de Gestion y
mesas de concertacion tematicas para atender los temas mas urgentes de la
localidad..

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de Relaciones
Institucionales.

Organizar y monitorear el Proceso del Presupuesto Participativo.

| Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la
- gestion municipal y el desarrollo local.

Proponer, coordinar y ejecutar el Plan Anual de Actividades y Programas de
Participacion Vecinal, de acuerdo con las leyes y reglamentos existentes.

»\ Disefar programas que promuevan la participacion activa de los vecinos con el
_Rbjetivo de velar por los intereses de la comuna.
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~.

. Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el vecindario, a través
\\ de instrumentos de informacion y comunicacion.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
/5 J sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DPTO. DE REGISTRO CIVIL

idades de Registro del Estado Civil en la Municipalidad, ademas de llevar y reportar
sﬁ K;adisticas correspondientes en funcién a las normas legales. Esta a cargo de un
Vv

ARTICULO 96°.- EI Dpto. de Registro de Estado Civil es el érgano encargado de las
Aia
r publico y depende funcionalmente de la RENIEC y Administrativamente de la

/ﬁfﬁMun ipalidad. Depende de la Gerencia de Desarmrollo Social y Servicios Municipales
25 \adm o\

[/ WARTICHAO 97°.- Tienes las siguientes funciones generales:

[ SR BRUES \

/ CONY o i

== 'Ez‘ﬁﬁ*rééramar, coordinar, dirigir, ejecutar, controfar y evaluar las actividades de los

4

registros del estado civil y las estadisticas de hechos vitales.
Con autorizacién de la Alcaldia, realizar matrimonios civiles, particulares, y con
Acuerdo de Concejo matrimonios comunitarios en el interior o exterior del local
municipal o de la circunscripcion, brindando facilidades econémicas a las parejas
calificadas y certificadas como pobres o indigentes e inscribiendo las partidas
correspondientes de acuerdo a las normas del Codigo Civil.

Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones y uniones de
hecho en las actas correspondientes y remitir la informacién contenida en las
. Mismas, al Registro Nacional de identificacion de Estado Civil (RENIEC).
o8, N?ealizar por mandato judicial la inscripcién de partidas de nacimiento rectificacion
de partidas, inscripcién de divorcios y modificaciones de nombre, de conformidad
_ gon las normas legales pertinentes.

e ¥ ,;Expedir certificados de solteria, viudez, fiiacion y otros a solicitud de los
w7 interesados.

¢ Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y
f que sean de interés publico.

| o Oftras que le sean asignadas por la Gerencia det sector.

BPTO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA MUJEREL NINO Y DEL ADOLESCENTE
-~/ -DEMUNA - Y ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - OMAPED -

/
/
\ARTICULO 98°.- El Dpto.de Defensoria de la Mujer, el Nifio y del Adolescente -
|DEMUNA y de Atenci6n a la Persona con Discapacidad — OMAPED, es el érgano es el
lorgano encargado de velar por el bienestar de los ciudadanos desprotegidos, de Ia
{defensoria de la mujer, el nifio y el adolescente y de desanollar aclividades en beneficio
~|de las-personas con discapacidades. Depende de Ia Gerencia de Desarrollo Social y
(Servicios Municipales

1

'ARTICULO 99°.- Comesponde al Dpto. de Defensoria de la Mujer, el Nifio y del
Adolescente - DEMUNA y de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, las
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-

L {/

.. * Promover, prevenir y ejecutar las labores de la Defensoria de Ja Mujer, del Nifio,
2\, Adolescente, Familia y Discapacitados en la localidad
)

Atender los casos que se presenten ante la Defensoria cumpliendo con las
| disposiciones contenidas en la Guia de Procedimientos de Atencidn de casos en

/ las Defensorias de la Mujer, del Nifio, Adolescente, Familia.

{ow-“ 7 Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faitas y delitos en

A

agravio de la Mujer, los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa.

» Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y promocién

de los Derechos de la Mujer, del Nifio y del Adolescente.

/\® Conocer la situacién de las Mujeres, los Nifios y del Adolescente de la jurisdiccion

/

/ \
/
/Ay

/ LY

0pncs

r

"\ que se encuentren en las instituciones publicas y privadas, e intervenir cuando se

\

ALY .\\ ‘Realizar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre
3 l\m- "a}imentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos

\ encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el
“\interés superior del Nifio.

iciales sobre estas materias.

T 'igiﬁt@ggamar, pianificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresién

fisica y psicolégica del nifio, adolescente y la mujer.

Proponer actividades y programas en beneficio de Ia mujer, de los nifios y
adolescentes del distrito y de sus familias.

Llevar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflicios originados
por violencia familiar.

Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad sobre la problematica de
las personas en situacién de Discapacidad, para ayudar a crear una cultura de
Derechos.

/7= {ene, Inscribir a las personas con discapacidad para organizarlos y capacitarios.
L o @ _Elaborar el diagnéstico y ejecutar el censo distrital de personas con discapacidad.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
Culturales, deportivas y recreativas en la comunidad contribuyendo a su bienestar.
Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion,
especiaimente en los servicios de salud y cultura, gozando de la iguaidad de
derechos

Desarrollar actividades que conlleven al autodesarrolio de las personas con
discapacidad a través de la capacitacion técnica, talleres artesanales y promocién
de productos.

Formar parte del Padron Nacional de Registro de las Personas con Discapacidad
del Peru, conocer sus necesidades, saber cusntos y donde estan, contar con datos
estadisticos para hacer programas de desarmolio social, cultural, recreativo,
educativo, de salud y laboral.

Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de acuerdo
con la normatividad vigente.

Generar una cultura de defensa, promocion y respeto de derechos por las PCDs.
Brindar infomacion y asesoria en los tramites de inscripcién tanto en el registro
Distrital de Personas con Discapacidad a cargo de la Omaped, como en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad a cargo del CONADIS.

Gestionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones piblicas y privadas en
favor de nuestros vecinos con discapacidad.

Coordinar con la Unidad de Planificacion




,,,,,,,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
\sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior

DPTO. DE VASO DE LECHE

~ARTICULO 100°.- EI Dpto. del Programa de Vaso de Leche es la unidad encargada de la
responsabilidad de distribuir las raciones de alimentacion que el estado entrega a los
nifios y ciudadanos menos favorecidos. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales

TiCULO 101°.- Cumple con las siguientes funciones:
\

_ \\ Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
Ao Launciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
/F=¥\o _\désemperio a su inmediato superior.
R ramar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades
- relacionadas con el apoyo alimentario dirigido a la poblacién matema infantil (nifios
de 0 a 6 afios; madres gestantes y madres en periodo de lactancia), nifias de 7 a
13 afos, ancianas, tebecianos y personas con discapacidad.
Identificar, focalizar y priorizar a Ja poblacién en situacién de pobreza extrema.
Promover, identificar y formular proyectos de seguridad afimentaria considerando
la participacion de fa poblacidn beneficiaria y el uso de recursos potenciales de las
zonas donde se ejecutaran.
Llevar un Registro adecuado y actualizado de los diversos Comités del Programa
Vaso de Leche
¢ Coordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a los organismos
' que trabajan con el Programa Vaso de Leche.
« | Promover acciones de participacion iva de las madres organizadas en el
' Programa nutricional del Vaso de Leche.
' Promover cursos de capacitacion en la preparacion de sus alimentos orientandolas
a un 6ptimo consumo de los insumos alimentarios.
/’ e FElaborar informes para la alta direccién, la contraloria, INE), MEF y ofras entidades
|

que lo soliciten, sobre el uso de los recursos del programa.
¢ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

/ DPTO DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

Plan.iﬁcar, Programar, aprobar, ejecutar, controfar y evaluar las actividades y
informes correspondientes sobre sy
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desempefio a su inmediato superior.

“\Planear, organizar, programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones

-dorrespondientes al cuerpo de la Policia Municipal.

fformar a su superior, sobre las infracciones constatadas, coordinando las

Anciones correspondientes.

/Brindar el apoyo pertinente para el cumplimiento de las normatividad municipal y

en casos de emergencia.

Derivar las denuncias de los vecinos a las dependencias municipales

responsables de su atencion.

/ \e Programar, dirigir, supervisar, inspeccionar, evaliar y confrolar las acciones de
\ capacitacion y preparacion de los miembros de la Policia Municipal a su cargo.

BN\
o/ /\‘\- \\ De acuerdo al Reglamento de Aplicacion de las Sanciones Administrativas cumplir

V
BTN

Y4 ﬂ,\ ‘e, Iniciar el procedimiento sancionador, mediante la imposicién de la NI, bien por
PYEacon Y\ \propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticién motivada de

I‘T“‘E““\ Htros 6rganos o entidades, por denuncia, e informes de la Oficina de Defensa
~1 ) Civil Municipal y Regional.

e Recibir y registrar las denuncias vecinales por las infracciones previstas en el
CUIS e iniciar el procedimiento sancionador.
* Recibir los partes de ios Policias municipales a su cargo, en los que se da
cuenta de [as infracciones detectadas.
* Organizar el expediente de fiscalizacién con los cargos de notificacion y
antecedentes respectivos adjuntando los documentos de descargo si fuera el
caso, bajo responsabilidad.
Disponer y ejecutar las medidas complementarias al momento de detectar la
. infraccion, cuando las circunstancias asi lo ameriten a fin de asegurar la eficacia
2\ de la resolucién final que pudiera recaer respecto de la infraccion. Esta
\ atribucion solo sera aplicable en los casos expresamente establecidos en el
CUIS, y con la intervencién de la(s) Gerencia(s) a Ia que le corresponda emitir
la resolucién final respecto de la infraccion en Ia etapa decisora de ser el caso.
Remitir el expediente de fiscalizacién organizado a la Gerencia
correspondiente en el término de 48 horas.
* Remitir el original de la Ni a la Oficina de Secretaria General para registro de
documentos.
¢ Mantener un registro de los infractores, para efecto de calificar las infracciones
agravadas en los casos de reincidencia (reincidente-reiterante).
/| & Coordinar y actuar conjuntamente con la Policia Nacional para el cumplimiento de
/7 sus funciones,
| Realizar operativos noctumos y coordinar con la Policia de Transito.
| Desarrollar acciones de proteccion ¥ seguridad ciudadana en coordinacién con el
J Comité de Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, la poblacién y otros actores
{ sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del Sistema de
\"Seguridad Ciudadana.

|
?1- . Apoyar a otros drganos de la Municipalidad, a la Policia Nacional, a la Compariia
|

"“de Bomberos y otras instituciones de servicio a la comunidad en el desarrollo de
Sus acciones, dentro del ambito de su competencia y/o jurisdiccion,
* Supervisar la integridad de los bienes inmuebles publicos en el ambito del distrito.
Apoyar y coordinar las acciones de Defensa Civil en prevencion y atencién a
esastres de cualquier naturaleza, con sujecion a las normas correspondientes.
eportar ante la Policia Nacional las situaciones que pudieran afectar la
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franquilidad y la seguridad de los vecinos.
Acudir y prestar el apoyo inmediato que soliciten los vecinos, en casos de
\\atentados contra la tranquilidad pGblica y emergencias domésticas.
poyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para la promocion de
sjuntas Vecinales, propiciando la integracién vecinal, a fin de promover su
participacion en acciones de seguridad ciudadana y orden publico, ello dentro de)
7 marco de las politicas establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad
Ciudadana.
» Apoyar las acciones de la Policia Nacional en defensa de la integridad fisica y
moral de la poblacién y sus bienes patrimoniales.
/\ \ * Coordinar con ia Unidad de Planificacion y Racionalizacién el analisis respectivo
a de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando
indicadores de gestion.
V" B9\ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
i \,\""'J"f ‘s\us funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.
{IFICRR) \ \

AR : ___].._ L. . DPTO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

s~ i

\“\ '\\ﬁ‘\\\

—_ ARTICULO 104°- EI Dpto. de Transito y Seguridad Vial, tiene como responsabilidad
~_controlar las diversas actividades que tienen que ver el transporte puablico y la seguridad
Via(. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

RTICULO 105°.- Cumple las siguientes funciones:

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, confrolar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes comrespondientes sobre su
o, desempefio a su inmediato superior.
/ ko9 Supervisar el sistema de transporte urbano en la jurisdiccion del distrito, en
fl=f " zaplicacién de las nomas legales establecidas y las Ordenanzas Municipales de
Su competencia.
“ij«. o7 /Dirigir y controlar y supervisar a los vehiculos que prestan el servicio Plblico de
') Transporte de pasajeros en vehiculos menores y mayores en el Distrito a fin que
o redinan los requisitos minimos necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular.
Evaluar, organizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforizaciéon del
transito peatonal y vehicular, asi como ejecutar los programas de educacion vial.
, » Orientar e incentivar a los potenciales inversionistas en transporte urbano, asi
mismo, proponer y elaborar los estudios relacionados con el otorgamiento de
/ concesiones, ampliaciones y/o modificaciones de rutas.

e Controlar y supervisar los servicios de transporte urbano e interurbano de
pasajeros, transporte escolar privado, de mudanzas, etc.; formulando los
reglamentos pertinentes.

’ * Administrar el parqueo vehicular en zonas comerciales supervisando el
] cumplimiento de los contratos.
(...e "\ “Inspeccionar e informar sobre e estado de vias en el ambito distrital velando por
.'} un adecuado y 6ptimo uso en coordinacién con la gerencia de infraestructura.
"""« 7/Participar en la elaboracién del Plan Urtbano de transito.

s~ Organizar, ejecutar y evaluar evenlos sobre educacién vial, urbanidad o trato
social, para conductores como para la poblacion en general.
Controlar las autorizaciones, incremento y sustitucion de unidades vehiculares del
ervicio urbano e interurbano, modificaciones de rutas

_._H
L
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" /riscalizar el servicio de transporte temrestre urbano e interurbano en el ambito el
=" Distrito de Pichari .
e Tener actualizado el registro de: Empresas autorizadas para el servicio de
pasajeros urbanos e inferurbanos; el registro de vehiculos habilitados, registro de
/\ conductores habilitados.
5/ \e Controlar la habilitacién vehicutar (anual) para el servicio urbano e interurbano de
~ / A\ \ pasajeros. B
: /{. 'E°\&\ Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarollo Social y Servicios
/j]"% ___._fx\%;\{’t]blicos en materia de su competencia.
na il s\ \

oo GERENCIA DE EDUCACION

S| entralizacion, 27783.

TICULO 107°- Son sus principales funciones:

-~
~ _—+_* Proponery participar en Ia determinacién de politicas de su actividad y los planes
Al i "“"“-\‘ Y programas para el desarrollo de la Gerencia de Educacion.
\ / ' ' "\ Firmar Resoluciones Gerenciales de acuerdo con las atribuciones conferidas.

. ) Participar al mas alto nivel, en Ia determinacion de la politica general del
) \ <’T _-,' organismo.
s’ Compilar la nommatividad legal.

) S=5-"""e  Promover la constitucién de las Organizaciones educativas.
Generar las capacidades necesarias requeridas por la ley para el proceso de Ia
p transferencia educativa.
Desarrollar acciones de generacion de capacidades educativas.
Promover el rol ciudadano en el Proceso de mejoramiento educativo local.
Disefiar, programar, dirigir, Y ejecutar los programas y proyectos transferidos en el
/.; marco del proceso de Descentralizacion del Estado.
"/ Representar a su sector ante las Comisiones Multisectoriales.

i Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones municipales en el
‘ campo educativo.
) I »__ Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de las

{ organizaciones civiles con el objeto de desamollar Capacidades ciudadanas,

) desarrollo personal y cultural, fomnacion educativa en ciencias, las artes y las
N .i letras, practicas deportivas, actividades de recreacion, recuperacion de valores e
| identidad local y nacional.
"« Promover, cualificar y fortalecer las politicas sociales, que favorezcan el desarrollo
humano sostenible e integral de la poblacién.
Brindar una atencién integral a la juventud en las areas de educacion, salud,

—
®

=
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‘Planear, organizar, y ejecutar las actividades de educacion, cultura y transferencia

e tecnologia que permita mejorar la calidad de los diferentes segmentos sociales
Jque conforman nuestra comunidad.

Remitir a la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién el plan anual de trabajo, Ia

evaluacion trimestral y la informacién estadistica

Oftros que se le encomiende.

@&TiCULO 108°.-La Gerencia de Educacion, dispone de la siguiente unidad para cumplir

\

A

sus fines:

o \ O\
/4~ oo\ ~\Dpto. de Educacién, Cultura y Deportes

e —

Tt

S ARTICULO109°.- EI Dpto. Departamento de educacién, cultura y deportes es el area

Elaborar planes, normas y directivas que dicte Ia Municipalidad en materia de
politica cultural y deportiva.

Promover actividades culturales, folkloricas, musicales y artisticas asi como Ia
organizacion de conservatorios, teatros y similares.

Organizar en cooperacién con las entidades competentes programas culturales de
interés local.

- :'_'o“":\Participar én programas de alfabetizacién, promover Y cooperar con la comunidad

‘ara su realizacién.

Elaborar e implementar el Plan integral de Desarrollo de la Biblioteca Municipal
propendiendo al uso tecnoldgico de punta.

Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones dtiles autofinanciado.
Organizar conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para estudiantes,
profesionales de la educacién, asi como ptblico en general.

Coadyuvar al cumplimiento de las poliicas nacionales sobre cultura, deporte y
recreacion.

Promover la construccion de campos deportivos y recreativos en coordinacién con
la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y Obras.

Fomentar, organizar y ejecutar eventos deportivos en beneficio de los alumnos de
Centros Educativos ubicados en Ia localidad.

Las demés atribuciones ¥y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

GERENCIA DE SALUD

13



ARTIGULO 112°-- Son sus principales funciones:

L]
——

/e

Proponer y participar en la determinacion de politicas de su actividad y los planes
y programas para el desarrolio de la Gerencia de Salud.

Firmar Resoluciones Gerenciales de acuerdo con las atribuciones conferidas.
Participar al mas alto nivel, en la determinacion de la politica general del

fon \_organismo.

4
[ TR, |

enerar las capacidades necesarias requeridas por la ley para el proceso de la

/q/ {\ Compilar la nomatividad legal.
(i 60\ <\G

“Aransferencia del sector.

‘Promover el rol ciudadano en el Proceso de mejoramiento de salud en la localidad.
Risefar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyectos transferidos en el
arco del proceso de Descentralizacion del Estado.

Representar a su sector ante las Comisiones Multisectoriales.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones municipales en el
campo de Salud.

Promover, cualificar y fortalecer las politicas sociales, que favorezcan el desarrollo
de los planes preventivos de salud

Remitir a la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion el plan anual de trabajo, la
evaluacion trimestral y la informacion estadistica

-;-;‘_ﬁ..,b\Otros que se le encomiende.

\

DPTO DE AUXILIO MEDICO Y SALUD

2 ARTICULO 113°.- El Dpto. de Salud es el area encargada de velar por las condiciones
‘Basicas de salud y acudir en auxilio de la poblacion cuando se trate de urgencias

médicas. Depende funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales

cuyos productos beneficien a la poblacion.

RTICULO 114°.- Tiene las siguientes funciones generales:

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes comrespondientes sobre su
desempeiio a su inmediato superior.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de apoyo a las condiciones de Salud
de la localidad.

Ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre prevencion, promocién y
mejoramiento de la salud, en coordinacién con entidades del Sector Publico y
Privado.

Elaborar y desarrollar acciones para el mejoramiento de los niveles de salud de Ia
poblacion del distrito, brindando especial atencion a los sectores de menores
recUrsos.

Promover, dirigir y supervisar programas de educacién en sanidad alimentaria




/Promover acciones de medicina preventiva, como campafias de saneamiento,
primeros auxilios y control de epidemias.
e Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de concurrencia

publica.
» Normar la crianza de animales domésticos en el ambito urbano.
/\e Coordinar con el Ministerio de Salud o area de salud, campafias destinadas a la
. \ prevencion y control de brotes epidémicos a nivel del distrito.
.,.;g, / \&\ Desarrollar programas de atencitn de emergencias Medicas orientados a
\{avonecer a la poblacién
N o.\'DNesarrollar programas de atencién medica en cada uno de las Municipalidades de
qé’gi‘: v Boblados menores y en los centros poblados.
_}_ —-4—_Ejetutar campaiias gratuitas de Prevencion y Promocién de Salud que beneficie a
~—/—————1odes los sectores en Ia Distrito.
Expedir camet sanitario, cartilla sanitaria, certificado prenupcial de salud, a

solicitud de los interesados.
Realizar andlisis clinicos, consultas médicas y despistajes de salud para la
poblacion de menores ingresos.
Coordinar con el Médico jefe del Centro de Salud para la atencion ripida y
mejorada para los ciudadanos que estan en el SIS,
Coordinar con el Médico jefe de! Centro de Salud para la afiliacion al SIS, para las
personas consideradas en extrema pobreza.

Zo4sa  Mejorar la  calidad de la atencion de Salud a los ciudadanos, estableciendo

S o2\ indicadores de calidad de atencion de salud.
‘ o '.'ptras asignadas por la Gerencia del area.

[ ]

» Promover el planeamiento, programacion y desarrolio del analisis estratégico local,
| con el objeto de establecer las bases soélidas para el diagnostico de las
potencialidades y ventajas comparativas locales, sobre las que se fundamente el

! Plan de Desarrollo Econémico.
'y » Conducir, coordinar y controfar la elaboracion, ejecucion evaluacion del Plan

. (PMr%nlgtévse)r la constitucion y formalizacion de las micro y pequefias empresas
e Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo

\ directo e indirecto a la Capacitacién ciudadana para el desarrollo de la micro y
\ ~quueﬁa empresa, informacion de apoyo directo al acceso a mercados,
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/ e Eplementacién de los proyectos productivos locales.
e

/Promover en coordinacién con ofras entidades publicas y privadas agresivas
/ politicas orientadas a generar productividad y competitividad local, con el propésito
de generar puesto de trabajo y desarrolio econémico local.

Promover el analisis estratégico local en el campo turistico con el objeto de
establecer las potencialidades y desarrollar nuestro plan maestro y el operativo de
desarrollo turistico.

Promover el desamolio del Plan estratégico Agropecuario, piscicola y forestal con
el objeto de promover las potencialidades de desarrolio econémico local.

Promover el desamrolio de proyectos productivos sustentadas en las
potencialidades y ventajas competitivas locales

}-..‘_Buscar el financiamiento y Ia cooperacion intemacional no reembolsable para la

rmular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes,

= programas, proyectos y politicas en materia de gestion ambiental y en

concordancia con la Politica Nacionat Ambiental y los planes del Gobiemo Local y
elaborar los informes correspondientes sobre sy desempefio a su inmediato
superior

Formular, coordinar, conducir Yy supervisar la aplicacion de las estrategias respecto
a la diversidad biolégica y sobre cambio climético, fucha contra Ia desertificacién,
desarrollo forestal, dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.
Proponer la creacién de las areas de conservacion en coordinacion con los
Gobiernos Locales y Gobiemo Regional, las 4reas de conservacién local y demas
areas complementarias del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Supervisar las areas naturales protegidas comprendidas dentro de sy jurisdiccion.

\ (sistemas de siembras, fertilizacion, control integrado manejo de agua, suelos y

Promover el uso de tecnologias limpias en actividades econbémicas locales.
Revisién y aprobaci6n de evaluaciones de impacto ambiental para autorizaciones
de hoteles, aprobacién de perfiles y proyectos que contemple el EIA.

Distrito,
Programar, planificar Yy ejecutar las diversas acciones que garanticen el cormrecto
manejo de los mercados y el suministro de productos y alimentos con garantia y
calidad para los ciudadanos.

para garantizar que se expendan productos camicos en condiciones saludables.
Fortalecimientos de Ia Comision Ambiental Municipal, como plataforma de
coordinacién y concertacién dentro de el Distrito en coordinacion con la CAR-
‘Comisién Ambiental Regional,

Asesorar a la Gerencia Municipal y demas érganos municipales en el ambito de sy
competencia.

De acuerdo al Reglamento de Aplicacion de las Sanciones Administrativas cumplir
con:

¢ Impulsar el procedimiento sancionador.

Emitir las Resoluciones de Sancién correspondientes respecto de las NI,
\\Participar, a solicitud de Ia Unidad de Policia Municipal en las acciones a que
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hace mencion el numeral 12.1.5.del RASA.
tras funciones afines que le delegue el Titular del Pliego y la Gerencia Municipal

E:ULO 116°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, dispone de
las siguientes Unidades para cumplir con sus fines:

Departamento de Comercializacion y Mercados
Departamento de Promocion Empresarial — MYPES y Turismo
Departamento de Desarrolio Agropecuario y Acuicola

\»\ Departamento de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Cementerio

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS

A= |

ARTICULO 117°.- EI Departamento de Comercializacion es el organo encargado de

promover las actividades de comercializacion y el anakisis de condiciones de mercado

para el desarrollo econémico local. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

fCULO 118°.- Cumple las funciones siguientes:

A\

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su
desempefio a su inmediato superior.

Calificar, dirigir, contfrolar, procesar y expedir la Autorizacion Municipal de
Licencias de Funcionamiento, asi como los permisos y autorizaciones de comercio
ambulatorio.

» "\Coordinacién con Planificacion para elaborar el analisis estratégico territorial que
) .;/permita  detemminar las potencialidades locales y las ventajas comparativas para
_ /el desarrolio del mapa de oportunidades de desarrolio econdmico local.

Controlar y fiscalizar el desarrollo det comercio formal dentro de la jurisdiccion de
la Municipalidad, con el apoyo de diversas Unidades de Desarmollo Urbano y otras
dependencias Municipales.

Emitir opinién técnica respecto de [a procedencia de Ia instalacién de
establecimientos formales asi como las solicitadas para comercio ambulatorio en

de Defensa Civil.

Efectuar el empadronamiento, mapeo y diagnéstico situacional para proponer y
evaluar el Plan de Comercio Ambulatorio.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas requeridas por
Ley que motivan el otorgamiento del Cerlificado de Autorizacién de
Funcionamiento.

09



4 /Atencion y orientacién al publico en el inicio, seguimiento y posterior entrega de
7 licencias y autorizaciones municipales de funcionamiento y autorizaciones de
comercio ambulatorio

» Ejecutar en coordinacion con la Policia Municipal las labores para supervisar el
correcto funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicio, dentro de las disposiciones municipales vigentes.

Ejecutar en coordinacion con la Policia Municipal las labores para Normar, ejecutar
y Contralar las acciones necesarias para el uso del sacrificio de animales en el
Camal.

Ambiente.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION EMPRESARIAL - MYPES Y TURISMO

~ARTICULO 120.- Comresponde al Departamento de Promocién Empresarial, Gestion de
Mypes y Turismo las siguientes funciones:

\._-' \ Proponer un plan de desarrollo econodmico local sustentado en las potencialidades

Promover el conocimiento de las potencialidades y ventajas productivas locales
que constituyan elementos sélidos para dinamizar la actividad econémica de la
) localidad y la generacion de unidades empresariales.
| ® Ensenar y promover en los ciudadanos el conocimiento de la metodologia para el
] desamolio de propuestas de proyectos productivos y sociales que pemitan
o\ generar nuevas formas de empleo ¥ negocio familiar para conseguir desarrollo
| +-~econémico. (Emprendimientos)
| -e. " Desarrollar programas de generacién de nuevas capacidades competitivas para
! dinamizar la economia iocal en los seclores de agricultura i i
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Fomentar el desarrollo de cadenas productivas estableciendo mecanismos de
J/ coordinacién con los sectores productivos, asi como la integracion y concertacion

entre dichos sectores.

Difundir las oportunidades y potencialidades que presenta el sector con miras a
promover la inversion privada.

Dirigir, controlar y administrar las politicas, planes, programas de la Distrito en
materia de turismo y artesania en concordancia con las politicas nacionales y
regionales, los planes de desarrollo de Ia Distrito y los planes sectoriales, mediante
el aprovechamiento de las potencialidades de la Distrito.

Promover la aprobacién de Directivas y Ordenanzas Municipales relacionadas con

oprdinar con los gobiemos locales de los distritos y las entidades publicas

—commpetentes, las acciones en materia de turismo, facilitando medidas de

= ®
—

A\
N
\

Lo
*=1l

J
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&

seguridad a los turistas, difusion de Ia conciencia y cultura turistica a las
poblaciones del area rural y urbana.

Promover la identificacién de posibilidades de inversibn en zonas de interés
turistico en la Distrito, facilitando la participacion de inversionistas de nivel
regional, nacional e intemacional interesados en proyectos turisticos.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal ,
vinculadas a la actividad turistica.

Dirigir, controlar y administrar los planes, programas y politicas en materia de
turismo y artesania en ia con el aprovechamiento de las
potencialidades locales

Organizar en cooperacion con las entidades competentes programas turisticos y
culturales de interés local.

Coordinar con la Oficina de Planificacién y Racionalizacién el analisis respectivo
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando

\ indicadores de gestion.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de) cumplimiento de

| sus funciones que le sean asignadas por su jefatura superior.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AcUiCOLA

|

TICULO 121.- El Departamento de Desarrollo Agropecuario y Acuicola es el area
e ﬁ::':lrgada de desarroliar un conjunto de actividades que pemitan promover el desarrolio
ricola, Pecuario y Piscicola en la Distrito de Pichari. Depende del Gerente de Desarrolio




~\ \ exportacion.
/v° -\ #\ Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad Yy germoplasma y promover
/A acciones para generar una cultura de seguridad alimentaria.

. (2 1gion w\ ')Q\dministrar Y supervisar el desarrolio, manejo, mejoramiento y aprovechamiento

[ SLPING = \-_gi)los cultivos, peces y animales nativos de Ia localidad.

mover la organizacién de ferias agropecuarias a nivel regional, Distrital y
distrital; con Ia participacion de las instituciones pablicas, privadas y
organizaciones productivas.

* Proyectar y desarroliar Propuestas de competitividad en el marco de las funciones
asignadas.

e Oftras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente.

v\ | %) -QEPARTAMENTO DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y CEMENTERIO

\
b

" ARTiCULO 123°.- El Departamento de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Cementerio
_depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Medio Ambiente.

-ARTICULO 124° - Cumple las siguientes funciones:
% ¢ /. Planificar, P_rogramar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y

P9 desempeiio a su inmediato superior.
1 * Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Limpieza Publica,
Jardines y Omato Yy sus instrumentos.
¢ Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, politicas, programas y
proyectos en materia omato y limpieza piblica,
* Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza publica de la
ciudad, elaborando Ia programacion diaria y semanal del barrido, recojo y

qisp_osicién final de los residuos sélidos, realizando un adecuado servicio de

rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de los desperdicios.
~|-'&_ Programar, coordinar, ejecutar y Supervisar programas de mantenimiento y
(¥ embellecimiento de parques, jardines
instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.
i * - Promover campaiias educativas de limpieza pablica en Ia comunidad y eliminacién
de residuos sélidos.
e |[dentificar _Zonas geograficas adecuadas para ser utilizadas como Area de
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rrespondientes.

¢ /Controlary mitigar los riesgos y aparicion de focos infecciosos.

Promover y apoyar la reforestacién en areas verdes de calles, avenidas y
Parques..

Coordinar, administrar Yy supervisar los aspecios relacionados a exhumaciones,
velatorios, nichos y cementerio en general.

Otras funciones que les designe la Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente.

recursos naturales, el desarrollo de servicios de agua y alcantariliado y el manejo sanitario
de mercados y camal. Depende de la Gerencia de Desarmrolio Econémico y Medio
Ambiente.

— ARTICULO 126°.- Cormresponde e! Departamento de Desarrollo Medio Ambiental y
d g*\o eamiento Basico, las siguientes funciones:

Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en
materia ambiental orientada a lograr el desarroilo sostenible de la localidad.
Promover, formular Y ejecutar proyectos que regulen el uso y explotacion
adecuado de los recursos naturales, preservando el equilibrio ecolégico en el
distrito.
* Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo
~d.~. Sostenible local y para prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental.

—1_ ‘e Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos dei
medio ambiente derivados de Ia contaminacion de Ia flora, fauna, agua, suelo y/o

sostenible de los recursos
e Evaluar aspectos ambientales para e} otorgamiento de licencias de funcionamiento
a establecimientos industriales y/o comerciales,
* Fiscalizar, notificar y calificar e} incumplimiento de las normas municipales en
materia de medioambiente y efectuar el seguimiento comrespondiente conforme a
/ | la normatividad vigente.
S [ Regular y controlar el cumplimiento de las nommas que emanen de Ia
2 municipalidad y de Ia autoridad ambiental sobre la conservacion y cuidados al

sblidos y liquidos, y dirigir la planta municipal de reciclaje de desechos sélidos y
produccion de fertilizantes 0rganicos.
* " Promover, administrar y controlar los parques, jardines y areas verdes del ambito
jurisdiccional; asi como promover la forestacion y reforestacion en el ambito
distrital;

' I? . ‘Programar, dirigir y controlar las actividades de disposicién final de los residuos
{!
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~'emitiendo los informes corespondientes; asi como resolver y tramitar los

6digo del Medio Ambiente, y de recursos naturales con los objetos de mejorar la

ali acion y minimizar la contaminacion.

Nfundir programas de saneamiento ambiental, en coordinacién con las entidades

pertinentes.

“ Ejecutar actividades dirigidas a formacién de viveros como consecuencia de la
existencia de la planta municipal de reciclaje de desechos sélidos y produccion de
fertilizantes organicos.

Apoyar a través de la disposicion de fertilizantes organicos actividades de

arborizacién de parques y jardines.

Mantener actualizada la base de datos del sistema de fiscalizacion y control de la

Municipalidad y, elaborar reportes estadisticos e histéricos de las operaciones de

control de su competencia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio Fiscal,

\ procedimientos de servicios administrativos conforme al Texto Unico de

~tusprocedimientos Administrativos TUPA vigente;

Programar, coordinar y ejecutar actividades de: organizacion, capacitacion ylo
fortalecimiento de las JASS conformadas.

Facilitar los procesos de diagnostico participativo sobre los temas de saneamiento
en el ambito rural y urbano.

Verificar en forma periédica las condiciones de la calidad de agua para consumo
humano (vigilancia y control) coordinando con el responsable de salud ambiental
del centro de salud.

Asesorar y realizar el seguimiento a la gestion de las JASS para que cumplan sus
actividades de operacion, mantenimiento y administracion de los servicios basicos
de saneamiento en sus sectores/comunidades.

Organizar y llevar un registro actualizado de los sistemas de agua potable,

Realizar coordinaciones institucionales en lo referente a las actividades de
concertacion en saneamiento basico.

Programar en forma periédica con el personal responsable del MINSA, el regidor
de saneamiento y los gasfiteros municipales, la limpieza, desinfeccién y cloracién
de los sistemas de agua del ambito urbano.

Gestionar nuevos proyectos de saneamiento segin la priorizacion del diagnostico
Distrital en saneamiento ambiental.

Promover acciones de relaciones infernas, inferinstitucionales, a favor de Ia
gestion ambiental.

Cumplir con las demas funciones delegadas por su gerencia.

CAPITULO X
ORGANOS DESCONCENTRADOS

EMPRESAS MUNICIPALES
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inistracién  Municipal. La municipalidad Distrital cuenta con un oérgano

TITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |

- s

CCION | DEL REGIMEN LABORAL

x '\
/ A YCULO 128°.- Los Funcionarios designados y/o de carrera, asi como los Empleados
/.. de\a Municipalidad, son servidores puablicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de

- e

A
of

T CCION Il DEL REGIMEN ECONOMICO
elép'lCULO 129°.- La Municipalidad Distrital de Pichari cuenta con los recursos
—&Gbnémicos que se obtienen de la siguiente fuente:
= Rentas municipales e ingresos propios segin lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972 Y otras disposiciones legales vigentes.
—+—=__ [ egados, donaciones, y subvenciones que hagan a su favor, aceptadas por el Concejo

Jv"‘—/\/-/\/xe/\/-r

S impuestos creados a su favor de acuerdo a Ley.
.A'\ . La tasa, derechos y contribuciones, licencias y multas por infracciones de las
quposiciones emitidas por la Municipalidad.
} ».-¥as Transferencias del tesoro Publico por diferentes conceptos.
=% Los empréstitos intemos Yy extemos con arreglo a Ley.
Venta y arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.
/ Otros ingresos que se creen a favor de las Municipalidades.

St et e e
—

N
—

TITULO IV
d DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

. [asociacién para la ejecucion de obras o prestacién de servicios. Se desenvuelven con
jrespeto mutuo de sus competencias y gobiemo.




TIMULo v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

A\ e 5 - ¥

Y —
%ERA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones sera aprobado por el
/Concejo Municipal y sera complementado por los demas documentos de gestién como:
/-#\ Estructura Organica de la Municipalidad,
/% .\ Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).
-""-.,\x!anual de Organizaciones y Funciones (MOF).

P /': d

4

/ UNDA.- La organizacion e implementacién del nuevo disefio organizativo resultante

“Kedel pjge“sente Reglamento de Organizacion y Funciones, que es de responsabilidad del
fcatdecy del Gerente General Municipal, deberd de ser implementado progresivamente
durante el afio 2010, en Ia medida que lo permita el presupuesto institucional, pudiendo
ser efectuado hasta en 3 afios, tal como lo establece el instructivo del D. S. 043-2006-

CERA.- La implementacién de ia nueva Estructura Organica no significara pérdida ni
disminucion de los derechos adquiridos por los trabajadores municipales en cuanto a su
- pivel remunerativo, conforme a las disposiciones legales en la materia. El acceso de los

.- trabajadores administrativos y obreros al CAP se efectuaran en procesos de evaluacién
; .~ deldesemperio y legajo persona.

CUARTA.- Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucion de Alcaldia
de acterdo a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

RIMERA.- Facultase a Ia Gerencia General Municipal para adoptar las acciones
tinentes que conlleven a la implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente
_~Teglamento a partir de su entrada en vigencia.

/SEGUNDA.- Las Comisiones Administrativas conformadas por funcionarios y servidores
il se regiran segUn disposiciones nomativas vigentes y aplicables a cada caso.
' TERCERA.- Todas las Gerencias resuelven sus actos administrativos emitiendo
|'Resoluciones Gerenciales conforme la establece el articulo 39° de la Ley N° 27972 Ley
[ Qrganica de Municipalidades Yy pueden delegar dichas facultades a las Sub Gerencias o
| “log Jefes de Areas para desconcentrar sus funciones, cuando asi lo amerita,

CUARTA.- El Alcalde podra facultar mediante decreto de Alcaldia la reubicacién de los
ambientes fisicos adecuados a Ia estructura organica vigente, bajo la asistencia técnica
7S Gerencia General Municipal, asi como disponer las medidas urgentes.

:“Z'i . ZRA.- Toda modificacién de la Estructura Orgénica, transcurrido el primer aiio de su

DISPOSICIONES FINALES

/!
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#\anza Municipal y en concorda

probacién del Concejo Municip.
ncia con la normatividad vigent

DA.- El presente Reglamento de Ia Municipalidad Distrital

4

al y se formalizara por

de Pichari entrara en

ngia en forma progresiva en el afio 2010, dejando sin efecto todas las disposiciones
Aicipales que se le opongan.
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