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- ORDENANZA MUNICIPAL N° 17-MDP/CM
: EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI.
,« POR CUANTO:
. ;m El Concejo Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Pichari, en Sesién Ordinaria de fecha

%o 31 de enero de 2013, evalué el Informe N°015-2013-MDP/PPTO/WPA, presentado por el Jefe
- ‘%; e Planificacién y Presupuesto, y acordé aprobar el nuevo Organigrama Estructural, Reglamento
: de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto

Analitico de Personal (PAP), Manual de Organizacidn Yy Funciones (MOF) y Manual de
w0 clasificador de Cargos, de la Municipalidad Distrital de Pichari, mediante Acuerdo de Concejo
~ N©029-2013-MDP/CM de fecha 31 de enero de 2013, ;
- CONSIDERANDO:
Pt

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en

N2\0s asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo II del Titulo
) LAreliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N© 27972, concordante con el articulo
494 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley No 27680, Ley de Reforma

Que, de conformidad a la Ley de Reforma Constitucienal N° 27680, mediante el cual
.| Modifica el capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucién Politica del Estado establece en el
N articulo 1940, que Jas Municipalidades Provinciales son érganos de gobierno focal, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; y les otorga
W et/ =botestad tributaria; correspondiendo al Concejo Municipal, la funcidn normativa a través de

= Zfordenanzas, las que tienen rango de Ley. El numeral 2 del articulo 9° del mismo cuerpo legal,
~ establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interna y
del funcionamiento del goblerno local; y conforme a lo establecido en el Articulo 40°, las
ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna; conforme al numeral 4)

el articulo 200° de nuestra carta magna;

Que mediante la Propuesta N° 02-2012-MDP-CM/MSP, la Regidora Mzitha Sairitupac
alomino propuso la designacién de la Comisidn Especial para formuar la reestructuracion
organizativa de la Municipalidad Distrital de Pichari por contar <o Llchiis Siicdies s
administrativas;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°0704-2012-MDP/A, de fecha 10 de octubre de
012, se resolvié disponer la Reestructuracion Organica y Reorganizacién Administrativa de la
unicipalidad Distrital de Pichari, y la actualizacion de los documentos de Gestién de Ia
unicipalidad de Pichari; y mediaiite Acuerdo de Concejo N°491-2612-MDP;/T™ o facha 15 de
oviembre de 2012 se aprobd la Ordenanza Municipal que conforma ia Comision ue
Reestructuracion y Reorganizacién Administrativa de |a Municipalidad de la Muniipalidad
Distrital de- Pichari, encargado de reformuiar la estructura organica, elahorar =! proyeciv oe
ROF, CAP, PAP;

Que, Ja ley N© 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, on sy articulo 1°, sefiala que su
firzfidad es establecer los lineamientos generales para promover, consclidar Yy mantener una
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administracién  publica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcertada, basada en el respeto al estado de derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, e! desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento
de los principios democréticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y
el logro de una mejor atencion a ias personas;

: Que, mediante el articulo 5° del Decreto Supremo 043-2006-PCM, que aprueba los

dineamientos para la elaboracidn y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, por parte de las entidades de la Administracién Piblica, define al Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) como el documento normativo de gestidn institucional
que formaliza la estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y
al logro de su misién, visién y objetivos. Contiene las funciones generadas de I3 entidad y las
funciones especificas de los drganos y unidades orgdnicas y establece sus relaciones Yy

’,\' g
responsabilidades;
Pt
Wiy Que, el Manual de Organizacién y Funciones es e documento que promueve las

PR At . . . . . F -
e oy funciones especificas de  los cargos comprendidos en las unidades organicas de la
eaimsa TESMUNICipalidad, asignéndoles las competencias funcionales a cada uno de los puestos de
/trabajo, definiendo las lineas de autoridad, relaciones de coordinacion y grado de
/*‘ responsabilidad; asi como, es la base para establecer los Cargos que se consideraran en el
€ Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, documento de gestién institucional que contiene los
N cargos clasificados de fa entidad en base a la estructura organica vigente prevista en el ROF,
o \ segun el Art. 8° del Decreto Supremo 043-2004-PCM;

s

A ) .
,;‘3‘«“'5':’5‘53,;\ Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N° (18-
'f”"";fg’ &y %:2007-PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de

ganizacion y Funciones — ROF de las entidades de la administracién publica, mientras que el
ecreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos para la elaboracidn y aprobacién
de! Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP de ias entidades de la Administracién
Piblica v e D.S. No 074-95-PCM, que aprueba los lineamientos técnicos para la
aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, que son de responsabilidad
exclusiva de cada entidad del sector publico; v,

\Z Que, el articulo 269 la Ley N© 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefala que la
< A ﬁ minlstracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de
= "I{E} r

ogramacion, direccién, ejecucién, supervisidn, control concurrente y posterior. Se rige por los
S principios-de la legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana, y por los contenidos en |a Ley NO 27444;

2 Que, el articulo 28° de la misma Ley, sefiala que la estructura organica municipal de la

\%!unicipalidad comprende en el &mbito gdministrati_vo, a la Gerencia Municipal, el Organo
T /fe Auditoria Interna, la Procuraduria Pablica Municipal, Ja Oficina de Asesoria Juridica y
e \{“ ﬁ Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ella estd de acuerdo a la disponibilidad econdmica y
,..*los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los demds 6rganos de linea, apoyo y

asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local;

=

Que, 1a organizacion debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los
objetivos  estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de Ia organizacion a los
requerimientos estratégicos de fa - institucidn, facilitar el desarrollo de las actividades
operativas de la municipalidad, el fortalecimiento de Ia cultura organizacional, de Ia

A
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- productividad v el gesarrolio del trabajo de las personas en un <clima de armonfa y
-~ cooperacion;
o Que, la Directiva, N° 001-82-INAP/DNP, .directiva para la formulacién del
e Presupuesto Analitico de Personal PAP en las entidades del Sector publico aprobadas por [a

Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece en el art. 5 numeral 5.1 que los
Presupuestos analiticos de personal son documentos en los cuales se considera el
AN g‘;‘{::resupuesto para los Servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcién de
a2 disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, de las actividades y/o
- proyectos "de cada programa presupuestario, previamente. definidos en Ia Estructura
Funcional Programético;

Que, se ha cumplido con formular ej correspondiente Organigrama Estructural de a
Municipalidad, Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, el Cuadro de Asignacidn de
Personal — CAP, el Manual de Organizacidn y funciones ~ MOF, Presupuesto Analitico de
o Personal — PAP, en estricta observancia a las normas ¥ procedimientos establecidos sobre Jos
v2 Zeisdineamientos  Técnicos para Formular los Documentos de Gestidn en un Marco de
Yodernizacion Administrativa ;

g

' Que, la propuesta presentada peor la Oficina de Planificacién y Presupuesto ha sido
A evaluada en coordinacién con las dreas correspondientes, a fin de crear una nueva
i \ estructura enmarcado en el desarrolio- moderno y eficiente, haciendo competentes los

;ﬁ;mj sistemas de gestién municipal y administrativas, bajo un principio permanente de cambio e

gx_, }g_’\nnovacién, para hacer realidad el bienestar de Ia comunidad;
4 i £
BT L FEL

il Que, en uso de las facultades conferidas en el articulo 20°, numeral 5) de la Ley
. Ze—reiOrganica de municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal aprobg la siguiente ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL,
. _ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), CUADRO PARA
@ﬁﬁ?ﬁfﬁ“‘a ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP),
N ﬂ:m{f»‘MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES O(MOF) Y MANUAL DE CLASIFICADOR DE
W CARGOS.

-~ APROBAR ¢ NUEVO ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL y el REGLAMENTO

«\\’."f)E ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichari, que
consta de VI Titulos, 129 Articulos, 8 Disposicionas Complementarias, 2 Disposiciones
Transitorias, Jos mismos que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

iculo 2°.- APROBAR e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), ol
: Mo que consta de IV Titulos, 86 Articulos, 6 Disposiciones Generales, 2 Disposiciones
T U_ "Finles, v REQUISITOS DEL CARGO que consta de Un (1) folio, los cuales forman parte
1 *_J¥egrante de la presente Ordenanza.
N el , N |
"7 Articulo 3°.- APROBAR o Nuevo PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL {PAP),
cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza, y consta de Uno (01) Formato de
Detalle de la Distribucién de Plazas de Personal Contratadc i Perscnal Nombrado y Permanente

,

en Diez (10) folios y el CUADRO DE NIVELES JERARQUICOS Y ESCALA REMUNERATIVA
que consta de Un (1) folio.

HEZER
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Articulo 49.- APROBAR el Nuevo CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CapP),
Cuyo texto forma parte integrante de la presente Ordenanza, el mismo que consta de once (11)
- folios.

~Articulo 5°,- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacién, Presupuesto v
" acionalizacion y la Gerencia de Administracidn y Finanzas, la implementacidn y el
j limiento de la presente Ordenanza.

i

7

‘Articulo 6°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Secretarfa General la publicacién de I3 presente
Ordenanza y remitir a la Secretarfa de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo Ministros
para la publicacién en el portal de! Servicio al Ciudadano para su difusion; bajo responsabilidad.
\\ Articulo 7°.- TRANSCRIBIR Ia presente Ordenanza Municipal a los Organos Estructurados de
“&Gee. |8 Municipalidad Distrital de Pichari con las formalidades establecidas por Ley para sus fines
“féj@gonsiguientes.

[

_iArticulo 5°.- DEROGUESE [2 Ordenanza Municipal No 08-2010-MDP/A, Ordenanza Municipal
rl-?ﬁio 013-MDP/CM y toda disposicién que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

Articulo 6°.- DISPONER, Ja vigencia de la presente Ordenanza al dia siguiente de su
publicacidn.

N {é,ia’e conformidad con lo dispuesto por el numeral 5 det Articulo 200 de [a Ley Organica de
<=2 Municipalidades ordeno:
AP
o REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
- 145 55 CAPROMULGADO EN LA MUNIICPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI A LOS UN DIA DEL
a5 |2)MES DE FEBRERO DE 2013. A
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Naturaleza, Finalidad, Objetivos y Funciones Generales
Estructura, Funciones y Atribuciones

Organos de Alta Direccién

Concejo Municipal

- Alcaldia

o Gerencia Municipal

Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche

Organos de Control y Defensa
. Oficina de Control Institucional

7 Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Unidad de Racionalizacién

Unidad de Presupuesto
Unidad de Estadistica e Informética

Unidad de Imagen Institucional, Comunicacidn y Protocolo
Unidad de Defensa Civil

Oficina de Supervision, Evaluacién y Liquidacion
Unidad de Supervision

Unidad de Evaluacion

Unidad de Liquidacidn

Organos de Apoyo a la Administracién

Gerencia de Administracion y Finanzas

Unidad de Tesoreria

Unidad de Logistica y Servicios

Unidad de Contabilidad

Unidad de Recursos Humanos
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INTRODUCCION

Estructura Qrgénica, asi como las furiciones generaies y especificas de cada uno de sus 6rganos y
unidades orgénicas.

20030

El ROF es el instrumento de Organizacidn institucional mas importantes desarrollado para incluir
las instancias que permitan desarrollar todas las funciones, actividades y competencias que fe
corresponden de acuerdo al mandato legal. Es por esta razén que et Concejo Municipal de la
Municipalidad Distrital de Pichari, al tener la atribucién de aprobar su Régimen de Organizacion
nterior y Funcionamiento, asi como establecer las poiiticas y estrategias de desarrollo que sean
N(as para una gestion eficaz; ha decidido modificar este instrumento con el objetivo de hacer

p :mentes los ser\nc:os que brtnda a los pobladores yalcanzar el desarrollo integral, sostemble

PRI

| presente documento, define el disefio organizacional que asume la Municipalidad Distrital de
Pichari, como resultado de un nuevo estilo de gestidn Municipal con propdsitos y objetivos
ofinidos; orientados hacia la modernizacion de la administracién Municipal; incorporando
cokgepjos, métodos y tecnologias como sustento para una atencion eficaz, eficiente y efectiva de

los servicios plblicos y de la promocidn del desarrollo local.

Con ello, se busca establecer una organizacion gue facilite el control y coordinacion entre las
liferentes unidades organicas que conforman nuestra Entidad, de modo gue se prescinda de la

-

L% -.)EFPJ/J{
_l

Y
I Y ghplicidad de esfuerzos, cruces de informacion, dilaciones y otras dificultades, consiguiendo la
\: l ciencia del personal y apropiado uso del tiempo y del espacio.

7 a organizacién que se plantea en este Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, se apoya
en principios, o guias basicas para toda organizacion como son: Unidad de Mando, Especializacion,

entorno de control y armonfa entre Autoridad, Responsabilidad y Jerarquia.

Lo expuesto en el presente documento, propone un modelo de organizacion con caracteristicas de
exibilidad que no sea rigida ni estancada; sino mas bien, sujeta a cambios en su estructura, de

A modo que pueda adaptarse a los cambios del entorno social, econdmico y legal, al ser la
icipalidad un organismo dinamico y vivencial, en el contexto del proceso ta modernizacidon y

fcentraiizacion que propugna el gobierno central.

Plaza Principal 5/N = Pichari, La Convencién — Cusco. www.munipichari.gob.pe :
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GENERALIDADES
DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

“El presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF es el instrumento de gestion
~ institucional que formaliza la organizacién, determina la naturaleza y contiene fa competencia,
jurisdiccién, funciones generales, estructura organica y funciones especificas de los organos y

)

— u_nidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Pichart; asi como las relaciones
interinstitucionales.

—~ ALCANCE:

mbito de aplicacién del presente Reglamento, comprende a todas las Unidades Orgénicas de
nicipaiidad Distrital de Pichari; asi mismo, sefiala tas relaciones que debe mantener can fos

f48 hismos e instituciones del sector pablico y privado.

- TITULO PRIMERO
NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

AN CAPITULO |

</ VORO @ DE LA NATURALEZA

#5w pavCar

ATy A

e = ZSRTICULO 1°- La Municipalidad Distrital de Pichari, es un organismo con personeria juridica de

derecho publico y goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecidn a lo establecido en fa Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién y la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipatidades y demas normas

modificatorias y complementarias.

CAPITULO Hi
DE LA FINALIDAD

RTICULO 2°.- Son fines de la Municipalidad Distrital de Pichari:
. Representar al vecindario y fomentar su participacion organizada en Ia gestion del

gobierno local.
Asegurar la adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

. Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico del distrito en concordancia con las

poiiticas y planes de desarroilo Municipai.
4. Fomentar el bienestar de los vecinos, proporcionando el ambiente adecuado para la

satisfaccién de sus necesidades vitales.

CAPITULO I}
DE LA BASE LEGAL

ARTICULO 3°.- Las principales normas sustantivas que regulan el funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Pichari y de las que se derivan sus funciones, son las siguientes:

» Constitucién Politica del Perd.
o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Plaza Principal §/N = Pichari, Lo Convencién — Cusco. www.munipichari.gob.pe f
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ley N°¢ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que aprueba Lineamientos del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y demas disposiciones legales complementarias
vigentes,

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ULO 4°.- La Municipalidad Distrital de Pichari tiene la siguiente Estructura Organica:

YRGANOS DE GOBIERNO

1.3. Gerencia Municipai
ANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

2.1. Comisidn de Regidores

T 2.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD

2.3. Asamblea Multisectorial Distrital

2.4. Comité Distrital de Defensa Civil

2.56. Comité Distrital de Séguridad Ciudadana

2.6. Comité de Conservacidn del Medio Ambiente

| 2.7. Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

3.1. Oficina de Control Institucional
3.2. Oficina de Procuraduria Pablica Municipal

4.1. Oficina de Asesoria Juridica

4.2. Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
4.2.1. Unidad de Racionalizacién
4.2.2, Unidad de Presupuesto
4.2.3. Unidad de Estadistica e Informatica

4.3. Oficina de Programacidn e Inversiones ~ OPly CTI

4.4, Oficina Formuladora de Proyectos

5.- ORGANOS DE APCYO

5.1. Oficina de Secretaria General
5.1.0.1. Departamento de Tramite Documentario
5.1.0.2. Departamento de Archivo General
5.2.1. Unidad de Imagen Institucional, Comunicacion y Protocolo
5.3.1. Unidad de Defensa Civil
5.4, Oficina de Supervisién, Evaluacion y Liquidacion
5.4.1. Unidad de Supervision

Plazo Principal $/N = Pichari, Lo Convencién — Cusco. www.munipicharigob.pe




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y 2013
- FUNCIOMES - ROF I‘

5.4.2. Unidad de Evaluacion
5.4.3. Unidad de Liguidacién
. Gerencia de Administracion y Finanzas
5.5.1. Unidad de Tesoreria
5.5.1.1. Departamento de Caja
5.5.2. Unidad de Logistica y Servicios
5.5.2.1. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
5.5.2.2. Departamento de Almacén
5.5.3. Unidad de Contabilidad
5.5.3.1. Departamento de Control Patrimonial
5.5.4. Unidad de Recursos Humanos
5.5.5. Unidad de Administracién Tributaria
5.5.5.1. Departamento de Fiscalizacion Tributaria
5.5.5.2. Departamento de Recaudacion
5.5.5.3. Departamento de Ejecucion Coactiva

3303 3 )

6 1.1. Divisién Ejecutora de Proyectos - Obras
£.1.2. Divisi6n de Estudios y Expedientes Técnicos
6.1.3. Divisidn de Catastre, Control Urbano y Rural

o 6.1.4. Division de Mantenimiento de Obras y Maquinaria Pesada
— 6.2, Gerencia de Salud Publica

6.2.1. Divisién de Promocion de la Salud

6.3. Gerencia de Desarrello Social y Servicios Municipales
6.3.1. Division de Participacién Vecinal
6.3.1.1. Departamento de Organizaciones Sociales
6.3.2. Divisién de Registro Civil
6.3.3. Division de DEMUNA y OMAPED
6.3.4. Divisién de Serenazgo y Policia Municipal
6.3.5, Division de Transito y Seguridad Vial
6.3.6. Divisioén de Limpieza Piblica, Areas Verdes y Cementerio
6.3.7. Divisién de Saneamiento Basico y Alcantarillado’
6.3.8. Division de Programas Sociales
6.3.8.1. Departamento del Programa del Vaso de Leche
6.3.8.2. Departamento de SISFOH y Asuntos Etnicos

. Gerencia de Desarrollo Educativo
6.4.1. Division de Cultura, Deporte y Recreacion
6.4.2. Divisién de Programas Educativos

6.5. Gerencia de Desarrollo Agrario y Economico
6.5.1. Divisién de Produccion Agropecuaria y Acuicola
6.5.2. Divisiéon de Promocion de MYPES y Turismo
6.5.3. Divisidn de Recursos Naturales y Medio Ambiente

7.- ORGANOS DESCONCENTRADO

7.1. Servicios de Desagle y Agua Potable Pichari ~-SEDAPI
7.2, Instituto Vial Muitidistrital VRAEM - IVM
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CAPITULO It
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION |

CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 5°.- Concejo Municipal.
El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Pichari,

- cuyas funciones normativas y fiscalizadoras las ejerce con las atribuciones, responsabilidades,
lmped' r entos y derechos establemdos en Ia Ley N° 27972 Ley Organica de Mummpal:dades y

; " ncejo Munlmpal ejerce funciones normatrvas y fiscalizadoras entre ellas le corresponde:
9/1. Aprobar los Pianes de Desarrolio Concertados y el Presupuesto Participativo.
2. Aprobar, monitorear vy controlar €l Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Concertados y sus Presupuestos

Participativos.
Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de Areas Urbanas, e! Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés
planes especificos sobre |a base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el
Sistema de gestidén ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar 0 derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los Acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, iasas, arbitrios, licencias y

derechos conforme a Ley,
Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidores.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o en representacion
de Ia Municipalidad, realicen el alcalde, los Regidores, ef Gerente Municipal y cualquier otro

directivo.
. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestas al

Congreso de la Republica.
. Aprobar normas gue garanticen una efectiva Participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificatorias dentro de los plazos senalados en la
Ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el Balance General y la Memoria de Gestidn de la Municipalidad.

. Aprobar 1a entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos Municipales &l
sector privado a través de concesiones 0 cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por Ley.

18. Opinién sobre la creacién de Municipalidades de Centros Poblados

19. Aprobar fa creacién de agencias Municipales.

20. Aceptar, donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad.

21, Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de

controi,
22.Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.
Plaza Principal 5/N = Pichori, La Convencién = Cusco. www.munipichari.gob.pe - B:
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3. Autorizar al procurador pitblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
sy de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demds procesos judiciales
f interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

= 24, Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

plblicos, por mayoria calificada vy conforme a Ley.

25, Aprobar la donacion o la cesidn de uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad
a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en

> subasta publica.
26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.
Aprobar ias licencias solicitadas por el alcalde o fos Regidores, no pudiendo concederse

licencias simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
Regidores.

administracién de los servicios piblicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto deloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia,

32. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y ias bases de las pruebas para la seleccion

de personal y para los conctirsos de provision de puestos de trabajo.

%, Fiscalizar la gestion de los directivos de |a Municipalidad.

34, aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.,

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ﬁ\, SECCION Il
¥ V/R J
W PAUCAR/ ALCALDIA

#ARTICULO 7°.- La Alcaldia es el méximo érgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Pichari.
Esta a cargo del Alcalde, guién es la maxima autoridad administrativa v el representante legal de
fa Municipalidad, asi como titular del respectivo pliego presupuestario. En casos de ausencia,
es reemplazado por el primer regidor habil de la lista de Regidores, quien desarrolla las mismas
competencias 'y atribuciones del Alcalde conforme a Ley, salvo que la norma lo sefiale en forma
___ expresa. Corresponde al Alcalde ejercer las funciones ejecutivas del gobierno Municipal y las

rimlribuciones senaladas en el Articulo 20° y otras disposiciones de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
AMunicipalidades y demas normas legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas
2hin regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal, de conformiidad a lo
gblecido en el inciso 20 del Articulo 20° de la Ley antes citada.

ARTICULO 8°.- El Alcalde del Distrito de Pichari, tiene las funciones siguientes:
Defender y cauteiar ios derechos ¢ intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, piesidir y uar por apncluidas las sesiones del Concejo Municipal. - - -

(5
_—

Proponer al Concejo Municipal proyesios ud ~rgdenanzas y acuerdos,

Promulgar las ordenanzas y disponer su pubiiraciin,

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujeriti: . ias ieyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion det Corncejo &t Pian Integral de Desarrolio
Sostenible Local y el Programa de Inversiones concertado cen la Sociedad civil.

Dirigir &4 ciwginidn o los planies de Desarrollo Municigal, | iz ey e
Sameter 7 gorobacic. del Coredi~-puhicinal, bajo responsabilidad:y deriir~ de los plazos
y modalidades estabiecidos enla Ley Aria! fe Piowypuesto de la Replblica, el Presupuesto
Institucional de fgastura, debidamentes equitirado v inanciado. |

NPOkONE

© 75
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), Aprobar el Presupuesto Municipal, en ¢aso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
/ ‘°“dentro del plazo previsto en la presente ley,

. Ai: ometer a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
L fpresupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del
s <" ejercicio econdmico fenecido.

12 Proponer al Concejo Municipal la creacidon, modificacion, supresidén o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, y, con acuerdo del Concejo Municipal,
—~ solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos gue considere necesarios.

' 13. Someter al Concejo Municipal Ja aprobacion del Sistema de Gestién Ambiental Local y de
. sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regicnal.
14, Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamente Interno del Concejo Municipal,

los de personal, los administrativos y todos Ios que sean necesarios para el gobierno y la

-Administracion Municipal.

5. Informar at Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos Municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto

aprobado.

confianza.
7 18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios v demds servidores de la

Municipalidad. _
19, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo v la

Policia Nacional.
Y Delgtar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente

- Municipal,
. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros

actos de control.
. Implementar, bajo responsabhilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

Auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones,

. Proponer la creaciébn de empresas Municipales bajo cuaiquier modalidad legaimente
permitida, sugerir |la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios pablicos Municipales.

. Supervisar la recaudacién Municipal, el buen funcionamiento y los resultados ecenfimicos
y financieros de las empresas Municipales y de las obras y servicios publicos Municipales
ofrecidos directamente ¢ bajo delegacion al sector privado.

. Presidir ias Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que s implementien.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en ef ambito de su jurisdiccion y competencia,

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores Municipales de carrera,

8. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

. Presidir el Comité Distrital de Defensa Civil.

. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucidn de cbras y prestacion de

Servicios comunes.
32. Atender y resolver los pedidos que formuien las organizaciones vecinales o, de ser el ¢aso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal.
Do 33. Resalver en Gitima instancia administrativailos asuntos de su competencia de acuerdo a!

. Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
34: Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y Participacién vecinal,
25. Las demads gue le correspondan de acuerdo a Ley.

L

P
L WL
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SECCION I

GERENCIA MUNICIPAL

- administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestién administrativa, financiera y econémica
de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacidn de los servicios Municipales en general,

con plena sujecidn a las normas vigentes.

Esta a cargo del Gerente Municipal, guien es designado por el Alcalde en condicidn de funcionario
-~ de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva, depende del Alcalde y ejerce mando
spbre los 6rganos de apoyo, asesoramiento y de linea que no tengan relacion directa de

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, ecoridémica
y financiera de la institucién tanto para el buen funcionamiento institucional como para

I 6ptima prestacién de los servicios Municipales.
soordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Unidades Orgénicas bajo

u dependencia.

Asesorar a la Alcaldia en temas relacionadoes a la administracién y gestion Municipal.
Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas.

Revisar, proponer y elevar al Alcalde normas propuestas por las diferentes unidades
organicas de la institucion.

Supervisar la formulacién del Presupuesto Institucional y sus modificatorias y
presentarlos at Alcalde en coordinacidn con la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién para los fines que la ley establece.

Supervisar la formulacidn de los estados financieros y presupuestarios y ta memoria
del ejercicio econdmico fenecido, presentandolo oportunamente al Alcalde en
coordinacion con la Unidad de Contabilidad.

Supervisar la formulacién y actualizacién de los instrumentos de gestion
institucional: ROF, CAP, MOF, TUPA, en coordinacién con la Oficina de Pianificacién,
Presupuesto y Racionalizacion y proponerlos al Alcalde para su aprobacion.

Supervisar la formulacién, ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Institucional
(POI).

Supervisar y evaluar el desempeno de las funciones de las unidades organicas
dependientes de la Gerencia Municipal,

Supervisar y adoptar {as acciones gue correspondan, como resultante de las acciones
de control, permanencia y rotacidén de Personal en coordingcién con la Unidad de

Recursos Humanos.
12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con 10 procesos

de cooperacidn técnica internacional y nacional.

13. Elaborar y proponer- politicas institucionales de cooperacién técnica internacional
orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa de ila Cooperacion,
entendiéndose dentro de éste el asesoramiento, capacitacién, servicio de valuntarios,
expertos, donaciones y fondos de contravaior, a favor de la Municipalidad Distrital
de Pichari.

14, Supervisar fa evaluacidn, el control y monitoreo del uso y destino de los recursos
por donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad

Distrita! de Pichari.
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. Proponer a ta Alcaldia la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de
“ cooperacion, relacionados con la Municipalidad.
i Supervisar la gestién de Cooperacidn Técnica y Financiera, nacional e internacional
~ para la implementacion de proyectos de interés Municipal.
o~ Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos entre
" la Municipalidad y entidades nacionales e internacionales.

) . Cumpliry hacer cumptir, por delegacién del Alcalde, los acuerdos del Concejo Municipal.
~ 19. Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacién del Alcalde las

recomendaciones emanadas del érgano de control.

__ 20. Liderar equipos de trabajo muitidisciplinarios e integrar y presidir comisiones de trabajo.
- 21. Canalizar reclamos y consultas de accidn inmediata provenientes de los vecinos,

" disponiendo la intervencién de las unidades organicas competentes, hasta lograr la
atencidn solicitada.
Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Gerencia Municipal, y su respectivo
presupuesto, teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas
por la Alta Direccion y el Concejo Municipal.
Participar en la elaboracion y actualizacion permanente del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y Manual de Organizacién vy Funciones - MOF, en lo
competente a la Gerencia Municipal, en coordinacidn con la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion y de acuerdo con [as disposiciones legales vigentes en la
materia.
a—Gerencia Municipal estd facuitada para emitir Resofuciones Administrativas en
primera instancia, y visar las Resoluciones que emita la Alcaldia que le sean delegadas
— por la Alcaldia.
Cumplir y hacer cumplir las funciones que sean delegadas por el Alcalde.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas o delegadas por el Alcalde, acorde con ia Ley Organica

de Municipalidades.

24,

CAPITULO #ll

- DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

ARTICULO 11°.- Los Organos de Coordinacion de la Municipalidad Distrital de Pichari, son los
sencargados de analizar en forma corporativa [0S aspectos esenciales para el desarrolio integral
Reostenible del distrito, proponer politicas y normas orientadas a sy logro y participar en Ja
XERLiGN de las correspondientes actividades Funcionan con activa participacic‘m ciudadana La

SECCION )
LAS COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 12°.- Son drganos consultivos, normativos y fiscalizadores, que se forman a propuesta del
Alcalde y son aprobadas por el Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo. Las
Comisiones Permanentes de Regidores se constituyen con el objeto de cumplir con el mandsato de la
Ley organica de Municipalidades para desarrollar las nuevas funciones que dicha ley obliga, como
son, el desarrollo econdmico, el desarrolio social, el desarrollo medio ambiental, la generacion de
competitividad institucional, entre otras. Tienen por finalidad efectuar tos estudios, investigaciones,”
fiscalizaciones y formular propuestas y dictdmenes, sobre los asuntos que correspoenden a su rama
de actividad, se constituyen con los Regidores elegidos por consense o por acuerdo entre ellos, se
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f’a 2 ol plementaran con funcionarios de la Municipalidad y con técnicos y especialistas externos, l0s gue
n derecho a voz pero no a voto.
[}
/i

f5 TCULO 13°.- Las Comisiones de Regidores pueden ser permanentes o especiales: y estas a su vez
pueden formar sub comisiones de trabajo para asuntos especificos, siguiendo la misma metodologia
' { de las comisiones permanentes. Emiten dictdmenes segln sus comisiones 10s cuales son sometidos

al pleno para su aprobacidn, en funcién a los Articulos 9°, 10° 11%12° y 13° de {a Ley Organica de

™

P Municipalidades y el Reglamento Interno de Concejo Municipal. Estan encargadas de gestionar,
proponer proyectos y fiscalizar las acciones de las actividades de prestacion de servicios plblicos

o Municipales.

-~ SECCIONII

- CONSEJQ DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

P

e > A
;.ﬂ W“ certacic')n integrado por el Alcalde, quien lo preside, los Regidores Distritales, los
W m‘?esentantes de las Organizaciones Sociales de Base, Asociaciones, Organizaciones de
Al N ; ductores, Gremios Empresariales, Junias Vecinales y cualquier otra forma de organizacion a

@/g’? Ivel distrital. Su composicion y funcionamiento se rige por lo establecido en los Articulos 102° ai
104° de la Ley Orgédnica de Municipalidades y su Reglamento, el CCLD no gjerce funciones ni

actos de gobierno.

/"‘*‘\
‘¢ Z ARTICULO 14° - EI Consejo de Coordinacidn Local Distrital - CCLD es el érgano de coordinacion y
GERBNTE

' hamerg de representantes de ia sociedad civil, fa forma de su eleccidn y nuevas funciones son
establecidas en el Reglamento correspondiente con abservancia de lo dispuesto por los Articulos

f 102° de la Ley Organica de Municipalidades.

Presupuesto Participativo Distrital.
2. Proponer ias prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura distrital.

— : 3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios pblicos

locales.
4. Promover la constitucién de fondos de inversién como estimulo a la inversién privada en

apoyo del desarrollo econdmico sostenible.
5. Otras que le encargue o disponga el Concejo Municipal Distrital,

SECCION IIf
ASAMBLEA MULTISECTORIAL DISTRITAL

ARTICULO 16°.- La Asamblea Multisectorial Distrital, es el érgano de coordinacién integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales gue integran el distrito, por {as .
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas y por los vecinos
que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo local
y la participacidn vecinal. La constitucion y delimitacién, el nimero de sus delegados, asi como
la forma de su eleccidén y revocatoria, seran establecidas mediante ordenanza.

ARTICULO 17°~ La Asamblea Multisectorial Distrital tiene entre sus funciones:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversidn dentro del distriio y los

centros poblados.

Proponer ias goliticas de salubridad.

Apovar |3 seguric i civrdadana.

Apcvar el mejoramienys de 'a calidad de los servicios pGbiicos y la ejecucidn desabras

Munizipales.

v
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Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

Fiscaiizar la ejecucion de los planes de desarrollo Municipal.

Las demas que le delegue la Municipalidad

- 3 ‘primer regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El alcalde podré asistir a las sesiones,
en cuyo caso la presidira.

SECCION IV
COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

iCULO 18°.- E} Comité Distrital de Defensa Civil, es un organismo integrador de la funcion

glecutiva del SINADECI, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacién, el

;-;'rﬁ-"' y el medio ambiente, ante efectos de los fendmenos naturales o inducidos por el
fbre que producen desastres o calamidades.

- :. residido por el Alcalde Distrital y en ausencia de éste, asumird la presidencia el Teniente
—COKCaide y por impedimento de éste, el Regidor que para este efecto, determine el Concejo

Wunicipal, estd integrado por:

Alcalde

El Jefe Distrital de ia Policia Nacional del Perd

Representantes de la Iglesia y otras congregaciones religiosas del Distrito Pichari.
Funcionarios titulares de los distintos sectores de gobierno con sede en el Distrito.
Representantes de organizacicnes vinculadas con el quehacer de Defensa Civil de la
jurisdiceion.

Representantes de ias ONGs del distrito.

Representantes de las Organizaciones Sociales de Base {Clubes de Madres, Comités del
Vaso de Leche, Comedores Populares) del distrito.

» Otros representantes de la sociedad que considere conveniente el Presidente del comité.
¢ EiJefe de la Divisién de Defensa Civil serd quien actle como Secretario Técnico.

1. Organizar y acreditar a los integrantes de las comisiones de Defensa Civil del
Comité, de acuerdo a Ip normado.

2. Supervisar la Planificacion, conduccién y control de las actividades de Defensa Civil de
acuerdo a normas y directivas sobre el tema,

3. Proponer a la Municipalidad la aprobacion del Plan Distrital de Prevencion y Atencion
de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuesto correspondiente.

4. Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, de
Capacitacion y de Contingencia.

5. Promover, coordinar y supervisar la Planificacion y ejecucion de {as actividades y obras
de prevencion.

6. Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de ONGs y entidades de apoyo
en acciones de prevencion y atencion de desastres.

7. Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencion y atencién de
desastres, asi como la capacitacion de autoridades y poblacién en accicnes de
Defensa Civil.

8. Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

9, Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por
peligro inminente o por desastre, ante el INDECI.

10. Formular, evaluar y priorizar ias fichas técnicas de obras de rehatilitacion de las

2o b DISTRIz
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w zonas afectadas, presentandolas al INDECI y al Ministerio de Economia y Finanzas.
541, Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital.
.Evaluar los dafhos y/o verificar ia informacion proporcionada por las autoridades
¥ locales.
$$7 13. Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencidn de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos.
14. Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por alglin desastre.

}oy oy )

P’
- 15. Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y supervisar
' su distribucion.
- 16. Verificar los planes de salud vy salubridad para la poblacion.
= 17.Supervisar la ejecucidén de Inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de
acuerdo a lo establecido en e} Reglamento.
- . 18. Coordinar ias acciones de seguridad en el area de desastres y certificar la veracidad

de la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacidn damnificada.
19. Difundir las acciones, alertas y boletines del Comité Distrital,

SECCION V

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

TICULO! 20°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el drgano de coordinacion,

AR
encs \gad}') de planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar la seguridad ciudadana en el

ambitd~del distrito de Pichari, en el marco de la politica nacional sobre Seguridad Ciudadana.

B (\ El Comité Distrital es presidido por el Alcalde Distrital e integrado por los siguientes miembros, de
\ acuerdo con el articulo 15° de la Ley N® 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pichari.
El Jefe Poiicial de Pichari.

La autoridad educativa del mas alto nivel.

La autoridad de salud o su representante,

El Juez de Paz. '
Un representante de las organizaciones sociales de base.

. Estudiar y analizar tos problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion,
Promover la Organizacion de las Juntas Vecinales Comunales de su jurisdiccién.

. Formular, ejecutar y controiar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.
. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana. :

5. Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.

6. Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad Ciudadana con

' las jurisdicciones colindantes.
7. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.
8. Otras funciones que te asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

SECCION VI
COMITE DE CONSERVACION DFLL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 22° - E| Comité de Conservacion del Medic Ambiente, es un 6rgano consultivo que tiene
como finalidad coordinar a las Dependencias y Entidades Municipales y de concertar [os esfuerzos
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J de la poblacién del Distrito de Pichari y de sus autoridades, y se constituye a través de la
- participacion social, con los sectores plhiico, social y privado.

}f"‘\

RTICULO 23°.- Son funciones de! Comité de Conservacién del Medio Ambiente, las siguientes:

y Fomentary apoyar campanas ecolégicas con la comunidad, para conocer, analizar y buscar

§ soluciones a fos problemas ecolégicos, fungiendo ademéas como instancia para promover

! la concertacion entre la comunidad y el Municipio en la materia,

Presentar iniciativas y recomendaciones ante el Concejo Municipal en lo relativo a la

Ecologia y problemas ambientales.

Fortalecer la participacién organizada de la sociedad en la atencidn de probtemas

ambientales, propiciando una conciencia ciudadana a favor de la proteccion ecoldgica.

Participar en la integracion de programas ecoldgicos Municipales.

@rganizar grupos de vigilancia que analicen e identifiquen las fuentes de contaminantes y

participen en campanas de educacién ecoldgica.

Organizar y promover la realizacion de estudios e investigaciones gue promuevan el

cuidado y mejora de nuestro medio ambiente.

Ejecutar o coordinar tareas directas de proteccion o restauracion ambiental, tales como:

reforestacién, manejo adecuado de los residuos sélidos, control del uso del suelo, playas,

administracion y vigilancia de éreas protegidas, entre otras.

Atender o canalizar a las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas por la

ciudadania, colaborando con los responsables de los servicios pablicos Municipales en la

ealizacit}n del programa operativo y estableciendo contacto estrecho y permanente con la

coxunigad para la identificacién de problemas que ocasionan la contaminacién ambiental.
Coordinar acciones para el mejoramiento del ornato Municipal, reforestacion, limpieza,
remozamiento y construccion de éreas verdes.

. Promover programas de educacién a la poblacion en lo que respecta al tratamiento de los

residuos sdlidos.

SECCION VI
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

‘ ARTICULO 24°.- EI Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es et 6rgano directriz
b encargado de cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del Programa del Vaso de Leche de fa
Municipalidad Distrital de Pichari. Tiene por finalidad planificar, dirigir, coordinar, controlar y

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones que garanticen un dptimo

funcionamiento del Programa Vaso de Leche.
! 2. Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de sus

- organizaciones.
3. Coordinar con los Ministerios de Salud, Agricuttura, Educacion, Pesqueria y otros

organismos publicos y privados, gue desarrollen actividades afines con los objetivos

del Programa.
4. Seleccionar los insumos alimenticios para el Programa, de cenformidad con los criterios

establecidos en el numeral 4.1 de la Ley N° 27712,
5. El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, se rige por su propio

Reglamento de Organizacién y Funciones.
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CAPITULO IV
DE LOS GRGANOS DE CONTROL Y DEFENSA
SECCION i

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

- ARTICULO 26°.- La Oficina de Control Institucional {OCI), es aquel integrante del Sistema Nacionai de
o Control, encargado de realizar el control a las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Pichari, conforme a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de Ia Contraloria General de Ia
= Repuiblica, el Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucién de

Contraloria y deméds normas reglamentarias, directivas y lineamientos que disponga la Contraloria

. . B - . . .
icina de Control Institucional, estd a cargo de un funcionario que depende funcional y
istrativamente de la Contraloria General de la Repubilica, es designado previo concurso

»sponle las atribuciones sefialadas en el Articulo 15° de la Ley N° 27785 - Ley Orgénica
\del Sisterna Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica vy, ejerce sus
Rinciones, con independencia funcional y técnica respecto de la administracion de la entidad.

§ Jefe de la Oficina de Control Interno emite informes a ia Aicaldia y al Concejo Municipal
yocerca del ejercicio de sus funciones y del estado de control det uso de los recursos Municipales.

ARTICULO 27°.- Son funciones de la Oficina de Controi Institucional;
1. Ejercer el control internho posterior a los actos, procedimientos administrativos de la

- Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control, & que se refiere el Articulo 7° de la Ley, y el control externo a que se refiere
el Articulo 8° de la Ley, porencargo de la Contraloria General.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa internas aplicables

a la Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control previamente aprobado, en

coordinacién con la Contraloria General de la Rep(blica.

Ejecutar las actividades de controf a los actos y operaciones de fa Municipalidad, gue

disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Alcalde vy el

Concejo Municipal, de conformidad con las disposiciones que establezca la Contralotia

General. Cuando éstas Gltimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera

comunicada a la Contralorfa General por el jefe del Organo de Control Institucional.

5. Remitir los informes resultantes de ias acciones vy actividades de control a la Contraloria
General y al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la materia, indicando las
observacicnes y recomendaciones pertinentes.

6. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcicnarios y servidores piblicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de ia Municipalidad, otorgdndole el tramite que
corresponda.

7. Efectuar control preventivo sin caracter vincufante, al 6rgano del mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervisidn y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control interno, sin que ello genere pre-juzgamiento U opinién que
comprometa el ejercicio de su funcidn, via ef contro! posterior.

8. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que se recomiende como
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% resultado de ias acciones y actividades de control, a fin de comprobar su materializacion

% efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Esta funcidn comprende efectuar
el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

Atender los diversos requerimientos y encargos de informacion provenientes de Ia

Contraloria General de la Rep(iblica, asi como los requeridos por el Concejo Municipal.

10, Promover la difusion de las leyes de Control Gubernamental, su conocimiento y propiciar
la buena practica de las mismas.

11. Actuar de oficio, cuando se adviertan objetivamente indicios razonables de ilegalidad,
de omision o de incumplimiento; debiendo en estos casos, informar al Alcalde para gue
adopte las medidas correctivas a que hubiera lugar.

12, Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las

acciones de contro! en el ambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe y Personal de la

Oficina colaborarén, por disposicién de la Contraloria General, en otras acciones de

\ control externo, por razones operativas o de especialidad.

13. Participar en la elaboracién y actualizacién permanente del Reglamento de Crganizacién

y Funciones - ROF y Manual de Organizacién y Funciones (MOF}, en fo competente; en

coordinacién con la Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion y de acuerdo

con las disposiciones legales vigentes en la materia.

14. Otras funciones que establezca la Contratoria General de 1a Republica.

SECCION I}

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

acuerdo a Jo dispuesto por el Articulo 29° de 1a Ley Orgénica de Municipatidades y por las normas
que regulan la Representacidn y Defensa Judicial del Estado, son {as siguientes:
1. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la Procuraduria
de la Municipalidad.
2. Ejercitar en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de la Municipatidad. _

Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el

Concejo Municipal o el Organo de Control Institucional.

Establecer politicas y procedimientos de controf que aseguren el funcionamiento eficiente

de la Procuraduria de la Municipalidad.

Solicitar informacion, antecedentes, documentacion y el apoyo necesario de cuaiquier de

las unidades organicas de la Municipalidad y de cualquier entidad pablica, para el

gjercicio de sus funciones.

6. Sostener reuniones de coordinacion en forma periédica con los funcionarios Municipales
con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifiquen una
reduccion en la generacion de nuevos procesos o denuncias.’

7. Informar mensualmente al Alcalde Distrital sobre los procesos judiciales en tramite, o
que hayan sido archivados o concluidos, reportando en este Uitimo caso, los
resuitados obtenidos.

8. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los 6rganos administrativos
correspondientes, fas sentencias consentidas y/0 ejecutoriadas desfavorables a ia
Municipalidad, para la previsidn presupuestal o la adopcian de las acciones y medidas gue
correspondan.

9. Formular anualmente su memoria de gestion.
10. Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Judicial del Estado, cuando sea
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convocado,
Remitir al Consejo de Defensa Judicial dei Estado su Memoria Anual de Gestion, hasta

5 antes del 31 de marzo del ano sugwente de fenecido el ejercicio.

capacatacmn que sea necesaria para el ejercicio de su funcxon
13 Las demas funciones, atribuciones y obligaciones gue conforme a ley le corresponda.

CAPITULO V
- DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

B ARTICULO 30°.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de recomendar los

) lineamientos juridicos, de politica econdémica, social, financiera y de gestion, que definen y
A la actuacién del Gobierno Local hacia el desarrollo integral y sostenible del Distrito de
afi. En coordinacién con la Gerencia Municipal, brindan sus servicios a 1a Alcaldia y demas

#a00s de la Municipalidad.
AT

SECCION |

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Municipalidad, orientando la correcta mterpretacmn y aplicacion de la normatividad fegal en los

la
suntos normativos, procedimientos y actos administrativos de ia gestion.

. B
! H
=5 /
=

RTICULQ 32°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:
\ 1. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los diferentes

drganos de la entidad; emitiendo opinidn legat especializada.

Emitir opinién especializada, sobre materias juridicas cuando le sea requerida por los

diferentes o6rgancs de la Municipalidad.

Emitir opinién en los procedimientos administrativos puestos a su consideracion.

4. Absolver las consultas de cardcter legal y administrativo que le formule el Concejo
Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, y demas 6rganos de la entidad.

5. Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Distrital de Pichari,

coordinando con los demas 6rganos la uniformidad de criterios en la interpretacion de

la normativa aplicable a la administracién Municipal.

Coordinar con la Procuraduria Plblica Municipal las acciones que sean necesarias

para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

Actuar como argano rector del sistema juridico de la Municipalidad en tal sentido, emitira

directivas con la finalidad de uniformizar criterios con la interpretacion de la normativa en

materia Municipal.

Supervisar a todo el Personal que brinda asesoria legal en los distintos drganos

de linea y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

9. Revisar, proponer, elaborar y visar, segun cosresponda, los documentos que, de

conformidad con sus respectivas funciones, formulan los érganos de la Municipalidad

y gue sean sometidos a su consideracion.
10. Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones de acuerdo a

las atribuciones conferidas,
11. LUevar un registro de las normas legales Municipaies y de las relacionadas con ta

Municipalidad.

12. Ejercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores Municipales cuando
éstos lo reguieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio Pablice o el Poder
Judicial por el ejercicio de sus funciones 'y en tanto no fueren denunciados por la
propia Municipalidad o por alglin drgano competente del Sistema Nacional de Control.
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Visar Convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal con
entidades publicas o privadas.

Elaborar y proponer el Plan Operative Anual de la Oficina de Asesoria Juridica, y
su respectivo presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica instituciona)
impartidas por la Alta Direcci6n y el Concejo Municipal.

Participar en la elaboracién y actualizacién permanente del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y Manual de Organizacion y Funciones (MOF}, en lo
competente a la Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacién con ta Oficina de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Visar las Resoluciones que emita (a Alcaldia, sin excepcidn alguna.

Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la Iegisiamon Municipal.
Otras que le delegue la Alta Direccién, o que le sean dadas por las normas sustantivas.

SECCION If

OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ciones y actividades referidas al proceso de P!amfrcac:on racionalizacion, determinacion de
— presupuestos, gestion estratégica, estudios econdmicos, financieros y elaboracion de estudios

. /\ esta&Tszilg

e |ARTICULO 34°.- Son funciones de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién:

3 \ 1. Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones incluyendo la zonificacion,

urbanismo, acondicionamiento territorial y uso de la tierra.

"1'? “"”C)" j2. Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de los

w 4 procesos de Planificacidn, racionalizacién, presupuesto, estadistica, inversion pablica y

' cooperacién técnica internacional. _ _

3. Asesorar a la alta direccion y demas dependencias de la Municipalidad en materia de

Planificacién, proceso presupuestario, inversién pdblica, cooperacién técnica
internaciona! y formulacidon de las politicas institucionales en los asuntos de su
competencia.
Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizacién del Plan de Desarrolio
Concertado y la elaboracion del Presupuesto Participativo en el Distrito Pichari, haciendo
uso de mecanismos y estrategias que garanticen {a participacion de la Sociedad Civil,
Evaluar fas acciones propuestas por ia Sociedad Civil en el Presupuesto Participativo que
es de responsabilidad de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

- Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, que conlieve a formular
¥ proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo Anual en coordinacién con
las diversas unidades orgénicas de la Municipalidad. )

8. Elaborar y proponer el Plan de Desarroflo Institucional (PDI}, en relacitn con la Vision,

Misién, Objetivos y Politicas de la Municipalidad, en el marco de las polmcas y planes
nacionaies y regionales, T e

7. Elaborar y pioporier el Plan Operative Institucionat (POI); en coordlnacron con todas las

unidades organicas de la Munnc;palidad teniendo en cuenta Ios lineamientos de polfiica

institucional impartidas por g Alta Dirscidn,

Dmglr y monitorear la elaboracian y actualizacion ve! Reglamento 7=

9. Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion ¥ Funciones (MOF), Cuadio pata

Asignacion de Personal (CAP), Texte Unico de Procedimientns Administrativos {TUPA) y -
demés instrumentos de gestlon instituciona!, provectos de normas en materia
crganizacional, estructural y/o de procagimientos,

10. Visar las Resoluciones de Alcaldia, que san materia de su competencia.

11. Supervisar la realizacién de estudios de costos administrativos y operativos de los

O o
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servicios publicos Municipales, en coor con la Gerencia Municipal, demés
organos estructurados competentes.

.Reafizar acciones correspondientes a la formulacién, programacion, ejecucion,
evaluacidn y control presupuestario, haciendo uso de la contabilidad presupuestal a
través del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF.

. Supervisar el cumplimiento de las acciones presupuestales concernientes al Sistema
Integrado de Administracién Financiera, en coordinacién con las unidades orgénicas

— dependientes de la Gerencia Municipal.

14. Monitorear y evaluar el Programa de Inversiones de largo, mediano y corto plazo.

- 15. Elaborar la Memoria Anual de la Entidad.

o~ 16. Administrar y dar mantenimiento de fa red informatica Municipal, desarroliando los

sistemas de seguridad y control de ia red y la base de datos.

- 17. Promover, implementar y evaluar las acciones de participacidn vecinal en el desarrollo

local y en la gestién Municipal, coordinando permanentemente con los demas 6rganos

de la Municipalidad.

8. Coordinar con los Organos de Linea los proyectos susceptibles de apoyo técnico ¥/0

financiero de otros paises, agencias y organismos multilaterales.

19. Realizar las actividades necesarias para la suscripcién de convenios o acuerdos de

cooperacion en el marco de los planes aprobados y normatividad vigente.

20. Otras funciones que le delegue la Alta Direccidn; o que le sean dadas por las normas

sustantivas.

SUB.SECCION |

-~ UNIDAD DE RACIONALIZACION

RTICULO 35°.- La Unidad de Racionalizacién, es el 6rgano encargado de planificar, ejecutar vy
valuar el conjunto de acciones orientados a constituir una organizacidn con alto nivel de
mpetitividad, mediante la construccion de los Instrumentos de gestién - Municipal, la
plementacion de reglamentos, normas y directivas y de la elaboracién de Plan Operativo que
defina las metas de competitividad con las que se debe desarrofiar la gestion Municipal

Va
f";'.! w pallC
J OFICINA
pLARFICAG IS -

ARTICULO 36° .- Son funciones de la Unidad de Racionalizacién las siguientes:
1. Asesorar a la Alta Direccion en ia formulacion de las politicas, objetivos y estrategias para
mejorar la organizacion institucional y monitorear la competitividad en la gestién Municipai.
2. Formular, dirigir y coordinar el proceso de Plan Operativo Institucional.
3. Desarrollar y coordinar los instrumentos Normativos de Gestién (ROF, MOF, CAP, PAP,
Clasificador de Cargos).
Desarrollar los Manuates de Procedimientos Administrativos - MAPROS.
Monitorear el cumplimiento de las Metas y Compromisos de cada Unidad Organica,
establecidos en el Plan Operativo Institucional.
. Participar en las comisiones de Regidores y en las que determine el Organo de Gobierno.
. Otras funciones que le asigne su jefatura.

SUB.SECCION I

UNIDAD DE PRESUPUFSTO
T ARTFCULO 37°.- La Uridau “& Presupuesto es el drgano encargado de pregramay,formalar, hacer
aprobar, ejecutar, controlal y ev&tuar el proceso presupuestario de la Municipalitad g acuerdo a
tas normas legales v a la Ley N® 28411 - Ley de! Siztoinw F'onional de Presupuesto.

ARTICLULO 38° .- Son funciones de la Unidad de Presupuesto: .
1. Frogramar, dirigir, ejecutar, coordingr'y controlar Jas actividades de Presupuesto.
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Formulacion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto Participativo de la Municipalidad y el
. consolidado Anual, conforme a [a Ley de la materia y en concordancia con los planes de
desarrollo concertado de 5u jurisdiccidn.

Programacidn, formulacion, ejecucion, control y evaluacion del Presupuesto Institucional
de la entidad, centratizado y consolidado asi como sujetdndose a los objetivos
institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar Jas acciones relacionadas con la programacién, ejecucion, control, modificacion
y evaluaciones presupuéstales, conforme a Ley.

Formular el Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura y registrar en
el SIAF - SP.

Consolidar a nivel provincial el Anteproyecto y Presupuesto de Apertura en el SIAF - SP.
Formular la programacion trimestral de gastos € ingresos y registrar en el SIAF - SP
Elaborar el catendario de compromisos institucional.

Modificar el calendario de compromisos institucional y registrar en ei SIAF - SP.

. Elaborar las modificaciones de presupuesto en el nivel institucional y en el nivel funcionat
programdatico vy, registrar en el SIAF - SP.

. Formular la evaluacién semestral y anual del presupuesto, y su registro en el SIAF - SP.

. Consolidar a nivel provincial la evaluacion semestral y anual de presupuesto, en el SIAF -
SP,

. Proyectar las resoluciones diversas en materia presupuestal.

. Elaborar la documentacidn requerida para la Conciliacion semestral y anual del marco
lega} del presupuesto.

o ForAular directivas internas, en materia presupuestal.

.Formular y evaluar estadisticamente el comportamiento de los Ingresos y Gastos,
proponiendo las modificaciones presupuestarias conducentes al cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales trazados.

. Elaborar y presentar los Estados Presupuéstales y Evaluaciones Presupuéstales, en los
piazos senalados de acuerdo a la normatividad vigente,

—18-Fjecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcidn de programacion de inversiones
de la Municipalidad, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversién Publica.

19, Emitir informes y opinion técnica en materia presupuesteria.

20. Las demés atribuciones y resporisabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas.

SUB.SECCION I

UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA

ARNICULO 39° .- La Unidad de Estadistica e Informatica es el 6rgano responsable de implementar,
hcitar y actualizar en el uso de los sistemas informaticos del estado tales como el SEACE, SIAF,
3‘5 co de Proyectos del SNIP, SIGA, Aplicativo Web del Presupuesto Participativo y todos los
Sitemas que implemente el gobierno central dentro de su politica de articular con sistemas
: mformatacos toda la informacidn que maneja los sistemas basicos de la administracion piblica en
su plan de Reforma del Estado. También es su respensabilidad de implementar los sistemas de
internet e intranet y la generacion de Informes Gréficos para la Toma de Decisiones. Tiene a su
cargo el mantenimiento de los equipos de computo, el funcionamienio de la red y de la Internet.

ARTICULO 40° .- Son funciones de la Unidad de Estadistica e Informética las siguientes:

1. Loordinay, con la Oficina de Planificacion y con todas las gerencias sobre los Planes y
Programas de Sistematlzamon a implementarse en las diversas areas para un adepuado
accesv ala mformacuon y mejoramiento de fa atencion al usuario.

2. Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.

'a 3. Implementar, evaiuar y hacer seguimiento al uso de tos principales sistemas del Estado;
SIAF, SEACE, Banco de Proyectos de! SNIP, SIGA, INFOBRAS, etc.
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- Tomar contacto con las diversas modificaciones que se implementan en los sistemas del
% estadoycapacitar al personal correspondiente en el uso y comprensién de dichos cambios.

Planificar y desarrollar la asignacion de recursos y servicios informéticos (Software y

Hardware) con el objeto de satisfacer fas necesidades y herramientas tecnolégicas

adecuadas para la institucidn.

Coordinar permanentemente con los ¢rganos de la institucién, para establecer las

necesidades de nuevos disenos informéticos a fin de optimizar sus funciones y mejorar la

atencién al contribuyente.

7. Desarrollar recursos informaticos y/o sistemas (software) para la satisfaccion de las

necesidades de las diversas areas de Ja institucion,
8. Proponer normas y procedimientos relativos al empleo de los equipos y programas.
informaticos (Software y Hardware) para la cbtencion de mayores niveles de eficiencia y

seguridad.
Elaborar, en cocrdinacién con su jefatura, los estudios de factibilidad necesarios en los

proyectos de sistematizacion de la entidad.

-Centralizar, procesar, consolidar y evaluar ta informacién estadistica institucional, a fin de

ser utitizada como instrumento de gestion técnico administrativo en la toma de decisiones.

1. Generar esquemas de informes graficos para la toma de decisiones que sean emitidas por

cada una de las dreas funcionales de la Municipalidad.

12 Elaborar el sistema de informacidn estadistica, atendiendo los requerimientos del sistema

nacional de estadistica, de acuerdo a lo normado.

{3. Nofsmar y conducir la recopilacién de datos estadisticos de la Municipalidad y brindar

seryicios de informacién estadistica a los drganos Municipales, entidades publicas v

privadas, y/o pdblico en general.

T Ao | 14, Proponer, planificar y desarrollar la Red Municipal de Comunicaciones de tal manera que
se integren los sistemas informaticos y estadisticos de la institucion.

15. Instalar, mantener, actualizar permanentemente y reparar los equipos y programas

y=— informaticos y brindar asesoramiento y capacitacién en aspectos refacionados con el
sistema de informacion.

16. Supervisar el disefio y la actualizacién y administracion de la Pégina Web de la
Municipalidad, de acuerdo a lo establecido en |la Ley N° 27806 y en el Articulo 148° de la
Ley Orgénica de Municipalidades.

- 17. Otras funciones que le asigne su jefatura.

SECCION Il
OFICINA DE PROGRAMACIGN E INVERSIONES Y CTI

[CULO 41° - La Oficina de Programacién e Inversiones y CTI, depende de la Gerencia Municipal
¥es la instancia facultada para evaluary declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica
— y Coordinar, evaluar y ejecutar la posibilidades de conseguir ayuda financiera internacional y

nacional dentro de los programas de las organizaciones y el estado de ayuda al desarrollo de
proyectos de politica nacionai. Mantiene relacién técnico-funcional con 1a Direccién General de
Politicas de Inversion {DGPI) del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 42° .- Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones y CTI:
1. Disefiar, conducir, monitorear y evaluar e! Programa de Inversiones de largo,

mediano y corto plazo.
2. Conducir el Sistema Nacional de Inversién Plbiica, velando por el cumplimiento de las
disposiciones gue norman el sistema.
3. Evaluar y declarar la viabilidad de los proyectos de inversion publica, enmarcado con el
Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).
Evaluar, recomendar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversion.
Asesorar permanentemente a fos diversos drganos de la Municipalidad, en asuntos de

proyectos de inversion.

oe
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Difundir la metodologia para elaboracién de proyectos de inversién,

Evaluar la factibilidad técnica y econémica de los proyectos propuestos por los organos

de finea o como resultado de la participacion ciudadana en el presupuesto participativo.
. Mantener actualizado el banco de proyectos de inversion.

Promover la capacitacidn permanente del personal técnico encargados de la

o formulacion de jos PIP.

o~ 10. Mantiene contacto con ias posibilidades de ayuda internacional

— 11.Desarrolla fos proyectos y requisitos necesarios para conseguir el financiamiento de los
' organismos internacionaies.

N 12.Mantiene contacto con el APCl, para participar en los programas de ayuda financiera

o~ internacional.

. 13. Participar en la elaboracion y actualizacion permanente del Reglamento de Qrganizacién

o y Funciones - ROF y Manual de Organizacidn y Funciones (MOF), en lo competente a la

20 \ .. Oficina, en coordinacién con ia Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién, y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

|4. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Oficina y su respectivo presupuesto;
teniendo en cuenta [os lineamientos de polfitica institucional impartidas por la Alta

7| Direccion y ef Concejo Municipal.
15. Participar en la elaboracion de la memoria anual y del informe de gestion presupuestal

A ! de la Municipalidad.

. 16. Otras funciones que le sean encomendadas por la Alta Direccidn, o gue le sean dadas
o~ por las normas sustantivas.

~ ™\ SECCION IV

-\ OFICINA FORMULADORA DE PROYECTOS

ofitica de [nversiones del Ministerio de Economia y Finanzas. Estd a cargo de un profesional
Specializado en formular provectos de inversidén pablica y depende jerdrquicamente de la

Gerencia Municipal.

- ARTICULO 44°.- Son funciones de la Oficina Formulacién de Proyectos:

1. Programar y desarrollar el perfil v estudios de factibilidad técnico econdmica de los
proyectos que le sean encomendados por las diversas- Unidades Orgénicas de la

Municipalidad, para efectivizar el desarrolio de los estudios definitivos, expedientes

técnicos, ejecucion y puesta en marcha de los proyectos.

Eiabora y suscribe los estudios de preinversion y los registra en el Banco de Proyectos.

Durante 1a fase de preinversion, las UF pondran a disposicién de la DGPI y de los demas

6rganos del SNIP toda la informacidn referente al PIP, en caso estos la soliciten,

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias del Gobierno local

Realizar las coordinaciones 'y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la

duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para la evaiuacion

de ia OPI.
6. Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos o por

gobiernos locales no sujetos ai SNIP,

7. Considerar, en la elaboracién de los estudios, los parametros y normas técnicas para fa
formulacion, asi como los parametros de evatuacion.

8. No fraccionar proyectos, para o cual debe tener en cuenta la definicidén de PIP, en fas

normas del SNIP.
9. Levantar las observaciones ¢ recomendaciones planteadas por la OPl o par la DGPM,

cuando corresponda.
10. Mantener actualizada !a informacion registrada en el Banco de Proyectos.
11. Formular los lineamientos generales y las directivas especificas para los estudios de los

nroyectos de inversion a su cargo.
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2. Verifica que los Proyectos de inversion Pdbiica tercerizados cumplan con los contenidos
minimos exigidos por la normatividad vigente, para su respectiva inscripcién en el Banco

E de Proyectos y posterior pago.
. La Oficina Formuladora de Proyectos verifica que los formuladores de proyectos cumplan

. con los requisitos de formulacién.

o 14. Informar mensualmente al Gerente Municipal y al Jefe de la Oficina de Programacidn de
—~ Inversiones (OP!}, et desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

- 15. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informético con que cuente la
o Unidad Orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. 16. Cumplir con las demds funciones delegadas por et Gerente Municipal v la Alcaldia.

Eaat

- CAPITULOWI

G

ol - DE LOS ORGANOS DE APOYQ

DE LOS GRGANOS DE APOYO AL CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA
SECCION |
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 45°.- Ls Oficina de Secretaria General, es el organo que depende directamente del
Alcalde, encargado de asesorar, emitir opinidn Jegal, absolver consultas, interpretar disposiciones

gne a su cargo las areas de Mesa de Partes y Archivo General.
= .

w""ﬁ:}.‘f RTICULO 48°.- Son funciones de |a Secretaria General:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controfar las acciones relacionadas con asuntos
normativos, procedimientos y actos administrativos para la toma de decisiones de la
Alcaldia y del Concejo Municipal.

Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su competencia.

Convocar y notificar en forma oportuna a los sefiores Regidores y/o funcionarios alas

sesiones, ordinarias, extraordinarias y solemnes gue convoque el Alcalde, asi como

organizar las mismas de acuerdo a la agenda.

- Elaborar y adecuar ios Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de
Alcaldia y Resoluciones de Concejo en estricta sujecitn a las decisiones adoptadas por el
Concejo Municipal v a las normas legales vigentes, disponiendo la publicacién de los

dispositivos que legalmente correspondan.
Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar suscribir y custodiar ias Actas delas

Sesiones que el Concejo celebre.

6. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alfcalde y el Concejo
Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archivo General de la
Municipalidad.

7. Distribuir los Acuerdos y otras iicrmias ove apruebe el Toncejo Munizipal, asi como

directivas y resolucmnes gue emita el Alcaide, a las diferentes Lridades ciganicas para

su cumplimiento.
8. Dar fe de los actos dei Concejo, Decretos y Resoiuciones de Alcaldia y lievar los

correspondientes libros de registro.
9. Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar

s desempeiio.
10. Adrninistrar el Sistema de Tramite Documentario de la Mummpalldad y Archivo General de

ia Municipafidad.

W
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. Administrar el despacho de documentos de la Alcaidia.
.Atender y controlar las acciones relativas al cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 'a normatividad vigente, debiendo
verificar las excepciones gue ésta contenga.
. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento del
Sistema de Informacién de la Secretaria General, generando una base de datos que
permita contar con informacién actualizada sobre los expedientes y trémites
administrativos atendidos por la Municipalidad.

14, Aperturar libros internos y de comisiones de trabajo, conjuntamente con el Alcalde.

15. Visar las Resoluciones que emite la Alcaldia, sin excepcion alguna.

16. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante, a los actos oficiales

0 actividades en las que participe la Municipalidad.
17. Monitorear la organizacién y conduccion de Jos actos oficiales y de protocolo haciendo

uso de los recursos adecuados para su éxito.

(8. Disefiar y ejecutar estrategias de difusion y publicidad para potenciar lfa imagen
institucional y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en ia poblacidn.

A9 Mantener informados a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes
medios de comunicacién masiva, 10s planes, programas, proyectos y toda informacion de
interés de la Municipalidad, en coordinacion con las respectivas dependencias.

20. Emitir declaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, a requerimiento de los

medios de difusién masiva, previa coordinacion con la Alcatdia.

21. Monitorear y coordinar la actualizacién permanente de la informacion institucional en la

pagina Web, panel informativo, boletn, publicaciones institucionales y atros medios.

22, Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de ta Oficina y su respectivo presupuesto;

teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por fa Alta

2N Direccidn y el Concejo Municipal.
3. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

! funciones gue le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley QOrgénica de

Municipalidades.
SECCION |}

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COMUNICACION Y PROTOCOLO

ARTICULO 47°.- La Unidad de Imagen !nstitucional, Comunicacién y Protocolo, es el drgano de
apOyo encargado de conducir las actividades de protocolo, prensa y relaciones publicas, asi como
\ as publicaciones eventuales y permanentes de la Municipalidad.

ARZICULO 48° - Son funciones y atribuciones de la Unidad de Imagen institucional, Comunicacién

gbtocolo, |as siguientes:

" 1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacion y difusion de todas
las actividades relevantes y calificadas de Ja Municipalidad Distrital de Pichari y de los
actos de caracter protocolar.

2. Formular, recopilar, evaiuar y difundir informacion de interés local y Municipal la cual debe
ser difundida por la emisora Municipal y medios televisivos Municipales y por los medios
de comunicacién local o nacional u otra, entre ellos la publicacién de los Acuerdos,
Ordenanzas, Decretos remitidos y calificados por Secretaria General o DCespacho de
SAlcaldia.

3. Organizar Ios actos protocolares en las Sesiones Solemnes del Concejo Municipal, en
coordinacidén con Secretaria General, ceremonias y actos oficiales que se realicen; asi
como, coordinar aguellas en las que asista el Alcalde, funcionarios y/o0 sus representantes.

4. Esresponsable de la administracion y conduccidn de radio y televisién Municipal.

5. Esresponsable de elaborar la programacion diaria de ta emisora radial y televisiva de la

Municipalidad Distrital de Pichari, efectuar para ello estudios, proyectos, guias, notas
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informativas y otras similares para un posicionamiento del medio de comunicacién dentro
= del Distrito y Provincia,

Disenar programas radiales y televisivos orientados a mantener fa imagen institucional
dentro del dmbito local, regional, nacional.

Difundir actos relevantes, comunicados u otros hechos de importancia institucional y local,
de las distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad, Programa dei Vaso de leche,
Comité de Coordinagion Local Distrital, Comité de Vigilancia Ciudadana, Convenios Inter -
Institucionales, Agencia Municipal, actividades econdmicas, sociales, institucionales y
culturales, con los cuales la Municipalidad tiene relacién por convenio u otro documento
de caracter interinstitucional, difusion que debe ser hecha por los medios masivos de
comunicacion Municipal sean emisora y sefal televisiva Municipal.

Elaborar y mantener actualizado el calendario de actividades institucionales y locales de
la Municipalidad Distrital y de la localidad.

Organizar el Directorio y de relaciones institucionales de la Municipalidad.

Organizar ia agenda de entrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y Funcionarios de Ja

Municipalidad.
. Editar las actividades institucionales, oficiales y de informacién para conocimiente de la

poblacién; asi como prestar apoyo a la difusién de informacin y comunicacion de! que
requiere las distintas unidades organicas Municipales.

. Mantener informado al Despacho de Alcaldia, Regidores y Gerencia Municipal de las
noticias de prensa mas importantes que conciernen a la Municipalidad.

. Asesorar y absolver consulias de la Alta Direccion en asuntos de su especialidad.

. Recepcionar comisiones o delegaciones oficiales o entidades particulares que visiten la
Municipalidad y que ameriten tales actos.

. Organizar y supervisar campafas oficiales de difusion de la gestidn Municipal.

. Elaborar el Plan Operativo del Organo y elevar para su aprobacién.

.Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignados por la Alcaldia.

SECCION 1l
- UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 49°.- La Unidad de Defensa Civil es la instancia que por ley, se encarga de estudiar las
posibilidades de desastre, realizando las acciones de prevencién a fin de mitigar y prevenir que no
;curran los desastres en mayor magnitud.
)
ARNICULO 50°.- Son funciones de la Unidad de Defensa Civil:
Planear, dirigir, conducir y ejecutar acciones y actividades de defensa, para hacer frente a
emergencias, desastres y calamidades gue se prevean U ocuiran.
Organizar a la poblacién y a sus autoridades-en las acciones y actividades que sefiala e
sistema nacional de defensa civil.

3. Inventariar los recursos humanos y materiales a ser empleados en caso de emergencias ¢
desastres sean estos de propiedad publica o privada.

4. Ejecutar planes de prevencion, emergencia, y rehabilitacién cuando el caso asilo reguiera.

5. Proponer el Plan Distrital de Defensa Civil, para su aprobacidn. _ ,

6. Elaborar el Plan Operativo de la unidad orgénica y elevar para su aprobacion.

7. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones, sismos, alteraciones geologicas y otras catastrofes.

8. Identificar peligros, analizar vulnerabilidades, estimar y reducir riesgos, adoptando

medidas de prevencidn efectivas, apoyandose en todas las entidades del distrito u otras
del Ambito regionai y nacional.

9. Informar a los medios de comunicacion sobre las acciones de defensa civil en sus etapas
preventivas, concurrentes y post evento.

10. Cumplir y hacer cumptir la normatividad legal sobre Defensa Civil.
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de afluencia de pahiico, asi como en las construcciones de diversa indole de acuerdo a lo

establecido en et Reglamento de Inspecciones Técnicas de Defensa Civil.

. Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgos en acantilados,
playas, piscinas, centros comerciales, vias de comunicacion, etc.

13.0Organizar y tener un registro de brigadas de Defensa Civil, capacitdndoles

permanentemente.
14. Dirigir y promover 1a capacitacion de la poblacién para prevenir y hacer frente a danos por

,9"\

desastres posibles a ocurrir, mediante simulacros y simulaciones dentro de la poblacién,
- dentro de [os centros de trabajo, centros educativos y comunales.
- 15. Elaborar el mapa de riesgos del Distrito.

16. Otras funciones que le sean encargadas.

- SECCION IV

OFICINA DE SUPERVISION, EVALUACION Y LIQUIDACION

EARTICULO 51° - La Oficina de Supervisién, Evaluacién y Liquidacidn, es el érgano responsable de
planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de supervisién a los Perfiles de Proyectos y
Expedientes Técnicos, que aseguren un inicio de ejecucion de proyectos gue coincidan con Jos

ohjetivos que se planearon y de reaiizar posteriormente el seguimientos de obras para conseguir

que se genere ja informacién que garantice el pago de los proveedores de acuerdo a las
éndiciones técnicas establecidas, impulsando la rapidez en el proceso de pagos, asi como la
generacidn de la informacion para efectos de la Liquidacion de las Inversiones.

RTICULO B2°.- Corresponde a la Oficina de Supervisidn, Evaluacidn y Liquidacion, las siguientes
Biciones:

§ 1. Ejecutar acciones de supervisién de obras de infraestructura civil, proyectos de inversion
plblica sean sociales, econdmicas u oiras, de conformidad a las normas vigentes.
Planificar, controlar, ejecutar las liquidaciones técnico financiera de todo tipo de
inversiones sean esta infraestructurales, sociales, econdmicos u otros que surjan de una

intervencién econdmica como proyecto.
B 3. Emite dictamen sobre fos expedientes técnicos vy otros documentos que ameriten

- supervisién u opinién.

Formular normas vy directivas para el proceso de elaboracién de expedientes técnicos,
ejecucion y supervision de obras.

Revisar los expedientes técnicos de ias obras ejecutadas y emitir dictédmenes,
recomendaciones técnicas que el caso requiera, asi mismo en los planes de trabajo de
estudios, perfiles y todo documento técnico relacionado a obras de infraestructura como

de proyectos sociales ¢ econdmicos.

Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gestion de supervision y
liguidacion de obras y de inversiones.

7. Velar para una liquidacion oportuna de las obras de infraestructura civil e inversiones u
otras a cargo de las diferentes unidades ciganicas de la Municipalidad. Proponer ia

conformacion de comisiones de ertrega de obras asi como para la recepcion de nhras e

inversiones.

8. Participar conjuntamentz con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano, Rural y
Dbras y con las oiras Gerencias de Linea, en el contro! de calidad, referidos a pruebas de:
los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a servicios y
materiales utilizados en la ejecucior: de obras e inversiones diversas.

9. Adecuar e implementar el cumplimierto de las Normas Nacionales referentes a [a
ejecuicion de Proyectos de ingenieria y Tstudios, evaluando y solicitando su actualizando

permanentemente.

Piaza Principol SN — Pichori, La Convencién = Cusco. www.munipichari.geb.pe




- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y \ 2013
. ~ FUNCIOM<S - ROF |

Oy %10, Planificar, controlar, ejecutar las liquidaciones técnico financiera de todo tipo de

A% inversiones sean esta infraestructurales, sociales, econdmicos u otros que surjan de una
intervencién econdmica como proyecto.

1. En caso de imposibitidad de liquidacion por falta de documentos u otros informes técnicos,
administrativos © legales debera informar a Gerencia Municipal sobre este hecho para
proceder las acciones administrativas y legales que el caso amerite, debiendo el titular de
la oficina hacer el seguimiento permanente del estado de dichos expedientes.

12. Conformar e integrar las comisiones de entrega - recepcion de inversiones, dicha Comision
cumple funciones técnicas legales para la entrega - recepcién de inversiones, esta
conformado por el Alcalde, Contador General, Jefe de la Oficina de Liquidacidn de
Proyectos, Asesor Legal y Secretario General.

13. Elaborar el Plan Operativo del Organo y elevar para su aprobacion.

- |sp0ner las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios y proyectos de

infraestructura, asi como para la liguidacion correspondiente.

. Proponer programas de capacitacién y especializacion en funciones inherentes a

supervision y liguidacién de obras.

6. Proponer a Unidades Ejecutoras la conformacién de comisiones para la recepcién, entrega
y transferencias de obras publicas, ejecutadas por las modalidades de Administracion
Directa y/o Contrata.

17. Supervisar y coordinar los procesos de formulacion e implementacion de los planes,

programas, proyectos y estudios en el &mbito Distrital que asi lo soliciten.

18. Otras gue le asighe la Gerencia Municipal o el Despacho de Alcaldia.

SUB.SECCION |
UNIDAD DE SUPERVISION

TTCULO 53°.- La Unidad de Supervisién de Inversiones es responsable de planear, organizar,
gjecutar y evaluar las acciones de supervision en el procese de ejecucion de los proyectos de

Inversion Plblica.

ARTfCULO 54° - Son funciones de la Unidad de Supervision:
Ejecutar acciones de supervision de obras de infraestructura civil y de los proyectes de

inversion panlica, sociales, econdémicos u otras, de conformidad a las normas vigentes.
Emite dictamen sobre los expedientes técnicos y otros documentos que ameriten

supervision, dictamen u opinion.
Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gestlon de supervision de

inversiones.

4. Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea en el control de ¢alidad, referidos a
pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a
servicios y materiales utilizados en la ejecucion de obras & inversiones diversas.

5. Disponer las medidas cotrectivas para la buena ejecucion de los estudios y proyectos.

6. Efectuar la supervision y monitoreo de los programas de emergencia aprobados por el

~ Gobierno Central y Regional.
7. Participar en la elaboracién de Términos de Referencia para seleccionar consultores de

Supervisién de Obra y ejecucién de proyectos.

8. Llevar el seguimiento de la obra con el Cuaderno de Obra respectivo y los informes de
gjecucién de proyectos de cuaiquier naturaleza.

9. Elaborar y proponer los calendarios de compromisos mensuales de recursos fisicos y

financieros para la ejecucion de obras.
10. Controtar el cumplimiento de las normas técnicas y especificaciones de las obras gue

supervisa.
11. Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liguidaciones y transferencia de las obras en

sus diferentes modalidades.
12. Evaluar y controlar los actos administrativos de su area. -
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3 Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
§ ‘5 procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

- Proponer procedimientos para modernizar la gestién de su Unidad Orgénica

/5. Ctras que le asigne la Gerencia Municipal o ef Despacho de Alcatdia.

SUB.SECCION |l
UNIDAD DE EVALUACION

-~ ARTICULO 55°.- La Unidad de Evaluacién, tiene por funcion verificar que los Proyectos y
Expedientes Técnicos a ejecutarse cumplan con todos los requisitos técnicos, financieros ysociales

para su ejecucioén.

RNCULO 56° .- Son funciones de la Unidad de Evaluacién:

Planificar, dirigir y supervisar las actividades referentes a su competencia.

Tiene como funcion principal asegurar que los proyectos que se han aprobade para
ejecutar cumplan con todos los requisitos establecidos por el sistema de inversidn piblica
- - SNIP, y si los expedientes Técnicos que sustentan la ejecucién cumplen con los requisitos
técnicos y se articulan con las prioridades aprobadas en el presupuesto participativo y con
la politica de desarrollo del gobierno central,

Determina si el perfil de los proyectos aprobados para la ejecucién cumplen con los
requisitos técnicos que deben contener los perfiles de proyectos que se van a ejecutar.
Verifica que el proyectos este registrado en el Banco de Proyectos.

Evalda y emite informes técnicos sobre el contenido del perfil de proyecto

Analiza si la Declaracién de viabilidad de tos PIP ¢ programas de Inversién cumplan con

~ todos los reguisitos del SNIP.
{7. Analiza si los componentes de la identificacién del proyectos que coinciden con la

-_’ = localizacitn del proyecto

7 8. Analiza si los fundamentos que se requieren en el resultado de impacto financiero,
econdémico y social justifican la viabilidad del proyecto,

9. Analiza si la evaluacién financiera justifica la ejecucidn del proyecto

10. Analiza si la fuente de inversion que requiere el proyecto da el sustento al perfit del proyecto

11. Analiza si el proyecto articula con los programas presupuestales estabiecidos por el

gobierno central y si cumplen con [a politica de desarrollo de los planes estratégicos.

. Otras funciones que su jefatura e delegue.

SUB.SECCION Il

UNIDAD DE LIQUIDACION

ARTICULO 57° .- La Unidad de Liguidacion es el responsabie de planear, organizar, gjecutar y
evaluar las acciones que llevar a liquidar los proyectos de inversion. Depende de {a Oficina de

Supervisién, Evaluacion y Liquidacién.

ARTICULO 58° .- Son funciones de la Unidad de Liquidacién:

1. Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro, calculo, determinacion y valorizacion
final de las liguidaciones de las Inversiones.

2. Efectuar las liquidaciones técnicas y financieras de la ejecucidn de los proyectos de
inversion publica en forma oportuna, conforme a la legistacidn vigente y transferirlas a
sector correspondiente o beneficiarios, para su administracion y mantenimiento.

3. Revisar los informes técnico finales (informes de pre liquidacidn) alcanzados por los

ejecutores, sea por la modalidad de administracion directa, encargo o contrata.
Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.
Ejecutar las recepciones, liguidaciones y transferencia de las obras en sus diferentes

modalidades.

0 R
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Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Proponer procedimientos para modernizar su gestion.
Revisar y emitir sobre las fiquidaciones de obras ejecutadas por la modalidad de Contrata.

Proponer a la Instancia correspondiente la rebaja contable y cierre respectivo en el formato
SNIP 14 y posterior transferencia al sector para su operacién y mantenimiento de la Obra.

10. Otras actividades que le asigne su jefatura.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION

PEDEDED ED IR U N T

SECCION |

3

)

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 60°- La Gerencia de Ad ministracion y Finanzas es el drgano de apoyo que depende de
la Gerencia Municipal y es responsable de gestionar la provision oportuna de recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la Municipalidad y de conducir la ejecucién presupuestaria.
s, Brinda los servicios de administracién documentaria, atencidn al usuario y otros que, en el mbito

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y procesos técnicos de los
sistemas administrativos de Personal, logistica, contabilidad, finanzas y administracién
documentaria, asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
asignados a la Municipalidad Distrital de Pichari,

Proporcionar el apoyo administrativo que sea necesario a las unidades organicas

de la Municipalidad para la ejecucién de los planes aprobados y el consiguiente logro

de los objetivos y metas institucionales.

Proponer a la Gerencia Municipal e implementar las politicas remunerativas, de desarrollo

y de bienestar para el Personal de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente

y la disponibilidad presupuestaria.

Llevar a cabo la ejecucion de Fondos y Gastos publicos de la Municipalidad, en el marco

del Presupuesto aprobado. ' .

5. Administrar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad.

s Proponer la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Contrataciones de
Servicios, asi como supervisar la ejecucién de los procesos de seleccidon de los mismos.

7. Aprobary autorizar mediante Resolucion Administrativa, las acciones de su competencia P
de acuerdo a tas normas generales de 10s sistemas administrativos.

8. Administrar los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

9. Brindar adecuados servicios de tramite documentario y de archive en la Municipaiidad
Distrital de Pichari, asi como de mantenimiento del Archive Central de 'a Municipalidad en
coordinacion Secretaria General.

10, Asegurar el cumplimiento de las nornizs de transparencia y sostenibilidad fiscaiy a
ctras conexas en su maneic de los recursos plblicos.

11. Dvundir periddicarente ia informacion administrativa y técnica de la Municipalidad a
través de un medio de comunicacion social.

12. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anua! de la Oficina y su respectivo presupuesto;

o il "'\
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teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta

< Direccidn y el Concejo Municipal.
-Otras funciones que le delegue la Alta Direccion; o que le sean dadas par las normas

A |
i sustantivas,
P
~ RTiCULO 62°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, cuenta con las siguientes unidades
— organicas:
~ * Unidad de Tesoreria
% * Unidad de Logistica y Servicios
—~ SpuETy ¢ Unidad de Contabilidad
- Unidad de Recursos Humanos
' nidad de Administracién Tributaria
-~ SUB.SECCION |
. UNIDAD DE TESORERIA
- RTICULO 63°. - La Unidad de Tesoreria es el 6rgano de apoyo, que depende de la Gerencia de
- inistracion y Finanzas y responsable de la ejecucion de pagos que configuran el flujo de

fondos, asi como la custodia de los mismos propios del Sistema de Tesoreria, en funcién a las

- normas de procedimiento de pagos emanados del Tesoro Plblico y otras disposiciones legales

pertinentes. También desarrolla el andlisis estadistico y financiero de la institucién a fin de permitir
una gestion sustentada en la disposicion segura de los fondos.

Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de Ia Unidad y su respectivo Presupuesto;
BLANE i teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta
: Direccién y el Concejo Municipal.

: 2. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema
Nacional de Tesoreria en la institucion, para la atencién de los requerimientos de fondos,
en cumplimiento con los dispositivos legales y normas vigentes. Asi mismo, lo
concerniente al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en matena de
tesoreria.

Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencion

de las provisiones correspondientes, en relacién a los ingresos y egresos.

Planificar y ejecutar, de acuerdo a un cronograma, 10s pagos oportunas concernientes

a remuneraciones y pensiones al Personal, facturacioén a proveedores, asi como adeudos

a acreedores en general, registrando dichos egresos, los mismos que serdn

considerados para la determinacion y consolidacion de los fondos y sus respectivos

saldos, en coordinacioén con la Unidad de Contabilidad.

5. Formular los partes diarios de fondos en coordinacidn con las diversas unidades
involucradas y remitirlos a la Administracion.

6. Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias de la-Municipalidad, procesando
las transacciones debidamente sustentadas y autorizadas, cuidando je-integridad de los
cargos y abonos realizadcs en 'as diferentes cuentas, asi corino para la atencién de-gastos
corrieriies y gastos de irivensily, en concordancia con la poiitica. establecida por-asn.
Administracién.

"‘" 7. "Efectuar conciliaciones periddicas del conzolidado de la informacién financiera acerca de
los ingresos y egresos; asi como conciliaciones bancarias de las cuentas existentes de la
institucion.

8. Gestionar y controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes

precupuesiales asi come de los recursos recibidos por otros cpnceptos.

Coordinar cun las mstituciones financieras, la emision de lgssinstruéntos que permita

a la entidad contar cor \a liguider nesssaria y eportuna para solventar sus operaciones.

@

Ploza Principal 53 — Pichari, La Cowv;.:m;n - Cusco. www.murnipichari.gob.pe




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y 2013
~ 'FUNCIOMES - ROF l(

e ————
e e ————

w.0. Elaborar el Flujo de Caja Histérico - Flujo de Efectivo proyectado, en funcion de los
posibles ingresos y egresos producto de las actividades de Ja institucion para permitir
una gestion segura en los pagos

1. Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucién, Cheques de Gerencia y otros valores de

propiedad de la institucidn que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a

proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por

SU permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna.

12. Elaborar y presentar el PDT a la SUNAT sobre las retenciones de planitlas y aportes de
leyes sociales y las retenciones de cuarta y quinta categoria.

13. Expedir constancias de pagos y Certificados de Retenciones de Cuarta Categoria.

14. Garantizar disposiciones de seguridad, desde la recepcidn, custodia en el local y
traslado de los mismos a las instituciones bancarias.

15. Coordinar el desarrollo, la implementacién, operacién y mantenimiento del Sistema de

Tesoreria en funcién a las disposiciones y normas vigentes.

.Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en o que compete al

Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.

7. Proponer la mejora de procesos y procedimientos técnicos en la unidad, contribuyendo

al mejoramiento continuo de fos mismos, implementados en directivas.

18. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica y otros, informando a la
Administracién, sobre las observaciones y recomendaciones necesarias.

- 19. Controlar y 'verificar la liquidacién (argueo) posterior con documentos fuente que
sustenten las operaciones financieras y que hayan generado algtin desembolso realizado
por Caja Chica y/0 Fondos Especiales.

20. Efectuar las amortizaciones de capital y/o intereses de 1os compromisos financieros
de la entidad, en coordinacion con la Administracion.

g@ ' \ 21. Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
Y _ sean deiegadas por la autoridad superior.

SUB.SECCION I
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS

ARTICULOQ 65°- La Unidad de Logistica y Servicios, es el érgano de apoyo que depende de Ja
Gerencia de Administracién y Finanzas y es responsable de garantizar el abastecimiento oportuno
- - en cantidad y calidad de los bienes y servicios propios del Sistema de Abastecimiento en relacién
requerimientos de la institucién. También tiene a su cargo la administracién de los Servicios

pios de los Organos Municipales

ICULO 66°.- Son funciones de la Unidad de Logistica y Servicios:
1. Elaborary Proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectivo presupuesto;

teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta
Direccidn y el Concejo Municipal.
2. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema
. de Abastecimiento de Bienes v Servicios, conforme a los lineamientos vy en el -
' .. cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes. Asi mismo Jo concerniente .
. @l Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), en materia de -
ahastecimiento.

3. Elecut=s: y onluar las acciones y actividades de abastecimiento;- en funcién al Plan
Anuzt de Adguisicicnes y Contrataciones de Servicios, con relacidn a . los __
requerimientos con lag tiversas unidades involucradas. .

4. Formular, ejecutary contreiar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como
organizar, asesorar y contrelar todos los procesos de sefeccién de la Municipatidad
Distritat de Pichari, de conforiniaad con la programacion aprobada, proponiendo los
miembros de los respectivos Coniligs Especiales.

Administrar la logistica institucional o través de la programacién, adquisicién, “el

,::‘:\ s
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‘almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi como la distribucién de los
mismos.
Elaborar las drdenes de compra y drdenes de servicio por Ja adquisicién de bienes y
servicios registrande en el SIAF la fase de! compromiso, teniendo en cuenta el
presupuesto y la disponibilidad del calendario anualizado.
Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y el
catalogo de bienes y servicios, asi como revisar, controlar y custodiar i0s expedientes
de los procesos de seleccién y coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica la
elaboracion de los contratos de bienes y servicios y otros.
Reportar informacion mensual a nivel de compromiso, de las érdenes de compray
de servicios, a la Gerencia de Administracién.
Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades y
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacidén de bienes, servicios y
obras, segun el plan vigente, asi como despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos
de las unidades organicas y en funcion a las existencias de almacén.
10. Proponer a la Administracion el mejoramiento de fos procesos y procedimientos
relacionados con abastecimientos, a través de directivas internas para el control
interno de los expedientes administrativos de su Unidad.
11.Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos,
caracteristicas de tos bienes y servicios, periodos de ejecucion, monto contratado y
célculo de las penalidades, si las hubiera.
12. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos de. contro!l patrimonial,
en concordancia con la normatividad fegal vigente.
13. Programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar el funcionamiento de las
instafaciones, oficinas, vehiculos, equipo mecanico, maqguinaria y la provision de
combustible de (08 mismos.
. Participar en Ia elaboracién y actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y Manuai de Organizacion y Funciones {(MOF), en lo competente a fa
Unidad, en coordinacién con la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia
15. Las demds gue le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que

le sean delegadas por la autoridad superior.

SUB.SECCION Iil

UNIDAD DE CONTABILIDAD

CULO B7°. - La Unidad de Contabilidad, depende de !a Gerencia de Administracion y Finanzas
’:“:-?" responsable de ejecutar el registroy contabilizar las transacciones realizadas por fas diferentes
~ dependencias de la Municipalidad; asi como de formular los estados financieros y de gjecucion
presupuestaria de las unidades ejecutoras de la Municipalidad, de conformidad & las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y demds normas conexas, para proporcionar

informacion adecuada y oportuna para ia ioma de decisiones y del registro, seguimiento y contro|, «---

de los Bienes Patrimoniales.

ARTICULO BE%.- Suis funciones de la Unidad de Contabilidad: wtem

1. Elaborar y Propaner el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectivo presupuesto;
teniendo en cuenta ios lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta
Direccion y el Concejo Municipal.

2. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/¢ acciones en la institucion
que garanticen el cumplimiento de !as normas legales, procedimientos o directivas que
emanen de la Direccidn Nacional de Contabilidad.

3. Realizar el controf previo de las transacciones para el Registro Administrativo y Contable
del Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF), en las fases de ingreso vy
gasi0s que e corresponda en el proceso de recaudacion y pago respectivamente, segin

+laza Principal 5/N = Pichori, La Convencién = Cusco. www.munipichdfigob.pe / @
e .
o

WAL«

w/

G



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y| 0. o
~ ~ FUNCIOMES - ROF lf

B . .
‘99 @g% los procedimientos y normas aplicables para cada caso.

!

% Ejecutar en el médulo contable del SIAF, el registro de todas las operaciones tanto de
E ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones que aseguren ei
Y

cumplimiento dei paralefismo contable.

Elaborar y presentar por medio de a Gerencia Municipal los Estados

Financieros y Presupuestales, con periodicidad trimestral y anual, de acuerdo a la

normatividad vigente y dentro de los plazos establecidos para su presentacién ante la

Direccidn Nacional de Contabilidad Publica, para la elaboracion de la Cuenta General de

la Republica.

7. Elaborar el andlisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de
Comprobacién en forma oportuna y permanente, con el propdsito de adoptar algln tipo
de medidas correctivas 0 de garantizar la calidad de la informacion,

. _Procesar la informacion presupuestal de ingresos y gastos registrada en el SIAF, con la

finalidad de obtener reportes presupuestales con periodicidad mensual de acceso en

linea a la Gerencia, Oficinas y Unidades, Sub Gerencias y Divisiones, que la requieran y

que le permita a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn, efectuar la

verificacion y seguimiento de ia ejecucion, asi como la evaluacién presupuestaria.

Solicitar a los demés 6rganos estructurados de la Municipalidad, informacién necesaria

para incorporar dentro de los Estados Financieros, tales como movimiento e inventario

del activo fijo, movimiento e inventario de almacenes, provision para compensacion por
tiempo de servicios, céalculo actuarial de pensionistas, contingencias judiciales,
presupuesto inicial de apertura y presupuesto inicial modificado, y otras que fueran

necesarias.
- /\ 10. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables utilizando el
n.ﬁ;r;@s“ Sistema Integrado de Administracién Financiera, de acuerdo a las normas legales
>

oy
g

vigentes.
11.Validar la informacién referida para el control y pago de tributos y/o retenciones que se

efectlan por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD) y

retenciones judiciales y/o legales.

12. Registrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del Tesoro

- Pablico con fos diferentes conceptos y fuentes de financiamiento, de acuerdo a la

- normatividad vigente.

13. Garantizar la correcta aplicacién de las Normas Técnicas de Control en lo que compete
al Sistema Nacional de Contabilidad Piblica, inherentes a su drea, asi como implementar
las recomendaciones de las acciones de control.

14. Efectuar en forma periédica y permanente, el Control Patrimonial de bienes muebies,

inmuebles, magquinarias y equipos, de la Munictpalidad. _

15. Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de fa Municipalidad.

¥ 16. Llevar la informacidn actualizada y la documentacion técnica y legal de los bienes muebies
e inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

17. Recopilar la informacion registral, administrativa, documental y técnica del patrimonio
inmobiliarie, sobre el que la entidad Pdblica representa y ejerce algin derecho reas o
personal.

1B. Solicitar ante la Superintendencia de Bienes Nacionales el Registro en el Sistema de
Informacién Nacional de los bienes de propiedad Estatal (SIMI}, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

19. Farmular y proponer Directivas en materia de Administracion de Propiedades de ia
Municipalidad.

20. Programar, ejecutar y supervisar ios procesos de codificacién, valorizacién, depreciacion,

reevaluacion, altas, bajas y excedentes de lns bienes patrimoniales.

21. Informar del estado de fos bienes chsoletos, deterioracios, en desuso, malogrados, rotos,,

extraviados, perdidos, sustraidos, ~ir., para cstablecer jag responsabilidades del caso,
ueterminar su baja correspondiente, iransferencia, donacion y/o remate,
22.Lievara caho el inventaric fisico de bienes que conforman g Activo Fijo de ia Municipalidad,

paLs sy respectivo registro contable, y conciliacion.
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Yo 23. Conformar el Comité de Gestidn Patrimonial, y otros que la autoridad designe.

f._ 4, Elaborar los expedientes y prestar apoyo técnico al Comité de Gestién Patrimonial en el
saneamiento administrativo y legal de los bienes inmuebles,

5. Coordinar con el Comité de Gestion Patrimonial el proceso de enajenacién de la propiedad
estatal, y de los bienes dados de baja; y dirigir el procedimiento de entrega fisica de los
bienes subastados.

26. Lievar el control de los bienes alguilados, y realizar su entrega y/o recepcion.

27. Proponer la mejora de procesos y procedimientos, contribuyendo al mejoramiento
continuc de los mismos de acorde a los cambios que incorporen los Organos Rectores,
implementados en directivas € incorporado en el Manuai de Procedimientos.

. 28.Coordinar y participar en el Comité de Bajas y Venta de Bienes Patrimoniales,

considerando las solicitudes de baja y posterior venta, transferencia, incineracion o

- destruccion, segin el caso, de los bienes muebles.

! 9. Supervisar l0s procesos de codificacion, valorizacidn, depreciacidn, reevaluacion, bajas y

excedentes de inverntarios.

Supervisar las acciones de tasacion, valuacién, actualizacion o ajuste del valor

monetario de 1os activos fijos y de las existencias en almacén.

1.Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

sean delegadas por la autoridad superior,

SUB.SECCION IV

- : UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS

1
Jm. /\RTI'CULO 69°-La Unidad de Recursos Humanos es el érgano de apoyo que depende de ia

&

L ARTICULO 70°-- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

‘1, Elaborar y Proponer el Plan QOperativo Anual de la Unidad y su respectivo

- Presupuesto; teniendo en cuenta 10s lineamientos de pelitica institucional impartidas por

la Alta Direccion y el Concejo Municipal.

Promover, consolidar y mantener una administracién de Recursos Humanos basada en el

respeto al estado de derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona

humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios

democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato Municipa! y el {ogro

de una mejor atencidn a las personas.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades vinculadas

con el Sistema de Personal y el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

) en |la materia,

4. Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccién, contratacién, evaluacion y

} promocién del personal, control de asistencia, movimiento de personal, practicas pre-
profesionales, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales, capacitacion, bienestar:

' asf como mantener actualizada la informacion de los legajos del personal.

5. Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas de pago de trabajadores

: ‘ Y pensionistas.

by Y8, Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectivi drea funcional ¥ puesto de trabajo,

r med:ante actividades de induccion que permitan su rapida adaptacién a la vida laboral

Jela Mumc;palldad
. Mdarar los niveles de compelencia, destrezas y practica de actitudes y valores del
i F?u.b so Humane, a traves de programas especificos de aprendizaje que garanticen el
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desarrollo de la carrera administrativa, el mejoramiento dei desempefio laboral yla

4 realizacion personal,
Promover a los trabajadores, mediante los correspondientes procesos de B5CEenso y

progresion en la Carrera Administrativa.
Planificar las necesidades de Personal, en funcién de la disponibiiidad presupuestal y el

cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de ia

J

fia

= 10. Municipalidad a través del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y el Cuadro
Nominativo de Personal (CNP), en coordinacion con la Oficina de Administracién.

- 11.Presentar a Ja Contraloria General de la Repablica y publicar |a declaracién jurada de

-~ bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

. 12. Proponer y administrar los programas de bienestar de los trabajadores, coadyuvando

a la integracion del personal y sus familiares con la institucién, mediante la participacion
en eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos en general.

3. Proponer y ejecutar el control y la evaluacion del rendimiento laboral, a fin de determinar

las necesidades de adiestramiento -que requiere el Personal para su desarrollo,

promocién interna ¢ ascenso.

4., Efectuar los procesos de analisis, descripcién y evaluacion de puestos, para contribuir a
mejorar los procesos de seleccién, desarrollo de personal, evaluacion de desempefio ¥
para una adecuada administracidn salarial, en concordancia con ia normatividad vigente.

i

a ‘15. Organizar, implementar y mantener actualizados los iegajos, registros y el escalafén

o~ del personal,

16.Cumplir vy hacer cumpiir El Reglamento Interno de Control de Asistencia,
Desplazamiento y Permanencia del Personal de |a Municipalidad Distrital de Pichari, que

norma la gestion administrativa, los deberes, derechos y obligaciones de los trabajadores
de la Municipalidad (Funcionarios y servidores), a fin de garantizar la calidad y eficiencia

| del servicio Municipal.
17.Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y fas que le

sean delegadas por ia autoridad superior.

SUB.SECCION V
. UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

RTfCULO 71°.- La Unidad de Administracién Tributaria es el drgano de apoyo de Ia Munici palidad,
depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas, encargado de planear, organizar, dirigir,
A@yolar, y ejecutar ta administracion, fiscalizacién y recaudacion de todos os tributos Municipales

INuEbercibe 1a Municipalidad Distrital de Pichari.

#TICULO 72° .- La Unidad de Administracidn Tributaria tiene las siguientes funciones:
1. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual del Area y su respectivo presupuesto:

teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional.

2. Recaudar los ingresos Municipales por concepto de impuestos, contribuciones, tasas %
multas.

3. Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanizas, el fraccionamiento de las deudas

tributarias y no tributarias de parte de los contribuyentes.

Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos en ta recaudacion y control de la deuda

tributaria de los contribuyentes,

6. Mantener constantemente informado al contribuyente acerca de los dispositivos legales

y procedimientos que deben observar para el cumplimiento de Sus obligaciones

tributarias.
7. Evaluary proponer los cambios de montos de las tasas y demas conceptos vigentes ante

ia Alta Direccion.
8. Propuder a ja Gerencia Administrativa Proyectos de Ordenanzas y/o Decretos de Alcaldia,

en astintos inherentes a la Administracién Tributaria de la Municipalidad.

O
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

£

- ARTICULO 73°.- Los 6rganos de linea son aguellas unidades técnico normativas gue en el ambito

de su competencia, formulan, ejecutan y evellan politicas publicas; y en general realizan las

. actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir con los objetivos de la
' entigad en la busqueda de generar desarrollo local y solucidn a las necesidades ciudadanas.

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Gerencia de Salud Publica

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Gerencia de Desarrollo Educativo

Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico

SECCION |
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

BRTICULO 74°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, es el érgano de linea, que
= % -Mpende de la Gerencia Municipal, encargado de realizar acciones y actividades refacionadas con

st elaboracién de estudios, expedientes técnicos de proyectos de infraestructura y de la ejecucidn
4 mantenimiento de obras publicas municipales, asi como de elaborar el planeamiento del
desarrollo urbano acorde con los lineamientos del Plan de Expansidn Urbana establecido en el Plan

de Acondicionamiento Territorial Provincial.

ARTICULO 75°.- Son Funciones de Ja Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano:

Elaborar y Proponer. el Plan Operativo Anual de la Gerencia y su respectivo

presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas

por ia Alta Direccidn y el Concejo Municipal.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de obras de

infraestructura basica, de servicios puablicos, edificaciones, ornato, obras viales, puentes

y cualguier otro tipo de obras municipales.

Elaborar Estudios y Proyectos de Inversidn Publica, segun la normatividad del Sistema

MNaciona! de Inversidn Publica (SNIP).

4. Mamtenar un hanco catalogado de estudios, expedientes técnicos formulados v de
expedientes de obras liquidadas. :

5. Coordinar, elaborur v verificar los expedientes técnicos de las obras publicas para los

procescs de zzizeeion e ~hs diferentes modalidades, de acuerdo a lo gue disponga Ley.

Controlar y supc:visar 1a elecuids, '+ obras pablicas.

Emitir opinién administrativa en primera instancia en naiena de desarrollo urbanoy rura)

y visar las resoluciones emitidas por la Alcaldia, en materia de su competencia.

8. integrar el Comité Especial de adjudicacidnt de cbras y estudios, asi como prestar el

apoyo necesario y velar por el buen desarrolls de los procesos de seleccion.

Dirigir los pic-2sos de supervisidn y/o inspeccidn de ejecucién de obras hasta su

respectiva receooitn y liquidacion final, tante de las ejscutadas por conptrata, como por

a0irinistracion direcia. oy

Picze Principal S/N — Pickori, La Canv=ncign - Cusco. www.murﬁg;s:ci':qﬁ.gob.pe




REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y| 50
~ * FUNCIOpS - ROF

B la Municipalidad.
§1. Proponer y ejecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas, independizacion,

subdivision y acumulacion de predios, edificaciones, vivienda, perfil urbano y ornato en

%/ coordinacién con ef Plan de Desarrollo Territorial de Pichari,

12. Controlar el cumplimiento de los Planes, Programas, Normas y disposiciones de
zonificacion y vias en dreas urbanas y de expansién urbana.

— 13. Otorgar y/o desestimar el otorgamiente de Certificados de Zonificacion, Vias y el de

condicién de terrenos como predio rastico o predio urbano.

14, Autorizar y/o desestimar las solicitudes de subdivisién e independizacion de predios
risticos y edificaciones urbanas.

15, Otorgar, y/o desestimar el otorgamiento de Licencias de Construccion, de Ampliacion,

de Remodelacion, de Demolicidn, de Refaccién, de Cercos y similares.

6-Autorizar ta instalacién de publicidad en via plblica, como paneles, paletas unipolares

en mobiliario urbano, publicidad, ctros relacionados al ornato.

_ 5l 7, Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de Ceriificados de Zonificacion y Alineamiento

7 para la instalacion de grifos de combustible.

18. Elaborar, en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica, los expedientes técnicos
para la adquisicion de inmuebles con fines de apertura de vias y otros proyectos y obras
publicas.

- 19. Adecuar y mantener actualizado el Sistema Catastral de Pichari en concordancia con las
directivas y reglamento de la Ley gue crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su
vinculacion con el registro de predios {Ley N° 28294).

.EBlaborar y ejecutar la programacién para el servicio de las maquinarias y equipos de

manera coordinada.
. Proponer un Pian de Mantenimiento preventivos y correctivos de operatividad de los

vehicules, Maguinarias a su cargo.
. Emitir opinién técnica en todos los asuntos de su competencia gue requieran ser

resueltos por instancias superiores.

. Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Qrganizacién y Funciones
- ROF y Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en lo competente a la Gerencia, en
coordinacion con la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en la materia.

24, Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las

normas sustantivas.

Divisioén Ejecutora de Proyectos - Obras

Division de Estudios y Expedientes Técnicos

Division de Catastro, Control Urbano y Rural

+ Division de Mantenimiento de Chras y Maquinaria Pesada.

SUB.SECCION |-

L

_ DIVISION EJECUTORA DE PROYECTOS - OBRAS

ARTICULO 77°.- La Divisidn Ejecutora de Proyectos - Cbras, es el érgano gue tiene dependencia
) directa de la Gerencia de Infraestructura, Planeamiento Urbano, Rural y Obras, Es responsable de
° '3 ejecucién de obras infraestructurales de diversa naturaleza y finalidad, asi como de vialidad,

v ngmunicaciones y construcciones de locales. .
TR

ARTICULO 78° .- Son funciones de la Division Ejecutora de Proygctos - Obras:
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. Procesar expedientes de inscripciones, transferencias, cambios de nombre, denuncias y
%y litigios sobre la propiedad inmueble.
. Emitir los documentos literales y graficos:
a. Certificados de Pardmetros Urbanisticos
b. Certificados de Compatibilidad de uso
¢. Certificados de Zonificacion
d. Certificados de Alineamiento
. Ejecutar los procedimientos que le correspondan establecidos en el Texto Unico de

procedimientos Administrativos (TUPA) vigente
. Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas de caracter sefalando las infracciones;

asi como imponiendo las sanciones correspondientes;

. Dirigir ta elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional del area; asi
como resolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponden,
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA;

~Evatuar y emitir opinidn técnica respecto al perfil, estudios de pre factibilidad y factibilidad,
de los Proyectos de Inversidn Publica (PIP), conforme lo establecen las normas del Sistema
Nacional de Inversidn Pablica (SNIP).

. Autorizar el uso provisional de bienes de uso plblico, para la ejecucion de obras plblicas
e instalaciones de servicios publicos de cualquier naturaleza u otros similares.

. Establecer el detalle de las adreas a ser afectadas para ser destinadas a fines de
equipamiento urbano, infraestructura de servicios publicos urbanos, realizando las
coordinaciones correspondientes.

22. Otras que ie asigne su Gerencia y que sean de su competencia.

SUB.SECCION IV
DIVISION DE MANTENIMIENTO DE OBRAS Y MAQUINARIA PESADA

TTCULO 83°.- La Division de Mantenimiento de Obras y Maguinaria Pesada depende
kAnicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano. Es responsable de ejecutar
cmones de operamon y mantenimiento de obras pubhcas de impacto distrital y Pool de

ARTICULO 84° - Son funciones de Division de Mantenimiento de Obras y Maquinaria Pesada:

1. Planificar, programar el uso de maquinarias y equipos comao las actividades y programacion
de intervenciones por parte de maestranza.
Formular y proponer la normatividad interna para la operacion y el mantenimiento del

equipo mecanico.
Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacién y mantenimiento del equipo

mecanico.

Formular v ejecutar &l Programa Municipal de operacidn y mantenimiento predictivo,

preventivo y correctivo def pool de maquinaria y eguipo.

Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de reparacion, instalacién y

mantenimiento del equipo mecanico pesado de la institucion.

6. Remitir oportunamente a su jefatura las valorizaciones de uso de maquinaria y eguipo
usado por las diferentes Divisiones y Unidades organicas de.la Municipalidad y terceros
para su correspondiente cancelacion.

7. Determinar los requerimientos y caracteristicas de os repuestos, materiales y gestionar su

adqguisicion.

informar mensuaimente a su Gerencia sobre Jas horas/magquina y consumo de

sombustibles lubricantes y otros materiales de todas las maquinas y equipos.

9. Mamener permanentemente actualizado el inventario ‘de. maguinarias, equipos y
repugstos, informando oportunamente sobre pérdidas, accidentes, bajas y otros.

10. Reatizar 21 mantenimiento de infraestructura publica, dentro del ambito del distrito, y las

gue provengan de convenios con instituciones plblicas y privadas.

o
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Ot 1. Ejecutar obras de infraestructura con sujecién a las normas del Reglamento Nacional de

g..\;: Construcciones y en correspondencia a la normatividad sefalada por la Municipalidad en
cumplimiento de las normas técnicas y administrativas que se deriven los diferentes entes

é publicos, como los del sistema Nacional de Defensa Civil.
En el caso de existir decision para el acondicionamiento de infraestructura de mayer
dimensidn y costos, el equipo técnico de esta drea, por funcidn sera la responsable de
formular y/o reformular en coordinacién con Supervision.

13.Lla Gerencia Municipal para iniciar las actividades y trabajos de acondicionamiento
designara o contratard de ser necesario los servicios de un profesional o técnico para la
direccion técnica y supervision de las mismas, y el personal de planta realizara el
seguimiento y monitoreo, de las mismas hasta su culminacién.

14. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Organica y elevar para su aprobacion.

i 15. Otras funciones que le sean asignada
. S
0
o (2 A SECCION Il

GERENCIA DE SALUD PUBLICA

ARTICULO 85°.- La Gerencia de Salud Pblica, es un érgano de linea, responsable de conducir ias
actividades de promocién y prevencién de fa salud individual y colectiva, asi como gestionar los
programas de intervencidn y control preventivo-sancionador para la certificaciéon de
esfablecimientos pUblicos saludables y actividades en defensa de la salud, enfatizando la atencién
aterno infantil y los sectores mas vulnerables. Estd a cargo de un Profesional con cargo de

- Gerente, quien depende del Gerente Municipal.

/\QRTFCULO 86°.- Son Funciones de la Gerencia de Salud Pablica:
Planificar, organizar, dirigir y evaluar programas y proyectos de mejoramiento de la salud

publica con enfogue preventivo.

Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacidn, capacitacion y

actualizacion en temas de prevencidn de la salud humana y animal.

Coordinar, promover, conducir programas de prevencion y diagnéstico de enfermedades

infecto contagiosas de transmisidén alimentaria en plena coordinacién de la MINSA,

ESSALUD, EJERCITO PERUANQ y otras entidades publicas y privadas con sede en el Distrito.

Coordinar, promover y proponer modelos de atencién de salud, de acuerdo a las normas

vigentes sobre Municipalizacidn y descentralizacion de los servicios de salud, en el marco

de integralidad y la gestién de redes sanitarias.

Supervisar, monitorear y evaluar los servicios de salud que presta la Municipalidad

mediante concesion y/o directamente.

Promover, fiscalizar y controlar el aseo, la higiene y |a salubridad de los establecimienios

comerciales, viviendas, instituciones educativas, piscinas y otros lugares piblicos.

Coordinar con los dérganos competentes la organizacion de comités multisectoriales con la

participacion de los vecinos, que se aboque a la prevencidn del consumo de drogas,

diagndstico y prevencion de enfermedades infectocontagiosas y de transmisién a través
de alimentos, asi como conductas de riesgo.

8. Acreditar y controlar el estado de salud e higiene de las personas gue por la naturaieza de
sus fabores brinden servicios al pablico y tengan contacto directo con productos destinados
al consumo humano, sea en condicion de propietarios o dependientes.

9. Gestionar la implementacidn, mejoramiento, ampliacidn y construccién de los
establecimientos de salud con atencidn primaria, ddndose mayor énfasis en las zonas
fronterizas del Distrito - Anexos de Salud.

10. Coordinar la ejecucion de campanas de desratizacion .en el Distrito.

it Promover la construccién y/o equipamiento de Postas Médicas, Boticas Populares vy
Fr1estos de Primeros Auxilios en el distrito de Pichari.

12. Gtionar el fortalecimiento de capacidades al personal de salud del MINSA.
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procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado ai superior jerérquico,
con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.
15. Otras funciones y competencias asignadas por la Ley Orgéanica de Municipalidad y el

Gerente Municipal.

)3‘)))

SUB.SECCION |

DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD

Y 0D

ARTICULO 87°.- La Division de Promocién de la Satud es el drea encargada de velar por las
condiciones basicas de salud y acudir en auxilio de la poblacidn cuando se trate de urgencias
médicas. Depende funcionalmente de la Gerencia de Salud Pablica.

Ll

0-88° .- Son funciones de la Divisién de Promocién de la Salud, las siguientes:

Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar fas actividades y funciones

asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su

inmediato superior.

Elaborar, ejecutary evaluar el Plan Operative de su area.

Ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre prevencion, promocién y mejoramiento

de 1a salud, en coordinacién con entidades del Sector Plblico y Privado.

Etaborar y desarroliar acciones para el mejoramiento de los niveles de salud defa poblacion

de la provincia, brindando especial atencidn a los sectores de menores recursos.

G 5. Promover, dirigir y supervisar programas de educacién en sanidad alimentaria cuyos
productos beneficien a la poblacion.

&. Promover la ampliacién, descentralizacion y el acceso masivo a bajo ¢osto, de fos servicios
integrales de salud, utilizando tecnologia médica de vanguardia, promocionando una
Cultura de Salud y Habitos de Vida Saludables para la poblacion.

7. Promover acciones de medicina preventiva, como campafas de saneamiento, primeros
auxilios y control de epidemias.

8. Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de concurrencia publica.

9. Normar la crianze de animales domestrcos en el Ambito urbano.

0. Coordinar con el Ministerio de Salud o Area de Salud, campafas destinadas a la prevencién

y control de brotes epidémicos a nivel del distrito.
11. Desarrollar programas de atencién de emergencias Médicas orientados a favorecer a la

poblacion.
12. Desarrollar Programas de Atencién Medica en cada uno de las Municipalidades de

- Poblados menores v en los Centros Poblados.
. Ejecutar Campafias Gratuitas de Prevencion y Promocion de Salud que beneficie a todos

los sectores del Distrito.
. Expedir carnet sanitario, cartilla sanitaria, certificado prenupcial de salud, a solicitud de los

interesados.
_Realizar analisis clinicos, consultas médicas y despistajes de salud para la poblacion de

menores ingresos.
. Coordinar con el Médico jefe det Centro de Salud para la atencidn rapida y mejorada para

los ciudadanos que estan en el SIS,
17. Coordinar con el Médico Jefe del Centro de Salud para la afiliacion al 8IS, para las personas

consideradas en extrema pobreza.
18. Mejorar la calidad de la atencién de Salud a los ciudadanos, estableciendo indicadores de

_calidad de atencidn de safud.
1. Qtras funciones asignadas por su jefatura.
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SECCION Il

GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

fCULO 89°.-- La Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales, es el 6rgano de
linea que depende de la Gerencia Municipal, responsable de organizar a la poblacion
y gestionar las acciones y servicios orientados a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos solucionando sus necesidades basicas y atendiendo sus demandas. Tiene a
su cargo la Seguridad Ciudadana, la Policia Municipal, el Control del Transporte Publico y
la Seguridad vial, los programas de apoyo alimentario, de defensa de la familia y
adolescentes, de la poblacién con discapacidad, del registro de los hogares en situacion
de pobreza y de los Registros Civiles, Programa Vaso de Leche, del Padron General de
Hogares, de la atenci6n a la familia, nifios y adolescentes, de la provision de agua potabie
y el servicio de alcantarillado. También es de su responsabilidad la limpieza publica, el

HULD 90°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales:
Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Gerencia.
Administrar y brindar servicios basicos de apoyo a ia poblacidn
Fomentar acuerdos de colaboracion entre Jos principales actores publicos y privados del
Distrito de Pichari, posibilitando ¢l disefio y fa puesta en practica de una estrategia de
desarrollo comdn orientado al mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacién.
Proponer politicas pablicas orientadas a la solucion de las necesidades mas apremiantes

de la pobiacidn.
Organizar y conducir las acciones de los Registros Civiles en coordinacion con la oficina

del RENIEC.

Disenar fos registros de Organizaciones Sociales y Vecinales de su jurisdiccion.
Formular, propoener, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos

orientados a promover el desarrollo integra! de los varones y mujeres del Distrito de

Pichari.

Ejecutar programas de complementacion alimentaria y nutricional, en el marco de la

reforma de la administracion de los programas sociales (vaso de leche, comedores

popufares, clubes de madres, asilos, albergues, entre otros}.

9. Conducir la implementacién del enfoque de género en la Municipalidad de Pichari en
coordinacion con las instituciones publicas y privadas.

. Promover y ejecutar programas orientados a la defensa de los derechos del nino y
adolescente.

. Promover la igualdad de oportunidades de los vecinos en situacion de discapacidad,
desarrollando actividades que conduzcan a su plena inclusion en la comunidad.

.Generar informacién sobre los programas sociales, para que sea utilizada en la
identificacion y seleccibn de sus beneficiarios, asi como facilitar a la Comisién
Interministerial de Asuntos Sociales la ejecucién, seguimiento y evaluacién det
cumplimiento de la politica social.

13. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaiuar las actividades

culturales, deportivas y recreativas de la comunidad.
14. Programar , dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de Limpieza Publica y Iz disposicion de la
basura

15. Programar, dirigir y ejecutar los procesos de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

16. Programar, Dirigir, ejecutar los procesos del Controi de Transito y Seguridad Vial

17. Participar en la elaboracidn y actualizacién permanente del Reglamento de Organizacion

y Funciones - ROF y Manual de Organizacion y Funciones (MOF), en lo competente a la

Gerencia, en coordinacién con la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,

y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

18. Otras funciones que le asigne su jefatura.
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: AT!CULO 91°. La Gerencia de Desarrollo Social, cuenta con los siguientes organos:

Division de Participacion Vecinal.
Division de Registro Civil.
Divisidn de DEMUNA y OMAPED

' Divisién de Serenazgo y Policia Municipal

- Divisién de Trénsito y Seguridad Vial

~ Divisién de Limpieza Piblica, Areas Verdes y Cementerio

o~ » Division de Saneamiento Bésico y Alcantarillado

. » Division de Programas Sociales.

o SUB.SECCION |

| DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL

ULO 92° .- La Division de Participacién Vecinal, es la instancia encargada de promover la
kgl ipacién Ciudadana en el control de la gestién de gobierno y en todas las acciones e
enciones en blsqueda de la solucién de los principales problemas y necesidades
adanas. Promueve que los ciudadanos se organicen y constituyan en organizaciones civiles y
#yuden a participar en el conjunto de actividades gue tienen relacién con la cultura, deporte,

recreacion, salud, etc.

hRTICULO 93°- Son funciones de la Divisién de Participacién Ciudadana:

1. Elaborar el Plan Operativo det Organo y elevar para su aprobacion.

Planificar, formular, politicas en materia de desarrollo social, en concordancia con la
politica Municipal, regional y nacional.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacion
y promocion de las comunidades campesinas y nativas en el ambito de la jurisdiccién

del Distrito.
Apoyar a las Organizaciones Nativas en la defensa de su intercuituralidad y el

mantenimiento de sus costumbres nativas.
Promover la constitucién de Organizaciones civiles y comunales.
Orientar a fos grupos sociales a fin de que s¢ organicen y se constituyan en entidades
sociales que busquen las mejoras que generen bienestar del grupo social.
Promover la constitucidn de organizaciones sociales de acuerdo a un estudio de
ubicacion territorial
|dentificar para cada organizacion social cudles son sus demandas para mejorar el
tejido social e incorporarios al pian de desarrolio social de la Munigipalidad
Planificar junto con las Organizaciones sociales y comunales las acciones de desarroflo
local y la dotacién de servicios que den solucion a las demandas sociales en busca del
bienestar social

_Fomentar la creacion de grupos culturales, folkléricos, musicales y de arte, asi como 1a
organizacion de conversatorios, talleres de teatro, museos y similares.

11. Promover la conservacion del Patrimonio Cultural y la defensa y conservacion de los

monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos.
12. Planificar, organizar y ejecutar €l programa de vacaciones dtiles autofinanciado.

13. Otras competencias que se le asigne.

SUB.SECCION 1l
DIVISION DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 94°.- La Divisién de Registro Civil, es el érgano de linea que depende de la Gerentia de
Desarrollo Social y Servicios Pablicos, es responsable de administrar el Registro Civif del distrito
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y conducir las actividades relacionadas con la prestacién de sus servicios a la comunidad,
sdemas de llevar y reportar las estadfsticas correspondientes de acuerdo con ia legislacion

vigente.

RTICULO 95°.-- Las funciones de ia Division de Registro Civil, son:
Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones y uniones de hecho

en las actas correspondientes y remitir fa informacién contenida en las mismas, al Registro

Nacional de ldentificacién de Estado Civil (RENIEC).

Mantener actualizadas las estadisticas de los Registros Civiles, remitiendo la informacion

¥ alos 6rganos correspondientes.

3. Realizar matrimonios civiles, particulares y comunitarios en el interior o exterior del
local Municipal o de la circunscripcidn, inscribiéndolos y expidiendo las partidas
correspondientes, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

- 4. Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, reconocimiento, legitimaciones y

divorcios.
5. Velar por el cumpiimiento de las normas nacionales y Municipales que regulen las

actividades del Registro Civil.
Informar a los organismos pubiicos competentes la informacién sustentada y las

2| estadisticas vitales en forma mensual.
| Organizar y mantener el archivo del acervo documentario de la divisién.

Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y que

sean de interés plblico.
9. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual del drea y su respectivo presupuesio;

‘niendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta

Direccidn y el Concejo Municipal.
0. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le sean

delegadas por la autoridad superior.

SUB.SECCION 11}
DIVISION DE DEMUNA Y OMAPED

ARTICULO 96°.- La Division de Defensoria de la Mujer, el Nifio y def Adolescente - DEMUNA y de
Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED, es el 6rgano encargado de velar por el
bienestar de los ciudadanos desprotegidos, de la defensoria de Ja mujer, el nifio y el adolescente
y de desarroflar actividades en beneficio de las personas con discapacidades, Esta a cargo de un
profesional del area social, con cargo de Jefe de Divisién y depende de la Gerencia de Desarrollo

soniaoncial y Servicios Publicos

\

ALULO 97°.- Corresponde a la Division de Defensoria de la Mujer, el Nifio y del Adolescente -

AWNA y de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED, las siguientes funciones:

/ 4. Promover, prevenir y ejecutar las labores de la Defensoria de la Mujer, de! Nifio,
Adolescente, Familia y Discapacitados en la localidad

2. Atender los casos que se presenten ante la Defensoria cumpliendo con las
disposiciones contenidas en ta Guia de Procedimientos de Atencion de casos en las
Defensorias de ia Mujer, del Nifo, Adolescente, Familia.

3. Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de
la Mujer, los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa.

4. Llevar los registros necesarios que la ey obliga para el mejor control y promocion de los
Derechos de la Mujer, del Nifo y def Adolescente.

& Conocer la situacién de las Mujeres, los Nifios y del Adolescente de la jurisdiccion gue
se encuentren en las instituciones piblicas y privadas, e intervenir cuando se
encuentren amenazados o vuinerados sus derechos para hacer prevalecer el interés

superior det Nifo. _
6. Realizar conciliaciones extrajudiciales entre coényuges, padres y familiares, sobre
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alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias.

Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresion fisica
y psicolégica del nifio, adolescente y la mujer.

Proponer actividades y programas en beneficio de la mujer, de los ninos y adolescentes
de la provincia y de sus familias,

Ulevar a cabo audiencias de conciliacidon destinadas a resolver conflictos originados por
violencia familiar.

Sensibilizar y/o crear conciencia dentro de la comunidad scbre la problematica de las
personas en situacién de Discapacidad, para ayudar a crear una cultura de Derechos.
Inscribir a las personas con discapacidad para organizarlos y capacitarios.

Elaborar el diagnostico y ejecutar el censo de personas con discapacidad.

Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades
culturales, deportivas y recreativas en la comunidad contribuyendo a su bienestar.
Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios de salud y cultura, gozando de la iguaidad de derechos
Desarrollar actividades gue conlleven al autodesarrollo de las personas con
discapacidad a través de la capacitacion técnica, talleres artesanales y promocion de
productos.

Formar parte del Padrén Nacional de Registro de las Personas con Discapacidad del
Perii, conocer sus necesidades, saber cuédntos y donde estdn, contar con datos
estadisticos para hacer programas de desarrollo social, cultural, recreative, educativo,

de salud y laboral.
Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de acuerdocon la

normatividad vigente.

Generar una cultura de defensa, promocién y respeto de derechos por las PCDs,
Brindar Informacidn y asesoria en los trdmites de inscripcion tanto en el registro de
Personas con Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad a cargo de! CONADIS.

Coordinar con Planificacién y Racionalizacion el analisis respectivo de los procesos y
procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando indicadores de gestidn.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que Je sean asignadas por su jefatura superior
SUB.SECCION Iv

DIVISION DE SERENAZGO Y POLICIA MUNICIPAL

RTICULO 98°.- La Divisién de Serenazgo y Policia Municipal es el drea encargada de dar proteccién
ciudadanos y a ja propiedad pablica de la localidad y velar por ef cumplimiento de las
zdnanzas Municipales, de las condiciones de comercializacidn y negocios en general,

A\
) 5 ' L .
\@e“\n dedficaciones y otras actividades de soporte a las acciones de control Municipal, Estd a cargo de
74 profesional afin a la materia. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.

ARTICULO 99°.- Las funciones de esta Divisién son ias siguientes:
1. Planificar, programar, aprohar, ejecutar, controlar y evatuar las actividades y funciones

3.

4.

asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefic a
su inmediato superior.

Desarrollar acciones de proteccién y seguridad ciudadana en coordinacién con el
Comité de Seguridad Ciudadana, ia Policia Nacional, la poblacién y otros actores
sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana.

Desarrollar acciones de responsabilidad operativa para el mejor cumplimiento de las

funciones del cuerpo de policia Municipal y del cuerpo de serenos.
Evaila el diagndstico de ia seguridad ciudadana en el distrito asi como el mapa de la
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incidencia delictiva.
Apoyar a otros drganos de la Municipalidad, a la Policia Nacional, a la Compafia de

Bomberos y otras instituciones de servicio & la comunidad en el desarrollo de sus
acciones, dentro del &mbito de su competencia y/o jurisdiccion.

Supervisar la integridad de los bienes inmuebles pablicos en el &mbito del Distrito.
Apoyar y coordinar las acciones de Defensa Civil en prevencion y atencidn a desastres
de cualquier naturaleza, con sujecion a las normas correspondientes,

Reportar ante la Policia Nacional las situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y
la seguridad de los vecinos.

Acudir y prestar el apoyo inmediato gue soliciten los vecinos, en casos de atentados
contra la tranquilidad plblica y emergencias domésticas.

. Apoyar activamente al Comité de Seguridad Ciudadana para la promocién de Juntas
Vecinales, propiciando la integracioén vecinal, a fin de promover su participacién en
acciones de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, ello dentro del marco de las politicas
establecidas en el Plan Nacional del Sistema de Seguridad Ciudadana.

. Apoyar las acciones de fa Policia Nacional en defensa de la integridad fisica y moral de
la poblacién y sus bienes patrimoniales,

. Planear, organizar, programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
correspondientes al cuerpo de la Policia Municipal,

. Informar a su superior, sobre las infracciones constatadas, coordinando las sanciones

correspondientes.
. 14. Brindar el apoyo pertinente para el cumplimiento de las Normatividad Municipal y en

/ casos de emergencia. _
\/ 15. Derivar las denuncias de los vecinos a las dependencias Municipales responsables de
Su atencién. _
. Programar, dirigir, supervisar, inspeccionar, evaluar y controlar las acciones de
capacitacién y preparacién de los miembros de la Policia Municipal y del cuerpo de

Serenos & su carge.
. Coordinar y actuar conjuntamente con la Policia Nacional para e! cumplimiento de sus

funciones,

e "] 8. Realizar operativos nocturnes y coordinar con la Policia de Transito.

-t/ 19, Coordinar con la Oficina de Planificacién el anélisis respectivo de ios procesos y
procedimientos dentro de su area vy sistematizarlos generando Indicadores de Gestion.
20. Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento de sus
funciones gque le sean asignadas por su Jefatura Superior.

SUB.SECCION V
A - DIVISION DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

“. (‘5 ULO 100° .- La Divisién de Transito y Seguridad Vial, tiene como responsabilidad controlar las

$sas actividades que tienen que ver el transporte publico menor y la seguridad vial. Depende
&% la Gerencia de Desarroito Social y Servicios Municipales.

ARTICULO 101° .- Cumple fas siguientes funciones:
1. Planificar, Programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones

asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su
inmediato superior,

2. Supervisar el sistema de transporte urbano en la jurisdiccion de! distrito, en aplicacién de
las normas legales establecidas y las Ordenanzas Municipales de su competencia.
Supervisard el transporte mayor, cuando reciba la Resolucién de transferencia. de
competencias, por parte de la Municipalidad Provincial, porque es una necesidad publica.
£En adelante las siguientes funciones estan disefiadas en funciéon de contar con una

reeulucion de transferencia de competencias.
3. Dirigir y controlar y supervisar a los vehiculos que prestan el servicio Publico de Transporte
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de pasajeros en vehiculos menores y mayores en el distrito a fin que rednan los requisitos
% mMinimos necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular.

4 Evaluar, organizar y mantener los sistemas de sefiales y semaforizacién del trénsito
peatonal y vehicular, asi como ejecutar los programas de Educacion Vial.

Orientar e incentivar a los potenciales inversionistas en transporte urbano, asi mismo,
proponer y elaborar los estudios relacionados con el otorgamiento de concesiones,
ampliaciones y/0 modificaciones de rutas.

Controlar y supervisar los servicios de transporte urbano e interurbano de pasajeros,
transporte escolar privado, de mudanzas, etc.; formulando los regiamentos pertinentes,
inspeccionar e informar sobre el estado de vias velando por un adecuado y dptimo uso en
coordinacidn con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Participar en fa elaboracidn del Plan Urbano de Transito,

Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacion vial, urbanidad o trato social, para

conductores como para la poblacién en general.

, Controlar las autorizaciones, incremento y sustitucion de unidades vehiculares del servicio
urbano e interurbano, modificaciones de rutas

. Elaborar ia informacién Estadistica Basica sistematizada.

. Controlar, dirigir y evaluar las autorizaciones para el servicio de transporte de pasajetos,
mercancias, transporte especial de pasajeros en taxi, auto colectivo, turismo y vehiculos
menores.

. Controlar, dirigir y evaluar las licencias de conducir para vehiculos menores.

. Fiscalizar el servicio de Transporte Terrestre Urbano e Interurbano en el ambito del distrito
para los vehiculos menores y vehiculos mayores, si la Municipalidad provincial le cede
competencias.

15. Tener actualizado el registro de empresas auterizadas para el servicio de pasajeros; el

registro de vehiculos habilitados, Registro De Conductores Habilitados.

1B. Otras funciones que le asigne la Gerencia en materia de su competencia.

SUB.SECCION V!
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y CEMENTERIO

ARTICULO 102°.- La Divisién de Limpieza Piblica, Areas Verdes y Cementerio, es el 6rgano de
linea, que depende de la Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales y tiene por objeto
la gestién de los procesos operativos de recoleccidn domiciliaria, barrido de calles, limpieza de
monumentos y espacios publicos, transporte y disposicion final de los residuos solidos en los
rellenos sanitarios oficiales, el Ornato, Pargues y Jardines, asi como el mantenimiento y cautela

Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Division y su respectivo Presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional Impartidas por la Alta
Direccion y e Concejo Municipal.

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con el medio ambiente y el manejo de los residuos solidos en el distrito de Pichari en
concordancia con las politicas, normas y planes nacionales, sectoriales, regionales y del
gobierno local.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionados con el
tratamiento de la limpieza pdblica y disposicion final de los residuos sdlidos y de las areas
verdes en la localidad de Pichari.

4. Elaiarar la programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo turnos de
trabajc del personal auxiliar y operadores de recoleccion, dispeniendo y controlando el
uso de tas vehizulos de transporte de carga destinados a! recojo de residuos sélidos.

5. Verificar &f »Brmal funcionamiento de los sistemas de disposicién final en el rellenc
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as Sanitario y/o plantas de tratamiento como son: pozas de monitoreo, pozas de control de
lixiviados, chimenea de gases y drenes de lixiviados.

¢ || Proponer programas de reciclaje de los residuos sélidos Y ejecutar las gue sean viables.
¢4 Realizar labores de control respecto de la emisidn de humos, gases, ruidos y demas

elementos contaminantes de atmdsfera y el ambiente, fiscalizando y sancionando en su

oportunidad a los infractores de disposiciones legales establecidos,

8. Incentivar la participacién ciudadana en todos los niveles, a través de la ejecucién de

Programas de educacidn ecoldgica para la prevencion, conservacion y mejora def ambiente en el C

o de Pichari,

9. Programa, ejecuta y supervisa las actividades de ornato, en parques y jardines

10. Programa, ejecuta y supervisa las actividades de mantenimiento del Cementerio Munici pal

11. Otras funciones que le sean asignadas por su jefatura.

SUB.SECCION VI
DIVISION DE SANEAMIENTO BASICO Y ALCANTARILLADO

; LASHICULO 104°.- La Division de Saneamiento Bésico y alcantarillado, se encarga de pianificar,
—plogramar, ejecutar y coordinar las acciones de saneamiento relacionados a fa provision y
monitoreo de los servicios de agua y alcantarillado. Esta a carge de un Jefe de Divisién. Depende
jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

ARTICULO 105°.- Corresponden a sus funciones las siguientes:
1. Programar, coordinar y ejecutar actividades que le corresponden al dmbito de su

responsabilidad en el drea de Saneamiento.
2. Facilitar los procesos de diagndstico participativo sobre los temas de saneamiento en el
; ambito rural y urbano.
\ 3. Participar en la elaboracién e implementacion de los planes operativos anuales de la
- Municipalidad respecto a fos temas de saneamiento basico.
= Verificar en forma peridica las condiciones de la calidad de agua para consumo humano

(vigilancia y controf).
5. Organizer y proyectar un diagnostico a nivel de toda ia localidad sobre el problema de

saneamiento basico rural y urbano.

6. Organizar y llevar un registro actualizado de los sistemas de agua potable, eliminacion de
excretas o alcantarillado y la gestion de los residuos sélidos, referente al saneamiento
urbano y rural, con la participacién de las instituciones estatales ¥ privadas.

7. Representar a la Municipalidad en reuniones técnicas de trabajo, en donde se traten temas
especificos del Saneamiento Basico.

\ 8. Programar en forma periddica con el personal responsable del sector Salud, el regidor de

| saneamiento y los trabajadores Municipalidades asignados al cargo, la limpieza,

%)  desinfeccion y cloracién de los sistemas de agua del &mbito urbano rural,

7 9. Difundir programas de educacién ambiental y sanitaria en medios de informacién escrita y
radial/TV de la localidad.

10. Notificar mediante la Municipalidad a las personas que incurran en delitos de mal uso de
los servicios de saneamiento y dafio contra el medio ambiente.

11. Coordinar con la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, el anslisis
respectivo de l0s procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando

indicadores de gestion.
12. Formular proyectos de agua potable y alcantariflado, saneamiento basico Rural Urbano

12, Otras funciones que le asigne su jefatura.

SUB.SECCION VIl
DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES

it
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-~ ARTICULO 106°- L a Divisién de Programas Sociales es la encargada y responsable de) desarrollo
~ de las politicas de Complementacidn Alimenticia y de la distribucién de las raciones de
—~ Wnentacion que el Estado entrega a i0s ninos y ciudadanos menos favorecidos,

o

%ULO 107°.- Son funciones de la Divisidn de Programas vy Servicios Sociales:

| Elaborar y Proponer el Pian Operativo Anual de la Divisién, ¥ su respectivo Presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional.
Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el periddico y oportuno proceso ¥
seguimiento de! adecuado accionar y desarrollo de las acciones y actividades del
Programa Vaso de Leche: asf como de otros programas transferidos por el Gobierno
Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién de menores recursos,
dentro del &mbito de! distrito de Pichari.
. Supervisar Ia distribucién de los alimentos y archivos de fa documentacién sustentatoria
del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Pichari.
Elaborar diagnésticos periédicos que permitan identificar la situacién actual del
Programa Vaso de Leche y de los otros programas sociales definiendo el uso optimo de
DS TECUrS0S.
Programar tas acciones necesarias para la implementacién de los Comedores populares,
brindando e! apoyo logistico y desarrollo de capacidades para superar 0s altos niveles de
desnutricién en e! Distrito.
. Verificar los reportes de la informacién que deben ser remitidos a fa Contraloria General
de la Repiiblica sobre {a ejecucion del Programa Vaso de Leche.
- Planear, organizar, dirigir y ejecutar el empadronamiento periédico v oportuno de [as
familias dentro del ambito distrital para el proceso de registro en el Sistema de
/ Focalizacion de Hogares - SISFOH.
Remitir a los érganos de control y demas dependencias que corresponda, en los plazos
¥/0 con fa periodicidad que las normas establecen lo que corresponde al Sistema de
Focalizacién de Hogares - SISFOH.
Programar acciones dentro de la poblacién, para su sensibiiizacién acerca de mejorar
ios niveles de vida mediante la erradicacién del analfabetismo, desarrollo de capacidades
y acceso a la salud gratuita promovido por el Estadio Peruano.,
- Elaborary ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las actividades de los clubes de
madres, comedores populares y demas comités locales, la correcta distribucion de los
productos de los programas de complementacidén alimentaria, de acuerdo a su
normatividad.
. Participar en la elaboracion y actualizacién permanente del Reglamento de Organizacidn
y Funciones - ROF y Manual de Organizacién y Funciones (MOF), en lo competente a la
Division, en coordinacion con la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia,
- Las demds que le correspondan de acuerdo a ia normatividad en vigencia v las que le
sean delegadas por ia autoridad superior.

SECCION Iv
GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO

Articulo 108°- La Gerencia de Desarrollo Educativo, es un érgano de linea, responsable de
conducir las actividades y acciones de indole cultural, educativa, deportiva, artistica y recreativa,
con enfoque cultural hacia el desarrollo humano integral asi como comunidades educadoras, Esta
a cargo de un profesional con cargo de Gerente, quien depende del Gerente Municipal.

Articulo 109°.- Son Funciones y Competencias de la Gerencia de Desarrollo Ed ucativo:
1. Planificar, disefiar, monitorear y evatuar poiiticas, planes, programas ¥ proyectos
integrales relacionados con Ja educacién, la Cuitura, el deporte y la recreacién con el
objeto de contribuir at desarroiio integral de la poblacidn.
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Implementar las acciones de mejoramiento educativo a partir de la informacion del
Sistema de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de Ja Calidad Educativa que
correspondan a los niveles de la Educacién Basica Regular. _
Promover y apoyar la confarmacién def centro de investigacion pedagégica y actualizacion
en Docencia que serd conducido por los docentes de la jurisdiceidn apoyados por ef
Ministerio de Educacién - MED y con soporte de Centros Académicos y de Educacién
L Superior Nacionales y Extranjeros.

4. Promover la creciente participacion de padres de familia ¥y comunidad en generai, en la
educacién de sus hijos y en el mantenimiento y mejoramiento de los servicios educativos.
Definir los criterios técnicos para la programacion, diversificacién, implementacion ¥
evaluacion curricular, asi como para el desarrollo de las acciones educativas y el disefo,
produccion, uso y distribucién de materiales educativos.

g 6. Planificar, ejecutar, promocionar y supervisar programas de educacién, capacitacién y

—~1 \  actualizacidn en temas educativos.

‘A . Planear, y supervisar la ejecucion de actividades deportivas y/o recreativas con diversas
instituciones publicas y privadas, ligadas al deporte y en coordinacién permanente con {as
Organizaciones vecinales.

Coordinar, supervisar v evaluar acciones de promocion y difusidn relacionadas con

actividades educativas, culturales, deportivas dirigidas a capacitadores, lideres,

educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de madres Y comunidad en general.

9. Conocer y aplicar la normatividad vigente sobre la educacion.

10. Apoyar en la elaboracién del Proyecto Educative Local (PEL} sobre la base de las propuestas
de las Instituciones Educativas.

11. Proponer metas y superar los indicadores de eficiencia educativa en su Jjurisdiccion
{cobertura, inclusion, retencidn y calidad)

12. Liderar ia erradicacién del analfabetismo en su Jurisdiccién.

L3, Impulsar la cultura de evaluacidn de resultados de la educacién.

4. Conformar ia red de bibliotecas escolares de barrios, clubes, centros pobiados;

& — coordinadas por la biblioteca Municipal y apoyada por la Biblioteca Nacional,

15. Promover y administrar la organizacién de Centros Culturales, Videotecas asi como de
. Bibliotecas Virtuales con el uso de nuevas tecnologias de la informacisn y comunicacidn;
' que fomente la educacidn, la cultura y la lectura como herramienta para generar

conocimiento.
16. Dotar, mantener y actualizar permanentemente el mobitiario Y equipos,

B 17. Construir, mantener y reparar los locales escolares.

18. Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para la capacitacidn de docentes, administrativos y directivos para la
aplicacion de propuestas innovadoras de la educacién,

/19. Establecer alianzas estratégicas con instituciones piblicas y privadas, nacionales y

extranjeras, para mejorar la infraestructura, el mobitiario, el equipa, asi como para la

capacitacion de docentes, administrativos y directivos.

20. Promover estrategias para la difusion y consulta distrital de las propuestas pedagégicas y
de innovacion de la Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

: 21. Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al mejoramiento de
la calidad de la Educacién Inicial, Primaria ¥ Secundaria en el marco de las politicas de la
Educacion Basica Regular.

22. Impulsar la elaboracién, adaptacién y uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién,
concordantes con la modernizacién del curriculo.

23. Promover mecanismos de sensibilizacién, participacion y cogestién de padres de familia ¥
de la comunidad en 1a Educacién Bésica Regular, a través de los medios de comunicacién,

24, Asegurar en los tres niveles educativos un enfoque intercultural, bilinglie, inclusivo,
ambiental y comunitario en coordinacion con las instancias correspondientes.

25. Proponer una politica de textos y material educativo coherente con las necesidades de

cada uno de los niveles y en un marco de descentralizacién.

50X vy
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6. Promover programas de alfabetizacién en su Jurisdiccién, considerando las caracteristicas
socioculturaies y linglisticas de cada realidad aplicando el criterio de equidad y justicia
social entre las juntas vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.,

7. Propiciar el desarrollo de comunidades educadoras, incorporando contenidos de (g
reaiidad sociocultural, econémica, productiva y ecolbgica en sus respectivos planes
operativos,

. Planear, y supervisar ta ejecucion de actividades deportivas y/o recreativas con diversas
instituciones publicas y privadas, ligadas af deporte y en coordinacién permanente con las
ofganizaciones vecinales.

.Desarrollar e implementar y monitorear procesos de formacion, capacitacion y
mejoramiento continuo del personal directivo, docente y administrativo del distrito.

- Monitorear y articular la Gestion Pedagdgica, Administrativa e Institucional de las entidades

educativas del distrito, fortaleciendo su autonomia, incrementando criterios de creatividad

\ € innovacion, y modemizando los sistemas descentralizados de gestion educativa.

B4 Promover y desarrollar programas de servicios educacionales que incluya talleres técnico-
ocupacionales vacacionales y reforzamiento escolar, pre-superior y de capacitacién a
lideres comunales.

32. Promover la formacién y creacién de programas educativos no escolarizados Municipales
i de nivel inicial.
3?. Promover espacios de participacién democratica en Ios niveles educativos de nivel basica
Y superior.

34. Otras funciones y competencias asignadas por la Ley Orgénica de Municipalidad y el

Gerente Municipat.

SUB.SECCION |
DIVISION DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 110°.- La Division de Cultura, Deporte y Recreacién, es un drganc de iinea, responsable
actividades y acciones de indole cuttura), educativa, deportiva, artistica yrecreativa,
con enfogque orientado hacia el desarrollo humano integral asi como comunidades educadoras.

ARTICULO 111°.- Son funciones y competencias de la Divisién de Cultura, Deporte y Recreacion:
1. Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y proyectos integrales

relacionados con la cultura, el deporte y la recreacién con el objeto de contribuir al

desarrollo integral de la poblacién.

Proponer el Plan Operativo Anual, sus metas de competitividad y su respectivo

presupuesto, asi comao elaborar Informes Estadisticos en el ambito de su competencia.

Elaborar planes, normas y directivas gue dicte la Municipalidad en materia de Politica

Cultural y Deportiva v recreacion.

Promover la realizacién de espectaculos de primer orden y de calidad gue den realce al

distrito, relacionados con el arte y la cultura, sobre todo aguellos donde la juventud asuma

un papel importante en el logro de liderazgo, '

3. Apoyar el desarrollo de eventos deportivos y de recreacién en Ia locatidad.

6. Organizar en cooperacién con las entidades competentes programas culturales de interés
local.

7. Elaborar e implementar el Plan Integral de Desarrolio de la Biblioteca Municipal
propendiendo al uso tecnoldgico de punta. )

8. Planificar, organizar y ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles Autofinanciado.

9. Organizar conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para estudiantes,
profesionales de la educacién, asi como plblico en general.

10. Coadyuvar al cumplimiento de las Politicas Nacionales sobre el Deporte y la Recreacion.

11. Planificar, organizar y ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles Autofinanciado.

12. Promuver ia construccion de Campos Deportivos y Recreativos en coordinacion con la
Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Territorial. -
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Be- Fomentar, organizar y ejecutar eventos deportivos en beneficio de los alumnos de Centros
%y Educativos ubicados en la localidad. '

Fomentar la creacién y/o desarrolio de grupos culturales, folkiéricos, musicales y

[#7) artisticos, asi como la organizacién de conservatorios, talleres de teatro, museos y

_ gﬁﬁ’ simiares con el propdsito de incrementar la cultura,

=" 15. Promover acciones orientadas a la difusién, conservacion y mantenimiento de
monumentos histdricos, museos y otras instituciones de educacién y cultura.

18. Brindar una atencién integral a la juventud en las &reas de Deporte, Recreacion y en todos

los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

17. Planear, organizar, y dirigir las actividades de Cultura y Transferencia de Tecnologia que
permita mejorar la calidad de los diferentes segmentos sociales que conforman nuestra
comunidad.

18. Promover y difundir las diversas manifestaciones y actividades culturales folkiéricas,

: musicales artisticas y potenciar las instituciones artisticas y culturales asi como la

YY) )

Yy Y Y )

A erganizacion de conservatorios, teatros y similares,

Yl Fortalecer Ia identidad cultural de la pobiacién promoviendo y difundiendo expresiones o
manifestaciones artisticas regionales y nacionales, talleres de formacién artistica, con

proyeccion de desarrolio a la comunidad, asi como promoviendo e! intercambio cultural en

coordinacién con diversas instituciones.

20. Organizar promover y difundir conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para

éstudiantes, profesionales, asi como plblico en general para incrementar los niveles

educatives y culturales.

.Controlar el cumplimiento de politicas nacionales que sobre el deporte existen,
promoviendo las actividades deportivas como estrategia y parte de las actividades

culturales y de juventudes.
2. Velar por el mantenimiento y conservacién de las losas deportivas y recreacionales de la

Municipalidad.
Otras funciones y competencias asignadas por la Ley Orgdnica de Municipalidad y el

Gerente de Desarrollo Educativo.

SUB.SECCION I

AL TR
.

DIVISION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

ARTICULO 112° - La Divisién de Programas Educativos, es el érgano de linea, responsable de
nducir las actividades y acciones de indole educativa, orientados al mejoramiento de la temética

ULO 113°.- Son funciones y competencias de Ja Division de Programas Educativos:
Planificar, disefar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas Y proyectos integrales
retacionados con la educacién inicial y primaria con el objeto de contribuir al desarrolio
integral de {a-poblacién. -

2. Proponer el Plan Operativo Anual, sus metas de competitividad ¥y su respectivo
presupuesto, asi como elaborar Informes Estadisticos en el ambito de su competencia.

3. Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los gdiversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo

- Educativo.

4. Organizar promover y difundir conferencias, seminarios, conversatorios y chartas para
estudiantes, profesionaies, asi como piiblico en general para incrementar Ios niveles
educativos y culturales.

5. Implementar ias acciones de mejoramiento educativo a partir de la informacién def
Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa que
correspondan a los niveles de la Educacion Bésica Regular.

6. Promover y apoyar la conformaci6n del centro de investigacién pedagégica y actualizacion

en Docencia que serd conducidoe por los docentes de ia jurisdiccion apoyados por el
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Ministerio de Educacidn - MED y con soporte de Centros Académicos y de Educacion
Superior Nacionales y Extranjercs.

Promover la creciente participacion de padres de familia y comunidad en general, en la
educacion de sus hijos y en el mantenimiento y mejoramiento de los servicios educativos.
Definir los criterios técnicos para la programacion, diversificacién, implementacién. y
evaluacion curricular, asi como para el desarrollo de las acciones educativas y el disefio,
produccién, uso y distribucion de materiales educativos.

Planear, organizar, y dirigir las actividades educativas y Transferencia de Tecnologia que
permita mejorar la calidad de los diferentes segmentos sociales que conforman nuestra
comunidad.

10. Fortalecer la identidad cuttural de la poblacién promaviendo vy difundiendo expresiones o
manifestaciones artisticas regionales y nacionales, talleres de formacién artistica, con
proyeccién de desarrollo a la comunidad, asi como promoviendo el intercambio cultural en
coordinacién con diversas instituciones.

IR A ESEDES IS B IS I L I

>

_ ' \/Organizar promover y difundir conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para

- I estudiantes, profesionales, asi como publico en general tendientes a mejorar ios niveles

-~ educativos.

= Otras funciones y competencias asignadas por la Ley Organica de Municipalidad y el
‘ Gerente de Desarroilo Educativo.

.. /\ SECCION V

- n GERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO Y ECONOMICO

\, RTICULO 114°- (3 Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico, es el érgano de linea, gue

ARTICULO 115°.- Son funciones de esta Gerencia:
1. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Desarrollo Agrario y

Econdmico y su respective Presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica

institucional impartidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

Promover acuerdos de colaboracién entre los principales actores publicos y privados del

Distrito de Pichari, posibilitando el disefio y la puesta en préctica de una estrategia de

desarrollo comin en base a los recursos y ventajas competitivas locales, con el objetivo

de crear empleo decente y estimular Ja actividad econdmica del territorio, con incidencia
en micro y pequenRa empresa,

Promover y apoyar el desarrollo econdmico sostenible, la inversién y la actividad

empresarial en el distrito, priorizando fa implementacion y/o consolidacién de las MyPES.

Fomentar la cultura emprendedora, el establecimiento de estandares de calidad, el

incremento del valor agregado y ta competitividad, en las MyPES dei Distrito de Pichari.

5. Brindar informacion sobre la actividad empresarial, comergial y de servicios gue se
desarrolla en el distrito, orientando al poblador que quiere hacer empresa o insertarse en
el mercado laboral.

6. Asesorar en la constitucion formal de las MyPES del distrito, y apoyar Ia asociacion
de empresas para que incursionen en mercados nuevos.

7. Fomentar la organizacion y desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo tipo de
aventos empresariales.

8. Cdnrdinar actividades Turisticas con instituciones tendientes a dar 2 conocer el Distrito y
sus atractivos.

9. Elaborar y mantener actualizados los directorios de agentes prestadores de servicios
empresarialgs, los calendarios de eventos de la especialidad,  inventariar y difundir los
recursos turisticus del distrito.

10.Fomentar y premover el turismo a través de las actividades folkigricas, danzas,

Plaza Principod S N — Pichari, La Convencion — Cusco. www.munipichari.gob.pe




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIGES - norl‘ 2013

Procesar licencias de apertura de establecimientos comerciales, artesanales, de servicios
turisticos y de actividades profesionales, de conformidad con la zonificacién aprobada,
SA2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y promocionar las actividades necesarias para el
fomento, promocidn y desarrollo agropecuario del distrito.

. { 13.Fomentar la generacion de eventos de promocidn agropecuaria (ferias y exposiciones)
en el &mbito del distrito en coordinacién con los organismos sectoriales.
~—~ 14.Formular el Plan de Desarrollo Agropecuario, con la participacion de todos los

productores asociados o individuales.

.Llevar el padrén de organizaciones y productores a nivel distrital.

.Formular perfiles en io referente a proyectos productivos, de transformacion y de
comercio.

.Coordinar y concertar con las entidades del sector agropecuario publico y privado para

la formulacidn y ejecucion de proyectos generadores de empleo y desarrolio econdmico

de Ia zona rural,

-Promover, Fomentar y capacitar en la constitucién de Mypes y Formular el Registro Unico

de MyPES.

-Fomentar {a competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de

proyectos y obras de infraestructura econdmica y productiva.

- Promover y regular la comercializacién mayorista y minorista de productos alimenticios,

promoviendo la inversion y habilitacidn de la infraestructura necesaria de mercados %

centros de acopio.

-Proponer a la Alta Direccién Proyectos de Ordenanzas y otros dispositivos Municipales,

en asuntos inherentes a su funcion.

X2. Participar en la elaboracién y actualizacién permanente del Reglamento de Organizacién
} v Funciones - ROF y Manual de Organizacidn y Funciones {(MOF), en lo competente a la

#—-Berencia de Desarrollo Econémico Local, en coordinacion con la Oficina de Planificacion,

Presupuesto y Racionalizacion y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la

materia.

23. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

SUB.SECCION |

DIVISION DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y ACUICOLA

Ak [CULO 116°- La Divisién de Produccién Agropecuaria y Acuicola, tiene por objetivo Ja

ENinistracién organizada del suelo a través de la planificacion, médiante estudios ¥ provectos,
2&inados a la produccion y otros de su competencia. Es el responsable de promover y diversificar
gpfoduccion local, dinamizando la actividad agropecuaria. La Divisién de Produccion Agropecuaria

@&\
dCURS
W OGS
st

W

Cuicola, esté a cargo de un Ingeniero de Ciencias Agropecuarias con cargo funcional de Jefe y
— que depende de la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico.

ARTICULO 117°.- Son funciones de la Division de Produccion Agropecuaria y Acuicola:
1. Planificar, Organizar, dirigir y controlar la Promocién de la Produccion Agropecuaria y
Acuicola.
2. Promover el desarrollo agropecuario, en forma racional, apoyando a la formacion de
Peguenas y Mediana Empresas productivas del distrito
3. Impulsar la produccion y consumo de productos agropecuarios propios de la zona.
4. Concertar con los deméas sectores productivos a fin de promocionar {a produccion agraria
¥ pecuaria. .
Recopilar y mantener actualizado un banco de datos que contenga informacion de cardcter
adropecuario.
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Promover la elaboracion de proyectos de desarrollo agrario definidos en los planes de
desarrollo y ptanes estratégicos, para el financiamiento via tesoro publico o Cooperacin

Técnica Internacional.
'mpuisar y organizar ferias de pequefos productores agrarios, alimenticios y agropecuarios

de su jurisdiccién.
Elaborar politicas y estrategias que se orienten a solucionar o normar la produccion

agropecuaria.
Promover ia organizacion de ferias agropecuarias y eventos similares de nivel distrital,
provincial, regional, nacional, internacional.
10. Elaborar estrategias y programas de desarrollo de la oferta exportable y promocién de
-~ exportaciones de los productos agropecuarios del distrito.
11. Promover el desarrollo Agroindustrial, de manera racional, apoyando a la formacion de

Peguenas y Mediana Empresas productivas del distrito.
%‘ . Impulsar la produccién Agroindustriai de productos de la zona.

Y o) .)- oncertar con los demas sectores productivos a fin de promocionar la produccién
sl )

solz)| Agroindustrial.
o /8. Impuisar y arganizar ferias de los productos Agroindustriales de la zona.

/ 5. Cumplir con fas demads funciones y responsabilidades que se deriven de? cumplimiento de
[ | sus funciones y las asignadas por el Gerente de Desarrolic Agrario, Rural y Econdmico.

SUB.SECCION Il

DiVISION DE PROMOCION DE MYPES Y TURISMO

izl ¥ 4
2w pAUCaR HH
A s« o

u‘ ANy
=) —

ARTICULO 119° - Son funciones de la Divisién las siguientes:
1. Determinar mediante el andlisis estratégico territorial, 0 mediante los Ejes de Desarrollo

contenidos en el PDLC, las potencialidades locales que permitan establecer Nichos de
- Negacio y promover, en funcin de este andlisis, la creacion de unidades empresariales
que generen desarrofio econdmico sostenible.
Elaborar un Plan Operativo Anual en materia de su competencia.
Disefiar politicas de promocion, orientacién, capacitacién en ei manejo de las principales
funciones empresariales y motivacién que propicie la constitucion y funcionamiento

empresarial,
Desarrallar promocién empresarial mediante convenios con otras instituciones locales,

regionales y nacionales.

Promover e incentivar la blsqueda de mercados que faciliten fa comercializacién de los
productos producidos en el sector empresarial del distrito.

6. Concertar con el sector publico y privado ta elaboracion de programas de apoyo ai
desarrolio empresarial local sostenible en el distrito, para articular al productor con las
redes de comercializacion con los medios de distribucién a través de clister o cadenas de

negocio. .
7. Promover la generacion de empleo a través del apoyo a la generacidn de nuevas empresas

comerciales en ef distrito.

8. Elaborary actualizar periddicamente estudios de! estado situacional del sectorempresarial
de! Distrito, Identificar las oportunidades de negocio mas viables para el distrito.

9. Promover y apoyar la creacién de PYMES y la generacion de empieos.

10. Promover mediante programas, la asociatividad y organizacion de las Pequenas y Micro-
Empresas, como consarcios, conglomerados 0 asociaciones.

11. Elaborar un padrén general de ios micros, pequefios, medianos y empresarios del distrito.
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Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccién gue cuentan con

"% ficencia Municipal de funcionamiento.
#EConcertar con el sector publico y privado la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo

principales funciones empresariales (Constitucion empresarial, Compras, administracion,

produccion, ventas, publicidad, gestidn financiera, etc.) con el objeto de asegurar el éxito

de las nuevas empresas.

15. Ejecutar planes, programas y politicas institucionales en materia de turismo y artesania en
concordancia con las politicas Municipales orientados al desarrollo de las actividades.

. Generar documentos de gestion relacionadas con la actividad turistica, gue aseguren el

cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la politica

provincial regional y nacional de turismo.
seordinar la calificacion a los prestadores de servicios turisticos de la regién, de acuerdo a

las normas legales vigentes.
. Mantener actualizado de los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios
de eventos y el inventario de recursos turisticos en el ambito regional, de acuerdo a la

metodologia establecida por el MINCETUR.
. Promover el desarrollo de circuitos turisticos distritales con incidencia provincial y regional

que puedan convertirse en ejes de desarrollo.
20. Otorgar Licencias de Funcionamiento y promover la formalizacion empresarial.
21. Otras funciones que le corresponden de acuerdo a Ley y los que se e encargue.

SUB.SECCION i

DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales y de proteccidn del medio
ambiente.

ARTICULO 121°- La Divisién de Recursos Naturales y Medio Ambiente tiene ias siguientes

funcionales:
Formular y Ejecutar el Plan Operativo Institucional PO! y planes de Accion de su

competencia.

Programar, Proyectar, Priorizar, Elaborar, ejecutar y monitorear los planes, estrategias,

politicas y actividades, de Gestion Ambiental y de uso sostenible de los Recursos Naturales,

en concordancia con la normatividad vigente,

Proponer, priorizar, disenar, elaborar y ejecutar Proyectos en materia de Gestién Ambiental

y uso sostenible de los Recursos Naturales tendientes a mejorar def medio.ambiente y la

calidad de vida.

4, Evaluar los Estudios de Impacte Ambiental {EIA) y 1as declaraciones de impacto ambiental
(DIA) relacionadas con los procesos de otorgamiento de licencias y autorizaciones
Municipales diversas.

5. Imponer sanciones, multas y penalidades a los operadores de los servicios publicos v
privados por incumplimiento de las normas técnicas, legales y sanitarias en el ambito
distrital, relacionados con la contaminacion del medio ambiente.

6. Elaborar las evaluaciones de Impacto Ambiental de los proyectos de desarrollo y realizar el
seguimiento del cumplimiento de las medidas de Mitigacién Ambiental.

7. Formular, evaluar, ejecutar politicas y narmas que permitan el desarrollo sostenible de las

acciones orientadas a la conservacién del medio ambiente y prevenir o contrarrestar la

contaminacion ambiental a nivel local,
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Ejecutar fisica y financieramente los proyectos, de Gestién Ambiental, Recursos Naturales,
forestal, ete.

Hacer cumplir los lineamientos de la politica de Gestion Ambiental y Velar por el
cumplimiento de las disposiciones Municipales.

Municipal para la conservacion de los recursos, aire, agua, suelo, cobertura vegetal y
~ educacién Ambiental.
~ 11.Promover la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente con el
cumplimiento de la zonificacion ecoldgica econdmica y ordenamiento territorial, a través
~ de Ordenanzas o Decretos de Alcaldia correspondiente.
12.Proponer la creacion de areas protegidas Municipales y fomentar el ecoturismo en
términos de su rentabilidad, mediante la formulacién y ejecucion de proyectos.
13. Fomentar y difundir programas de conservacion, forestacion y reforestacion de especies
arbdreas tipicas de ceja de selva.
~Coerdinar con las Gerencias correspondientes y con los organismos pablicos y privados
competerntes, las medidas requeridas a fin de garantizar el respeto y cumplimiento de las
disposiciones Municipales en los asuntos de su competencia.
5. Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados al drea.
18. Informar mensuvalmente a su jefatura sobre el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades a su cargo.
17. Cumplir con las demas funciones asignadas y/o delegadas por el Gerente.

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

'mpetencia, asi como el derecho de propuesta o peticién de normas complementarias de
alcance nacional, con el fin de garantizar una mejor prestacidn de servicios a Ja comunidad.

c La Municipalidad Distrital Pichari, mantiene relaciones directas con la Contraloria General de la
Repiblica, en lo referente al Sistema Nacional de Control, con el Ministerio de Economia y

— Finanzas (MEF), en lo concerniente & los Sistemas de Planificacion y Presupuesto y de Tesoreria,

dan la Direccion Nacional de Contabitidad Pdblica, en (o referente al Sistema de Contabilidad.

$HICULO 123°.- La Municipalidad Distrital de Pichari, mantiene y propicia relaciones con la
Yohicipalidad Provincial de La Convencion, las Municipalidades Distritales de la Region Cusco,
g I como con las del resto del pafs, con el fin de coolrdinar,de cooperar y de asociarse para la
“gjecucién de obras o prestacién de servicios, dentro del respeto mutuo de sus competencias v

gobierno.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 124° - Los procedimientos y actos administrativos en la Municipalidad Distrital de
Fichari, se rigen por el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), por ia Ley N°27444
- Lev de Procedimiento Administrativo General, por las-disposiciones legales de caracter
espicial v, supletoriamente, por el Codigo Procesal Civil. "

ARTICULG 125° .- La Municipalidad Distrital de Pichari, conforme a lo dispuesto por la Ley
N°27444, ejerce sus funciones administrativas en dos instancias, reconsideracion y apelacion,
que seran regiamentadas por la Alcaldia mediante Decreto.
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TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL

Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad Distrital de Pichari, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

‘o beneficios inherentes a dicho régimen.

. ARTICULO 127°- EI Alcalde ejerce autoridad sobre los funcionarios y servidores de la
' nlmpahdad sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se establece en gl

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Rentas Municipales e ingresos propios segin lo dispuesto en la Ley organica de
Municipailidades y otras disposiciones legales vigentes;
Legados, donaciones y subvenciones que hagan a favor de la Municipaiidad de Pichari,

aceptados por el Concejo.

Los impuestos creados a su favor y aquellos en los que participa;

Los Tributos, tasas, derechos, alquileres, concesiones y multas Municipales;
El monto que corresponda por fos servicios que presta la Municipalidad.

Las transferencias del Tesoro pablico.
Los préstamos internos y externos con arreglo a Ley.
Los importes producto de la venta de sus bienes, asi como €l canon de concesiones;

Los terrenos de propiedad Fiscal que le transfiera el Estado.
Otras que las disposiciones legales lo permitan.

TATULO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- EI presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la Municipaiidad
Distrital de Pichari, entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién, de acuerdo

con la normatividad legal vigente.

SEGUNDA.- La Municipalidad Distrital de Pichari modificard el Cuadro para la Asignacion de
Peracnal (CAP), el Presupuesto Analltico de Personal - {PAP) y el Manual de Organizacidn y
Furicicnes (MOF), en caso que corresponda, a fin de adecuarlos a la estructura del presente

Reglal*i itto. “

TERCERA.- Los cargos gerencias, subgerencias y de jefaturas, asi como los de
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Fadual de acuerdo con el potencial humano y los recursos disponibles,

QUINTA.- El Organigrama Estructural, que corre en Anexo, forma parte det presente Reglamento
de Organizacién y Funciones. '

SEXTA.- La variaciéon en la denominacién en los cargos y funciones de Jos trabajadores
Municipales, no afectara los derechos adquiridos del servidor, garantizandose el nivel de Carrera
. alcanzado, clasificacion, grupo ocupacional y especialidad; y/o en compatibilidad con los niveles
’ -Superiores de Carrera de cada grupo ocupacional, segin corresponda; con justa y equitativa

X uci(’) del desempeho laboral y de acuerdo a la calificacion Personal.

MA.- Es responsabilidad de todos los drganos de la Municipalidad de Pichari el
Hplimiento del presente Reglamento.

SPGUNDA.- Establecer que una vez asignados los cargos, las Oficinas y Gerencias de la
unicipaiidad procederén a revisar, elaborar o actualizar y proponer su normatividad interna

seglin su competencia.
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k. Planificar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de obras plblicas, tanto en el 4rea urbana
5 yrural. .

j Realizar la ejecucién de proyectos de inversién, dentro del &mbito del distrite, y las que
provengan de convenios con instituciones plblicas y privadas.

Ejecutar obras de infraestructura con sujecion & las normas del Reglamento Nacional de
Construcciones y en correspondencia a la normatividad sefalada por la Municipalidad en
cumplimiento de ias normas técnicas y administrativas que se deriven los diferentes entes
pablicos, como los del sistema Nacional de Defensa Civil.

Faa
4. En el caso de existir decisién para el acondicionamiento de infraestructura de mayor

- dimension y costos, el equipo técnico de esta area, por funcidn sera la responsable de

—~ formular y/o reformular en coordinacién con Supervisién.

- 5. Para iniciar las actividades y trabajos de los proyectos designard o contratara de ser

necesario los servicios de un profesional o técnico para la direccién técnica y supervision
de tas mismas, y el personal de planta correspondiente, realizando, seguimiento y
monitoreo, de las mismas hasta su culminacion.
. Los responsables de la ejecucién de ias obras, presentaran un informe de Pre liguidacién
y el informe final, para que puedan realizar la liquidacién correspondiente.
Vigilar que los cuadernos de obra y otros documentos de gestion de obra plblica estén
elaborados por los Residentes de Obra, ademas estén permanentemente actualizado.
Tener conocimiento de los informes de los supervisores de obras e inversiones los cuales
- dehen estar actualizados, para tal efecto coordinaré con la Gerencia para dicha

informacion.
Resolver mediante un informe técnico, las modificaciones y adicionales que se pudieran

presentar en el desarrollo de la ejecucion de la obra.
Preparar los informes de avance fisico-financiero en forma mensual, a su jefe inmediato de

quien depende.
0. Elaborar el Plan Operativo de la Division y elevar para su aprobacién,

1. Otras funciones que le sean asignadas.

SUB.SECCION it

DIVISION DE ESTUDIOS Y EXPEDIENTES TECNICOS

ARTICULO 79°.- La Divisién de Estudios y Expedientes Técnicos, es el Organo de linea que depende

de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, encargado de conducir y administrar las

acciones y actividades relacionadas con la elaboracion de estudios y/o formulacion de Proyectos
sz Inversitn (PIP) y expedientes técnicos de las obras Municipales.

ZNCULO BO°.- Son funciones de la Divisidn de Estudios y Expedientes Técnicos:

Efectuar los estudics y/o expedientes técnicos de proyectos de inversién piblica

{obras Municipales), de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de

Inversién Pablica (SNIP), constituyéndose en Unidad Formuladora (UF}.

2. Disenar perfiles de proyectos de inversidn, expedientes técnicos a fin de lograr la
viabilidad que permita el desarrollo de la fase de ejecucion de los mismos.

3. Formular Proyectos de Inversion de acuerdo a las prioridades establecidas en el proceso

- del Presupuesto Participativo.
4. Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/0 expedientes técnicos y

administrativos de proyectos.
5. Elaborar los expedientes técnicos de los proyectos y/o disefios arquitectdnicos de plazas,
parques, areas verdes, espacios publicos y demés obras pablicas que realiza la
Municipalidad. '
Apovar en los procesos de seleccién para la contratacion estudios,
proyectos v/o ejecucion de obras.
Programar, dirigir, coordinar y evaluar la elaberacion de estudios y expedientes técnicos de
obras publicas para los procesos de seleccion de sus diferentes modalidades de acuerdo

0~
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= % a lo que la ley disponga.
;,‘}Mantener un banco catalogado de estudios y/o expedientes técnicos.
== Emitir opinién técnica en asuntos relacionados con su competencia.
~ Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Division y su respectivo Presupuesto;
P teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por ta Alta
8 Direccidn y el Concejo Municipal.
- L 12, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano.
N
- SUB.SECCION Ili
o DIVISION DE CATASTRO, CONTROL URBANO Y RURAL

ARTICULO 81°.- La Division de Catastro, Control Urbano y Rural, es el érgano de linea encargado
, con_ducir el proceso de desarrolio urbano integral y arménico de la circunscripcién, en sus
v'q':t:--‘;%\ os de planeamiento, vivienda, control de obras publicas y privadas, ornato, saneamiento
I
£ ;

Yo

sk legal de los asentamientos humanos y trémite para la adjudicacion y expropiacion de
os. Depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano.

_ .--,‘-3’
tfoe gl

[CULO 82°.- Son funciones de esta Division:
1. Elaborar, coordinar, ejecutar, actualizar, controlar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano,

el Plan Urbano Director, el Plan Especifico, el catastro de las propiedades urbanas y [a

zonificacién de areas urbanas
2. Programar, dirigir, ejecutar y controfar las actividades de desarrolio urbana y ornato de la

ciudad;

3. Planear y controlar las operaciones que corresponden al desarrollo fisico y mantenimiento
de la infraestructura urbana, ornato y obras de mejoramiento de los servicios plblicos.
M\ 4, Proponer las normas de regulacién y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, vy
fiscalizar: habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicidn de inmuebles
y declaratorias de fabrica, construccion de estaciones radioeléctricas y de tendido de

Desarrollo de Asentamientos Humanos, en coordinacion con la Oficina de Planificacian,
o Presupuesto y Racionalizacion

6. Formular, Proponer y Conducir los estudios basicos de zonificacion ecologica-econdmica
para el Acondicionamiento Territorial; asi como mantener actualizada la data basica

terrenos en concordancia con las leyes vigentes y el Plan Urbano Director.
Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos de caracter nacional
y Municipal que norman el desarrollo urbano en general; asi como el uso y conservacion

de las edificaciones pdblicas y privadas;
9. Normar, autarizar y controlar ta ejecucion de obras publicas y privadas, asi como la correcta

utilizacion de las mismas. _
10. Prestar asistencia técnico-Jegal para el saneamiento fisico legal de los Asentamientos

Humanos.
11.Tiene a su cargo hacer el levantamiento fisico de la situacion predial de ia localidad,
registrar las propiedades determinando el contenido de las construcciones de los bienes

inmuebles,
12. Realizar y mantener actualizado el plano catastral y de {as propiedades inmuebles pdblicas

y privadas. -

13. Procesar expedientes para la aprobacidon de los proyectos de habiiitacion urbana, sub.
division de tierras, planeamiento fisico, cambios de zonificacién, parcelaciones,
lotizaciones y para la evaluacién técnica de los proyectos urbanisticos provenientes de las

unidades de gestién urbanisticas.
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