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Pichari, 08 de abril del 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS: .
La Sesién Extraordinaria de fecha 08 de abril del 2015,V

cousm%ﬁgndg%cuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificada por la
_ey de Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de
Gobieno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho piblico y autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Inciso 3 del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece como
atribucion del Concejo Municipal, aprobar el Régimen de Organizacion Interior y Funcionamiento del Gobiemo
Local, concordante con el Articulo 28° de la citada Ley, el cual establece que: “La estructura organica basica de la
municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la
srocuradurfa Plblica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; ella
sst4 de acuerdo a su disponibilidad econdmica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente, los

semés Grganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobiemo local”,

Que, el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la
siaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Pblica, define al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) como el documento normativo de
_ \sestién institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de
" 5u mision, visién y objetivos, conteniendo las funciones generadas de la entidad y las funciones especificas de los

srganos y unidades orgénicas y establece sus relaciones y responsabilidades; asimismo, el Articulo 10° de dicha
norma establece que, el ROF es un documento de gestion que recoge la estructura organica, las funciones
generales y especificas de la entidad y cada uno de sus 6rganos, asi como las relaciones de coordinacion y control

de sus organismos y unidades organicas, y el Articulo 11° recoge los criterios que se deben observar para la
elaboracion del ROF,

Que, el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM sefiala que, el Reglamento de Organizacion y
unciones, establece: a) La estructura organica de la entidad; b) Las funciones generales y especificas de la entidad
y de cada uno de sus organos y unidades orgénicas; y c) Las relaciones de coordinacion y control entre 6rganos,
unidades organicas y entidades cuando corresponda. Asimismo en su Articulo 33° dispone que los Reglamentos de
Organizacién y Funciones de las Entidades requieren de un informe previo favorable para su aprobacion cuyo
objetivo es la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en los citados lineamientos y en la
Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado y demas normativa vigente; debiendo acompariarse el proyecto de

ROF, el proyecto de dispositivo legal que lo aprueba y el informe técnico sustentatorio el cual debe estar visado por
el rgano responsable de su elaboracion y el 6rgano de asesoria juridica de la entidad;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM Normas para la formulacion del Cuadro para la Asignacion de
. Personal - CAP, fue derogado por el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto
~ Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, habiéndose
emitido para tal efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE que aprueba la “Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de Aplicacion Progresiva para la Aprobacion del Cuadro de Puesto de las
Entidades”, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, el cual establece que
todos los gobieros locales que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil, podrén
aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos establecidos en la citada Directiva;
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Que, mediante Informe N° 048-2015-MDP/OPPTO/YLGR la Jefa de la Oficina t?éc:grgqfcgggj
Sresupuesto y Raclonalizacion CPCC Yaneth Luisa Gémez Ramirez, remite adjunto el Pforrlne et
2015-MDP/OPP/YLGR en la cual sustenta el Nuevo Reglamento de Organizacién y un;:a onem b
Municipalidad Distrital de Pichari, detallando las Unidades Organicas hasta el tercer nivel je drqu &entrada it
2on el ROF vigente es el replanteo del mando y la competencia de actos decisorios de manera eseoll'l oo
Gerencias, Direcciones, y ofros; asimismo adjunta el PAP que ha sido elaborado de acuerdo a la m 0g
asstablecida para dicho fin;

Que, mediante Opinion Legal N° 056-2015-MDP-OAJ el Asesor Legal de la Municipalidad Abog. Jorge
Slerralta Espinoza, previa evaluacion del Informe Técnico N° 002-2015-MDP/OPP/YLGR, indica que est4 cumple

con los estandares establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, y que corresponde a la Gerencia
Municipal emitir un informe previo;

Que, a través del Informe N° 023-2015-MDP/GM-MAVP el Gerente Municipal Ing. Marco Antonio
Velasquez Paredes, habiéndose declarado mediante el Acuerdo de Concejo N° 001-2015-MDP/LC en
rsestructuracion administrativa la Municipalidad Distrital de Pichari, remite la propuesta del ROF para que su debate

+ aprobacion en el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal de acuerdo a lo establecido en el Articulo 34°
2el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM;

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 004-2008-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29091
- L&y que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
.y establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el portal del Estado Peruano y en portales
5 “nstitucionales -, establece que las Entidades deberan publicar en el Diario Oficial “El Peruano”, o en el diario
’ encargado de la publicacion de los avisos judiciales de la respectiva circunscripcion, segln corresponda,

dnicamente los dispositivos legales que aprueban, modifiquen o deroguen entre otros el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, no incluyendo el texto:

Que, el numeral 8) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, establece que corresponde al Concejo Municipal:
A\, Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas; concordante con lo sefialado en el Articulo 40° de la citada norma,
3 Que establece que las ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de
los servicios plblicos y las materias en las Que la municipalidad tiene competencia normativa:

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 5 y 8 del Articulo 9°
concordante con el Articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y lo contenido en el numeral

6.2 del Articulo 6° de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, con el voto Unanime de los
Sefiores Regidores, se aprob6 la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP,DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

ARTICULO PRIMER?.- APROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - R
ESTRUCTURA ORGANICA de la Municipalidad Dis .

trital de Pichari, conforme a los antecedentes descritos en la
parte considerativa, y que como anexo forma parte integrante de la pr'esente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, ol CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA .
la Municipalidad Distrtal de Pichari, conforme a los a L PROVISIONAL - CAP de

ntecedentes descritos en la parte considerativa,
anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza. o th Y8 Camo
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el Responsable en la Municipalidad Distrital de Pichari de la elaboracion y
actuallzacion del Portal de Transparencia, realice la publicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF y la Estructura Orgénica aprobados en el articulo precedente en el Portal de la Municipalidad Distrital de
Pichari y en el portal de transparencia estandar del Estado Peruano.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza en el diario
encargado de la publicacion de los avisos judiciales de la region, sin los anexos correspondientes.

RTi INTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma legal que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos, previa coordinacion con el SERVIR adopte
todas las acciones que correspondan respecto al CAP aprobado.

ARTICULO SETIMO.- NOTIFICAR, la presente Ordenanza Municipal a las diferentes instancias de la Municipalidad
Distrital de Pichari, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ankador H, Quintero Viilgr
ALCALDE
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PRESENTACION

Bl Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF). como instrumento Técnico
Normativo de Gestién Administrativa e Institucional, sintetiza la naturaleza, finalidad,
objetivos, funciones generales y especificas de manera interna y externa de la
Municipalidad Disfrital de Pichari, en concordancia con la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”. la Ley N° 27972 “Ley
Orgdnica de Municipalidades”, el Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM “Ley de Bases de la
Descentralizacién” y demds disposiciones normativas que establecen las
competencias, funciones exclusivas y compartidas con el proposito de lograr su
desarrollo.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), define la estructura de la
Organizacién y la cormespondiente distribucién de competencias funcionales,
comprendiendo a todos los érganos de la Municipalidad, la misma que se ha definido
tomando en cuenta los criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia de la
organizacion Municipal.

EL ROF, es un instrumento de gestién que tiene el proposito de coadyuvar a alcanzar
los objetivos y metas de transparencia institucional, orientada a plantear un disefo
organizacional, mediante el enfoque por resultados. La estructura organizacional, estd
basada en sus funciones y atribuciones con la finalidad de ejecutar un eficiente y
eficaz funcionamiento, con énfasis en la prestacién de servicios publicos a los usuarios
y la ejecucion de obras publicas, gue mediante la informacion adecuada se transmita
directamente un trabajo en equipo, proactivo.

La Jerarquia de mando tiene por finalidad alcanzar los objetivos institucionales con
una cadena funcional de mando racionalmente corta, con soporte de los niveles
jerérquicos organizacionales 6ptimos, logrando una comunicacion directa; disminuir
costos que unido a la incorporacién de las Tecnologias Innovadoras de Comunicacion
(TIC) y los sistemas computarizados, permitan el procedimientos sencillo, simples,
rapidos y eficaces que nos permitirdn ofrecer un excelente servicio a la colectividad
del Distrito.

En la dindmica institucional, y en su devenir, se descubrird algunas limitaciones y vacios
en este documento:; lo cual es normal. por ello decimos, que es de naturaleza
perfectible y que al contrastar en el futuro su contenido con las exigencias
institucionales, induciran a modificar, sustituir o incrementar funciones y atfribuciones en
la estructura ergdnica, con el propésito de mejorar un adecuado manejo Institucional;
Sin embargo, mientras esto suceda, es imperativo su amplia difusion y aplicacion por
los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Entre los aspectos mds importantes que contiene este Reglamento de Organizacion y
Funciones, debe mencionarse:

1. La Municipalidad Distrital de Pichari ha adoptado una organizacion gerencial, a
fin de potenciar sus niveles de ejecucidn y coadyuvar a gue la toma de
decisiones que se redlice sea en forma rapida y eficaz, asegurando el
cumplimiento de sus objetivos en concordancia con la Ley N° 25035 de
Simplificacion Administrativa.

2. La distribucién de cargos en los diferentes niveles de la organizacion de la
Municipalidad vy las correspondientes categorias remunerativas se reflejan en los
demds documentos de gestién que son complementarios al presente.

3. Es de precisar, gue el ROF constituye la norma administrativa de la Municipalidad,
y como tal, sirve de base para la eloboracion de otros instrumentos de gestion
como son: el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y el Presupuesto Andlitico de Personal (PAP), asf
como para la implementacién de una serie de instrumentos de gestién
complementarios (TUPA, Manual de Procedimientos, Directivas, etc.).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIONY %,

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES.

CAPITULO I: CONTENIDO, IMPORTANCIA, ALCANCE Y
BASE LEGAL

Articulo 1.- DEL CONTENIDO

El presente Reglamento establece y norma. la naturaleza de la estructura orgdnica,
finalidad, objetivos, competencias, funciones, relaciones inter-institucionales, régimen
laboral de funcionarios, directivos, servidores, v el régimen patrimonial, econémico de
la Municipalidad Distrital de Pichari, en concordancia con la Ley de Municipalidades.

Articulo 2.- IMPORTANCIA

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, es de importancia Institucional, por
ser un insfrumento técnico normativo de gestién municipal, que norma, orienta y guia
a los funcionarios sobre sus funciones generales desde el primer, segundo y tercer nivel
organizacional, precisando sus atribuciones, responsabilidades y competencias.

Articulo 3.- ALCANCE

El presente reglamento tiene su alcance normativo a todos los organos de la estructura
Organizacional de la Municipalidad Distrital de Pichari. Define a una organizacién
democrdtica, y desconcentrada, conforme a la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

Articulo 4.- BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pery

= Ley N® 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades

- Ley N°27458, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

- LleyN° 27795, Ley de Demarcacién y Organizacién Territorial

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

— Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

= Lley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica y su reglamento
aprobado con el D.S. N° 221-2006-EF

- Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

- Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

= Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

- Ley N° 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche

- Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion
del Programa del Vaso de Leche.

- Lley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 012-2003-IN

- Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

- Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

- Ley N° 27157, Ley de Regularizacién de Edificaciones, del Procedimiento para
la Declaratoria de Fabrica y del Régimen de Unidades Inmobiliarias de
Propiedad Exclusiva y de Propiedad Comun y el TUO de su reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 032-2006-VIVIENDA.

- Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas v de Edificaciones.

- Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

- Ley N° 26979, Ley de Ejecucion Coactiva y su reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 069- 2003-EF.

- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamiento para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

- Decreto Supremo N° 156-2004-EF, TUO de la Ley de Tributacion Municipal.

- Decreto Supremo N° 135-99-EF, TUO del Codigo Tributario.

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI



000035

Foion, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
E FUNCIONES 2015

“AR0 DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION”

- Decreto Supremo N° 009-2011-VIV, Reglamento de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de
Edificaciones.

- Ley de Contrataciones del Estado. Decrefo Ley N° 1017 y su Reglamento DS.
184-2008-EF.

- Decreto Legislativo N° 1068 Sistema de defensa Juridica del Estado.

- Decreto Legislativo 1026. Decreto Legislativo que establece el Régimen
Especial facultativo para los Gobiermnos Regionales y Locales que deseen
implementar Procesos de Modemizacion Institucional Integral.

- Resolucién Jefatural N° 142-93-INAP-DNR, que aprueba el Instructivo Técnico N°
001-93-INAP/DNR “Criterios Técnicos para la Reorganizacion Administrativa y
Reestructuracion Orgdnica de las Municipalidades™.

- Reglamento de la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado D.S. N° 017-
2008

- Decreto Ley N° 19338 Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, y su
Reglamento aprobado por Decreto

- Supremo N° 005-885G/MD.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-20-PCM.

- Decreto Ley 20530 "Cedula Viva"

- Decreto Ley N° 19990, Sistema Nacional de Pensiones SNP,

- Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/68.01 que aprueba la Directiva General
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

- Resolucién de Confraloria N° 114-2003-CG. Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

—  Resolucién N°.0320-2004-CG. Normas de Control Interno para el Sector Publico.

- Resolucién Directoral N° 002-2011-EF/76.01 y Anexos.

CAPITULO IIl: NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 5.- DE LA NATURALEZA

La Municipalidad Distrital de Pichari, es una Institucion con personeria juridica de
derecho publico, goza de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracién econdémica y financiera un
Pliego Presupuestdl.

5 Articulo é.- DE LA FINALIDAD

a La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene por findlidad, representar al vecindario,
promoviendo adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral sostenible y armonico de su circunscripcion.

a) Promover el desarrollo integral sostenible y armdnico, generando mayores
- oportunidades de desarrollo local y humano, a través de planes de desarrollo

econdmico local concertado mediante el cual elevar la calidad de vida de la
poblacién y el incremento de la produccion y la productividad,

b) Promover el desarrollo de la inversion publica y privada a igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

c) Promover y ejecutar una adecuada prestacion de los servicios pUblicos en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales del gobierno.

. CAPITULO Ill: DOMICILIO, AMBITO DE APLICACION,
. COMPETENCIA Y PRINCIPIOS

Arliculo 7.- DEL DOMICILIO
- El domicilio de la Municipalidad Distrital de Pichari, es la Plaza de Armas s/n, del centro

poblado de Pichari. Provincia de La Convencion, Departamento de Cusco (Region
Cusco).

Articulo 8.- DEL AMBITO DE APLICACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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El ROF es de aplicacién obligatoria en el @mbito de la Municipalidad Distrital de Pichari,
y comprende a todos los drganos de la Municipdlidad, asi como a las instancias de
Coordinacion Local y de participacion ciudadana.

Articulo 9.- DE LAS COMPETENCIAS

La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce competencios que establece la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgdnica de Municipalidades, y demds
disposiciones legales. Ademds le comesponde a la Municipalidad ejercer las
competencias Exclusivas y Compartidas senaladas en la ley Orgdnica de
Municipalidades.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS:

1. Planificar y promover el desarrollo urbano v rural de su jurisdiccién y ejecutar los
planes correspondientes,

2. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

3. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de cardcter local,

4. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a Ia Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuesto.

2. Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

6. Ejecutary supervisar la obra publica de cardcter local.

7. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestién municipal.

8. Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

9. Ofras que se derive de sus afribuciones y funciones propias, vy las que senale la
Ley.

COMPETENCIAS COMPARTIDAS:

. Educacion, Participacién en la gestién educativa conforme o determine la Ley.
Salud Publica

Cultura, turismo, recreacion y deporte

Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales,
asi como la defensa y proteccién del medio ambiente.

Seguridad ciudadana

Atencion y administracion de programas sociales

Gestion de residuos sdlidos

Otras que le deleguen o asigne conforme a ley.

g 0 B
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Articulo 10.- DE LOS PRINCIPIOS
La Municipalidad Distrital de Pichari, es administrada por los principios siguientes:

1. PARTICIPACION.-La gestibn municipal desarrollarad y hard uso de instancias y
estrategias concretas de participacion ciudadana en las fases de formulacion,
seguimiento, fiscalizacién y evaluacién de la gestién municipal y de la ejecucion
de los planes, presupuestos y proyectos Distritales.

2. TRANSPARENCIA.- Los planes, presupuesto, objetivos, metas vy resultados de la
Municipalidad serdn difundidos a la poblacién. La implementacion de portales
electronicos en Internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién
publica, se rige por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica N°
27806.

3. GESTION Y RENDICION DE CUENTAS.- La Administraciéon Publica Municipal estd
orienfada bdajo el sistema de gestion administrativa por resultados y sometida a
una evaluacién de desempeiio. La Municipalidad Distrital de Pichari incorporarda
a sus programas de accidn, mecanismos concretos para la rendicién de cuentas
a la ciudadania, sobre los avances, logros, dificultades y perspectivas de su
gestion.,

4. EFICIENCIA.-La Municipalidad de Pichari realiza el uso racional de los medios con
que se cuenta para alcanzar sus objetivo predeterminado., con fines de alcanzar
los objetivos y metas programadas con el minimo de recursos disponibles y
tiempo, logrando de esta forma su optimizacién en la gestién Administrativa.

ﬂ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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5. EFICACIA - Esta relacionada con el logro de los objetivos y resultados propuestos,
es decir es la realizacién de actividades que permitan alcanzar las metas
establecidas en sintesis “hacer las cosas corectas”.

4. EQUIDAD.- Las consideraciones de equidad es un componente parte de la
gestion Municipal que promociona sin discriminacion y de igual acceso a las
oportunidades y la identificacion de grupos y sectores sociales que requieran ser
atendidos de manera especial por la Municipal.

7. SOSTENIBILIDAD.- La Municipalidad se caracteriza por la bUsqueda del equilibrio
inter generacional en el uso racional de los recursos natfurales y econémicos con
fines de lograr los objetivos para desarrallo sustentable y la defensa del medio
ambiente y la proteccién de la biodiversidad.

8. IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD.- La Municipalidad Distrital Pichari garantiza la
imparcialidad y neutralidad en la actuacion de la Administracién Publica.

9. CONCORDANCIA DE LAS POLITICAS LOCALES.- Las politicas de la Municipalidad
Distrital Pichari guardan concordancia con los planes Provinciales, Regionales y
Nacionales. En cumplimiento de los principios rectores establecidos en la Ley de
Municipalidades.

ALCALDIA

N CAPITULO IV: OBJETIVO

Articulo 11.- OBJETIVO
La Municipalidad Distrital de Pichari, tiene como objetivo fundamental:

Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar y Confrolar a fravés de sus organismos
competentes e instancias municipales con frasparencia y equidad de manera
sostenible con eficiencia y eficacia del conjunto de acciones destinadas a promover
el bienestar de la sociedad y el desarrollo integral y armdnico en la jurisdiccion.
Destinadas a proporcionar la satisfaccion de sus necesidades vitales en materias de:
Organizacién del espacio fisico (Zonificacion, Catastro Urbano, Habilitacion Urbana,
Acondicionamiento Territorial, etc.), Servicios PUblicos locales (Saneamiento Ambiental,
Salubridad y Salud, Seguridad Ciudadana, Promocién del Desarrollo Econémico Local
para la generacién del empleo, Abastecimiento y Comercializacién de Productos y
Servicios, transito, Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, etc.), Proteccidn y
Conservacion del medio Ambiente, Desarrollo Econémico Local Productivo, (Fomento
de las Inversiones, Turismo, Desarrollo de la Micro y Pequena Empresa de la
jurisdiccion), Participacién  Vecinal, Servicios Socidles Locales (Canales de
Concertacién entre Vecinos y Programas Sociales de seguridad alimentaria, Difusion y
Promocién de los Derechos del Nifo, Adolescente, Mujer, personas con Discapacidad,
Prevencion, Rehabilitacion y Lucha Contra la violencia familiar, asi como el desarrolio
de capacidades y el principio de equidad de género en su respectiva circunscripcion.

CAPITULO V: DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
GENERALES

Articulo 12.- DE LAS ATRIBUCIONES
= La Municipalidad Distrital de Pichari ejerce las atribuciones propias de la administracion
publica, conforme a la autonomia politica, econdémica y administrativa que le confiere
la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, la
. Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y demas normas complementarias,
para el cabal cumplimiento de sus competencias y funciones.

Articulo 13.- DE LAS FUNCIONES GENERALES
Son funciones generales de la Municipalidad Distrital de Pichari:

1. Aprobar el plan Urbano o rural del Distrito.

2. Autorizar v fiscalizar la ejecucién del plan de obras de Servicios PUblicos o
N privados que afecten o ufilicen la via piblica o zonas aéreas; asi como la
modificaciones, previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental
Elaborar y mantener el catastro distrital.
Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacién.
Promover el servicio de Llimpieza publica determinando las céreas de
= acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de

desperdicios.

oo
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Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industricles, viviendas, escuelas, pecinas, playas vy otros lugares
publicos locales.

Instalar y mantener servicios higiénicos y bafos de uso publico.

Fiscalizar y realizar labores de confrol respecfo a la emision de humos, gases,
ruidos y demdas elementos contaminantes en la atmosfera y el ambiente,
Establecer la nomenclatura y sefalizacién de calles y vias de acuerdo con la
regulacion provincial.

Otorgar licencias para la circulaciéon de vehiculos menores y demds. De
acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial,

Reconocer y registrar las instituciones y organizaciones que realizan acciones y
promocion social concertada con el gobierno Local.

Organizar, administrar y efectuar los programas locales de asistencia, proteccion
Yy apoyo a la poblacién en riesgo, los nifios adolecentes, mujeres, adultos
mayores personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién
de discriminacion.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
pard la planificacion, gestion, y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social asi como apoyo de la poblacién en riesgo.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacién de los alimentos y bebidas a
nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas
establecidas por municipalidad provincial.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de los mercados de
abasto que afiendan las necesidades de los vecinos de jurisdiccion.

Promover la construccion y equipamiento de camales, silos, terminales pesqueros
y locales similares, para apoyar a los productores Yy pequenos empresarios locales.
Oftorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales %
profesionales.

Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando vea
conveniente, de acuerdo a las normas, establecidas por la municipalidad
provincial respectiva.

Coordinar con el comité de defensa Civil del distrito acciones necesarias para
la atencion de la poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra
indole.

Disenar un plan estratégico para el desarrollo econdmico sostenible del distrito y
plan operativo anual de la municipalidad e implementarios en funcién de los
recursos disponibles y de las necesidades de las actividades empresariales de la
jurisdiccién, o través de un proceso participativo.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a las actividades
empresariales en su jurisdiccion, sobre la informacién, capacitacién ,acceso a
mercados, tecnologia, funcionamiento y ofros campos a fin de mejorar la
competitividad.

Brindar la informacion, econémica necesaria sobre la actividad empresarial en
su_jurisdiccion, en funcion de la informacién disponible, a las instancias
provinciales, regionales, nacionales.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas yrurales del distrito.

Otras que se establezcan por Ley.
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TITULO II: ESTRUCTURA ORGANICAY
FUNCIONES

CAPITULO |: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Arficulo 14.- La Municipalidad Distrital de Pichari tiene la siguiente Estructura Orgdnica:
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
DE GOBIERNO
« 01.1 Concejo Municipal.
- Comisiones de Regidores.
« 01.2 Alcaldia.
DE DIRECCION
« 01.3 Gerencia Municipal.
2. ORGANOS CONSULTIVOS Y FISCALIZADORES
« 02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital,
+ 02.2 Asamblea Multisectorial Distrital.
« 02.3 Comité Distrital de Defensa Civil.
« 02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
« 02.5 Comité de Conservacion del Ambiente.
« 02.4 Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.
3. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA
« 03.1 Oficina de Control Institucional.
« 03.2 Oficina de Procuraduria Publica Municipal.
4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
« 04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
+ 04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
« 04.3 Oficina de Programacion e Inversiones - OPL.
« 04.4 Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos.
5. ORGANOS DE APOYO
« 05.1 Secretaria General.
« 05.2 Imagen Institucional.
» 05.3 Defensa Civil.
e 05.4 Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.
- 05.4.1 Unidad de Supervision.
- 05.4.2 Unidad de Liquidacion.
« 05.5 Oficina de Administracién y Finanzas.
- 05 5.1 Unidad de Logistica.
- 05.5.2 Unidad de Tesoreria.
- 05.5.3 Unidad de Contabilidad.
- 05.5.4 Unidad de Recursos Humanos.
- 05.5.5 Unidad de Administracién Tributaria y Rentas.
¢ 05.6 Desarrollo Urbano y Rural.
« 05.7 Informdtica y Sistemas.
6. ORGANOS DE LINEA
« 06.1 Gerencia de Infraestructura.
- 06.1.1 Divisién de Obras Publicas.
- 06.1.2 Divisién de Mantenimiento de Infraestructura.
- 06.1.3 Division de Maquinarics.
« 04.2 Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdémico.
- 06.2.1 Division de Producciéon Agropecuaria y Acuicola.
- 06.2.2 Division de Turismo y Promocion.
+ 06.3 Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente.
- 06.3.1 Divisién de Recursos Naturales y del Ambiente.
- 06.3.2 Division de Comunidades Ashaninkas.
« 06.4 Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.
- 06.4.1 Division de Desarrollo Educativo, Cultura y Deporte.
- 06.4.2 Divisién de Salud y Saneamiento Bdsico Rural.
- 06.4.3 Divisién de Programas y Servicios Sociales.
« 06.5 Gerencia de Servicios Municipales.
- 06.5.1 Divisidon de Limpieza y Mantenimiento de Areas PUblicas.
- 06.5.2 Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
- 06.5.3 Divisidon de Servicios y Control.
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7. ORGANOS DESCONCENTRADOS
* 07.1 Servicio de Desagiie y Agua potable de Pichari - SEDAPI.
» 07.2 Instituto Vial Multidistrital VRAEM - IVM.

CAPITULO Ii: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15.- El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de mayor jerarquia, ejerce
funciones normativas vy fiscalizadoras, estd integrado por el Alcalde y los cinco (05)
Regidores, los mismos que son elegidos por sufragio directo por un periodo de 4 afos.
El mandato es irenunciable, pero revocable conforme a Ley.

Se rige por la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, su Reglamento y demds
disposiciones legales vigentes.

a) Sesién de Instalacién
El Concejo Municipal lo preside el Alcalde: es convocado para sesion de
instalacion el 1° de enero por el Alcalde Distrital elegido, y en su ausencia las
preside el primer regidor de su lista.

b) Regimen de Sesiones

El Concejo Municipal se redne en sesidén ordinaria dos (02) veces al mes, en sesion
extraordinaria las veces que se estime conveniente y ofros que contemple la
Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades. Las sesiones del Concejo Municipal son
Poblicas, salvo que se refieran a asuntos que pueden afectar los derechos
fundamentales al honor, la intimidad personal o familiar y la propia imagen, asi
como a la Seguridad Local, debidamente establecidos en el Concejo Municipal:
pueden ser ordinarias, extraordinarias v solemnes. Para el cumplimiento de sus
funciones fiscalizadoras y normativas, arganiza su trabajo en Comisiones.

Articulo 16.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Las establecidas en el articulo 9° de la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de
Municipalidades”:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y confrolar el plan de desarollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el Esquema
de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demds planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Teritorial.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
concordancia con el Sistema de gestién ambiental nacional y regional.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos conforme a Ley.

. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

10. Autorizar los vigjes ol exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde. los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

11. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

12. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestas al Congreso de la Republica.

13. Aprobar normas que garanticen una efectiva Participacion vecinal.

14, Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

15. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
senalados por ley, bajo responsabilidad.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI



000032

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES 2015

“AN0 DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVAY DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION"

16. Aprobar el balance y la memoria.

17. Aprobar la enfrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
Municipales al sector privado a fravés de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los
articulos 32° y 35° de la Ley Orgdnica de Municipalidades.

18. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

19. Aceptar, donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

20. Solicitar la realizaciéon de exdmenes especiales, auditoria econdémica y ofros
actos de confrol.

21. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos
de fiscalizacion.

22. Autorizar al procurador publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Infemo haya enconfrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

23. Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y
servicios pUblicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

24. Aprobar la donacién o la cesién de uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

25. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstifucionales.

26. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simult@neamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los Regidores.

27. Aprobar la remuneracion del Alcalde v las Dietas de los Regidores.

28. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del Gerente Municipal, cuando exista acto doloso o falta
grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para
la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de
frabgjo.

32. Fiscalizar la gestiéon de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento,

34. Las demdas afribuciones que le correspondan conforme a Ley.

DE LOS REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 17.- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Pichari, son representantes
de las comunidades y vecinos de su jurisdiccion, elegidos por voto popular. Ejercen
funcién publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Orgdnica de
Municipalidades establece.

- Articulo 18.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES
Estdn establecidas en el articulo 10° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley 27972:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.
Desempefar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrr y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, vy en las reuniones de trabajo
gue determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

el Sl

Arficulo 19.- RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHQS DE LOS REGIDORES
. El articulo 11° de la Ley Orgdnica de Municipalidades. Los Regidores son responsables,
individualmente por los actos violatorios de la ley, practicados en el ejercicio de sus
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funciones, y solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean

de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u
ofre, en la misma Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de
su_jurisdiccion. Todos los actos que confravengan esta disposicidn son nulos vy la
infraccion de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

Para el ejercicio de la funcién Edil, los Regidores que trabajan como dependientes en
el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte)
horas semanales, fiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales.
El empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel
remunerativo, asi como a no frasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 20.- DEL REGIMEN DE DIETAS DE LOS REGIDORES - Los regidores desempefian
sU cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del Concejo
Municipal dentro del primer trimestre del primer afo de gestion. El acuerdo que las fija
serd publicado obligateriamente bajo responsabilidad.

El monto de las Dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible
capacidad econdémica del Gobierno Local, previas las constataciones presupuéstales
del caso, en ningin caso podrén superar el freinta por ciento (30%) de Ia
remuneracion asignada al Alcalde. No pueden otorgarse més de cuatro (04) dietas
mensuales a cada regidor. Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones.

El Alcalde no tiene derecho a Dietas. El Primer Regidor u ofro que asuma las funciones

ejecutivas del Alcalde por suspension de éste, siempre que ésta se extienda por un
periodo mayor de un mes, tendrd derecho a percibir la remuneracién del Alcalde
suspendido, via encargatura de pago. sin derecho a dieta mientras perciba Ia
remuneracion del suspendido.

Mediante Reglamento Interno, el Concejo de Pichari, normard su réegimen inferior,
precisard las competencias que la Ley Orgdnica de Municipalidades establece, el
ambito de las atribuciones de sus miembros, asi como el desarrollo de las sesiones y el
monto por dietas percibidas por los regidores para el normal funcionamiento, y
composicion de las Comisiones de los Regidores.

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 21.- DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Son Organos consultivos del Concejo Municipal, constituidos en grupos de frabajo,
regidos por el reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de Pichari: las
Comisiones de Regidores pueden ser Ordinarias y Especiales, se constituyen por
Acuerdo de Consejo; el nUmero de comisiones y su conformacién, es propuesto por el
Alcalde.

Mision: Asegurar que las decisiones adoptadas guarden relacién con el Plan de
Desarrollo Local Concertado, y con las normas legales vigentes.

Objetivos: Redlizar estudios, formular propuestas vy proyectos normativos o de
fiscalizacion, reglamentar los servicios Municipales y emitir dictémenes sobre los asuntos
de su competencia o aquellos encargados por el Concejo Municipal.

Atribuciones y Obligaciones: Las Comisiones de Regidores ejercen sus competencias

de conformidad a lo sefalado en los articulos 9° y 10° de la Ley 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades y en el Reglamento Interno del Concejo Distrital de Pichari.

01.2 DE LA ALCALDIA

Articule 22.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. Es el representante
Legal y la mdxima autoridad administrativa de la Municipalidad, ejerce funciones,
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afribuciones que le confieren la Constitucién Poliica y la Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley 27972, y las demds leyes y disposiciones concordantes con ellas.
Es el responsable de la funcion ejecutiva del gobierno municipal. El Alcalde es elegido
por sufragio directo por un periodo de 4 afios. El mandato es irenunciable, pero
revocable conforme ala Ley.

= Arficulo 23.- El desempefo de sus funciones del Alcalde es a dedicaciéon exclusiva,
con la excepcién de la funcion docente, percibe una remuneracion mensual fijada
por el Concejo Municipal de acuerdo al D.S. N° 025-2007-PCM, dentro del primer
timestre del primer afo de gestién. El acuerdo que la fiia serd publicada
obligatoriamente bajo responsabilidad.

Arficulo 24.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son funciones y atribuciones del Alcalde:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes vy

ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de

Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones concertado con la

Sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucién de los planes de Desarrollo Municipal.

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plozo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y baijo responsabilidad, el Balance General y la
Memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de confribuciones, tasas, arbifrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los

. impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional,

14, Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Intemo del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y la Administracién Municipal.

: 15. Informar al Concejo Municipal mensuaimente respecto al control de la

RS recaudacion de los ingresos Municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

~ 16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del

Cadigo Civil;
17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds

- funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

y 19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del

Serenazgo y la Policia Nacional.
- 20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el
Gerente Municipal.
21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorics, examenes

N especiales y ofros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de Auditoria interna.

B 23. Celebrar los actos, confratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones.

o L.

~
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24, Proponer la creacion de empresas Municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos Municipales.

25. Supervisar la recaudacién Municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas Municipales y de las obras y
servicios publicos Municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al
sector privado.

26. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y
competencia.

27, Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores Municipales de carrera.,

28. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

29. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

30. Suscribir convenios con ofras Municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

31. Atfender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, framitarlos ante el Concejo Municipal.

32. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competfencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

33. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacidn y Participacion
vecinal.

34. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 25.- En caso de ausencia del Alcalde, dejara delegacion de sus funciones de
la siguiente manera: atribuciones politicas al Primer Regidor de la Municipalidad o al
regidor que designe; las funciones administrativas podran ser asumidas por el Gerente
Municipal y en su defecto por el Gerente de Administracion y Finanzas.

CAPITULO Ill: DEL ORGANO DE DIRECCION

01.3 DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 26.- La Gerencia Municipal GM - Es el Organo de Direccién del méas alto nivel
administrativo de la Municipdlidad, encargado de planificar, organizar, dirigir,
coordinar controlar y evaluar las actividades de los érganos internos de la
Municipdlidad. asi como de ejercer las funciones administrativas y ejecutivas que el
Alcalde le delegue, de acuerdo a la Ley Orgdnica de Municipalidades y demds
normas reglamentarias. La Gerencia Municipal estéd a cargo de un funcionario de
confianza, a tiempo completo y dedicacién exclusiva, designado por el Alcalde de
quien depende Jerdrquicamente. Puede ser cesado sin expresion de causa por el
Alcalde, o por el Concejo Municipal conforme al Articulo 9° de la Ley N° 27972"Ley
Organica de Municipalidades".

Articulo 27.- La Gerencia Municipal ejerce sus funciones generales y especificas en
concordancia con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972,
ofras normas competentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la
Municipalidad.

Articulo 28.- La Gerencia Municipal tiene siguientes funciones y atribuciones generales:

1. Dirigir, organizar, evaluar y controlar el funcionamiento del ente administrativo de
la Municipalidad Distrital de Pichari, de acuerdo a la politica, normas y
disposiciones legales, planificar, ejecutar, evaluar y controlar los servicios pUblicos
locales.

2. Coordinar con las diferentes Instituciones Gubernamentales y Privadas para la
ejecucion de acciones conjuntas en beneficio de la poblacién: proponer a los
niveles superiores las recomendaciones o enmiendas, sobre |a aplicacion de
normas vigentes u otros aspectos de interés Institucional.

3. Administrar los fondos para el funcionamiento de la Municipalidad Distrital de
Pichari; proveer la eficiencia y la eficacia de los recursos humanos, materiales y
financieros para opfimizar el funcionamiento del érgano ejecutivo de la
Municipalidad Distrital de Pichari.
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velar por la eficacia y eficiencia de la atencién que se otorga en la
municipalidad.

Ejercer liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestién Municipal, en la
prestacion de servicios PUblicos Municipales y en la redlizaciéon de las inversiones,
redlizando una Administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y cadlidad de la gestién.,, en un ambiente de competitividad,
innovacion y de cambios continuos, incorporando permanentemente nuevas
tecnologias en los procesos municipales.

Asesorar a la Alcaldia, en la racionalizacién del uso de los recursos municipales
disponibles.

. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal, cuando sea

requerido.

Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la Agenda de
las Sesiones de Concejo Municipal.

Atender los requerimientos de las unidades orgdnicas de Ia Municipalidad a fin de
asegurar la prestacion de los servicios publicos municipales.

Elaborar y proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular el
funcionamiento de la estructura municipal, es el responsable solidario con la
Oficina de Administracién y Finanzas y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la elaboraciéon del balance general y la memoria anual de la Municipalidad,
respectivamente.

Emitir las Resoluciones de la Gerencia Municipal en los dmbitos de su
competencia.

Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole
cuenta de las gestiones realizadas.

Controlar y disponer lo pertinente para la actualizacion del margesi de bienes de
la Municipalidad Distrital de Pichari.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la
Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.

Integrar y/o presidir comisiones de frabajo que se constituyan para formular
propuestas y politicas vinculadas al Desarrollo y modernizacion institucional.

Vigilar y confrolar el cumplimiento de las ordenanzas, Acuerdos, Decrefos y
Resoluciones Municipales.

. Supervisar y evaluar las recaudaciones de los ingresos Municipales, asi como

vigilar el destino de los recursos presupuestarias de conformidad con las normas
vigentes.

. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su

competfencia.

. Supervisar y controlar la ejecucién de convenios y contratos de acuerdo a las

cldusulas establecidas de acuerdo a Ley.
Informar permanentemente al Alcalde sobre la gestion técnica, administrativa y
financiera de la Municipalidad.

. Ofras funciones que le sean asignadas por el alcalde, en la competencia de sus

funciones.

Articulo 29.- De la Gerencia Municipal.

De Dependencia: Depende funcional y Administrativamente del Alcalde de
la Municipdlidad

De Autoridad: Ejerce su autoridad ante los érganos de apoyo, asesoramiento,
linea.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Alcalde.

De Coordinacién: Para el cumplimiento de sus Funciones, mantiene relaciones
de coordinacion con Alcaldia, Consejo Municipal, con las Gerencias,
direcciones de la Municipalidad, asi como los organismos publicos y privados,
nacionales, regionales y locales relacionados al dmbito de su competencia.

DEL COMITE DE COORDINACION GERENCIAL

Articulo 30.- El Comité de Coordinacién Gerencial es un érgano de coordinacion
interna, presidida por el Gerente Municipal e integrada por los Gerentes y Jefes de los
érganos de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea. Coordina las actividades y evalia el
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo Institucional en el marco del
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Plan de Desarrollo Concertado Distrital de Pichari y el Plan de Desarrollo Institucional.
Tiene reuniones permanentes a convocatoria del Gerente Municipal. Lieva un lioro de
actas de sus reuniones,

Arficulo 31.- Las Funciones del Comité de Coordinacién Institucional son las siguientes:

1. Coordinar la implementacion de una administracion municipal de cardcter

gerencial sustentada en los principios de Planificacion, Programacidn, Direccion,

Supervision, Contfrol Concurrente y Posterior. Regida por los principios de

legalidad. economia. transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,

participacion y seguridad ciudadana.

Coordinar la formulacién, ejecucién y evaluacién de los planes municipales.

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas del Plan de Desarrollo Concertado y

el Plan desarrollo Institucional vy el Plan Operativo Institucional.

4. Preparar la informacién de gestion, presupuestal y técnica para la presentacién
en las audiencias pUblicas y otros espacios de rendicion de cuentas.

5. Anadliza la problematica de la marcha institucional y acverda el tratamiento que
corresponda.

6. Acordar el desarrolio de actividades y tareas.

7. LUevar un adecuado registro en actas de las actividades, acuerdos ¥y compromisos
que se establezcan.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y
FISCALIZADORES

w N

Articulo 32.- Son los siguientes:

- Consejo de Coordinacion Local Distrital.

- Asamblea Multisectorial Distrital

- Comite Distrital de Defensa Civil.

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

- Comité de Conservacion del Ambiente

- Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

02.1 DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

Articulo 33.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

Es un drgano de coordinacion local concertada de la Municipalidad Distrital de
Pichari, presidido por el Alcalde Distrital, los regidores, los alcaldes de concejos
menores y los representantes de la sociedad civil (elegidos entre los representantes de
las organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de base o de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel Distrital) con las funciones y afribuciones que le sefala la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de
Coordinacién Local Distrital, se requiere la asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros.

Articulo 34.- La proporcion de los representantes de la sociedad civil serd del 40%
(cuarenta por ciento) del numero que resulte de la sumatoria del total de miembros
del respectivo Concejo Municipal Distrital. Los representantes de la sociedad civil son
elegidos democrdticamente, por un periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados
legalmente acreditados de las organizaciones a nivel Distrital, que se hayan inscrito en
el registro que abrird para tal efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (fres) afos de actividad institucional
comprobada. La eleccidn de representantes serd supervisada por el organismo
electoral correspondiente. Una misma organizacién o componente de ella no puede
acreditarse simultdneamente a nivel Distrital ni provincial.

Articulo 35.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de
gobierno, correspondiéndole las siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Pichari y el
Presupuesto Participativo Distrital.
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2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

3. Proponer Convenios de Cooperacién Distrital para la prestaciéon de servicios
pUblicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversidn privada en apoyo al desarrollo
economico local sostenible.

5. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.2 ASAMBLEA MULTISECTORIAL DISTRITAL

Articulo 36.- La Asamblea Multisectorial Distrital, es el érgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distito, por las organizaciones socicles de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales
de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal. La
constituciéon y delimitacion, el nimero de sus delegados, asi como la forma de su
eleccion y revocatoria, serén establecidas mediante ordenanza.

Arficulo 37.- La Asamblea Mullisectorial Distrital tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y

los centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pUblicos y la ejecucién

de obras Municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
dmbito deportivo y en el cultural.

4. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo Municipal.

7. Las demds que le delegue la Municipalidad

oL

El primer regidor de la Municipalidad la convoca y preside. El alcalde podrd asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidird,

02.3 DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Arficulo 38.- EI Comité Distrital de Defensa Civil, es un organismo integrador de la
funcion ejecutiva del SINADECI, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de
la poblacién, el patrimonic y el medio ambiente, ante efectos de los fenémenos
naturales o inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades.

Es presidido por el Alcalde Distrital y en ausencia de éste, asumird la presidencia el
Teniente Alcalde y por impedimento de éste, el Regidor que para este efecto,
determine el Concejo Municipal, estd infegrado por:

1. El Alcalde

2. El Jefe Distrital de la Policia Nacional del Pery

3. Representantes de la Iglesia y ofras congregaciones religiosas del Distrito
Pichari.

4. Funcionarios tfitulares de los distintos sectores de gobierno con sede en el
Distrito. Representantes de organizaciones vinculadas con el quehacer de
Defensa Civil de la jurisdiccion.

5. Representantes de las ONGs del distrito.

6. Representantes de las Organizaciones Sociales de Base (Clubes de Madres,
Comités del Vaso de Leche, Comedores Populares) del distrito.

7. Ofros representantes de la sociedad que considere conveniente el Presidente
del comité.

8. El Jefe de la Divisidon de Defensa Civil actuara como Secretario Técnico.

Articulo 39.- El Comité Distrital de Defensa Civil brinda asesoramiento en materia de
programas de Defensa Civil a la Municipalidad. de acuerdo a las politicas de apoyo
mutuo, aute ayuda, convergencia de esfuerzo y seguridad y en aplicacion con el
Decreto Ley N°19338 Ley del Sistema de Defensa Civil, su modificatoria Decreto Ley N°

= 442, su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-88- SMMD y demds normatividad
vigente.
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Articulo 40.- La Resolucion Municipal que aprueba su creacién determina su
composicion funciones y reglamento de participacion.

Articulo 41.- Son Funciones de Comité de Defensa Civil:

1. Organizar y acreditar a los integrantes de Ias comisiones de Defensa Civil del
Comité, de acuerdo a lo normado.

2. Supervisar la Planificacién, conduccién y control de las actividades de
Defensa Civil de acuerdo a normas vy directivas sobre el tema.

3. Proponer a la Municipalidad la aprobacion del Plan Distrital de Prevencién y
Atencion de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuesto
correspondiente. Formular, actualizar v supervisar los Planes de Operaciones
de Emergencia, de Capacitacién y de Contingencia.

4. Promover. coordinar y supervisar la Planificacién y ejecucién de las
actividades y obras de prevencion.

5. Arficular, coordinar y supervisar la participacién activa de ONGs y entidades
de apoyo en acciones de prevencién y atencién de desastres.

6. Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencion y atencién de
desastres, asi como la capacitaciéon de autoridades y poblacién en acciones
de Defensa Civil,

7. Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil,

8. Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia
por peligro inminente o por desastre, ante el INDECI.

9. Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacion de
los zonas afectadas, presentandolas al INDECI y al Ministerio de Economia y
Finanzas.

10. Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital.

11. Evaluar los dafos y/o verificar la informacion proporcionada por las
autoridades locales.

12. Elaborar y montener actualizado el inventario del potencial humano Y recursos
materiales para la atencidn de emergencias y la movilizacién oportuna de los
mismos.

13. Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por algun
desastre.

14. Gestionar y centralizar la recepcién y custodia de ayuda humanitaria y
supervisar su distribucion.

15. Verificar los planes de salud y salubridad para la poblacién.

16. Supervisar la ejecucion de Inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa
Civil, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

17. Coordinar las acciones de seguridad en el drea de desastres y cerfificar la
veracidad de la enfrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a Ia
poblacién damnificada.

18. Difundir las acciones, alertas y boletines del Comité Distrital.

02.4 DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 42.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un dérgano de coordinacion y
participacion vecinal para la aplicacién de normas, recursos y doctrinas orientadas a
garantizar una accién integrada destinada a asegurar la convivencia pacifica,
erradicacion de la violencia, la seguridad, paz y tranquilidad en la jurisdiccion del
Distrito. Su conformacién y funcionamiento estard regulado por su respectivo
reglamento. El Comité Distrital es presidido por el Alcalde Distrital e integrado por los
siguientes miembros. de acuerdo con el articulo 15° de la Ley N° 27933- Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana:

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pichari.

El Jefe Policial de Pichari.

La autoridad educativa del méas alto nivel.

La autoridad de salud o su representante,

El Juez de Paz.

Un representante de las organizaciones sociales de base.

i ol
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Articulo 43.- El Comité de Seguridad Ciudadana, es el encargado de aprobar los
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en concordancia con las
politicas contenidas en el plan nacional de seguridad ciudadana. Constituye instancia
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y estd presidido
por el Alcalde Distrital como autoridad politica de mayor nivel del Distrito, el
representante de la Policia Nacional, el representante del Poder Judicial, un
representante de las Juntas Vecinales y los representantes de las instituciones civiles
gue considere conveniente.

Arficulo 44.- El Comité de Seguridad Ciudadana sujetard sus funciones y acciones a lo
establecido por la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su
Reglamento y demds normatividad vigentes, asi como aquellas que determine la
propia Municipalidad. De manera general tiene las siguientes funciones:

1. Estudiar y andlizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la

jurisdiccion.

2. Promover la Organizacién de las Juntas Vecinales Comunales de su
jurisdiccion.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucion de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana.
Coordinar y opoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad
Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

7. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.

8. Ofras funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

o~ on

02.5 DEL MITE DE NSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 45.- El Comité de Conservaciéon del Medio Ambiente, es un érgano consulfive
gue tiene como finalidad coordinar a las Dependencias y Entidades Municipales y de
concertar los esfuerzos de la poblacién del Distrito de Pichari y de sus autoridades, y se
constituye a través de la participacién social, con los sectores pUblico, social y privado.

Articulo 46.- Son funciones del Comité de Conservacion del Medio Ambiente, las
siguientes:

1. Fomentar y apoyar campanas ecoldgicas con la comunidad, para conocer,
andlizar y buscar soluciones a los problemas ecoldgicos, fungiendo ademds
como instancia para promover la concertacién entre la comunidad vy el
Municipio en la materia.

2. Presentar iniciativas y recomendaciones ante el Concejo Municipal en lo
relativo a la Ecologia y problemas ambientales.

3. Fortaleceraparticipaciénorganizadadelasociedadenlaatenciéndeproblemas
ambientales, propiciando una conciencia ciudadana a favor de la proteccién
ecolégica.

4. Participar en la infegracién de programas ecolégicos Municipales.

5. Organizar grupos de vigilancia que andlicen e identifiquen las fuentes de
contaminantes y participen en camparias de educacion ecolégica.

6. Organizar y promover la redlizacidon de estudios e investigaciones gque
promuevan el cuidado y mejora de nuesiro medio ambiente.

7. Ejecutar o coordinar tareas directas de proteccion o restauracion ambiental,
tales como: reforestacién, manejo adecuado de los residuos sélidos, control
del uso del suelo, playas, administracion y vigilancia de dreas protegidas, entre
ofras.

8. Atender o canalizar a las instancias correspondientes, las denuncias
efectuadas por la ciudadania, colaborando con los responsables de los
servicios publicos Municipales en la redlizacion del programa operativo y
estableciendo contacto estrecho y permanente con la comunidad para la
identificacion de problemas que ocasionan la contaminacion ambiental.

9. Coordinar acciones para el mejoramiento del ornato Municipal, reforestacion,
limpieza, remozamiento y construccién de dreas verdes.
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10. Promover programas de educacién a la poblacién en lo que respecta al
fratamiento de los residuos solidos.

02.6 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE
LECHE

1 5 HEN -}

Articulo 47.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es el
organo directriz encargado de cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del
Programa del Vaso de Leche de Ia Municipalidad Distrital de Pichari. Tiene por
finalidad planificar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades destinadas a
la mejor gestion e implementacién del Programa, que permita mejorar la nutricidn de
los beneficiarios.

Articulo 48.- El Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche se rige por
su propio Reglamento de Organizacién y Funciones. Entre sus funciones generales se
tiene:

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones que garanticen un
optimo funcionamiento del Programa Vaso de Leche.

2. Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de sus
organizaciones.

3. Coordinar con los Ministerios de Salud, Agricultura, Educacién, Pesqueria y
ofros organismos publicos y privados, que desarrollen actividades afines con
los objetivos del Programa.

4. Seleccionar los insumos alimenticios para el Programa, de conformidad con los
criterios establecidos en el numeral 4.1 de la Ley N° 27712.

CAPITULO V: DEL ORGANO DE CONTROL

03.1 DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

Articulo 49.- La Oficina de Control Institucional OCI, es un organo de Primer nivel
organizacional y del mds alto nivel jerarquico de la estructura organizacional, es el
responsable de efectuar la verificacion de los resultados de la gestién de los érganos
internos de la Municipalidad, en los aspectos administrativos, econdmicos, financieros y
contables, con el objeto de comprobar que las acciones que redliza se gjusten a los
planes aprobados, a las leyes y normatividad vigentes, Asi mismo cautela, fiscaliza,
evalva y fomenta la correcta utilizacion de los recursos de Ia Municipalidad, mantiene
vinculo laboral o confractual con la entidad, sin petjuicio de la autonomia funcional
inherente a la labor de control. estd a cargo de un funcionario con categorfa de Jefe
del Organo de Confroi Institucional, el jefe de OCI designado previo concurso publico
de méritos y cesado por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 50.- De acuerdo al articulo N° 28 de la Resolucién de Contraloria N° 114-2003-
CG, son funciones del Organo de Confrol Institucional - OCI:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, asi
como ejercer el control externo por encargo de la Confraloria General,

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General,

3. Ejecutar las acciones v actividades de control a los actos y operaciones de la
enfidad, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan cardcter
de no programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General
por el Jefe del OCI.

4. Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al organe de mas alto nivel
de la entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control intermno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el
conftrol posterior.
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5. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

6. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la enfidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando al Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

7. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
pUblicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad, oforgdndole
el trémite que coresponda a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva.

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emifidas
para el efecto.

9. FEfectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entfidad,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
matericlizacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

10. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las acciones de control en el dmbito de la entfidad.

11. Verificar el cumplimiento de laos disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades orgdnicas y personal de
ésta,

12. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion comrespondiente por la entidad.

13. Cumplir diligenfemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

14. Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de
Control Institucional ejerce las atribuciones que le confiere el Arficulo 15 de la
Ley 27785.

15. Otras funciones que establezca la Confraloria General de la Republica.

Arliculo 51.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Organo de Control Institucional
contaré con personal calificado que impulse evaluaciones de calidad de la gestion,
sustentados en criterios definidos técnica y legalmente.

Arliculo 52.- De la Oficina de Control Institucional,

- De Dependencia: Depende funcional y organicamente de la Contraloria
General de la Republica y Administrativamente del Municipalidad

- De Autoridad: Ejerce su autoridad ante el personal asignado a Organo de
Contral Institucional.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante Confraloria General de la RepuUblica.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus Funciones, mantiene relaciones
de coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados

- al dmbito de su competencia.

CAPITULO VI: DEL ORGANO DE DEFENSA
INSTITUCIONAL

03.2 DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

: Articulo 53.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal OPPM, es el drgano de
Defensa Judicial conforme a Ley, encargada de representar y defender los derechos e
intereses de la Municipalidad Distrital de Pichari, ante los Organos Jurisdiccionales de
los diferentes Distritos Judiciales de la Republica, interviniendo en todas las instancias,
en los fueros constitucional, civil, laboral, penal y Arbitral, ademds de organismos e

~ instituciones de cardacter pablico y/o privado; asi como las demandas administrativas

de caracter Contencioso Administrativo. La Procuraduria Municipal, estd a cargo de
un funcionario de confianza designado por el Alcalde.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION"

Articulo 54.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal, ejerce sus funciones y
competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Decreto
Legislativo N°1068, Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado ¥y su Reglamento
Decreto Supremo N°, 017-2008-JUS.

Articulo 55.- La Oficina de Procuraduria PUblica Municipal tiene las siguientes
funciones y atribuciones generales:

I

2,

Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la
Procuraduria de la Municipalidad.

Ejercitar en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de Ia Municipalidad.

Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el Concejo
Municipal o el Organo de Control Institucional.

Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
funcionamiento eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

Solicitar informacién, antecedentes, documentacién y el apoyo necesario de
cualquier de las unidades orgdnicas de la Municipalidad y de cualquier
entidad publica, para el ejercicio de sus funciones,

Sostener reuniones de coordinacién en forma periddica con los funcionarios
Municipales con la finalidad de plantear y desarroliar estrategias preventivas
que signifiquen una reduccidén en la generacién de nuevos procesos o
denuncias.

Informar mensualmente al Alcalde Distrital sobre los procesos judiciales en
tramite o que hayan sido archivados o concluidos, reportando en este Ultimo
caso, los resultados obtenidos.

Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los 6rganos
administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
desfavorables a la Municipalidad, para la previsién presupuestal o la adopcién
de las acciones y medidas que correspondan.

Formular anualmente su memoria de gestion.

. Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Judicial del Estado, cuando

sea convocado.

. Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de

Gestion, hasta antes del 31 de marzo del afo siguiente de fenecido el
gjercicio.

Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado, apoyo técnico profesional
y la capacitacién que sea necesaria para el ejercicio de su funcién.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 56.- De la Oficina de Procuraduria PUblica Municipal.

De Dependencia: Depende funcional y Administrativamente del Alcalde de
la Municipalidad y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del
Estado.

De Autoridad: Ejerce su autoridad ante el personal asignado a Procuraduria
Municipal

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Alcalde.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus Funciones, mantiene relaciones
de coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publices y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia.
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CAPITULO VII: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 57.- La Oficina de Asesoria Juridica OAJ, es el Organo de Segundo Nivel
Organizacional, responsable del Asesocramiento en aspecto Juridico-Legal, que emite
opinion legal en asuntos de su competencia, proporcionando los procedimientos
dindmicos, practicos garantizando la legalidad de las normas emifidas por el Concejo
Municipal y Alcaldia, asi como las demds instancias, manteniendo coherencia dentro
del Sistema Juridico. La Oficina de Asesoria Juridica estéd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Director, su denominacién es Asesor Legal.

Arficulo 58.- La Oficina de Asesoria Juridica fiene las siguientes funciones y
atribuciones generales:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los
diferentes érganos de la entidad; emitiendo opinidn legal especializada.

2. Emitir opinién especializada, sobre materias juridicas, en procedimientos
administrativos y ofros, cuando le sea requerida por los diferentes organos de
la Municipalidad.

3. Absolver las consultas de cardacter legal y administrativo que le formule el
Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, y demds 6rganos de la
enfidad.

4. Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Distrital de
Pichari, coordinando con los demds érganos la uniformidad de criterios en la
interpretacién de la normativa aplicable a la administracion Municipal.

5. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

6. Supervisar a todo el Personal que brinda asesoria legal en los distintos érganos
de linea y de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

7. Revisar, proponer, elaborar y visar, segun corresponda, los documentos que,
de conformidad con sus respectivas funciones, formulan los drganos de la
Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion.

8. Proyectar o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones de
acuerdo a las atribuciones conferidas.

9. FEjercer la defensa de las autoridades, funcionarios y servidores Municipales
cuando éstos lo requieran, en tanto sean emplazados por el Ministerio PUblico
o el Poder Judicial por el ejercicio de sus funciones y en tanto no fueren
denunciados por la propia Municipalidad o por algin érgano competente del
Sistema Nacional de Control.

10. Visar Convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal
con entidades publicas o privadas.

11. Participar en la elaboracién y actualizacion permanente del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
en lo competente a la Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacion con Ia
Oficina de Planificacion, Presupuesto y Raciondlizaciéon de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia.

12. Visar las Resoluciones que emita la Alcaldia, sin excepcidn alguna.

13. Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la legislacion

™ Municipal.

14. Las demés atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las gue le sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

- Arliculo 59.- De la Oficina de Asescria Juridica.

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de

= Asesora Juridico.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objefivos y metas ante el Gerente Municipal.
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- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes organos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

04.2 DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Arficulo 60.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto OPP.- Es un Organo de
Asesoramiento Técnico Normativo, de Segundo Nivel Organizacional, que tiene como
objetivo fundamental brindar Asesoria a la Alta Direccién en materia de Planeamiento
Estratégico y en Lineamientos de Politica, asi como en la programacion formulacion,
ejecucion, confrol y evaluacion del Sistema de Presupuesto, Racionalizacion y
Presupuesto Participativo, coordina con los érganos de linea que promuevan el
desarrollo local de manera concertada y participativa conforme a Ley. Estd a cargo
de un funcionario de confianza con categoria de Director,

Arficulo 61.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ejerce sus funciones vy
competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 28056, Ley Marco del
Presupuesto Participativo; Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de inversion Publica,
Leyes Presupuestales del Sector Publico anuales, y la Resolucién Directoral N° 002-2011-
EF/76.01 y otras normas competentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes
de la Municipalidad distrital de Pichari,

Articulo 62.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene las siguientes funciones y
atfribuciones generales:

1. Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de
los procesos de Planificacion, racionalizacién, presupuesto, inversion publica y
cooperacion técnica internacional.

2. Asesorar a la alta direccién y demds dependencias de la Municipalidad en
materia de Planificacién, proceso presupuestario, inversion publica,
cooperacion técnica internacional y formulacion de las politicas institucionales
en los asuntos de su competencia.

3. Organizar, promover, conducir y supervisar la actudlizacién del Plan de
Desarrollo Concertado y la elaboracién del Presupuesto Participativo en el
Distrito de Pichari, haciendo uso de mecanismos y estrategias que garanticen
la participacion de la Sociedad Civil.

4. Desarmollar el Proceso de Presupuesto Participative y evaluar las acciones
propuestas por la Sociedad Civil en dicho proceso.

5. Organizar, promover, conducir y supervisar la actudlizacién del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), en relacién con la Visién, Misién, Objetivos y
Politicas de la Municipalidad, en el marco de las politicas y planes nacionales
y regionales,

6. Elaborar y proponer el Plan Operativo Institucional (POI); en coordinacién con
fodas las unidades orgdnicas de la Municipalidad, teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccion.

7. Dirigir y monitorear la elaboraciéon y actudlizacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y demds instrumentos de gestion institucional, proyectos
de normas en materia organizacional, estructural y/o de procedimientos.

8. Monitorear y evaluar el Programa de Inversiones de largo, mediano y corto
plazo,

9. Elaborar la Memoria de gestion del ejercicio.

10. Administrar y dar mantenimiento de la red informatica Municipal,
desarrollando los sistemas de seguridad y control de lared y la base de datos.

11. Promover, implementar y evaluar los acciones de participacion vecinal en el
desarrollo local y en la gestién Municipal, coordinando permanentemente con
los demdas organos de la Municipalidad.

12. Coordinar con los (f)rgonos de Linea los proyectos susceptibles de apoyo
técnico y/o financiero de ofros paises, agencias y organismos multilaterales.
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13. Readlizar las actividades necesarias para la suscripcién de convenios O
acuerdos de cooperacién en el marco de los planes aprobados vy
normatividad vigente.

14. Visor las Resoluciones de Alcaldia, que son materia de su competencia.

15. Supervisar la realizacién de estudios de costos administrativos y operativos de
los servicios publicos Municipales, en coordinacién con la Gerencia Municipd

= y demds érganos estructurados competentes.

16. Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Instifucional, que conlleve a
formular v a proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo
Institucional Anudl en coordinaciéon con las diversas unidades orgdnicas de la
Municipalidad.

17. Redlizar acciones correspondientes a la formulacién, programacion,
ejecucion, evaluacidn y confrol presupuestario, haciendo uso de la
contabilidad presupuestal a través del Sistema Infegrado de Administracion
Financiera - SIAF.

18. Supervisar el cumplimiento de las acciones presupuestales concernientes al
Sistema Integrado de Administracion Financiera, en coordinacion con las
unidades orgdnicas dependientes de la Gerencia Municipal.

19. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alfa Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 63.- De la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y administrativamente de la
Gerencia Municipadil.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al édmbito de su competencia

04.3 DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI

Articulo 64.- La Oficina de Programacién e Inversiones — OPI.- Es una Unidad Orgdnica
de Segundo Nivel Organizacional, tiene por funcién principal evaluar y registrar los
estudios de Pre Inversidn, a nivel de PIP Menor, Perfil y Factibilidad, y por ofro lado, los
Programas de Inversion de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de Inversion
Publica - SNIP. La OPI estd facultada para hacer seguimiento a los PIPs durante la fase
de inversion y evaluar los PIPs que formulen la Oficina Formuladora de Estudios y
Proyectos de la Municipalidad Distrital de Pichari, sea por administracién directa
{planta) o por contfrata (consultorias) y también las gue se realicen bajo convenio de
i acuerdo alos anexos SNIP 11, 12y 13.

Articulo 65.- La OPI estd normada bajo la ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversién PUblica, y sus modificatorias las Leyes N° 28522 y N° 28802 y los Decretos
Legislativos N° 1005 y N° 1091; asi como el Reglamento de la Ley del SNIP aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba a través de Resoluciones,
las Directivas necesarias para el funcionamiento del Sistema Nacional de Inversion
Publica. Estd a cargo de un Funcionario de Confianza, designado con categoria de
Director, dependiente jerarquicamente y Administrativamente del Organo Resolutivo y
la Gerencia Municipal. Funcionalmente depende de la Direccidon General de Politicas
- de Inversidon del Ministerio de Economia y Finanzas (DGPI-MEF),

Articulo é6.- La Oficina de Programacién e Inversiones — OPl.- Tiene las siguientes
Funciones y Responsabilidades.

1. Elabora el Programa Multianual de Inversion Piblica - PMIP del Gobierno Local,
y lo somete a consideracién de su Organo Resolutivo.
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2. La OPI vela por que el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de
gobierno, en los Lineamientos de Politica Sectoriales y en los Planes de
Desarrollo Concertade que correspondan.

3. Es responsable por mantener actualizada la informacion registrada en el
Banco de Proyectos y demés aplicativos informédticos del SNIP.

4. Registra, actudliza y cancela el registro de las UF del Gobiemo Local, en el
aplicativo del Banco de Proyectos.

5. Promueve la capacitacion permanente del personal técnico de las UF y UE de
su Gobierno Local.

6. Redliza el seguimiento de los PIP durante la fase de inversién, como lo indica
en el articulo 26 de la Directiva General del SNIP.

7. Evalda y emite informes técnicos sobre los estudios de preinversion.

8. Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que
conlleve el aval o garantia del Estado. En el caso del Gobierno Locadl, la OP
solo esta facultada para evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o
Programas de Inversion que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su
nivel de gobierno.

9. Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que se financien con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que haya
recibido la delegacién de facultades a que hace referencia el numeral 3.3 del
arficulo 3° del Reglamento.

10. En el caso de los PIP y Programas de Inversién que se financien con
endeudamiento, la OPI Sectorial aprueba los estudios de preinversién, cuando
corresponda, recomienda y solicita a la DGPI su declaracién de viabilidad, y
aprueba los Términos de Referencia sefialados en el literal o. del numeral 3.2
del articulo 3° del Reglamento, como requisito previo a la aprobacién de la
DGPI.

11. Aprueba expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracién de los estudios de preinversion. En caso dicha elaboracién sea
realizada por la misma UF, la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma. La
presente disposicion no es aplicable a los proyectos conformantes de un
conglomerado.

12, Informa a la DGPI sobre los PIP declarados viables,

13. Emite opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto. En el caso de la OPI-GL, emite opinidn sobre los PIP que se
enmarguen en sus competfencias.

14. Emite opinién sobre cualquier solicitud de modificacién de la informacidén de
un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le
corresponda. Para la aplicacion de la presente disposicién, la OPl podrd
solicitar la informacién que considere necesaria a los érganos involucrados.

15. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

La OPI, en el cumplimiento de sus funciones, es responsable de:

1. Detferminar si la intervencién propuesta se enmarca en la definicién de PIP
senalada en la presente norma y demads normas del SNIP.

2. Informar a la DGPM de los cambios producidos en su Sector, Gobierno Regional o
Gobierno Local que afecten al Clasificador Institucional del SNIP (Anexo SNIP-03).

3. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los mismos
objetivos, beneficiarios, localizacién geogrdfica y componentes, que le haya sido
remifido para evaluacion, a efectos de evitar la duplicacién de proyectos.

4. Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la DGPI, en su
calidad de mds alta autoridad técnico normativa.

Articulo 47.- De la Oficina de Programacién e Inversiones - OPI.

- De Dependencia: Depende jerarquicamente y administrativamente de la
Gerencia Municipal.
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- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de
Programacién de Inversiones.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal.

. De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la  Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al édmbito de su competencia

04.4 DE LA OFICINA FORMULADORA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Arficulo 48.- La Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos es el érgano técnico,
conformante del Sistema Nacional de Inversion Publica, registrada ante la Direccion
General de Poliica de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas. A demds
elabora expedientes técnicos Estd a cargo de un profesional especializado en
formular proyectos de inversién publica y depende jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

Arficulo 69.- Son funciones de la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos:

1. Elaborar los términos de referencia TDR para la confrataciéon de Consultores
Externos para la realizacién de los estudios de pre-inversion (perfil y
factibilidad) y/o proyectos de inversion (expedientes técnicos), siendo
responsable por el contenido de dichos estudios en concordancia con la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

2. Elaborar los planes de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre-
inversion e inversion esté a cargo de OFEP de acuerdo a lo establecido en el
Anexo SNIP-23.

3. Organizar y confrolar a los equipos de frabajo de formuladores y proyectistas
encargados de desarrollar los estudios y proyectos, determinando las
responsabilidades y los plazos de cada una de las labores a realizar de
acuerdo a lo establecido en los planes de frabajo.

4. Formular los proyectos de inversién publica a nivel de perfil, pre-factibilidad y
factibilidad, en el marco del SNIP acorde con el Plan de Desarrollo Distrital, los
planes de corto y mediano plazo, el Plan de Desarrollo Urbano y demds
planes.

5. Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros con sus
propios recursos o por Gobiernos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF
correspondiente es aquella que pertenece a la Entidad sujeta al SNIP que
asumirda los gastos de operacion y mantenimiento del PIP,

6. Elaborar y suscribir los estudios de pre-inversién y registrar en el Banco de
Proyectos.

7. Poner a disposicién de la DGPl y de los demds érganos del SNIP foda la
informacién referente a los PIPs que se elaboren, en caso éstos la soliciten.

8. Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de
Gobierno.

9. Readlizar coordinaciones y consultas con la entidad respectiva para evitar la
duplicacién de proyectos, como requisito previo para su evaluacion.

10. Informar a la OPI institucional de los proyectos presentados a evaluacién ante
la OPI responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que
corresponda.

11. Elaborar estudios de base a nivel de diagndstico para sustentar los proyectos
de inversion.

12. Considerar, en la elaboracién de los estudios, los Pardmetros y Normas
Técnicas para Formulacién (Anexo SNIP-09), asi como los Pardmetros de
Evaluacién (Anexo SNIP-10).

13. Evitar el no fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la
definicion de PIP contenida en la presente Directiva y demds normas del SNIP.

14. Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPl o por la
DGPI.

15. Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se
cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la implementacion del
PIP, cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.
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16. Verificar que la localizacion geogrdfica del PIP coresponda a su
circunscripcion  teritorial, salvo que se trate de un PIP de alcance
intermunicipal o de influencia interregional.

17. Formular Proyectos de Inversién de acuerdo a las prioridades establecidas en
el proceso del Presupuesto Participativo.

18. Coordinar y concertar con las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales y productivas, en la etapa de diagnéstico y formulacién de proyectos
de inversién pUblica en infraestructura,

19. Implementar acciones administrativas para la elaboracién de expedientes
técnicos.

20. Mantener actualizada la informacién técnica administrativa y coordinar con
las gerencias de linea.

21. Apoyar en los procesos de seleccién para la contratacién de consultorias
externas para la elaboraciéon de estudios v proyectos.

22. Emitir opinién técnica en asuntos relacionados con su competencia.

23. Elaborar Expedientes Técnicos de Mantenimiento (rutinario, periédico o de
emergencia) de acuerdo a lo que requieran las gerencias de linea.

24. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Divisidn y su respectivo
Presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
imparfidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

25. Las demas atribuciones vy responsabilidades gue se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en Ia competencia
de sus funciones.

Articulo 70.- De la Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos.

- De Dependencia: Depende jerérquicamente y administrativamente de la
Gerencia Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Oficing
Formuladora de Estudios v Proyectos.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetives y metas ante el Gerente Municipal.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales vy locales relacionados
al dmbito de su competencia

CAPITULO VIII: DE LOS ORGANOS DE APOYO

05.1 DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 71.- Es un érgano de apoyo. de Tercer Nivel organizacional, es responsable de
las acciones administrativas del Concejo Municipal y de Alcaldia, conforme a la
normatividad vigente, y tiene por objetivo garantizar la comrecta aplicacién de los
procesos de tramite documentario y archivo del acervo documentario. Estd a cargo
de un funcionario de confianza, designado, por el Alcalde

Articulo 72.- La Secretaria General de la Municipalidad tiene Ias siguientes funciones
generales:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas
con asuntos normativos, procedimientos y actos administratives para la toma
de decisiones de Alcaldia y del Concejo Municipal.

2. Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su
competencia. Convocor y nofificar en forma oportuna a los sefiores Regidores
y/o funcionarios a las sesiones. ordinarias, extraordinarias y solemnes que
convogque el Alcalde, asi como organizar las mismas de acuerdo a la agenda.

3. Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las Actas de
las Sesiones que el Concejo celebre.

4. Proyectarlas Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de Alcaldia vy
Resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por
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el Concejo Municipal y a las normas legales vigentes, disponiendo la
publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

5. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el sefior Alcalde y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos que obran en el Archivo
General de la Municipalidad.

6. Distribuir los Acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi
como directivas y resoluciones que emita el Alcalde a las diferentes unidades
organicas para su cumplimiento.

7. Dar fe de los actos de Concejo. Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar
los correspondientes libros de registro.

8. Proponer la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como

- evaluar y controlar su desempeno.

9. Administrar el Sistema de Trdmite Documentario de la Municipalidad y Archivo
General de la Municipalidad.

10. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y
mantenimiento del Sistema de Informacion de la Secretaria General,
generando una base de datos que permita contar con informacién
actualizada sobre los expedientes y tramites administrativos atendidos por la
Municipalidad.

11. Visar las Resoluciones que emite la Alcaldia, sin excepcion alguna.

12. Monitorear y coordinar la actualizacién permanente de la informacion
institucional en la pégina Web, panel informativo, boletin, publicaciones
institucionales y otros medios.

13. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Oficina y su respectivo presupuesto;
teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional impartidas por la
directiva interna.

14. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las gque le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 73.- De la Secretaria General.

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y administrativamente del
Consejo Municipal y Alcalde.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Secretaria
General

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de

= los objetivos y metas ante el Alcalde

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos puUblicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.2 DE IMAGEN INSTITUCIONAL

e Articulo 74.- Es un Organc de Apoyo a la Municipalidad de Tercer Nivel
organizacional, tiene como objetivo desarrollar actividades orientadas a velar por la
buena imagen institucional y fortalecer las relaciones internas y del entorno de Ila
N municipalidad, asi como de comunicar e informar a los ciudadanos y miembros de la

Municipalidad sobre los objetivos, planes, proyectos y asuntos de la gestion municipal,
- asi como de las actividades protocolares de la organizacion. Que a través de la

informacién, publicidad y difusidon de las actividades de mayor relevancia y oficiales

de la participacion del Alcalde, Regidores, funcionarios o representantes; esta a cargo
= de un funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina.

Articulo 75.- La funciones que ejerce Imagen Institucional estén en concordancia con
b lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, asi como los reglamentos y directivas
~ vigentes de la Municipalidad.

Articulo 76.- Imagen Insfitucional tiene las siguientes funciones generales:
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Formular y proponer los lineamientos de politicas, planes y programas de
informacién,  prensa, imagen institucional,  relaciones publicas vy
posicionamiento estratégico de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigicr y controlar las ceremonias, actos oficiales vy
protocolo en los que participa el Alcalde, regidores, funcionarios o sus
representantes.

Organizar los actos protocolares en las Sesiones Solemnes del Concejo
Municipal, en coordinaciéon con Secretaria General, ceremonias y actos
oficiales que se realicen; asi como, coordinar aquellas en las que asista el
Alcalde, funcionarios y/o sus representantes.

Comunicara los vecinos y publico en general, a través de los diferentes medios
de comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacién
de interés general de la Municipalidad.

Promover las relaciones interinstitucionales adecuadas para el logro de los
objetivos de imagen, servicio al usuario y comunicacién social

Velar por la administracion y conduccién de radio y televisién Municipal.

Velar por la programacion diaria de la emisora radial y felevisiva de la
Municipalidad Distrital de Pichari, efectuar para ello estudios, proyectos, guias,
notas, informativas y otras similares para un posicionamiento del medio de
comunicacion dentro del Distrito y Provincia.

Disenar programas radiales vy televisivos.

Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar
sobre las actividades de la Municipalidad.

. Conocer e identificar a los publicos objetivos y los factores socioculturales para

una comunicacion efectiva en apoyo a los procesos sectoriales e
institucionales.

- Elaborar y mantener actudlizado el calendario de actividades institucionales ¥

locales de la Municipalidad Distrital y de la localidad,
Elaborar y mantener actualizado el directorio institucional (provincial, regional,
nacional).

- Organizar la agenda de enfrevistas de prensa del Alcalde, Regidores y

Funcionarios de la Municipalidad.

Editar las actividades institucionales, oficiales y de informacién para
conocimiento de la poblacién; asi como prestar apoyo a la difusién de
informacion y comunicaciéon del que requiere los distintas unidades orgdnicas
Municipales.

- Mantener informado al Despacho de Alcaldia, Regidores y Gerencia

Municipal de las noticias de prensa mds importantes que conciernen a la
Municipalidad.
Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccidén en asuntos de su

especialidad.

. Conducirla recepciéon de comisiones o delegaciones oficiales o entidades

particulares que visiten la Municipalidad y que ameriten tales actos.

QOrganizar y supervisar campanas oficiales de difusion de la gestién Municipal.
Formular el Plan Operativo Anual corespondiente a la unidad orgdnica bdjo
sU cargo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 77.- De Imagen Institucional.

De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Gerencia
Municipal.

De Avutoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado Imagen
Institucional.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal

De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al édmbito de su competencia
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05.3 DE DEFENSA CIVIL

Arficulo 78.- Es una unidad orgdnica de apoyo del Tercer nivel Organizacional.
Conforme a Ley, es obligatorio que todo Gobierno Local ejerza la funcién de Defensa
Civil que son integradoras de la funcién ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa
Civil y tienen como funcién bésica lo establecido en el Reglamento de la Ley del
SINADECI. Estdn a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde,
actia como Secretario Técnico Local de su respectivo Comité de Defensa Civil.

Articulo 79.- Defensa Civil fiene las siguientes funciones generales:

1. Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la
identificacion de peligros, andlisis de las vulnerabilidades y estimacion de
riesgos para adoptar las medidas de prevencién mas efectivas.

2. Brindar apoyo técnico a las comisiones del Comité en la formulacién del Plan
Regional Provincidl o Distrital, segun corresponda.

3. PBrindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa
permanente del Comité de Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia respectivo (COER, COEP y COED).

4. Ejecutar el planeamiento, coordinacién y supervision de las actividades vy
obras de prevencién; involucrande a todas las entfidades ejecutoras del
ambito de su competencia, fomentando la incorporacion del conceptfo de
prevencion en la planificacion del desarrollo,

5. Supervisar y efectuar, en lo que comesponda, las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil, en su respectiva jurisdiccion del ambito Distrital, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

6. Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para mantener actualizados
los inventarios de personal y bienes muebles en su dmbito geogrdfico para la
atencién de la emergencia.

7. Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para la supervision del
funcionamiento de los Almacenes de Defensa Civil, el control de los niveles de
almacenamiento y movimiento de los materiales de los bienes de Defensa
Civil.

8. Informar oficiclmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de
Defensa Civil, por delegacion del Presidente del Comité.

9. Difundir la organizacion del Comité de Defensa Civil en todas las agrupaciones
y organizaciones labordles, instituciones educativas, culturales, sociales,
comunales y otros.

10. Ejecutar y/o promover la ejecucién de simulacros y simulaciones en el ambito
de su jurisdiccion en coordinacién con planes nacionales, regionales.

11. Aplicar, en el area de su competencia, las Normas técnicas en materia de
Defensa Civil, emitidas por el INDECL.

12. Organizar Brigadas de Defensa Civil en el dmbito distrital, capacitdndolas para
su mejor desempeno.

13. Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para la colectividad de su
jurisdiccion y promover las acciones educativas en prevencion y atencion de
desastres.

14, Brindar apoyo técnico a las Comisiones en la supervisién y seguimiento de las
actividades y obras de prevencién y atencion.

15. Presentar la propuesta del Plan Anual de Trabgjo de la Oficina para su
aprobacion por el Presidente del Comite.

16. Elaborar el mapa de peligros del Distrito de Pichari.

17. Elaborar plano de rutas de evacuacion y zonas de seguras de los centros
Urbanos del Distrito de Pichari.

18. Las demdés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones v las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 80.- Mantiene las siguientes lineas de interrelacion:
- De Dependencia: Depende jerarquicamente y funcionalmente del Alcalde.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado Imagen a
Defensa Civil.
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De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Alcalde y Gerencia Municipal.

De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos vy privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.4 DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 81.- La Oficina de Supervisién y Liquidacién de Proyectos OSLP- Es un Organo
de Apoyo de la Gerencia Municipal, de segundo Nivel Organizacional, encargado de
confrolar y conducir los Procesos de Supervisién del confrol de cdlidad de los
proyectos (en su fase de inversion), la ejecucién de obras por administracién Directa
y/o Confrata y la Liquidacién Financiera y Técnica de las mismas de acuerdo a la
normatividad vigente. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Director y depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 82.- La Oficina de Supervision y Liquidacién de Proyectos tiene las siguientes
funcionales generales:

1.

10.

11.

Ejecutar acciones de Supervision de obras de infraestructura, proyectos de
inversién publica sean sociales, econémicos u otros, de conformidad a las
normas vigentes.

Planificar, controlar, ejecutar las liquidaciones técnico financiera de todo fipo
de inversiones sean esta infraestructurales, sociales, econémicos u otros que
surjan de una infervencion econémica como proyecto.

Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gestion de
supervision y liquidacién de obras y de inversiones.

Proponer a Unidades Ejecutoras la conformacion de comisiones para la
recepcion, enfrega y fransferencias de obras pUblicas, ejecutadas por las
modalidades de Administracion Directa y/o Confrata.

Adecuar e implementar el cumplimiento de las Normas Nacionales referentes
a la ejecucion de Proyectos de Ingenieria y Estudios, evaluando y solicitando
su actudlizando permanentemente.

Conformar e integrar las comisiones de entrega - recepcion de inversiones,
dicha Comisién cumple funciones técnicas legales para la entrega -
recepcion de inversiones.

Parficipa en los procesos de seleccion en la contratacién de consultorias v
supervision de PIP por administracién directa y por encargo.

Propone la conformacién de comisiones de entrega de cbras asi como la
recepcion de los PIP.

Cautelar la aplicacion de las normas técnicas de control vigente, y formular
directivas para el proceso de supervisién y liquidacién delas obras.

Revisar los expedientes técnicos de las obras ejecutadas y emitir dictamenes,
recomendaciones técnicas que el caso requiera y todo documento técnico
relacionado a obras de infraestructura como de proyectos socicles o
econémicos.

Emite dictamen sobre los expedientes técnicos y ofros documentos que
ameriten supervision u opinién.

. Participa conjuntamente con las Gerencias de Linea, en el control de calidad,

referidos a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como
también referentes a servicios y materiales utilizados en la ejecucién de obras
e inversiones diversas.

- Planificar, controlar, ejecutar las liquidaciones técnico financiera de todo tipo

de inversiones sean esta infraesfructurales, sociales, econdémicos u otros que
surjan de una intervencién econémica como proyecto en sus diferentes
modalidades.

Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios vy
proyectos de infraestructura, asi como para la liquidaciéon correspondiente.

En caso de imposibiidad de liguidacion por falta de documentos u otros
informes técnicos, administrativos o legales deberd informar a Gerencia
Municipal sobre este hecho para proceder las acciones administrativas vy
legales que el casc amerite.
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16. Proponer programas de capacitacién y especidlizacién en funciones
inherentes a supervision y liquidacién de obras.

17. Supervisar v coordinar los procesos de formulacion e implementacién de los
planes, programas, proyectos en el dmbito Distrital que asi lo soliciten.

18. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios d su cargo.

19. Elaborar el Plan Operativo del Organo y elevar para su aprobacion

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 83.- La Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, tiene bajo su
responsabilidad las siguientes unidades orgdnicas:

1. Unidad de Supervision.
2. Unidad de Liguidacion.

Articulo 84.- La Oficina de Supervisidn y Liquidacién de Proyectos mantiene las
siguientes lineas de interelacion:

. De Dependencia: Depende jerarquicamente y funcionaimente de Gerencia
Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asighado a la oficina de
Supervisiéon y Liquidacién de Proyectos.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los obijetivos y metas ante el Gerente Municipal

- De Coordinaciéon: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes oérganos de la Municipalidad, asi como los
organismos pUblicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al @mbito de su competencia

05.4.1 DE LA UNIDAD DE SUPERVISION

Articulo 85.- La Unidad de Supervision (US) Es la responsable de controlar los Procesos
de Supervision y control de calidad de la elaboracion de proyectos (en su fase de
inversion) y de la ejecuciéon de obras por administracion Directa y/o contrata,
conforme a las normas del Sistema de Inversion Publica — SNIP y de acuerdo a la
normatividad vigente. Estad a cargo de un funcionario designado por el Alcalde con
categoria de Jefe de Unidad.

Articulo 86.- La Unidad de Supervisién tiene las siguientes funcionales generales:

1. Ejecutar acciones de supervision de obras de infraestructura civil y delos
proyectos inversion publica, sociales, econdmicos u otras, de conformidad a
las normas vigentes

2. Emitedictamensobrelosexpedientestécnicosyotrosdocumentosqueameriten
supervision, dictamen u opinidn.

3. Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gesfion de

i supervision y liquidacion de obras y de inversiones.

4. Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea en el control de calidad,
referidos a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como
también referentes a servicios y materiales utilizados en la ejecucion de obras
e inversiones diversas.

5. Participar en la elaboracion de Términos de Referencia para seleccionar
consultores de Supervision de Obra y ejecucion de proyectos.

- 6. Proponer a Unidades Ejecutoras la conformacion de comisiones para la
recepcion, enfrega y transferencias de obras publicas, ejecutadas por las
modalidades de Administracion Directa y/o Contrata.

7. Adecuar e implementar el cumplimiento de las Normas Nacionales referentes
a la ejecucion de Proyectos de Ingenieria y Estudios, evaluando y solicitando
su actudlizando permanentemente.
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8. Conformar e integrar las comisiones de entrega - recepcién de inversiones,
dicha Comision cumple funciones técnicas legales para la entrega -
recepcion de inversiones.

9. Parficipa en los procesos de seleccién en la confratacion de consultorias y
supervision de PIP por administracion directa y por encargo.

10. Propone la conformacién de comisiones de enfrega de obras asi como la
recepcion de los PIP.

11. Cautelar la aplicacion de las normas técnicas de control vigente, y formular
directivas para el proceso de supervision y liquidacién delas obras.

12. Revisar los expedientes técnicos de las obras ejecutadas y emitir dictdmenes,
recomendaciones técnicas que el caso requiera y todo documento técnico
relacionado a obras de infraestructura como de proyectos sociales o
econdmicos.

13. Emite dictamen sobre los expedientes técnicos y otros documentos que
ameriten supervision u opinion.

14. Participa conjuntamente con las Gerencias de Linea, en el control de calidad,
referidos a pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como
también referentes a servicios y materiales utilizados en la ejecucién de obras
e inversiones diversas.

15. Planificar, confrolar, ejecutar las liquidaciones técnico financiera de todo tipo
de inversiones sean esta infraestructurales, sociales, econémicos u otros que
surjan de una intervencion econdmica como proyecto en sus diferentes
modalidades.

16. Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucién de los estudios v
proyectos de infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente.

17. Proponer programas de capacitacién y especidlizaciéon en  funciones
inherentes a supervision y liquidacién de obras.

18. Supervisar y coordinar los procesos de formulacién e implementacién de los
plones, programas, proyectos en el Gmbito Distrital que asi lo soliciten.

19. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

20. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 87.- De la Unidad de Supervision manfiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Oficina de
Supervision y Liquidacién de Proyectos.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Supervision.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes drganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.4.2 DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION

Articulo 88.- La Unidad de Liquidacién (UL).- Es responsable del proceso de
Liquidacion Técnica y Financiera de los Proyectos y/o Obras publicas ejecutados por la
Municipalidad de Pichari, en las diferentes modalidades de ejecucién presupuestaria y
garantizando la correcta aplicacion de las normas y reglamentos técnicos para la
liquidacion. Estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde, con categoria
de Jefe de Unidad.

Articulo 89.- La Unidad de Liquidacién tiene las siguientes funciones generales:

1. Asesorar y elaborar lineamientos de trabajo aplicables a la gestién de
supervision y liquidacién de obras y de inversiones.
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2. Proponer a la Instancia corespondiente la rebaja contable y cierre respectivo
en el formato SNIP 14 y posterior transferencia al sector para su operacion vy
mantenimiento de la Obra.

3. Planificar, confrolar, ejecutar las liquidaciones técnico-financiera de todo fipo
de inversiones sean esta infraestructurales, sociales, econdmicos u ofros que
surjan de una infervencién econémica como proyecto en sus diferentes
modalidades.

4, Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucion de los estudios y
proyectos de infraestructura, asi como para la liquidacion correspondiente.

5. En caso de imposibilidad de liquidacion por falta de documentos u ofros
informes técnicos, administrativos o legales deberd informar a Gerencia
Municipal sobre este hecho pora proceder las acciones administrativas y
legales que el caso amerite.

4. Proponer programas de capacitacion y especializacion en funciones
inherentes a supervisidn y liquidacién de obras.

7. Supervisar y coordinar los procesos de formulacion e implementacion de los
planes, programas, proyectos en el dmbito Distrital que asi lo soliciten.

8. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

9. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Arliculo 90.- De la Unidad de Liquidacion mantiene las siguientes lineas de
interrelacién:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente del Director de
Supervision y Liguidacion de  Proyectos.

- De Autoridad: Eerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Liquidacién.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Director Supervision y Liquidacion

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.5 DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 91.- La Oficina de Administracion y Finanzas (OAF). Es un Organo de Apoyo,
de Segundo Nivel Organizacional, responsable de la Administracion los recursos
econdmicos y financieros de la Municipalidad Distrital de Pichari, que mediante los
sistemas de gestibn administrativa de los Recursos Humanos, de Logistica, de
g Confabilidad, de Gestion Patrimonial, de Tesoreria y Rentas, se Administran de
= conformidad con la normatividad publica vigente y la politica institucional. Es el
soporte a la gestion de los demds érganos de la Municipalidad en lo referente a la
administracién y el empleo racional del potencial humano, recursos econdmicos y
financieros; asi como el suministro logistico en concordancia a las disposiciones

legales vigentes. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Gerente.

Arliculo 92.- La Oficina de Administracién y Finanzas, ejerce sus funciones y
competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972; Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector PUblico; Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del
Estado y Decreto Supremo N° 184-2008-EF; Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, asi como los reglamentos y directivas vigentes sobre la materia.

Articulo 93.- La Oficina de Administracién Finanzas tiene las siguientes funciones
generales:
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Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar Ia aplicacién y politicas de los
procesos de los Sistemas de Personal, Tesoreria, Contabilidad, Logistica y
Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Proponer, e implementar Directivas, reglamentos para la correcta
administracién de los recursos Financieros de la Municipalidad Distrital.
Formular y sustentar ante el Alcalde y Concejo Municipal los Estados
Financieros de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Proponer a la Gerencia Municipal. el Plan Anual de Adquisiciones
Contratacion de Bienes y Servicios (PAC), publicarlo en el OSCE y supervisar su
cumplimiento,

Confrolar los procesos de seleccion de las diferentes modalidades de
adquisicion para el aprovisionamiento de Bienes, Servicios y Consultorias, de
conformidad con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado Y su
Reglamento.

Proveer y ejecutar las acciones financieras y logisticas a las unidades
organicas de la municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones,
coordinando el proceso de adquisiciones y de compras, la conservaciéon de
equipos e instalaciones, de control patrimonial y los seguros.

Administrar los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Elabora los inventarios fisicos generales de los bienes muebles en uso de la
entidad y de los que se encuentra bajo su administracién por lo menos una
vez al ano.

Confrolar el Margesi de bienes de la Municipalidad vy las acciones derivadas
de su administracién, del drea de Control Patrimonial, con el asesoramiento de
la Oficina de Asesoria Juridica.

. Dirigir las actividades de ingresos y egresos de fondos por toda fuente de la

Municipalidad Distrital de Pichari

. Establecer en el dmbito de su competencia el control intemo previo,

concurrente y posterior.
Administrar y custodiar los fondos y valores financieros de la Municipalidad.

. Efectuarla ejecucion de Fondos y Gastos publicos de la Municipalidad, en el

marco del Presupuesto aprobado.

Promover el cumplimiento de las normas de fransparencia y sostenibilidad
fiscal y a ofras conexas en su manejo de los recursos pUblicos.

Supervisa las politicas remunerativas, de desarollo y de bienestar para el
Personal de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente y Ia
disponibilidad presupuestaria

Proponer a la Gerencia Municipal el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Municipalidad. Asi como conducir las normas sobre remuneraciones,
bonificaciones, beneficios y pensiones relacionadas al sistema de personal.

. Elaborar y proponer el Manual de Procedimientos Administrativos MAPRO, con

el asesoramiento de la Jefatura de Planeamiento y Racionalizacién.

. Cautela les ingresos Municipales por concepto de impuestos, contribuciones,

tasas y multas.

Proponer al Consejo Municipal el fraccionamiento de las deudas tributarias %
no tributarias de parte de los contribuyentes.

Aprobar y autorizar mediante Resolucién Administrativa, las acciones de su
competencia de acuerdo a las normas generales de los sistemas
administrativos.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo al dmbito de su competencia,
conforme a las facultades delegadas y normas legales vigentes como primera
instancia.

Dirigir, desarrollar, elaborar y ejecutar del Texto Unice de Procedimientos
Administrativos TUPA, con todas las dreas, unidades involucradas y con el
asesoramiento de La Unidad de Planeamiento y Racionalizacion.

Administrar las acciones que correspondan a los sistemas de personal,
contabilidad, tesoreria y logistica que permita el manejo de los mddulos
relacionados al Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, en
armonia con la normatividad y dispositivos legales vigentes.

Proporcionar informacion para la elaboracién de la Memoria de la
Municipalidad Distrital de Pichari. en el dGmbito de su competencia.
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25, Participar en la formulacién del Presupuesto de la Municipalidad en
coordinacién con La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

26. Formular el Plan Operativo Anual correspondiente a la unidad organica bajo
su cargo de acuerdo a los lineamientos de la Directiva.

27. Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Arliculo 94.- La Oficina de Administracion y Finanzas, tiene la siguiente estructura
orgdnica:

1. Unidad de Logistica y Patrimonio

2. Unidad de Tesoreria.

3. Unidad de Contabilidad.

4. Unidad de Recursos Humanos.

5. Unidad de Administracién Tributaria.

Arficulo 95.- De la Oficina de Administracion y Finanzas mantiene las siguientes lineas
de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de la
Gerencia Municipal.
De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de
Administracién y de las Unidades bajo su Dependencia.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Director Supervision y Liquidacion

- De Coordinacién; Para el cumplimiento sus Funciones, manfiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al édmbito de su competencia

05.5.1 DE LA UNIDAD DE LOGISTICA y PATRIMONIO

Ariculo 96.- La Unidad de Logistica (ULP). Es una unidad organica , tiene por objetivo
conducir el proceso Logistico de los recursos materiales y de servicios que se requieran
en la Municipalidad para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestion
municipal;. Asi como la conservacion, seguridad y mantenimiento de los locales,
equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad de la municipalidad mediante la
adquisicién de bienes y/o servicios necesarios para fal fin. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Unidad designado por el Alcalde,

Articulo 97.- La Unidad de Logistica y Patrimonio ejerce sus Funciones Generales en
concordancia con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, asi como el
Decreto Legislativo N° 1017 gue aprueba la Ley de Contrataciones del Estado y
Decreto Supremo N° 184-2008-EF. Ley de Contrataciones del Estado: y del OSCE,
referida ol Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado sefaladas en el
articulo 3° de la Ley, y en referencia al SEACE "Sistema Electronico de Confrataciones
del Estado" y al RNP al Registro Nacional de Proveedores, en la que de manera
obligatoria el cumplimiento de los procedimientos establecides en adquisiciones y
- compras.

Articulo 98.- La Unidad de Logistica fiene las siguientes funciones y atribuciones
generales:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema
de Abastecimiento de Bienes y Servicios, conforme a los lineamientos y en el
cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes. Asi mismo lo
concemiente al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en
materia de abastecimiento.

& 2. Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento, en funcién al
. Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Servicios, con relacion a los
requerimientos con las diversas unidades involucradas.
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Evaluar los procedimientos y/o procesos técnicos del sistema  de
abastecimientos.

Asesor y brindar apoyo a los miembros de Comité Especiales para licitaciones
y concursos publicos que convoque la autoridad.

Supervisar que la adquisicién de bienes y servicios tengan la calidad
requerida, en forma oportuna y a precios o costos adecuados.

Elaborar contratos de menor cuantia exceptuandeo los derivados de un
proceso de exoneracion para la obtencién de bienes y prestacion de servicios
en concordancia con las normas legales vigentes y afribuciones conferidas
por la Ley, elevando al Gerente de Administracion y Finanzas para su
conformidad.

Establecer mediante cronogramas fechas exactas minimas con que prevé o
solicita los bienes y/o servicios con el propésito de a suministrarios
oportunamente a cada unidad orgdnica de la Municipalidad.

Establecer e implantar un registro previo de convocatorias, de un proceso de
seleccion relacionando a la ejecucion de unas obras publicas y registrar la
Ficha de Obra en la pdgina del registro de INFObras.

Proponer las acciones destinadas a la adquisicién de polizas de seguros contra
fodo fipo de riesgos para la planta fisica Municipal, bienes, equipos,
almacenes, unidades moéviles, maquinaria pesada, sean los riesgos de
incendio y aleatorios. robos y asaltos, riesgos de caja, dinero de caja fuerte, en
ventanilla y dinero en transito.

Formular, organizar, asesorar y confrolar todos los procesos de seleccién de Ia
Municipdlidad Distrital de Pichari, de conformidad con la programacién
aprobada, proponiendo los miembros de los respectivos Comités Especiales.

. Consolidar el Cuadro de necesidades de bienes y servicios de las unidades

organicas de la Municipdlidad, cuantificdndolos y valorizarlos para el informe
correspondiente en la formulacién del Presupuesto Institucional.

. Administrarlalogisticainstitucionalatravésdelaprogramacién,adquisicidn, el

almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi como la distribucién
de los mismos

. Remitir los informes mensuales del movimiento de almacén y patrimonio a La

Unidad de Contabilidad.

Elaborar las érdenes de compra y érdenes de servicio por la adquisicion de
bienes y servicios registrando en el SIAF la fase del compromiso, teniendo en
cuenta el presupuesto y la disponibilidad del calendario anualizado.
Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de
proveedores y el catdlogo de bienes y servicios, asi como revisar, controlar W
custodiar los expedientes de los procesos de seleccién y coordinar con la
Oficina de Asesoria Juridica la elaboraciéon de los contratos de bienes 1%
servicios y ofros.

- Informar mensual a nivel de compromiso, de las érdenes de compra y de

servicios, a la Gerencia de Administracion.

. ProponeralaAdministraciénelmejoramientodelosprocesosyprocedimientos

relacionados con abastecimientos, a través de directivas internas para el
controlinterno de los expedientes administrativos de su Unidad.

Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos,
caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecucién, monto
confratado y cdlculo de las penalidades, si las hubiera.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos de control
patrimonial, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Controlar la recepcion, registro, custodia, distribucion, control de bienes y
archivo de documentos que ingresan o salen de la dependencia.

Programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar el funcionamiento de las
instalaciones. oficinas, vehiculos, equipo mecdnico, maquinaria y la provisién
de combustible de los mismos.

Efectuar en forma periddica y permanente, el Control Patimonial de bienes
muebles, inmuebles, magquinarias y equipos, de la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad.
Actudlizada la documentacién técnica y legal de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Municipalidad.
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25. Recopilar la informacién registral, administrativa, documental y técnica del
patfrimonio inmobiliario, sobre el que la enfidad Publica representa y ejerce
algun derecho real o personal.

24. Solicitar ante la Superintendencia de Bienes Nacionales el Registro en el
sistema de Informacién Nacional de los bienes de propiedad Estatal (SIMI), de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

27. FormularyproponerDirectivasenmateriadeAdministraciéndePropiedadesdela
Municipalidad.

B 28. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacion,
depreciacién, reevaluacién, altas, bajas y excedentes de los bienes
patrimoniales.

29. Informar del estado de los bienes obsoletos, deteriorados, en desuso,
malogrados, rotos, exiraviados. perdidos, sustraidos, etc., para establecer las
responsabilidades del caso, determinar su baja correspondiente, transferencia,
donacién y/o remate.

30. Llevar a cabo el inventario fisico de bienes que conforman el Activo Fijo de la
Municipalidad, para su respectivo registro contable, y conciliacion.

31. Conformar el Comité de Gestién Patrimonial, y otros que la autoridad designe.

32. Elaborar los expedientes y prestar apoyo técnico al Comité de Gestidn
Patrimonial en el saneamiento administrativo y legal de los bienes inmuebles.

33. Coordinar con el Comité de Gestién Patrimonial el proceso de endjenacion de
la propiedad estatal, y de los bienes dados de baija; y dirigir el procedimiento
de entrega fisica de los bienes subastados.

34. Llevar el control de los bienes alquilados, y realizar su entrega y/o recepcion.

35. Proponer la mejora de procesos y procedimientos, confibuyendo al
mejoramiento continuo de los mismos de acorde a los cambios que
incorporen los Organos Rectores, implementados en directivas e incorporado
en el Manual de Procedimientos.

34. Coordinar y participar en el Comité de Bajas y Venta de Bienes Pafrimoniales,
considerando las solicitudes de baja y posterior venta, fransferencia,
incineracion o destruccién, segun el caso, de los bienes muebles.

37. Supervisar los procesos de codificacién, valorizacién, depreciacion,
reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios.

38. Supervisar las acciones de tasacién, valuacion, actualizacién o ajuste del valor
monetario de los activos fijos y de las existencias en almacen.

39. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 99.- De la Unidad de Logistica y Patrimonio mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente y funcionalmente de la
Direccion de Administracién y Finanzas

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Logistica y Patrimonio.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Director Administracion y Finanzas.,

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los

- organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados

al dmbito de su competencia

05.5.2 DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articule 100.- La Unidad de Tesoreria (UT), es la unidad orgdnica responsable del
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema de Tesoreria
orientados a asegurar y dar conformidad al manejo del fondo publico y controlar los
procesos de registros acotacion, recaudacion vy fiscdlizacién de las Rentas de la
Municipalidad Distrital de Pichari. Estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el alcalde con categoria de Jefe de Unidad.

Articulo 101.- La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones Generales:
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1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema
Nacional de Tesoreria en la institucién, para la atencién de los requerimientos
de fondos, en cumplimiento con los disposifivos legales y normas vigentes. Asi
mismo, lo concerniente al Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF), en materia de tesoreria.

2. Evaluar y mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que
asegure la atencion de las provisiones correspondientes, en relacion a los
ingresos y egresos.

3. Planificar y ejecutar, de acuerdo a un cronograma, los pagos oportunos
concernienfes a remuneraciones y pensiones al Personal, facturacién a
proveedores, asi como adeudos a acreedores en general, registrando dichos
egresos.

4. Formular los partes diarios de fondos en coordinacién con las diversas
unidades involucradas y remitirlos a la Administracién

5. Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad,
procesando las transacciones debidamente sustentada y autorizada,
cuidando la integridad de los cargos y bonos realizados en las diferentes
cuentas, asi como para la atencién de gastos corientes y gastos de inversion,
en concordancia con la politica establecida por la Administracién.

6. Revisar y formar los documentos que genera la Unidad, asi como firmar los
cheques como titular de las cuentas bancarias.

7. FEfectuar conciliaciones periédicas del consolidado de la informacién
financiera acerca de los ingresos y egresos; asi como conciliaciones bancarias
de las cuentas existentes de la institucién.

8. Coordinar y confrolar las transferencias del Tesoro PUblico de acuerdo a las
leyes presupuestales, asi como de los recursos recibidos por otros conceptos.

9. Elaborar el Flujo de Caja Histérico - Flujo de Efectivo proyectado, en funcidn
de los posibles ingresos y egresos producto de las actividades de la institucion
para permitir una gestion segura en los pagos.

10. Cautelar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar
los depdsitos en las entidades financieras autorizadas, de acuerdo a las
normas establecidas vigentes, realizando el debido control y ejecutar de ser
necesario previa las coordinaciones comrespondientes.

11. Elaborar y presentar el PDT a la SUNAT sobre Ias retenciones de planillas y
aportes de leyes sociales y las retenciones de cuarta y quinta categoria.

12, Emifir constancias de pagos y Certificados de Retenciones de Cuarta
Categoria.

13. Garantizar disposiciones de seguridad, desde la recepcién, custodia en el
local y traslado de los mismos a las instituciones bancarias,

14. Efectuarla correcta aplicacién de los procesos fributarios.

15. Coordinar el desarrollo, la implementacién, operacién y mantenimiento del
Sistema de Tesoreria en funcidn a las disposiciones y normas vigentes.

16. Velar que el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que
compete al Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.

17. Proponer la mejora de procesos y procedimientos técnicos en la unidad,
confribuyendo al mejoramiento continuo de los mismos, implementados en
directivas.

18. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica y ofros,
informando a la Administracion, sobre las observaciones y recomendaciones
necesarias.

19. Controlar y verificar la liquidacién (arqueo) posterior con documentos fuente
que sustenten las operaciones financieros.

20. Elaborar y Proponer el Plan Operative Anual de la Unidad vy su respectivo
Presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional por
la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

21. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 102.- De la Unidad de Tesoreria mantiene las siguientes lineas de interrelacién:
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. De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de lo
Direccién de Administracion y Finanzas

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Tesoreria.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Director Administracion y Finanzas.

. De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.5.3 DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 103.- La Unidad de Contabilidad (UC-) Es la unidad orgdnica, responsable de
programar, conducir, coordinar y ejecutar la politica del Sistema de Contabilidad, de
conformidad con la normatividad vigente, dentro del marco legal establecido,
remitiendo la informacion contable, financiera y presupuestal a los organismos
publicos, dentro de los plazos correspondientes. Estd a cargo de funcionario de
confianza designado por el Alcalde con categoria de Jefe de Unidad.

Arficulo 104.- La Unidad de Contabilidad ejerce sus funciones y competencias en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdinica de Municipalidades,
Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y ofras normas
competentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la Municipalidad.

Articulo 105.- La Unidad de Contabilidad, fiene las siguientes funcionales generales:.

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/o acciones en la
institucion que garanticen el cumplimiento de las normas legales,
procedimientos o directivas que emanen de la Direccion Nacional de
Contabilidad.

2. Conducir los procesos y actividades del sistema Nacional de contabilidad
proponiendo las politicas y directivas intemas destinadas a optimizar sus
objetivos con sujecion a las normas del sistema Nacional de Contabilidad.

3. Efectuar el registro administrativo en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera para el Sector Publico SIAF-SP de todas las transacciones
administrativas y financieras de la Municipalidad Distrital de Pichari.

4. FEjercer el control previo de la documentacion sustentadora previa a la
ejecucidn presupuestaria en el Sistema de Administracion Financiera (SIAF).

5. Elaborar y presentar por medio de la Gerencia Municipal los Estados
Financieros y Presupuestales, con pericdicidad trimesfral y anual, de acuerdo a
la normatividad vigente y dentro de los plazos establecidos para su
presentacion ante la Direccion Nacional de Contabilidad Piblica, para la
elaboracion de la Cuenta General de la Republica,

4. Elaborar el andlisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de
Comprobacién en forma oportuna y permanente, con el propdsito de
adoptar algin tipo de medidas comrrectivas o de garantizar la calidad de la
informacion.

7. Solicitar a los demds érganos estructurados de la Municipalidad, informacién
necesaria para incorporar dentro de los Estados Financieros, tales como
movimiento e inventario del activo fijo, movimiento e inventario de almacenes,
provision para compensacién por tiempo de servicios, cdlculo actuarial de
pensionistas, contingencias judiciales, presupuesto inicial de apertura y
presupuesto inicial modificado, y ofrds que fueran necesarias.

8. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables
utilizando el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera de acuerdo a las
normas legales vigentes.

9. Validar la informacién referida para el control y pago de fributos y/o
retenciones que se efectlan por diversos conceptos, impuestos (SUNAT),
aportes (AFP o ESSALUD) y retenciones judiciales y/o legales.

10. Registrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del Tesoro
PUblico con los diferentes conceptos y fuentes de financiamiento, de acuerdo
a la normatividad vigente.
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11. Garantizar la corecta aplicacién de las Normas Técnicas de Control en lo que
compete al Sistema Nacional de Contabilidad Publica, inherentes a su drea,
asi como implementar las recomendaciones de las acciones de control,

12. Proporcionar informacién financiera contable para la Liquidacion Técnica y
Financiera de Estudios, Obras y Actividades de Proyectos de Inversidn Publica
ejecutadas por la municipalidad a la dependencia de liguidacién de obras en
cuanto coresponda.

13. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccién y el Concejo Municipal.

14. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 106.- De la Unidad de Contabilidad mantiene las siguientes lineas de
interrelaciéon:

- De Dependencia: Depende jerérquicamente y funcionalmente de Ia
Direccion de Administracién y Finanzas

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Contabilidad.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objefivos y metas ante el Director Administracion y Finanzas.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.5.4 DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 107.- La Unidad de Recursos Humanos (URH) es responsable de Ia
administraciéon del potencial humano, desarrollando una optima fuerza laboral
altamente competitiva y comprometida con los objetivos institucionales: asi como
propicia una cultura organizacional que permita lograr mayores niveles de
productividad v calidad de los servicios municipales, que con lleva a ejecutar las
polificas de Ingreso de personal su normatividad necesaria para el mejor desempeno
de los trabajadores de funcién publica. Estd a cargo de funcionario de confianza
designado por el Alcalde. con categoria de Jefe de Unidad.

Articulo 108.- La Unidad de Recursos Humanos, ejerce sus funciones y competencias
en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector PUblico y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, otras normas competentes, asi como los
reglamentos y directivas vigentes de la Municipalidad.

Articulo 109.- La Unidad de Recursos Humanos fiene las siguientes funciones generales:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema
de Personal y administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme
a la normatividad vigente.

2. Organizar, dirigir y controlar las actividades destinadas a una eficaz
intfegracidén del personal de la municipalidad, propiciando una cultura de
calidad, de adaptacién confinua a los cambios culturales y tecnologicos y al
desarrollo del frabajo en equipo con un alto compromiso de alcanzar los fines
y objetivos de la municipal.

3. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las actividades
vinculadas con el Sistema de Personal y el Sistema Integrade de
Administracion Financiera (SIAF) en la materia.

4, Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccién, confratacion,
evaluacién y promaocion del personal, control de asistencia, movimiento de
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personal, practicas pre- profesionales, remuneraciones, pensiones, relaciones
laborales, capacitacién, bienestar; asi como mantener actuadlizada lo
informacién de los legajos del personal.
5. Conducir y controlar el proceso de elaboracion de planillas de pago de
frabajadores y pensionistas.
6. Incorporar a los nuevos frabajadores a su respectiva area funcional y puesto
= de trabgjo, mediante actividades de induccién que permitan su rdpida
adaptacién a la vida laboral de la Municipalidad.

7. Organizar, dirigir y confrolar las acciones de capacitacion que contribuyan al
desarrollo permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad.

8. Promover a los trabajadores, mediante los corespondientes procesos de
ascenso y progresion en la Carrera Administrativa.

9. Organizar, dirigir y confrolar los procesos de convocatoria, seleccion,
calificacién, evaluacién, promocién, ascenso, reasignacion y rotacién del
personal, en concordancia con las normas legales vigentes.

10. Presentar a la Contraloria General de la RepuUblica y publicar la declaraciéon
jurada de bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al bienestar
social del personal y de sus familiares para la atencién médica del personal
activo, y tomando acciones preventivas de salud, recreacion e integracion.

12. Proponer y ejecutar el control y la evaluacién del rendimiento laboral, a fin de
determinar las necesidades de adiestramiento que requiere el Personal para
su desarrollo, promocion interna o ascenso.

13. Dirigir y efectuar la motivaciéon e innovacién constante en el trabajo,
desarrollando programas de incentivos, estimulos y remuneraciones.

14, Organizar, implementar y mantener actualizados los legagjos, registros y el
escalafén del personal.

15. Cumplir y hacer cumplir El Reglamento Interno de Control de Asistencia,
Desplazamiento y Permanencia del Personal de la Municipalidad Distrital de
Pichari, que norma la gestion administrativa, los deberes, derechos vy
obligaciones de los trabgjadores de la Municipalidad (Funcionarios vy
servidores), a fin de garantizar la calidad y eficiencia del servicio Municipal.

16. Mantener permanentemente actudlizado el escalafén de Personal y registro
de funcionarios y servidores, elaborando el Rol de vacaciones de personal de
la Municipalidad.

17. Participar en la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, ejerciendo
o Secretaria Técnica, proporcionando la informacién necesaria  en
concordancia con la Ley de Bases de la Camera Administrativa y su
Reglamento.

18. Controlar la asistencia, puntudlidad y permanencia del personal, 10s permisos y
licencias que se soliciten, para el proceso de elaboracién de planillas de pago
de remuneraciones al trabajador y pensionista, contfrolar mediante visitas
inopinadas, y emitir resoluciones de sanciones que corresponda aplicar de
acuerdo a Ley.

19. Formular los contratos de personal en todas sus modadalidades, incorporando al
cuadro Nominativo de Personal.

20. Elaborar y/o actudlizar los documentos de gestién del personal (Presupuesto
Andalitico de Personal - PAP, Cuadro Nominativo de Personal - CNP y otros), en
coordinacion con La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

21. Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional POl. Y el Presupuesto
Municipal correspondiente a la Jefatura de Personal, disponiendo eficiente y

= eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos, financieros,

materiales y equipos asignados.
22. Procesar los expedientes sobre derechos, liquidacion de beneficios sociales, y
otros beneficios que la legislacién otorga a los frabajadores.
23. Las demdas atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento
= de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 110.- De la Unidad de Recursos Humanos mantiene las siguientes lineas de
o interrelacion:
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- De Dependencia: Depende jerdarquicamente y funcionalmente de Ila
Direccién de Administracion y Finanzas

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Recursos Humanos

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Director Administracién y Finanzas.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.5.5 DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 111.- La Unidad de Administracién Tributaria (UAT) estd encargada de
planificar, programar, coordinar y supervisar las acciones de la Administracién
Tributaria, en estricta observancia de la normatividad legal vigente, fiene a su cargoe la
aplicacion de los fributos municipales, teniendo en consideracién para tal fin las reglas
gue establece el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado mediante
Decreto Supremo N° 135-99-EF y la Ley de Tributacién Municipal aprobada mediante
Decreto Legislativo N° 776.. Estd a cargo de un funcionario de confianza designado
por el alcalde con categoria de Jefe de Unidad.

Articulo 112.- La Unidad de Administracion Tributaria tiene las siguientes funciones
Generales:

1. Planificar, organizar, dirigir y confrolar, las fases pertinentes al cumplimiento de
las obligaciones fributarias.

2. Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes
O programas que correspondan, para mejorar la gestion fributaria municipal.

3. Asesorar al érgano de direccién y otros érganos municipales en materia de
Administracion de Tributos y Rentas Municipales.

4. Proponer y aplicar normas y procedimientos tributarios municipales, lo cual
incluye la potestad de imponer nofificaciones prevenfivas y en primera
instancia administrativa, emitir Resoluciones que impongan sanciones a los
administrados, al amparo del Régimen de Aplicacion de Sanciones de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

5. Resolver asuntos tributarios y administrativos que sean de su competencia.

é. Registrarla recaudacién los ingresos Municipales por concepto de impuestos,
contribuciones, tasas y multas.

7. Proponer a la Alcaldia los lineamientos de politica fiscal y camparias de
incentivos tributarios. Organizar el registro (Padrén) de contribuyentes vy
establecer un codigo Unico por contribuyente.

8. Proponer a la Oficina de Administracién y Finanzas, el fraccionamiento de las
deudas fributarias y no fributarias de parte de los contribuyentes.

. Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones tributarias.

10. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos en la recaudacion y control
de la deuda tributaria de los contribuyentes.

11. Informar constantemente al contribuyente acerca de los dispositivos legales y
procedimientos que deben observar para el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

12. Evaluar y proponer los cambios de montos de las tasas y demds conceptos
vigentes ante la Alta Direccidn.

13. Proponer a la Gerencia Administrativa, Proyectos de Ordenanzas y/o Decretos
de Alcaldia, en asuntos inherentes a la Administracion Tributaria de la
Municipalidad.

14. Supervisar y redlizar la Fiscalizacion Tributaria.

15. Conducir los procesos de ejecucion tributaria,

16. Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones de
naturaleza administrativa y tributaria por infracciones a las disposiciones
municipales gue sean exigibles coactivamente, a los administrados vy
confribuyentes, de acuerdo a lo regulado en la Ley de la materia.

17. Requerir de las unidades orgdnicas que corresponda, la informacién necesaria
para gestionar la cobranza ordinaria o a coactiva de las deudas.
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18. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual del Area y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional.

19. Las demds atfribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Arficulo 113.- De la Unidad de Administracién Tributaria mantiene las siguientes lineas
de interrelacién:

. De Dependencia: Depende jerérquicamente y funcionaimente de la
Direccién de Administracion y Finanzas

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Unidad de
Administracién Tributaria

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Director Administracion y Finanzas.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

05.6 DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 114.- Es una unidad orgdnica de apoyo de fercer nivel organizacional
responsable de la Organizacién del Espacio Fisico, Uso del Suelo, el proceso de
Saneamiento Fisico-Legal, Control Urbano, Fiscdlizacion, Edificaciones y del
Planeamiento Urbano vy Rural del distito considerando el pafrimenio ecoldgico y
paisajistico del distrito concordante con las normas locales y nacionales vigentes para
la edificacién y conservacion del medio ambiente. Estd a cargo de un funcionario
designado Jefe.

Articulo 115.- Desarrollo Urbano y Rural tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con sujecion al
plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

- 2. Autorizar vy fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via pUblica o zonas aéreas, asi como sus
meodificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

3. Elaborar y mantener el catastro distital e impulsar la creaciéon de un
adecuado sistema de informacién en la municipalidad.

4. Disponer la nomenciatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas,
v la numeracion predial.

5. Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo vy
formalizacion.

6. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos vy licencias, y realizar la
fiscalizacion de Habilitaciones urbanas.

7. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y redlizar la
fiscalizacién de la Construccion, remodelacién o demolicién de inmuebles y
declaratorias de fabrica.

_ 8. Normar, regular y otorgar autarizaciones, derechos y licencias, y redlizar la

fiscalizacion de la ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

~ 9. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la
fiscalizacién de la Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
actividades profesionales de acuerdo con la zonificacién.

10. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la
fiscalizaciéon de la Construccion de Estaciones Radioeléctricas y tendido de
cables de cualquier naturaleza.

B 11. Normar, regular y oforgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la
fiscalizacion de las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los
planes y normas sobre la materia.

12. Supervisar, confrolar y ejecutar las campanas de levantamiento catastral y/o
de verificacion.

= 13. Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de

nuevos asentamientos humanos producto del proceso de urbanizacion.
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14. Parficipar de manera conjunta con la dependencia de rentas, asesoria
juridica, en las campafias de fiscalizacién predial (tributacién) y catastral,
utilizando la informacién catastral vigente.

15. Emitir informes técnicos sobre Certificado de Compatibilidad de usos para
establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

16. Emitir informes que sustenten las Resoluciones gerenciales referidas a los
frdmites de habilitaciones urbanas, conforme a la normatividad vigente y
atender fodo tramite relacionado con ella.

17. Informar y orientar al usuario sobre regulacion y acciones en materia de
acondicionamiento territorial y Desarrollo Urbano

18. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
acondicionamiento territorial, la organizacién del Espacio Fisico, Uso del Suelo,
conforme a las normas establecidas por el reglamento Nacional de
Edificaciones, Reglamento de Acondicionamiento Territorial, Ley Orgdnica de
Municipalidades y demds normativa vigente.

19. Elaborar, promover, actudlizar e implementar, los diferentes Planes de
Desarrollo Urbano. los instrumentos técnicos e gestién urbana y demas planes
especificos a nivel distrital; identificando d&reas urbanas y rurcles, las de
expansién urbana, las dreas de seguridad por riesgos naturales, Greas agricolas
y dreas de conservacion ambiental, los cambios de Zonificacion y otros.

20. Promover, dirigir, y evaluar los procesos de Saneamiento Fisico-Legal,
otorgamiento de fitulos de Propiedad, asi como acciones de Renovacion
urbana y reurbanizacién, de los Cenfros Poblados, Asentamientos.
Comunidades, Asociaciones de vivienda y otros en el dmbito del distrito.

21. Efectucr las acciones de Control Urbano y Fiscalizacién permanentemente de
las edificaciones publicas y privadas, habilitaciones urbanas, ocupacién de
vias y el ambiente urbano a nivel del distrito , en cumplimiento de la normativa
vigente y aplicando las infracciones establecidas.

22. Reglamentar, otorgar autorizaciones, controlar y supervisar las construcciones,
remodelaciones y demoliciones de los inmuebles del sector publico y privado
de conformidad a la normativa vigente.

23. Verificar y supervisar los procesos de licencias de construccion y de
funcionamiento otorgadas de conformidad con los Planes Integrales de
Desarrollo Distrital.

24, Otorgar los Certificados de Zonificacién y Vias y de Pardmetros Urbanisticos,
evaluar y emitir opinién sobre Compatibilidad de Uso, y para Cambios de
Ionificacién, de conformidad a Ley.

25. Planificar y proponer las acciones de regulacién en el oforgamiento de
licencias, acciones de control y fiscalizacion e instrumentos de gestion como el
ESCAMUL, Reglamento de Aplicacién de Sanciones - RAS, Ordenanzas y otros
en materia de desarrollo urbano.

26. Proponer, resoluciones de sancién, en los procedimientos de fiscalizacién
implementados de conformidad a las disposiciones legales vigentes y la Ley
Orgdnica de Municipalidades.

27. Atender los fradmites administrativos que se encuentran establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al ambito
de su competencia.

28. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccion o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 116.- Desarrollo Urbane y Rural mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Gerencia
Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado Catastro, Control
Urbano vy Rural

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes drganos de la Municipalidad, asi como los
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e organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

- 05.7 DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Articulo 117.- Es una Unidad Orgdénica de Apoyo Técnico, de Tercer Nivel
~ organizacional, responsable del mantenimiento y desarollo de la tecnologia
informatica, aplicada a la gestién de los procesos de atencion de los servicios
Municipales, propiciando la reduccion los estandares de fiempo y costos. El resguardo
_ y seguridad de la informacién de la enfidad, asi como del Hardware y Software.

Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de jefe de la oficina.
- designado por la Alcaldia, su competencia estd en concordancia con lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la
Municipalidad.

Arficulo 118.- Informatica y Sistemas tiene las siguientes funciones generales:

1. Formular, proponer, cumplir y hacer cumplir las normas y demds disposiciones del
Sistema Nacional de Informatica.

2. Formular y ejecutar el plan operativo informatico de la Municipalidad en funcién
a los lineamientos establecidos por Ley ¢ norma interna.

3. Desarrollar resguardo de la informacién automatizada de la Entidad en los niveles
de acceso, de seguridad, calidad.

4. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el
soporte técnico en el mantenimiento de mdaquinas (Hardware), licencias
(Software) y Bases de Datos. Garantizando la operatividad de la Red local, los
Servicios de Internet y los Sistemas Informaticos Interactivos.

5. Elaborar, mantener y actualizar peridodicamente un plan de contingencia
debidamente autorizado y aprobado por el fitular o funcionario designado donde
se estipule procedimientos previstos para la recuperacién de datos con el fin de
afrontar situaciones de emergencia.

4. Mantener y ejecutar un inventario general de los equipos de cédmputo, de
sistemas informdaticos,

7. Elaborar, disehar y administrar la pdagina web de la Municipalidad con
informacion que le brinden las diferentes unidades orgdnicas de la municipalidad
y en concordancia con la ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica.

. 8. Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion y de
seguridad en la red informdtica municipal, desarrollando los sistemas de Intranet,

Extranet u otros que determine el avance tecnolégico, facilitando las actividades
de la gestion municipal, la prestacion de servicios y la comunicacion con los
ciudadanos.

9. Garantizar la integridad, reserva y seguridad de la informacién digitalizada que
procesa y almacena la Municipalidad.

10. Emifir opinion técnica en concordancia con las normas técnicas para la
adquisicion e implementacion de equipos informdticos, software u ofros de
tecnologia informatica.

11. Asesorar a la Alta Direccién y demds Organos y Unidades Orgdnicas de la

B Municipalidad, mediante la capacitacién en aspectos relacionados con los

sistemas de informacion, hardware y software.

~ 12. Supervisar la instalacion de software adquirido a terceros o desarrollados en la
institucién, en las estaciones de trabajo de los usuarios.

13. Implementar politicas de seguridad de la informacién, basada en los lineamientos
de la NTP-ISO-IEC 17799-2004 conforme a la Resolucion N° 224-2004-PCM.

14, Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y las gue le sean asignadas por la Alta Direccidn o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de
sus funciones.

Articulo 119.- Mantiene las siguientes lineas de interrelaciona, Defensa Civil

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Gerencia
. Municipal.
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De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado Informatica y
Sistemas.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal

De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

CAPITULO IX: DE LOS ORGANOS DE LINEA

06.1 DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 120.- La Gerencia de Infraestructura. (Gl).- Es un Organo de Linea, de
Segundo Nivel organizacional, responsable de planificar, dirigir, ejecutar y controlar las
acciones relativas a la ejecucion de obras publicas, administrar la maquinarias que
permita ejecutar obras ademds del mantenimiento de Obras PUblicas Estd a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Gerente, depende jerarquicamente de
la Gerencia Municipal,

Arficulo 121.- La Gerencia de Infraestructura, tiene las siguientes funciones vy
atfribuciones generales:

2.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar el funcionamiento
de las divisiones que se encuentra a su cargo.

Proponer a la alta direccion el plan de inversiones para la ejecucién de obras
publicas de acuerdo al presupuesto participativo por resultados y a los
proyectos declarados viables por la Oficina de Programacién de Inversiones,
en coordinacién con La Oficina de Planeamiento y Presupuesto e informar
sobre las metas, logros y avances fisicos en la ejecucion de las obras.
Desamollor el plan anual de mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento urbanoe y rural.

Preparar los documentos técnicos y financieros que posibiliten la recepcién,
liquidacién y transferencia de las obras; dando conformidad una vez estas
sean liquidadas.

Informar a la OPI, sobre toda modificacion que hubiera en la fase de inversion.
Responscable de ejecutar las obras respetando los pardmetros por los cudles se
otorgd la viabilidad.

Controlar el avance periddico de las obras que se encuentren en ejecucion.,
debiendo registrar dicha informacién en la seccién denominada “Ficha de
Avance de Obra" del Registro INFObras, el Plazo para el registro vence
indefectiblemente el Ultimo dia hadbil del mes siguiente de efectuado el
avance.

Dirigir y monitorear las obras por administracién directa; asi como, proponer el
cambio de modalidad en la ejecucién de las mismas.

Efectuar la transferencia de los proyectos de inversidn con caracteristicas de
concluida y apta para su puesta en servicios, asi como los bienes patrimoniales
a los sectores, instituciones y/o organizaciones beneficiarias.

. Supervisar e inspeccionar la ejecucidén de obras en dreas de uso publico,

ejecutadas por administracién directa o por contrata. Asi como conformar el
comité de recepcidn de obras.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional POI,

correspondiente a proyectos de inversién, dispeniendo un eficaz y eficiente
uso de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.

. Administrar y planificar el uso de magquinarias y vehiculos en la ejecucién de

obras publicas

. Determinar y garantizar la operatividad de las maquinarias y vehiculos para la

ejecucion de obras y velar por el mantenimiento y reparacién oportuna de la
magquinaria y equipo.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional PO,
correspondiente a proyectos de inversion, disponiendo un eficaz y eficiente
uso de los recursos economicos, materiales y equipos asignados.
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15. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia

- de sus funciones.

Articulo 122.- La Gerencia de Infraestructura para el cumplimiento de sus Funciones
tiene la siguiente estructura orgdnica:

& 1. Division de Obras Publicas.
2. Division de Mantenimiento de Infraestructura.
3. Divisiobn de Maquinarias

Articulo 123.- De la Gerencia de Infraestructura mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de la
Gerencia Municipal

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a Gerencia de
Infraestructura y a las divisiones de su competencia.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones v logro de
los objetivos y metas ante el Gerente Municipal

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.1.1 DE LA DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 124.- La Division de Obras Publicas.(DOP) Es la unidad orgdnica, responsable
de planificar, monitorear y verificar la ejecucion de Obras pUblicas en el marco del
Sistema Nacional de Inversién PUblica SNIP, controlar y verificar la correcta elaboracion
y ejecucion dando su conformidad la entrega de obras ejecutadas, hasta su respetiva
liquidacion de obras.

Arficulo 125.- La Division de Obras Publicas, tiene las siguientes funcionales Generales:

1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Division de Obras Publicas, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos

= econdmicos, materiales y equipos asignados.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
ejecucion y supervision de obras pUblicas municipales.

3. Confrolar y ejecutar el cumplimiento del Plan de Inversiones en Obras PUblicas y
su respectiva asignacién de los recursos econdomicos y financieros en
coordinacién con las gerencias competentes.

4. Mantener actudlizada la normatividad especifica para proyectos y obras
publicas.

5. Aplicar la normatividad que regula las autorizaciones de ejecucion de obras en
via publica.

6. Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disenos de proyectos

N de obras al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y

normatividad vigente.

= 7. Redlizar la programacion de los proyectos de obras publicas destinados a

ejecutarse.
8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras.
9. Proponer la modificacion y actualizacion de las normas de cardacter municipal,
= relativas a la ejecucion de obras.

10. Coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades de
ejecucion de obras y los criterios de su aplicacién,

11. Registrar el avance periddico de las obras que se encueniren en ejecucion,
debiendo registrar dicha informacién la seccién denominada "Ficha de Avance
de Obra™ del Registro INFObras, el Plazo para el registro vence indefectiblemente

i el Ultimo dia hdbil del mes siguiente de efectuado.

12. Vigilar y confrolar la ejecucién de las obras publicas adjudicadas por contrata.
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13. Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa de
solucién de los problemas que puedan generarse en el avance de la ejecucion
de obras.

14. Elaborar informes para el pago de adelanto directo y adelante de materiales.

15, Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y
actas de recepcion de obras.

16. Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen en
las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando
su utilizacion.

17. Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias
descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

18. Controlar la ejecucién de las obras de instalacién de redes de servicios publicos,
asi como la reposicidn de las veredas y pavimento afectado por la ejecucion de
dicha obra de parte de los contratistas.

19. Verificar y controlar la compatibiidad entre el expediente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcién de la obra de parte de los
contratistas.

20. Afender solicitudes de autorizacién para ejecucién de trabajos temporales en
éreas de uso publico locales dentro del distrito; asimismo atender las solicitudes de
modificacion de bermas laterales, construccion de veredas y sardineles, en
ambos casos de acuerdo a los convenios y normatividad vigente.

21. Supervisar el cumplimienfo de los contratos de ejecucién de obras y consultoria
de obras.

22. Integrar el Comité Especial de Concursos y Licitaciones para estudios, obras y
supervision de inversiones publicas municipales.

23. Programar y ejecutar los pedidos y atender las quejas vecinales relacionadas o
obras publicas determinadas, previa evaluacién y remitir el informe respectivo a
Gerencia de |Infraestructura y Desarrollo Tertorial para la  atencién
correspondiente al vecino.

24, Organizar y mantener actudlizado el registro de las obras liquidadas y en
ejecucion.

25. Transferir obras publicas findlizadas, al érgano competente en los casos que
corresponda.

26. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direcciéon o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de
sus funciones.

Articulo 124.- De la Divisién de Obras mantiene las siguientes lineas de interrelacién:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente y funcionalmente de la
Gerencia de Infraestructura.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Infraestructura

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante Gerente de Infraestructura..

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos puUblicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.1.2 DE LA DIVISION DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 127.- La Divisién de Mantenimiento de Infraestructura(DMI).- Es el Organo de
Linea, responsable de proponer la politica de mantenimiento relativa a la
infraestructura construida, supervisa y evalia su ejecucion, es responsable de la
rehabilitacién y su conservacion, organizar, coordinar el suministro del equipo
mecdanico para ejecutar labores de mantenimiento de la infraestructura vial en el
dmbito distrital. Estd a cargo de un Funcionario de confianza designado por el Alcalde,

con categoria de Jefe.
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Articulo 128.- La Division de Mantenimiento de Infraestructura tiene las siguientes
funcionales generales:

1. Planificar y dirigira ejecucién de obras de mantenimiento de infraestructura,
dentro del dmbito del distrito.

2. Ejecutar las obras de mantenimiento de infraestructura con sujecion a las
normas del Reglamento Nacional de Consfrucciones y en correspondencia a
la normatividad sefialada por la Municipalidad.

-~ 3. Proponer a la Gerencia de Infraestructura los profesionales que se haran cargo
de la Residencia de las obras de mantenimiento, siendo responsable de
verificar su competencia y experiencia para asumir dicho cargo.

= 4. Controlar el avance de lags obras de mantenimienfo de acuerdo a lo
establecido en los Expediente Técnico evaluando de manera permanente al
personal de la misma, asimismo verificar la presentacion del informe de Pre
Liquidacién e Informe final para que se pueda llevar a cabo la liquidacién del
proyecto al término de la ejecucién de obra.

5. Vigilar que los cuademos de obra y ofros documentos de gestion de obra
puUblica estén elaborados por los Residentes de Obra, ademds estén
permanentemente actualizado.

6. A fin de implementar medidas correctivas es obligacién tomar conocimiento
de los informes actualizados de los supervisores de obra e inversiones, para fal
efecto coordinard con la Gerencia de Supervision, Evaluacién y Liquidacion.

7. Preparar los informes de avance fisico-financiero en forma mensual.

8. Elaborar el Plan Operative Anual de la Divisién y sus respectivas evaluaciones
semestrales, elevandolos a la Gerencia de Infraestructura para su aprobacion.

9. Ofras que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la competencia
de sus funciones.

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones vy las gue le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 129.- De la Divisibn de Mantenimiento de Infraestructura mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Ia
Gerencia de Infraestructura.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Mantenimiento de Infraestructura

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante Gerente de Infraestructura..

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al édmbito de su competencia

06.1.3 DE LA DIVISION DE MAQUINARIAS

Articulo 130.- La Division de Maquinarias (DM) es el Orgcno de Lineda responsable de
proponer la politica relativa al mantenimiento y confrol de las maquinarias de la
municipalidad distrital de Pichari y estd a cargo de un Funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con categoria de Jefe.

Ariculo 131.- La Division de Maguinarias tiene las siguientes funcionales generales:

1. Planificar, programar el uso de maquinarias y equipos asi como las actividades
- y la programacion de intervenciones por parte de maestranza.
2. Formular y proponer la normatividad interna para la operacién y el
mantenimiento del equipo mecdnico.
3. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacion vy
mantenimiento del equipo mecdnico.
4. Formular y ejecutar el Programa Municipal Anual de Operacion y
i Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo del pool de maquinaria y
equipo.
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5. Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los frabgjos de reparacién,
instalacion y mantenimiento del equipo mecdnico pesado de la institucién.

6. Remitir oportunamente a su jefatura las valorizaciones de uso de maaquinaria y
equipo usado por las diferentes Divisiones y Unidades orgdnicas de la
Municipalidad y terceros para su comespondiente cancelacion. 25%2 NO ES
PROCEDENTE

7. Determinar los requerimientos v caracteristicas de los repuestos y materiales
para gestionar su adquisicién.

8. Informar mensualmente a la Gerencia de Infraestructura sobre las
horas/méquina y consumo de combustibles lubricantes y otros materiales de
todas las méquinas y equipos.

9. Mantener permanentemente actuadlizado el inventario de maquinarias,
equipos y repuestos, informando oportunamente sobre pérdidas, accidentes,
bajas y otros.

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 132.- De la Division de Maquinaria mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Ia
Gerencia de Infraestructura.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Maquinaria.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante Gerente de Infraestructura.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.2 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AGRARIO Y ECONOMICO

Articulo 133.- La Gerencia de Desarrollo Agrario y Econédmico GDAE).-Es un Organo de
Linea, de Segundo Nivel Organizacional, responsable de dirigir, coordinar, concertar,
controlar, supervisar y evaluar, las acciones tendientes a lograr el desarrollo agrario y
econémico infegral, sostenido y equilibrado del Distrito de Pichari, con el fin de
fomentar el desarrollo socioeconémico dando las oportunidades de empleo y
bienestar para la sociedad del distrito. Estd a carge de un funcionario de confianza
con categoria de Gerente.

Articulo 134.- La Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico tiene las siguientes
funciones generales:

1. Supervisar la generaciéon de acuerdos de colaboracion entre los principales
actores publicos y privados del Distrito de Pichari, posibilitando el disefio v la
puesta en practica de una estrategia de desarrollo econdémico comun y
sostenible en base a los recursos y ventajas competitivas locales. con el
objetivo de crear empleo y estimular la actividad econoémica del territorio, con
incidencia en las MyPES.

2. Supervisar el desarrollo de actividades tendientes a fomentar la cultura
emprendedora, el establecimiento de estandares de calidad, el incremento
del valor agregado y la competitividad.

3. Fomentar las labores de orientacién a los pobladores en materia de desarrollo
agricola y econémico

4. Supervisar las acciones de asesoramiento en la constitucion formal de las
MyPES del distrito, y apoyar la asociacién de empresas para que incursionen
en mercados nUevos.

5. Promover la organizacién y desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo
tipo de eventos empresariales.
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4. Promover las actividades Turisticas con instituciones especializadas para dar a
conocer el Distrito y sus afractivos.

7. Verificar la actualizacion de los directorios de agentes prestadores de servicios
empresariales, los calendarios de eventos de la especialidad, e inventariar y
difundir los recursos turisticos del distrito.

8. Supervisar la promocién del turismo a través de actividades folkléricas, danzas,
teatro, historia y manifestaciones artisticas en general, conformando grupos
culturales afines.

9. Promover el apoyo y orientacién a los usuarios en los tramites de licencias de
apertura de establecimientos comerciales, artesanales, de servicios turisticos y
de actividades profesionales en coordinacién con la Oficina de Catastro,
Control Urbano y Rural.

10. Impulsar el desarrollo y establecimiento de las organizaciones productivas a fin
de generar Planes de Negocio que puedan ser financiados mediante el
Programa PROCOMPITE, previa aprobacion y asignacion del presupuesto
necesario.

11. Planear, dirigir y promocionar las actividades necesarias para el fomento,
promocion y desarrollo agropecuario del distrito.

12. Promover la redlizacién de eventos de promociéon agropecuaria (ferias y
exposiciones) en el dmbito del distrito en coordinacién con los organismos
sectoriales.

13. Supervisar la formulacién y actualizacién del Plan de Desarrollo Agropecuario,
con la participacién de todos los productores asociados o individuales.

14. Llevar el padrén de organizaciones y productores a nivel distrital.

15. Coordinar con la Oficina de Estudios y Proyectos la formulacién de
Expedientes Técnicos, Estudios de Factibiidad y PIPs productivos, de
transformacion, comercio, turisticos y ofros relacionados a la unidad organica.

16. Supervisar la coordinacién y concertacion con las entidades del sector
agropecuario publico y privado para la formulacién y ejecucién de proyectos
generadores de empleo y desarrollo econdmico (infraestructura econdmica y
productiva), teniendo en consideracidn los mecanismos participativos
establecidos.

17. Ejecutar obras relacionadas al desarrollo agrario y econdémico (exceptuando
aquellas cuyo componente fisico mayoritario sea de Infraestructura fisical)

18. Controlar la promocion y regulacion de la comercidlizacion mayorista y
minorista de productos alimenticios, promoviendo la inversién y habilitacién de
la infraestructura necesaria de mercados y centros de acopio.

19. Proponer a la Alta Direccién Proyectos de Ordenanzas y ofros dispositivos
Municipales, en asuntos inherentes a su funcion.

20. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Gerencia de Desarrollo
Agrario y Econdmico y su respectivo Presupuesto; feniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccion y el
Concejo Municipal.

21. Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura
inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia
de sus funciones.

Articulo 135.- La Gerencia de Desarrollo Agrario y Economico, para el mejor
cumplimiento de sus Funciones tiene la estructura orgdnica siguiente:

1. Division de Produccién Agropecuaria y Acuicola.
2. Division de Turismo y Promocion.

Articulo 138.- De la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jeraGrquicamente y funcionalmente de Ila
Gerencia Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Gerencia de
Desarrollo Agrario y Econdmico. y sus divisiones

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante Gerente Municipal
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- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al émbito de su competencia

06.2.1 DE LA DIVISION DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y ACUICOLA

Articulo 137.- La Divisién de Produccién Agropecuaria y Acuicola (DPAA). Es una
unidad orgdnica encargada de concertar, monitorear, evaluar y ejecutar los
proyectos productivos agropecuarios v acuicolas.Estd a cargo de un funcionario
designado por el Alcalde con categoria de Jefe de Division.

Arficulo 138.- La Division de Produccion Agropecuaria v Acuicola, tiene las siguientes
funcionales generales:

1. Organizar, coordinar y promocionar las actividades y eventos necesarios para
el fomento, promocién y desarrollo agropecuario del distrito.

2. Formular y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Agropecuario, con la

participacion de todos los productores asociados o individuales.

Llevar el padrén de organizaciones y productores a nivel distrital.

Coordinar con la Oficina de Estudios y Proyectos la formulacién de

Expedientes Técnicos, Estudios de Factibiidad y PIPs productivos, de

transformacion y ofros relacionados a la unidad orgdnica.

5. Coordinar y concertar con las entidades del sector agropecuario publico y
privado para la formulacion y ejecucion de proyectos generadores de empleo
y desarrollo econdmico (infraestructura econémica y productiva), teniendo en
consideracion los mecanismos participativos establecidos.

6. Ejecutar obras relacionadas al desarrollo agrario y econémico (exceptuando
aquellas cuyo componente fisico mayoritario sea de Infraestructura fisica)

7. Promover y regular la comercidlizocién mayorista y minorista de productos
alimenticios, promoviendo la inversion y habilitacién de la infraestructura
necesaria de mercados y centros de acopio.

8. Elaborar y poner en consideracion de la Gerencia de Desarrollo Agricola y
Econémico, Proyectos de Ordenanzas y otros dispositivos Municipales sobre
asuntos inherentes a su funcion.

9. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Division de Produccion
Agraria y Acuicola y su respectivo Presupuesto; teniendo en cuenta los
lineamientos de politica institucional impartidas por la Alta Direccién y el
Concejo Municipal.

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

-l

Articulo 139.- De la Division de Produccidon Agropecuaria y Acuicola mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de la
Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
de Produccion Agropecuaria y Acuicola

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante Gerente de Desarrollo Agrario y Econdmico

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.2.2 DE LA DIVISION DE TURISMO Y PROMOCION

Articulo 140.- La Division de Turismo y Promocién (DTP) Es una unidad orgdnica
encargada de coordinar, elaborar, concertar, monitorear, evaluar y ejecutar los
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£ proyectos de Turismo y aquellos relacionados con la produccién. Asimismo, fomentar
la parficipacién de las organizaciones a fravés de programas de promocién como
PROCOMPITE, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal establecida. Estd a cargo
por un funcionario de confianza, designado por el Alcalde con categoria de Jefe de
Division.

2 Arficulo 141.- La Division de Turismo y Promocién tfiene las siguientes funciones
generales:

1. Promover acuerdos de colaboracién entre los principales actores publicos y
privados del Dishiito de Pichari, posibilitando el disefio y la puesta en practica
de una estrategia de desarrollo econémico comun y sostenible en base a los
recursos y ventajas competitivas locales, con el objetivo de crear empleo y
estimular la actividad econémica del tertitorio, con incidencia en las MyPES.

2. Impulsar la culfura emprendedora, el establecimiento de estdndares de
calidad, el incremento del valor agregado y la competitividad.

3. Brindar informacién sobre la actividad empresarial, comercial y de servicios
que se desarrolla en el distrito, orientando al poblador que quiere hacer
empresa o insertarse en el mercado laboral.

4 Asesorar en la constitucion formal de las MyPES del distrito, y apoyar la
asociacién de empresas para que incursionen en mercados nuevos.

5. Fomentar la organizacién y desarrollo de ferias, ruedas de negocios, y todo
tipo de eventos empresariales.

6. Coordinar actividades Turisticas con instituciones tendientes a dar a conocer el
Distrito y sus atractivos.

7. Elaborar y mantener actualizados los directorios de agentes prestadores de
servicios empresariales, los calendarios de eventos de la especialidad, e
inventariar y difundir los recursos turisticos del distrito.

8. Fomentary promover el turismo a fravés de las actividades folkléricas, danzas,
teatro, historia y manifestaciones artisticas en general, conformando grupos
culturales afines.

9. Apoyar y orientar a los usuarios en los tramites de licencias de apertura de
establecimientos comerciales, artesanales, de servicios turisticos y de
actividades profesionales en coordinacion con la Oficina de Catastro, Control
Urbano y Rural.

10. Apovyar en el desarrollo de las organizaciones productivas y en la generacion
de planes de negocio que puedan ser financiados mediante el programa
PROCOMPITE.

11. Elaborar y Proponer el Plan Operativo Anual de la Division de Turismo y
Promocién y su respectivo Presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos
de politica institucional impartidas por la Alta Direccién y el Concejo
Municipal.

12. Las demds atrbuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 142.- De la Division Turismo y de Promocién mantiene las siguientes lineas de
- interrelacion:

-  De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Ila
Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Turismo y de Promociona.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones vy logro de
los objetivos y metas ante Gerente de Desarrollo Agrario y Econémico

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia
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06.3 DE LA GERENCIA DE COMUNIDADES ASHANINKAS Y DEL AMBIENTE

Articulo 143.- La Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente GCAMA - Es
un Organo de Linea, de Segundo Nivel Organizacional, responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades relacionadas a la
proteccion del medio ambiente, actividades relacionadas en armonia con las politicas
y planes de la Municipalidad que tiene como objetivo la proteccién de la
biodiversidad, impulsando el aprovechamiento racional y sostenible de los recursos
naturales, y asegurando la proteccién ambiental para mejorar la calidad de vida,
especialmente de comunidades Ashaninkas del Distrito, fomentando el
reconocimiento y aprovechamiento racional de su habitad, conservando la
biodiversidad y su cultura, fomentando su desarrollo o fravés de actividades y
proyectos de inversion en el dmbito de su competencia. Estd a cargo de un
Funcionario de confianza con categoria de Gerente,

Articulo 144.- La Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente ejerce sus
funciones y competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de
Gestidn Ambiental, la Ley 28611 Ley General del Ambiente Art.11 de los Lineamientos
Ambientales basicos de las politicas publicas, incisos (a...i); otras normas competentes
reglamentos y directivas vigentes de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Articulo 145.- La Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente tiene las
siguientes funciones generales:

1. Programar, Proyectar, Priorizar, Elaborar, ejecutar y monitorear los planes,
estrategias, politicas y actividades, de Gestién Ambiental y de uso sostenible
de los Recursos Naturales, en concordancia con la normatividad vigente.

2. Proponer, proyectos en materia de Gestién Ambiental y uso sostenible de los
Recursos Naturales tendientes a mejorar del medio ambiente y Ila calidad de
vida.

3. Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) v las declaraciones de
impacto ambiental (DIA) relacionadas con los procesos de otorgamiento de
licencias y autorizaciones Municipales diverscs.

4. Evaluar el Impacto Ambiental de los proyectos de desarrollo y velar por el
cumplimiento de las medidas de Mitigacién Ambiental.

5. Hacer cumplir los lineamientos de la politica de Gestién Ambiental y Velar por
el cumplimiento de las disposiciones Municipales, asi como imponer sanciones,
multas y penalidades a los operadores de los servicios plblicos y privados por
incumplimiento de las normas técnicas, legales y sanitarias en el dmbito
distrital, relacionados con la contaminacién del medio ambiente.

é. Promover la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente con el
cumplimiento de la zonificacién ecolégica econémica y ordenamiento
ferritorial, a través de Ordenanzas o Decretos de Alcaldia correspondiente.

7. Dar frdmite a los procedimientos establecidos en el TUPA correspondientes a la
Gerencia.

8. Fomentar la educacién, la conciencia, la cultura ambiental v el acceso a la
informaciéon ambiental.

9. Verificar la implementacién de un enfoque intercultural y de Inclusién Social en
los programas, proyectos y actividades que emprenda la Municipalidad
Distrital en el dmbito territorial de las comunidades Ashaninkas,

10. Dar framite a la implementacién de las propuestas de politicas publicas de las
organizaciones y sus representantes, haciendo seguimiento a su
implementacién dentro del marco de las normas legales vigentes.

11. Gestionar la implementaciéon de programas, planes, proyectos y actividades
de cardacter social, econdémico y de gestion ambiental propuestos por las
comunidades Ashaninkas.

12. Apoyar la participacion ciudadana de las Comunidades Ashaninkas, en la
gestion del desarrollo local, respetande sus formas de organizacion y
representacion.

13. Coordinar con las Gerencias de Linea las actividades que estén relacionadas
a las comunidades Ashaninkas.
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14. Promover y desarrollar actividades orientadas a la recuperacién y valoracion
de la identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales
de creencias, idioma y costumbres.

15. Viabilizar propuestas para la creacion de dreas protegidas Municipales, asi
como gestionar el fomento de la cultura viva de las comunidades Ashaninkas,
mediante la ejecucion de proyectos.

16. Apoyar la difusion e implementacién de convenios, leyes y normas
internacionales, relacionadas al desarrollo de las comunidades Ashaninkas.

17. Gestionar en la organizacién de espacios de didlogo y encueniro entre
autoridades v lideres, para la generacién de alternativas y propuestas frente a
problemas de coyuntura local, regional y nacional de las comunidades
indigenas amazénicas.

18. Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 146.- La Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente, para el mejor
cumplimiento de sus Funciones fiene la estructura orgdnica siguiente:

1. Division de Recursos Naturales y del Ambiente.
2. Division de Comunidades Ashaninkas.

Articulo 147.- De la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente mantiene
las siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jer@rquicamente y funcionalmente de Ia
Gerencia Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Gerencia de
Comunidades Ashaninkas y Medio Ambiente y a sus divisiones.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.3.1 DE LA DIVISION DE RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

Articulo 148.- La Division de Recursos Naturales y del Ambiente [DRNMA) Es la unidad
orgdnica responsable de Promover una gestion ambiental, conservacion, uso racional
y sostenible de los recursos naturales, en el marco de la politica vigentes. Estd a cargo
de un funcionario designado por el Alcalde con categoria de Jefe de Division,

Articulo 149.- La Division Recursos Naturales y del Ambiente tiene a su cargo las
siguientes funciones generales;

1. Proponer y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de Politica de Gestion
Ambiental, Municipal para la conservacion de los recursos, aire, agua, suelo,
cobertura vegetal y educacion Ambiental.

2. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacién para la
preservacion del Medio ambiente, proteccién ambiental y campanas educativas
sobre confaminacion ambiental.

3. Promover la conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente con el
cumplimiento de la zonificacién ecoldégica econdmica y ordenamiento territorial,
a través de Ordenanzas o Decretos de Alcaldia correspondiente.

= 4. Hacer los estudios necesarios para sustentar técnicamente la creacién de déreas

protegidas municipales.
5. Desarrollar la Inclusién en el Programa Municipios Eco eficientes, impulsado por el

y Ministerio del Ambiente.

6. Efectuar la correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de
gestion ambiental en el marco de las recomendaciones emanadas del Ministerio

_ del Ambiente.
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7. Fomentar y difundir programas de conservacién, forestacion y reforestaciéon de
especies arboreas tipicas de ceja de selva.

8. Administrar v controlar el uso adecuado de los recursos materiales que se le
asignen.

9. Propiciar el Perfeccionamiento y entrenamiento del personal a su cargo.

10. Coordinar con las Gerencias comespondientes y con los organismos pUblicos ¥
privados competentes, las medidas requeridas a fin de garantizar el respeto y
cumplimiento de las disposiciones municipales en los asuntos de su competencia.

11. Elaborar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo Institucional (POI} y administrario
adecuadamente,

12. Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados al drea.

13. Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informdtico con que
cuente la unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

14. Elaborar y evaluar los estudios y propuestas de creacién y/o modificacién de
normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de resolucion
de expedientes administrativos dentro del dmbito de su competencia, en
coordinacion con la Gerencia de Medio Ambiente.,

15. Informar mensualmente al Gerente Municipal el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades o su cargo.

16. Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se establezcan
en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento de sus funciones
y aqguellas que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la
competencia de sus funciones.

Articulo 150.- De la Divisibn de Recursos Naturales y del Ambiente mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Ia
Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Recursos Naturales y Medio Ambiente.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia de Comunidades Ashaninkas vy del
Ambiente

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.3.2 DE LA DIVISION DE COMUNIDADES ASHANINKAS

Articulo 151.- La Division de Comunidades Ashaninkas DCA.- Es la unidad orgdnica
responsable de hacer cumplir los lineamientos de politica de gestién en lo que
respecta a las comunidades Ashaninkas en el Distrito de Pichari, desarrollando
acciones encaminadas a fomentar la inclusién social, combatir la discriminacion e
impulsar el acceso equitativo de estos actores a los medios y servicios que brinda Ia
municipalidad.

Articulo 152.- La Division de Comunidades Ashaninkas tiene a su cargo las siguientes
funciones generales:

1. Formular, proponer, ejecutar las propuestas de programas y proyectos de
alcance distrital para el desarrolio integral de las Comunidades Ashaninkas, en
el marco de su competencia.

2. Proponer la implementacion de un enfoque intercultural y de Inclusidén Social
en los programas, proyectos y actividades que emprenda la Municipalidad
Distrital en el dmbito territorial de las comunidades Ashaninkas.

3. Andlizar y dar sustento técnico a las propuestas de politicas publicas de las
organizaciones y sus represenfantes, haciendo = seguimiento a su
implementacién dentro del marco de las normas legales vigentes.

4. Apovyar la implementacion de programas, planes, proyectos y actividades de
cardcter social, econdémico y de gestion ambiental propuestos por las
comunidades Ashaninkas.
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5. Promocién de la participacién ciudadana de las Comunidades Ashaninkas, en
la gestién del desarollo local, respetando sus formas de organizaciéon y
representacion.

6. Apoyar los procesos de participacién y consulta libre, previa e informada a las
Comunidades Ashaninkas del distrito, tomando en cuenta su vision, de manera
especial cuando se desarrollen actividades y/o proyectos que se desarrollen
en su dmbito territorial.

7. Apoyar a las Gerencias de Linea las actividades que estén relacionadas a las

- comunidades Ashaninkds.

8. Promover y desarrollar actividades orientadas a la recuperacion y valoracion
de la identidad de las comunidades nativas y sus expresiones socio-culturales
de creencias, idioma y costumbres.

9. Canalizar las propuestas para la creacién de dreas protegidas Municipales, asi
como apoyar el fomento de la cultura viva de las comunidades Ashaninkas,
mediante la ejecucion de proyectos.

10. Apoyar la difusion e implementacién de convenios, leyes y normas
internacionales, relacionadas al desarrollo de las comunidades Ashaninkas.

11. Apoyar en la organizacién de espacios de didlogo y encuenfro enfre
autoridades v lideres, para la generacion de alternativas y propuestas frente a
problemas de coyuntura local, regional y nacional de las comunidades
indigenas amazoénicas.

12. Las demds atribuciones y responsabilidades gue estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Ariculo 153.- De la Divisién Comunidades Ashaninkas mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de Ia
Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Comunidades Ashaninkas.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del
Ambiente.

" - De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.4 DE LA GERENCIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

Arficulo 154.- La Gerencia de Educacién y Desarrollo Social (GEDS) Es un Organo de
Linea de Segundo Nivel Organizacional, responsable del Desarrollo de los Servicios
Socidles, cuyas funciones y atribuciones son: conducir los planes, programas, proyectos
y actividades locales referidos a la educacion, cultura y deportes, ciencia y
tecnologia, recreacion, salud, vivienda, desarrollo social e igualdad de oportunidades
en el dmbito del Distrito de Pichari en concordancia con los lineamientos de politica

local, regional y nacional. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria
de Gerente.

Articulo 155.- La Gerencia de Educacion Desarrollo Social, ejerce sus funciones y
competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y ofras

normas competentes, asi como los reglomentos y directivas vigentes de la
Municipalidad.

Articulo 156.- La Gerencia de Educacion y Desarrollo Social, tiene las siguientes
funciones generales:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar evaluar, supervisar y controlar las politicas
de gobierno y acciones administrativas correspondientes al drea de su
~ competencia.
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Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos
de su realidad socio cultural, econémica, productiva y ecoldgica.

Planificar la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones
educativas del Distrito de Pichari en coordinacién con las Unidades de Gestion
educativas, fortaleciendo su ambito institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos del
distito de Pichari de acuerdo al Plan de Desarollo concertado y dl
Presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas con expresién de participacién y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.
Planificar e implementar y promover el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion TIC eficaces y eficientes para el mejoramiento de la calidad
educativa en el nivel inicial, primario y secundario, gue sirva como soporte
educativo a lo programado por la UGEL. En el ambito distrital.

Coordinar, promover, los programas de alfabetizacion y no escolarizados en
general, asi como las actividades de extension educativa al nivel distrital,
considerando las caracteristicas socioculturales y linguisticas del distrito de
Pichari.

Organizar y sostener cenfros culturales, folcldrico, muUsica y recreativos,
bibliotecas, teatros en el distrito y centros poblados.

Promover la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar postas
meédicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados del Distrito de
Pichari.

- Redlizar campafas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,

educacién sanitaria, y profilaxis local.

Regular y confrolar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos.
Programar, organizar y controlar el sistema de mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema de redes de agua y alcantarillado.

Formular y proponer el Plan Maestro de agua y alcantarillado.

Supervisar y organizar el Area Técnica Municipal (ATM) para la gestién de los
servicios de agua y saneamiento

. Implementar el POl en saneamiento de la Municipalidad consistente en

gestion institucional, gestion de las JASS y el mejoramiento de la infraestructura
de saneamiento.

. Asesorar, realizar el seguimiento y acompanamiento a la gestién de las JASS

(post intervencion) para que cumplan sus funciones de administracion,
operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento rural, asi como a
la organizacién a cargo del servicio en la capital del distrifo v los centros
poblados.

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el periédico y oportuno

proceso y seguimiento del adecuado accionar y desarrello de las acciones y
actividades del Programa Vaso de Leche: asi como de ofros programas
transferidos por el Gobierno Nacional, erientados a mejorar la calidad de vida
de la poblacién de menores recursos, dentro del dmbito del distrito de Pichari.
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de poblacidn en
situacion de precaria o de discriminacion,

. Fortalecer los servicios de Defensoric Municipal de los Nifios y Adolescentes

DEMUNA de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

Promover, organizar y sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca
de la problemdtica de las personas con discapacidad.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Educacion y Desarrollo Social, disponiendo eficiente vy
eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Participar en la formulacion del Presupuesto de la Municipalidad.

Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.
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Arficulo 157.- La Gerencia de Educacién y Desarrollo Social tiene fres (03) divisiones:

1. Divisién de Desarrollo Educativo Cultura y Deporte
~ 2. Divisién de Salud y Saneamiento Bdsico Rural.
3. Division de Programas y Servicios Socidles.

Arficulo 158.- De la Gerencia de Educacion y Desarrollo Social mantiene las siguientes
lineas de interrelacion:

.  De Dependencia: Depende jerérquicamente y funcionaimente de la
Gerencia Municipail.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, sus divisiones de su competencia.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia Municipal.

. De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.4.1 DE LA DIVISION DE DESARROLLO EDUCATIVO, CULTURA Y
DEPORTE

Articulo 159.- La Divisibn de Desarrollo Educativo. Cultura y Deporte (DDECD).- Es la
unidad orgdnica. responsable de planificar, monitorear y verificar todas las actividades
de la Municipalidad Distrital de Pichari, relativas al tema educativo.

Arficulo 160.- La Division de Desarrollo Educativo, Cultura y Deporte, tiene las siguientes
funcionales generales:

1. Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y
proyectos integrales relacionados con la educacién, la cultura, el deporte y la
recreacion con el objeto de contribuir al desarrollo integral de la poblacién.

2. Promoverla diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad socio cultural, econémica, productiva y ecolégica.

3. Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas del Distrito de Pichari en coordinacion con la Unidades de Gestion
Educativas, fortaleciendo su ambito institucional.

4, Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos del
distrito de Pichari de acuerdo al Plan de Desarrollo concertado y al
Presupuesto que se le asigne.

5. Apoyar la creacidén de redes educativas con expresion de parficipacion y
cooperacién entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.

6. Impulsar y Organizar el Consejo Participativo Local de Educacion.

7. Implementar y promover el uso de tecnologias de la informacién vy
comunicacion TIC eficaces y eficientes para el mejoramiento de la calidad
educativa en el nivel inicial, primario y secundario, que sirva como soporte
educativo a lo programado por la UGEL. En el dmbito distrital.

8. Coordinar, promover, los programas de alfabetizacion y no escolarizados en

- general, asi como las actividades de extension educativa al nivel distrital,

considerando las caracteristicas socios culturales y lingUisticos del distrito de

- Pichairi.

9. Organizar y sostener cenfros culturales, folcldrico, musica y recreativos,
bibliotecas, teatros en el distrito y centros poblados.

10. Impulsar una cultura civica, de respeto de los bienes culturales y comunales de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del orato publico en el
ambito distrital.

11. Promover la cultura de la prevencidén mediante la educacién y cuidado del
medio ambiente.

12. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del
vecindario en general.

13. Promover vy desarrollar programas de servicios educacionales que incluya

- talleres técnico — ocupacionales, vacacionales y de reforzamiento escolar,

pre-superior y de capacitacion a lideres comunales.
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14. Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aguellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones,

Articulo 161.- De la Division de Desarrolio Educative, Cultura y Deporte mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerérquicamente y funcionalmente de la
Gerencia de Educacién y Desarrollo Social.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a |la Divisidon de
Desarrollo Educativo, Cultura y Deporte, sus divisiones de su competencia.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia Educacién y Desarrollo Social.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.4.2 DE LA DIVISION DE SALUD Y SANEAMIENTO BASICO RURAL

Articulo 162.- La Division de Salud PUblica y Saneamiento Bdsico Rural (GDSS-DSP)- Es
la unidad organica, responsable de planificar, monitorear y verificar las acciones y
actividades de la Municipalidad Distrital de Pichari relativas al tema de salud.

Articulo 163.- Lo Divisién de Salud y Saneamiento Bésico Rural fiene las siguientes
funcionales generales:

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar programas y proyectos de mejoramiento
de la salud Publica con enfogue preventivo.

2. Gestionar la atencién primaria de salud, asi como construir y equipar postas
medicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que necesiten
en el Distrito de Pichari.

3. Redlizar campafas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria, y profilaxis local.

4. Expedir carnes de sanidad

5. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y ofros lugares publicos.

6. Programar, organizar, ejecutar y confrolar el sistema de mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema de redes de agua y alcantarillado.

7. Formular y proponer el Plan Maestro de agua y alcantarillado.

8. Dirigir el Area Técnica Municipal (ATM) para la gestion de los servicios de agua
y saneamiento.

9. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento existentes
en el distrito.

10. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito.

11. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito.

12. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

13. Implementar el POl en saneamiento de la Municipalidad consistente en
gestion institucional, gestion de las JASS, mejoramiento de la infraestructura de
saneamiento.

14. Asesorar, redlizar el seguimiento y acompanamiento a la gestion de las JASS
(post intervencion) para que cumplan sus funciones de administracion,
operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento rural.

15. Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, constitucién,
capacitacion y reforzamiento a las JASS.

14, Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito,

17. Programar, dirigir y ejecutar campaias de educacién sanitaria y cuidado del
agua.
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18. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.

19. Disponer las medidas corecfivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las JASS.

20. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua gue
brindan los servicios de saneamiento del distrito.

21. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional
de los servicios de saneamiento.

= 22. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos infegrales de agua y saneamiento de acuerdo d su competencia.

23. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la comecta formulacion y
aplicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el
ambito de su competencia.

24. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de trasparencia.

25. Las demds afribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas gue le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 164.- De la Divisién de Saul y Saneamiento Bdasico Rural mantiene las siguientes
lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de la
Gerencia Educacién y Desarrollo Social.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Divisién de
Salud y Saneamiento Bdsico Rural.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia Educacion y Desarrollo Social.

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.4.3 DE LA DIVISION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

Articulo 165.- La Division de Programas y Servicios Sociales de la Municipalidad DPSS.-
Es una Divisién responsable de planificar, administrar la Participacién Vecinal, asi como
la prestacion de servicios sociales de DEMUNA y OMAPED; y programas sociales como
el Vaso de Leche.

Articulo 146.- La Division de Programas Yy Servicios Socidles, tiene las siguientes
funciones generales:

1. Planificar y formular politicas, coordinar, dirigir los planes y programas de
servicios sociales en toda la jurisdiccién del Distrito.

2. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar actividades y programas de
participacién vecinal en las zonas urbano- rural, caserios y de los pueblos
originarios Amazonicos.

N . Disefar los registros de Organizaciones Sociales y Vecinales de su jurisdiccion.

4. Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos

- orientados a promover el desarrollo integral de los varones y mujeres del Distrito
de Pichari.

5. Promover la constitucion de Organizaciones civiles y comunales.

6. Reconocer y registrara las instituciones y organizaciones que realizan acciones
y promocidn social concertada con la Municipalidad de Pichari.

7. Identificar para cada organizacién social cudles son sus demandas para
mejorar el tejido social e incorporarlos al plan de desarollo social de la
Municipalidad.

8. Promover el desarrollo integral de la juventud, para el logro de un bienestar
fisco, psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en
la vida politica, social, cultural y econdmica de la municipalidad de Pichari.

_ 9. EHaborar diagnosticos periddicos que permitan idenfificar la situacién actuail

del Programa Vaso de Leche y de los ofros programas sociales definiendo el

(%]
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uso éptimo de los recursos.

10. Planear, organizar, dirigir, ejecutar. supervisar y evaluar el periddico y oportuno
proceso y seguimiento del adecuado accionar y desarrolio de las acciones y
actividades del Programa Vaso de Leche; asi como de ofros programas
fransferidos por el Gobierno Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida
de la poblacion de menores recursos, dentro del dmbito del distrito de Pichari.

11. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demés programas de apoyo
dlimentario con participaciéon de la poblacién y concordancia con la
legislacion sobre la materia.

12. Supervisarladistribuciéndelosalimentosyarchivosdeladocumentacidénsustentado
radel Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Pichari.

13. Planear, organizar, dirigir y ejecutar el empadronamiento periodico y oportuno
de las familias dentro del dmbito distrital parc el proceso de registro en el
Sistema de Focalizacién de Hogares-SISFOH.

14. Remitir a los érganos de control y demds dependencias gue corresponda, en
los plazos y/o con la periodicidad que las normas establecen lo que
corresponde al Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH.

15. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifos, adolescentes, mujeres,
adulto mayores, personas con discapacidad y ofros grupos de poblacién en
situacién de discriminacion.

16. Fortalecer los servicios de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
DEMUNA y de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad - OMAPED, de acuerdo a la legislaciéon sobre la materia.

17. Promover, organizar y sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca
de la problemdtica de las personas con discapacidad.

18. Promover la integracién social de las personas con discapacidad residentes en
el distrifo, en coordinacion con los organismos del Estado, instituciones
privadas y organizaciones que tengan fines similares.

19. Coordina con el Comité de Presupuesto Participativo y Apoya en Organizar y
monitorear el Proceso del Presupuesto Participativo.

20. Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones,

Articulo 167.- La Division de Programas y Servicios Sociales mantiene las siguientes
lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamente y funcionalmente de la
Gerencia Educacion y Desarrollo Social.

- De Auforidad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Divisién de
Programas y Servicios Sociales.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia Educacién y Desarrollo Social.

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.5 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 168.- La Gerencia de Servicios Municipales (GSM), es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Organizacional, responsable del Desarrollo de los Servicios PUblicos
Municipales, cuyas funciones y atribuciones son: organizar y efectuar el servicio de
limpieza publica, la seguridad ciudadana, los registros civiles, la policia municipal y
organizar segin su competencia el transito de vehiculos en el dmbito del Distrito de
Pichari en concordancia con los lineamientos de politica local, regional y nacional.
Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente.

Arficulo 189.- La Gerencia de Servicios Municipales, ejerce sus funciones y
competfencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgdénica de
Municipalidades; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y otras
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normas competentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la
Municipalidad.

Arficule 170.- La Gerencia de Servicios Municipales, tiene las siguientes funciones
generales:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar evaluar, supervisar y controlar las politicas
de gobiemo y dacciones administrativas comrespondientes al darea de su
competencia.

2. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y ofros lugares pUblicos.

3. Readlizar campanas registrales de inscripcion de nacimientos, obtencién del
Cédigo Unico de identificacion (CUI) para la obtencién del Documento
Nacional de Identidad (DNI) de nifios y ninas de 0 a 16 anos y mayores.

4, Organizar, diigir y coordinar para la ejecucién del registro Civil y las
estadisticas, que de estos devengan, de conformidad con la legislacién de la
materia.

5. FEfectuar las inscripciones judiciales, «adopciones, reconocimiento,
legitimaciones y divorcios.

6. Programar, Dirigir, ejecutar los procesos del Control de Transito y Seguridad Vial

7. Organizar el servicio de serenazgo en el distrito de Pichari de acuerdo con las
normas.

8. Coordina con la Policia Nacional el servicio de serenczgo y seguridad
ciudadana.

9. Coordina con el comité de Defensa Civil del Distrito las acciones necesarias
para la atencién de poblacién damnificada por los desastres naturales o de
ofra indole.

10. Promover acciones de Apoyo ala Compania de Bomiberos y otras instituciones
de servicio a la comunidad.

11. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y confrolar las actividades relacionados
con el tratamiento de la limpieza publica y disposicién final de los residuos
solidos y de las dreas verdes en la localidad de Pichari.

12. Elaborar la programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo
tumos de trabajo del personal auxiliar y operadores de recoleccion,
disponiendo y contfrolando el uso de los vehiculos de transporte de carga
destinados al recojo de residuos sdlidos.

13. Programa, ejecuta y supervisa las actividades de ornato, en parques y jardines

14. Programa, ejecuta y supervisa las actividades de mantenimiento del
Cementerio Municipal.

15. Supervisar la Administracion del Mercado Municipal y de los servicios de Policia
Municipal.

16. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la
Gerencia de Servicios Municipales, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

17. Parficipar en la formulacion del Presupuesto de la Municipalidad.

18. Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 171.- La Gerencia de Servicios Municipales tiene fres (03) divisiones:

1. Divisién de Limpieza y Mantenimiento de Areas Publicas.
2. Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
3. Divisién de Servicios y Control.

Articulo 172.- La Gerencia de Servicios Municipales mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente y funcionalmente de Ila
Gerencia Municipal.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, sus divisiones de su competencia.
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- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones vy logro de
los objetivos y metas ante la Divisién Pueblos Originarios

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.5.1 DE LA DIVISION DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AEREAS
PUBLICAS

Articulo 173.- La Divisién de Limpieza y Mantenimiento de Areas Publicas (DLMAP) Es
responsable de planificar, organizar, dirigir y confrolar la administrar la prestaciéon de
servicios municipales relacionados a la limpieza publica, el mantenimiento de dreas
verdes, jardines y cementerio municipal.

Articulo 174.- La Division de Limpieza y Mantenimiento de Areas Publicas, fiene las
siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionados
con el fratamiento de la limpieza publica y disposicidn final de los residuos
solidos y de las dreas verdes en la localidad de Pichari,

2. Elaborar lo programacion para el recojo de residuos sélidos, estableciendo
tumos de frabajo del personal auxilior y operadores de recoleccién,
disponiendo y confrolando el uso de los vehiculos de transporte de carga
destinados al recojo de residuos sdlidos.

3. Verificar el normal funcionamiento de | o s sistemas de disposicion final en el
relleno sanitario y/o plantas de fratamiento como son: pozas de monitoreo,
pozas de confrol de lixiviados, chimenea de gases y drenes de lixiviados.

4. Proponer programas de recicladje de los residuos sélidos y ejecutar las que sean
viables.

5. Programa, ejecuta y supervisa los actividades de ormato, en pargues vy
jardines.

6. Programa, ejecuta y supervisa las actividades de mantenimiento del
Cementerio Municipal.

7. Supervisar, motivar, controlar el cumplimiento de los fines a que esté destinado
el cementerio.

8. Velar por el mantenimiento y conservaciéon. Aseo y limpieza del Cementerio,
asi como por la seguridad del mismos.

9. Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aguellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 175.- La Division de Limpieza y Mantenimiento de Areas PUblicas mantiene las
siguientes lineas de interrelacidn:

- De Dependencia: Depende jerdarquicamente y funcionalmente de la
Gerencia Servicios Municipales,

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Division de
Limpieza y Mantenimiento de Areas PUblicas.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia de Servicios Municipales

- De Coordinacion: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes drganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

06.5.2 DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

Articulo 176.- La Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo (DSCS) .- Es responsable
de planificar, organizar, dirigir y controlar la administrar la prestacién de servicios de
seguridad ciudadana y serenazgo.
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- Articulo 177.- La Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, fiene las siguientes
funciones:

- 1. Organizar un servicio de serenazgo en el distrito de Pichari de acuerdo con las
normas.

2. Coordina con la Policia Nacional el servicio de serenazgo y seguridad
ciudadana.

3. Coordina con el comité de Defensa Civil del Distrito las acciones necesarias
para la atencién de poblacion damnificada por los desasfres naturales o de
ofra indole.

4, Promover acciones de Apoyo a la Compania de Bomberos y otras insfituciones
de servicio ala comunidad.

5. Las demds afribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 178.- La Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazge mantiene las siguientes
lineas de interrelacion:

- De Dependencia: Depende jerdrquicamenie y funcionalmente de la
Gerencia de Servicios Municipales.

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignadeo a la Division de
Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia de Servicios Municipales

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al ambito de su competencia

06.5.3 DE LA DIVISION DE SERVICIOS Y CONTROL

Articulo 179.- La Division de Servicios y Control (DSC)- Es responsable de planificar,
organizar, dirigir y confrolar la administrar la prestacion de servicios municipales
relacionados con el Registro Civil, transito y seguridad vial, mercado y policia
municipal.

Articulo 180.- La Division de Servicios y Control, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y conftrolar las actividades de los registros
del Estado Civil, en estricto cumplimiento de la normatividad legal vigente,

2. Redlizar campanas registrales de inscripcion de nacimientos, obtenciéon del
Cédigo Unico de identificacion (CUI) para la obtencién del Documento
Nacional de ldentidad (DNI) de nifios y ninas de 0 a 16 anos y mayores.

3. Organizar, dirigir y coordinar para la ejecucién del registro Civi y las
estadisticas, que de estos devengan, de conformidad con la legislacion de la
materia.

— 4. Promover y programar matrimonios civiles individuales y masivos en

coordinacion con la Alcaldia,

5. Efectuar las inscripciones judicicles, adopciones, reconocimiento,
legitimaciones y divorcios.

6. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y Municipales que regulen
las actividades del Registro Civil.

7. Informar a los organismos publicos competentes la informacion sustentada y
las estadisticas vitales en forma mensual.

- 8. Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentran en los
registros Municipales.

9. Establecerla nomenclatura y sefdlizacion de calles y acuerdo con la
regulacion provincial.

10. Otorgar licencias para la circulacion de Vehiculos menores y demds de
acuverdo a lo establecido en regulacion Provincial.

- 11. Confrolar, con el apoyoe de la Policia Nacional el cumplimiento de Ias normas

de transito y de transporte colectivo.
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12. Administracion del Mercado Municipal y delos servicios de Policia Municipal.,

13. Las demés atribuciones y responsabilidades que esten previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento
de sus funciones vy aquellas que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior, en la competencia de sus funciones.

Articulo 181.- La Division de Division de Servicios y Control mantiene las siguientes lineas
de inferrelacién:

- De Dependencia: Depende jerarquicamente y funcionaimente de Ia
Gerencia de Servicios Municipales,

- De Autoridad: Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Divisién de
Servicios y Control

- De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de funciones y logro de
los objetivos y metas ante la Gerencia de Servicios Municipales

- De Coordinacién: Para el cumplimiento sus Funciones, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes drganos de la Municipalidad, asi como los
organismos publicos y privados, nacionales, regionales y locales relacionados
al dmbito de su competencia

CAPITULO X: DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 182.- Los Organos Desconcentrados de la Municipalidad Distrital de Pichari, se
crean con la finalidad de desconcentrar funciones y servicios en bien de la
comunidad en general. Son érganos desconcentrados los siguientes:

+ Servicio de Desaglie y Agua potable de Pichari — SEDAPI.
* Instituto Vial Multidistrital VRAEM — IVM.

Articulo 183.- Los drganos desconcentrados de la Municipdlidad Distrital de Pichari,
pueden tener autonomia econdmica, administrativa y técnica. Su creacién es
aprobada por el Concejo Municipal.

Arficulo 184.- El funcionamiento de los érganos desconcentrados se rige por sus
propios reglamentos internos, los cuales deben ser aprobados por el Concejo

Municipal.
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TITULO Iil: DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 185.- El Alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Pichari,
es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes érganos y niveles
de la Administracién Publica.

Articulo 186.- La Municipalidad Disfrital de Pichari, se relaciona con las organizaciones
vecinales, laborales, empresarial, profesionales, comerciales, industriales y ofras a
efecto de coordinar la ejecucion de los proyectos e iniciafivas que se ejecuten en
beneficio de la comunidad.

Articulo 187.- La Municipalidad Distrital de Pichari, se relaciona con los érganos del
Gobiermno Nacional, Gobiemo Regional, Municipalidad Provincial de La Convencién
entre ofras Municipalidades, Entes Rectores de los Sistemas Administrativos, Congreso
de la Republica, Ministerio de Economia y Finanzas MEF. Instituciones Publicas,
Empresas e Instituciones Privadas y Organismos Internacionales, a fin de solicitar la
cooperacién Interinstifucional y asistencia técnica, asesoramiento, apoyo financiero,
apoyo logistico, enire ofros para coadyuvar a la prestacion de servicios de calidad y
ejecucidn de obras de inferés comunal, entre otros aspectos.
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TITULO IV: DEL REGIMEN LABORAL Y
ECONOMICO

CAPITULO I: DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 188.- Los Funcionarios y Empleados de la Municipalidad Distrital de Pichari, son
Servidores Publicos y estdn sujetos al Régimen Laboral de acuerdo a Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector PUblico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, asi como lo dispuesto en el
articulo 37° de la Ley N° 27972, Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades. Y Ia ley 27444,
Ley Procedimientos Administrativos General.

Articulo 189.- Los trabajadores Obreros, estan sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada de acuerdo a la Ley N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y el D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Ley N° 728 vy el
articulo 37° de la Ley N° 27972, Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades.

Articulo 190.- Los Funcionarios no estdn comprendidos en la carera administrativa, de
acverdo a la Consfitucién Politica del Perd y el Decreto Legislativo 276 y su
Reglamento, por lo que no tienen derecho a estabilidad laboral y su permanencia en
el cargo, es en tanto goce de la confianza de Alcalde y/o sobrevengan impedimentos
legales.

Articulo 191.- Los Cargos de Confianza en la Municipalidad Distrital de Pichari son:
1. Gerencia Municipal.
2. Procuraduria Publica
3. Oficina de Asesoria Juridica
4, Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
5. Oficiha de Programacién de Inversiones OPI.
6. Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos
7. Secretaria General
8. Imagen Institucional
9. Informdtica y Sistemas
10. Oficina de Supervisién y Liquidacién
11. Unidad de Supervisién
12. Unidad de Liquidacién
13. Oficina de Administracién
14. Unidad de Logistica
15. Unidad de Contabilidad
16. Unidad de Tesoreria
17. Unidad de Recursos Humanos
18. Unidad de Administracion Tributaria
19. Gerencia de Infraestructura
20. Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdmico
21. Gerencia de Medio Ambiente y Pueblos Originarios
22. Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

CAPITULO Il: DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 192.- La Municipalidad Distrital de Pichari, cuenta con recursos Econdmicos
que se obtiene de las siguientes fuentes:

1. Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucion Politica
del Pery y por la Ley N°® 27972 Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades y demds
disposiciones pertinentes.

2. Transferencias y Asignaciones del Gobierno Nacional: FONCOMUN, CANON vy
Programa Vaso de Leche.

3. Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios
que se hagan a su favor y registren a nombre de la Municipalidad Distrital de
Pichari.

4. Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas
con cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la
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aprobacién del Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de
endeudamiento externos conforme a Ley.
5. Venta y rendimiento de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de
Pichari,
6. Impuestos Municipales
7. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal.
8. Donaciones de gasto comiente y gastos de capital.
9. Tributo por concesién gasifero, petrolifero, minero y ofros que contemple La
Constitucion Politica del Perd.
10. El tributo Energético, forestal.
11. Los Empréstitos Internos con arreglo a Ley.
12. Los aportes de Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e Internacional.
= 13. Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos
. proyectos, obras o servicios enfregados en concesion.
14. El porcentaje de recursos que recauda INDECOPI por concepto de multas
aplicadas en su jurisdiccion.
15, Otras que le corresponda de acuerdo a Ley.
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TITULO V: DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 193.- Los Actos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Pichari, se rigen
por las disposiciones de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
la Ley N° 27972 Orgdnica de Municipalidades y demds normas Legales vigentes de
Aplicacion por los Gobiernos Locales.

Articulo 194.- La Municipalidad Distrital de Pichari, ejerce sus funciones administrativas
en dos instancias:

1. La Alcaldia

2. Las Oficinas y Gerencias

Articulo 195.- Corresponde al Alcalde:
1. Resolver los asuntos de su competencia sefalados por dispositivos legales
vigentes,
2. Resolver los recursos de Apelacién que se interpongan contra Ias resoluciones que
se expidan en la primera instancia por las Gerencias autorizadas por el presente
Reglamento.

Articulo 196.- Coresponde a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdémico,
Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente, Gerencia de Educacién y
Desarrollo Social; y Gerencia de Servicios Municipales, resolver en primera instancia,
mediante la emision de Resoluciones Administrativas y/o Gerenciales, segun
corresponda: las solicitudes, reclamaciones y otros asuntos administrativos de su
competencia.

Articulo 197.- Los unidades orgdnicas podrdn emitir resoluciones cuando haya
delegacién expresa del Titular del pliego, en asuntos de su competencia.

TeehlL Geoer fanim
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‘ TITULO VI: DISPOSICIONES
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FINALES

CAPITULO I: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Declaracion en emergencia Administratfiva Y Financ‘le'ra' o Iq
. implementacién de una nueva Estructura Orgdnica. no significa perc_hc?q ni

discriminacion de los derechos laborales adquiridos por 10s trabajadores municipales
= en cuanto a las remuneraciones, niveles jerarquicos y estabilidad laboral; por cuanto
se aplica de conformidad con la vigésima disposicion complementaria de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

SEGUNDA.- Autorizar al Alcalde a emifir Resoluciones de Alcaldia que modifiquen el

presente Reglamento, y de ser necesario la variacion de la Estructura Orgdnica

= aprobada, con la opinion previa favorable de la Oficina de Planeamiento Y
Presupuesto, poniendo en conocimiento al Concejo Municipal.

TERCERA.-Si existiera funciones Y competencias establecidas o creadas mediante un
dispositivo legal (directiva, reglamento, decreto, ley, etc.) y que no hayan sido
contempladas en el presente reglamento, esfas deberdn ser asumidas en todos sus
alcances por la institucion, las unidades orgdnicas y el personal de la Municipalidad
Distrital de Pichari, debiendo ser identificada, registrada y documentada por la Oficina
de Planeamiento vy Presupuesto para fomarse en cuenta en las modificaciones
ulteriores del presente documento.

CUARTA.-La Prevision de los cargos O puestos de frabajo necesarios para el
cumplimiento de las funciones consignadas en el Presente Reglamento, se establecerd
en el respectivo Cuadro de Asignacion de Personcl (CAP) del 2015, v teniendo en
cuenta las disposiciones legales vigentes; su implementacién  se efectuara
gradualmente, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos presupuestarios, que serd
aprobado por el Concejo Municipal.

QUINTA.-La dotacion de plazas y sus remuneraciones se determinard en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), en armonia con las disposiciones legales vigentes,
documento de gestion que serdé aprobado por Resolucion de Alcaldia a propuesta de
la Unidad de Recursos Humanos, tfravés de la Oficina de Administracion y Finanzas,
con cargo a dar cuenta al Concejo Municipal.

SEXTA.-Mediante Resolucion de Alcaldia se establece los cargos de confianza de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

SETIMA.- Los Cargos que no se encuentran activados, serén implementados

progresivamente, conforme a los requerimientos y disponibilidad presupuestal, dentro
del marco de la Ley.

CAPITULO II: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

N PRIMERA.- Quedan derogados o modificados todos los instrumentos normativos vy
disposiciones municipales que se opongan d lo dispuesto en el presente reglamento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, entrard en vigencia
a partir de su aprobacién por el Pleno del Concejo Distrital y al dia siguiente de su
publicacion conforme a Ley.

TERCERA.-E| Alcalde podra facultar mediante Decrefo de Alcaldia la reubicacion de
los ambientes fisicos adecuados a la estructura orgdnica vigente, bajo la asistencia
técnica de la Gerencia Municipal, asi como disponer las medidas necesarids.
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