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gEsocvcIon o accacoia w 280-2021-A-MDP/LE
Pichari, 5 de julio de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:

El Informe N° 048-2021-MDP/GM/JCG del Gerente Municipal Lic. Adm. Justo Chdvez

\ODISTA Guillén, Informe N° 001-2021-MDP/GM/JEGC de fecha 25 de junio de 2021 de la Especialista en
$§ ,z*g;\ Q‘% Seguimiento de la Gerencia Municipal Mg. Econ. Judith Erika Gutiérrez Céceres, y;
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"ONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,
@ﬁ modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho piblico y autonomia politica, econ6mica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, Aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”;

Que, mediante el Informe N° 001-2021-MDP/GM/JEGC de fecha 25 de junio de 2021 de
la Especialista en Seguimiento de la Gerencia Municipal Mg. Econ. Judith Erika Gutiérrez
Céceres, remite el reporte del Seguimiento del Plan de Accion Anual - Seccién Medida y
Remediacion y Plan de Acciones Anual - Seccién Medida de Control de la Municipalidad
Distrital de Pichari del afio 2020, el cual se elabora para implementar la medida de
recomendacién derivada de la deficiencia denominada: “La entidad/ dependencia no otorga
reconocimientos, mediante carta, memorando y otras comunicaciones formales, a los
responsables de la implementacion de medidas de remediacion y mediadas de control, cuando
estas son cumplidas en su totalidad en los plazos establecidos”; en el marco de la implementacion
del Plan de Accién Anual - Seccion Medida de Remediacion 2021 del Sistema de Control Interno.
Por ello recomienda otorgar reconocimientos a los funcionarios y servidores del afio 2020 que
cumplieron con implementar el plan de accién anual seccién medidas de remediacién y control
en el marco del Sistema de Control Interno dentro de los plazos en los planes;

Que, mediante el Informe N° 048-2021-MDP/GM/JCG el Gerente Municipal Lic. Adm.
Justo Chévez Guillén, solicita otorgar reconocimiento de los funcionarios y servidores publicos
que cumplieron con implementar la totalidad de las medidas de remediacién y control,
encargados en cada uno de los planes de accion anual formulados en el marco de la
implementacién del sistema de control interno que la municipalidad viene desarrollando en
% || cumplimiento de la Resolucion de la Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
/+ 1/ 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
- Estado” y modificatorias, conforme al Informe N° 001-2021-MDP/GM/JEGC de fecha 25 de junio
de 2021 de la Especialista en Seguimiento de la Gerencia Municipal Mg. Econ. Judith Erika
Gutiérrez Céceres;

ESTANDO los Articulos 6° y 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,
disponen que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, el alcalde es el Representante
Legal de la Municipalidad y su mdxima Autoridad Administrativa, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 43° de la referida Ley, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo y lo Dispuesto en la Normatividad de Control
Interno;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los funcionarios y servidores ptiblicos
de la Municipalidad Distrital de Pichari que en el afio 2020 cumplieron con implementar la
totalidad de las medidas de remediacion y control de cada uno de los planes de accién anual
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formulados en el marco de la Implementacién del Sistema de Control Interno que la
Municipalidad viene desarrollando en cumplimiento de la Resolucion de la Contraloria N° 146-
2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias, que estd integrado
de la siguiente manera:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCIONAL

01 | Ciro Alegia Leén Gerente Municipal

02 | Emiliano Chuchén Castro : Gerente de Servicios Municipales _
03 | Yover Solis Lizarbe | Jefe (e) de la Unidad de Imagen Institucional |
04 | Judith Erika Gutiérrez Céceres | Especialista de la Gerencia Municipal f

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, a las diferentes instancias de la Municipalidad, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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