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TEMARIO 1. CHARLA “Sensibilizacion en ética e integridad y su importancia en la funciéon Pablica”
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Haz corto con la corrupcién (2015) COBARDIA

https://www.youtube.com/watch?v=jDORrEaBg0s

3
:Qué es la Etica?

Del griego:
“Ethos — n0o¢” = Habito, caracter distintivo,
manera de ser, que se va incorporando en el
hombre a lo largo de su existencia.
*Reflexion sobre hecho estableciendo juicios
(bueno, malo, correcto, incorrecto, obligatorio, no
permitido).
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https://www.youtube.com/watch?v=jD0RrEaBg0s
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La consciencia moral: ;qué es?

=),

TN

Conjunto de valores,
creencias, normas y
reglas (escala de
valores) que hemos
adquirido y que
utilizamos para emitir

Sociedad

un juicio moral
(rechazo, indiferencia
0 aceptacion)

o

:Qué es la Etica Puablica?

“Conjunto de valores
morales que permite a la
persona adoptar decisiones
y tener un comportamiento
correcto _en las actividades

~——que le corresponde cumplir —

en la entidad."*

*Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785. Novena Disposicion Final .
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Importancia de la ética en la funcién publica

Saber  practico .
. Incentiva la
orientador del |

. N correcta
funcionario. .
actuacion en el

servicio publico

Legitima la
actuacion del

Estado ciudadana en sus

instituciones
Impulsa el Proporciona mas
crecimiento beneficios y
econémico oportunidades a

los ciudadanos.

Permite brindar servicios
publicos eficientes y justos

Genera percepcion positiva
del trabajo del empleado

publico

Favorece el desarrollo
del pais

CULTURA DE INTEGRIDAD
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Reflexionemos

Alberto es el funcionario
publico mas puntual, atento y
responsable que existe en la
UNT.

Fue reconocido por la entidad
con el “Premio a la excelencia
por logros destacados durante
la gestion 2018 .

Reflexionemos

Sin embargo, en su
vida privada no
cumple con la pension
alimenticia de sus
hijos, ademas tiene
deudas de juego.

Si, no, porqué.

éPodemos decir que es un funcionario integro?.
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¢Qué es la Integridad ?

Integridad conjunto de
cualidades que favorece
la correccion de la
persona en todos los
ambitos y su resistencia
al mal (corrupcion).

¢(Entonces qué entiendes por Integridad en el

sector publico?

Fuente: D.S. 042-2018-PCM.

Integridad: Uso de
fondos, recursos 'y
atribuciones en el
sector publico para los
objetivos oficiales para
los que se destinaron
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Integridad Publica

La integridad publica se refiere a

la alineacion consistente con el Control Participacion
P Y. bre | Rendici6
cumplimiento de los valores, Gorrupeiant| || e cuentas

principios 'y normas éticas
compartidas, para mantener y

I . Estabilidad
dar prioridad a los intereses e Buena poiitica y

RT . derecho Gobernanza ausenciade
publicos, por encima de los Ssies

intereses privados.

Calidad Eficiencia en
Regulatoria el gobierno

* Lla integridad es una piedra angular del sistema
‘ global de buena gobernanza.

Fuente: Recomendacion del Consejo de la OCDE sobre Integridad Publica.

Orientacion a una cultura de integridad

Actuar de
Cultura | onformidad con
de los valores,
Integridad | normasy regla

Cultura Actuar con
reconocimiento
de .
Legalidad de la Ley I

Fuente: OCDE (2017), Recomendacién del Consejo de la OCDE sobre Integridad Pablica
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3 CONTRARRESTANDO LOS GRANDES
PROBLEMAS DE LA GESTION PUBLICA

15

¢{Qué se entiende por gestion publica?

e todos los recursos

* v’ Gestionar, administrar
v Cumplir con la finalidad

de suplir las necesidades
de la poblacion.

|
¢
i |

]

(

o

v Procurar como eje
W central el desarrollo del
pais.

{ :
pertenecientes al Estado.
¢
Ul
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El Estado en cifras...

Mas de HEBCS
3.200 190
: de
entidades empleados

del Estado publicos

Mas de
38 mil
millones de
soles
contratados
por el
Estado

| CORRUPCION

4
l Lucha contra la Corrupcion

I Promover la Eficiencia, Eficacia y Economia

{ r

INEFICIENCIA l

Generacion
de valor y

beneficio

Logro de objetivos
nacionales

Bienestar general

18
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¢Porqué es importante fortalecer la cultura de
integridad y lucha contra la corrupcion?

Incrementa
el costo de
hacer
negocios.

Conduce al
uso
ineficiente de
los recursos

Excluyea los
pobres de los
beneficios de
los servicios

publicos. publicos.
Efectos de la
corrupcion

Socava el
Corroe la Estado de

confianza Derecho y
publica deslegitima al
Estado

Ecosistema del control parra luchar
1

contra la corrupcion m

(GRS o iigld

— Publi Judicial
Control Externo Contraloria Congreso de la
i General de la 250 |
(Horizontal) Repablica O Republica
¢ Previo )
¢ Simultdneo
*  Posterior
Poder
Ejecutivo
Ny Control Interno
‘: a.q
Sector o0 ®sne Prensa
privado
Control Social
Sociedad (Rendicion de
Civil cuentas vertical)
[ —

Fuente: Adaptado de GIZ (2016) —Rendicién de Cuent i
B::::Gobernanza Financiera a través del urr‘\a :s:l::ne;sa de Ecosistema, s\
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CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA

Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica

Principios

*Respeto

-Probidad

«Eficiencia

«ldoneidad

*Veracidad

«Lealtad y obediencia

«Justicia y equidad

+Lealtad al Estado de Derecho

Deberes

*Neutralidad

<Transparencia

«Discrecion

«Ejercicio adecuado del cargo

*Uso adecuado de los bienes del
Estado

*Responsabilidad

Prohibiciones

*Mantener conflicto de intereses
«Obtener ventajas indebidas
*Realizar proselitismo politico
*Hacer mal uso de informacién
privilegiada

+Presionar, amenazar, acosar

22
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Prohibicion de mantener conflicto de

intereses

Ley del Cédigo de tica de la Funcién Pablica —Ley N° 27815

Mantener relaciones o aceptar
situaciones en cuyo contexto
sus intereses  personales,
laborales,  econémicos o
financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimiento
de los deberes y funciones a
su cargo.

23

Tres condiciones para identificar un conflicto de

intereses:

i)

i)

i)

Deber funcional que debe ejercerse con
imparcialidad y neutralidad;

Interés privado (personal, econdmico,
financiero, amical, corporativo, etc.)
concurrente 'y que puede resultar
implicado por la decisién en la que
participa el funcionario;

Valoracion que ese interés privado
puede afectar de manera razonable la
objetividad en el ejercicio del deber
funcional.

24
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TQIACONTRALORIY

5 CASOS PRACTICOS

Para recordar lo visto :

Link video: “Reto de valientes” (2011)

https://www.youtube.com/watch?v=o0NZknDaULf0
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a)
b)

c)

Ejercicio (www.menti.com) 8815305

Justicia y equidad

Probidad y veracidad

Lealtad y obediencia

28

Ejercicio (www.menti.com ) 88 15305

¢Qué deber ético cumple el Sr. Martinez al rechazar la propuesta ?

a) Neutralidad
b) Transparencia

c) Discrecidn

14


http://www.menti.com/
http://www.menti.com/
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Ejercicio (www.menti.com ) 94 88 510

¢Si la propuesta del gerente, Sr. Tyson, hubiera sido real, qué prohibiciones
éticas habria infringido?

a) Obtener ventajas indebidas
b) Realizar proselitismo politico

c) Presionar, amenazar, acosar

=

=3y
=
= W

Caso: Deber de responsabilidad

En un desastre natural las autoridades a cargo del Comité de Defensa
Civil de la municipalidad provincial, no adoptan ninguna medida por
encontrarse ausente de la ciudad; sin embargo, la prensa las capta
alentando a un equipo de futbol en la capital del pais.
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http://www.menti.com/
http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjqg8PTyu3SAhXESSYKHYcQB54QjRwIBw&url=http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?t=1278829&page=5&bvm=bv.150475504,d.eWE&psig=AFQjCNHrszAdkP8uIv-xQsKPjuh7OlAYhw&ust=1490391356695203
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Caso: Deber de responsabilidad

Un funcionario autoriza la construccion de una
carretera, sin que la empresa cumpla con los
requisitos establecidos en las disposiciones legales
y reglamentarias para su ejecucién, lo que podria
causar grave perjuicio a la poblacion y afectacion al
servicio de transporte publico.

Caso: Prohibicion de mantener
intereses en conflicto

Un Gerente de Recursos Humanos ordena el
despido de un trabajador competente vy
calificado, para posteriormente contratar en su
reemplazo, a su sobrino, quien recientemente
egresd de la universidad, sin experiencia ni
estudios calificados.
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Caso: Prohibiciéon de mantener
intereses en conflicto

* El integrante del Comité de

__ Adquisiciones evalla las
propuestas técnico -
econdmicas de tres empresas
postoras. Sin embargo, en una
de estas empresas, su hermano
es accionista.

* No obstante ello, el funcionario
no se inhibe y le otorga la
buena pro a la empresa de su
hermano.

Caso: Prohibicién de obtener ventajas
indebidas

Un funcionario ha aceptado un viaje
de “cortesia” de un proveedor, con la
promesa de influenciar en su
contratacién

17



15/11/2021

Caso: Prohibicion de presionar,

dmenazar o acosar

Un Gerente Municipal amenaza a los
servidores publicos del municipio con

despedirlos si  lo  denuncian  por
malversacion de fondos de la municipalidad,
de lo cual, ellos tienen pruebas. \\ \\/;/

M A

35
Caso: Prohibicion de presionar,
damenazar 0 acosar
Uso de términos de naturaleza o
connotacion sexual escritos o verbales e
o - 5TOP
Insinuacionesy proposmlones‘sexuales, acoso
gestos obscenos que resulteninsoportables,
hostiles humillantes u ofensivos para la
victima
% Acercamientos corporales
r 5 |
Roces, tocamientos u otras conductas fisicas
= h de naturaleza sexual que resulten ofensivos
P e I y no deseados por la victima
36
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Caso: Prohibicion de realizar

proselitismo politico

Un servidor, que labora en la gobernacion regional
participa como candidato en la campafa electoral. Y,
viene utilizando infraestructura, bienes o recursos
publicos para realizar publicidad a su postulacién.

Vote
por

i amsd i
([ TTTTTUT]
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Caso: Deber de ejercicio adecuado
del cargo

Para “agilizar” un tramite, los interesados deben pasar por la oficina
del funcionario encargado de otorgar las autorizaciones con un
regalito o una propina. Mientras mas generoso, mas rapido serd el
tramite .

Caso: Deber del uso adecuado de
los bienes del Estado

\ s
Un servidor publico viene utilizando N prodightites
material del area de impresiones, con deignad
la finalidad de imprimir afiches \mamew%g
publicitarios para promocionar el RerogeTey —

.. . i virldesign.
servicio de marketing de su empresa o

privada. g

40
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