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2. Sistema Nacional de Control
« Control Gubernamental
e Control Externo

« Servicios de Control

Sistemas del Estado Peruano

recursos en las entidades de la

/Regulan la utilizacién de los

. administracién publica.
Sistemas

Administrativos Responsables de andlizar, disefiar,

debatir, aprobar, difundir,
implementar, monitorear,
supervisar, controlar y evaluar las
Gobiern politicas nacionales y sectoriales.

Descentralizados
Entidades Piblicar Toman en cuenta y alinean su actuacién

en general
con las politicas, normas y lineamientos

dictados por los Sistemas Funcionales y
AT los Sistemas Administrativos

Elaborado por la Secretariade Gestién Publica
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Sistemas Administrativos del Estado
(Art. 43 LOPE) Ley Promulgaciéon  Ente Rector

’Gestic’m de Recursos Humanos | 28175/30057 | 28.ene.2004 |Ser\l£f\
’Abastecimiento | D. L. 1439 | 16.56t.2018 | DGA ‘
’PresupuestoPl'Jblico | D. L. 1440 | 16.56t.2018 | DGPP \
’Tesoreria ‘ D. L. 1441 | 16.56t.2018 ‘ DGTP ‘
’EndeudamientoPUinco ‘ D. L. 1437 | 16.5¢t.2018 | DGTP ‘
’Contabilidad ‘ D. L. 1437 | 16.5¢t.2018 | DGCP ‘
| Inversion Publica | DL1252 | 016206 |indierte.pe
’PIaneamientoEstratégico | D.L. 1088 | 27,jun.2008 | [:EPlJlN/‘

Defensa Judicial del Estado D. L. 1068 27.jun.2008 | Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos

Control. 27785/30742 13jul.2002 | Q) LA conTRALORIA

Modernizacion de la gestion pablica 27658 17.ene.2002 }}aSG P

Control Gubernamental

Supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestién publica.
I
¢En base a que?
v
1. Al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos
y bienes del estado.
2. Al cumplimiento de normas legales, lineamientos de politica y planes de accion
1
¢ Cual es su finalidad?
v
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
|
¢,Cémo se aplica?

CONTROL INTERNO CONTROL EXTERNO
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Control Gubernamental - Clasificacion
[ En funcion de quien lo ejerce ]
[ Control Interno ] [ Control Externo ]
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El Sistema de Control Interno (SCI)

@ ©0

¢Qué es SCI? ¢Qué busca? ¢ Como funciona? Modelo Estandar

~ Conjunto de acciones, Alcanzar los De manera Estandar de
actividades, planes, ~ Objetivos interrelacionada referencia en el
polltlcas, normas, institucionales e interdependiente Perd
registros, organizacion, de manera COSO - Committee
procedimientos y eficazy of Sponsoring
métodos Actitudes de eficiente Organizations of
las autoridades y Treadway

servidores publicos
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Control Gubernamental Interno
Definicion (Ley 28716)

El CIEEP es un proceso integral efectuado por el titular, funcionarios y servidores
de una entidad, disefiado para enfrentar a los riesgos y para dar seguridad
razonable de que, en la consecucion de la mision de la entidad, se alcanzaran los
siguientes objetivos:

]

~N

| Eficacia y Eficiencia de las Operaciones || Fomentar la practica de valores Institucionales

DA

Y ~

Cumplimiento de las Leyes y Normas Resguardo de recursos y bienes del Estado

Fiabilidad de la Informacion Financiera Promover la Rendicion de Cuentas.

\e]

Componentes y Principios del Sistema de Control Interno

El modelo de Sistema de
Control Interno tiene:

« 5 componentes
* 17 principios y
-+ 87 puntos de atencion

Fuente:

“Control Interno — Marco Integrado COSO, elaborado por la

Comision Nacional sobre Informacion Fraudulenta conocida —
como Comisién Treadway, recogida en las Normas de Control

Interno aprobada con RC N° 320-2006 y en la Guia para la

Implementacion y Fortalecimiento del SCI en las Entidades del

Estado, aprobada con RC N° 004-2017-CG.




10/11/2021

COSO - Marco Integrado

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control

#2427 Establecimiento de un entorno organizacional
favorable al ejercicio de buenas practicas,
valores, conductas y reglas apropiadas, para

una cultura de control interno

Evaluacion de Riesgos =4
abarca el proceso de identificacion y analisis de los 'R 7
riesgos a los que esta expuesta la entidad para el -]

logro de sus objetivos y la elaboracion de una = ——
respuesta apropiada a los mismos.

COSO - Marco Integrado

Componentes del Control Interno (Continua)
Actividades de Control

Comprende politicas y procedimientos establecidos para .
asegurar que se estan mitigando los riesgos que pueden

afectar los objetivos de la entidad.

Informacién y Comunicacion
Métodos, procesos, canales, medios y acciones que aseguren
el flujo de informacion al interno y externo de la entidad.

@‘9 4’«;

Monitoreo ;‘?)ﬁ%
Somete al Marco de Control a revisiones continuas. Q/
Reor >
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Mitos sobre el Control Interno

« Es responsabilidad del Organo de Control Institucional (OCI).

* Puede ser implementado por un tercero

Su implementacion implica un trabajo adicional y distinto a la
labor institucional

* Es un sistema paralelo a los sistemas administrativos

Es una tendencia temporal en el mundo de la administracion

 Asegura de manera absoluta que no habra problemas

Evolucion normativa

Ley N° 30372 R.C. N° 004-2017-CG
il » . ‘. . 3
LeyN° 28716 ge'u' Ndi:i)ﬂ 1:0(:3 | Quincuagesima Tercera Disposicion Guia para la implementacion y
Léy de Gortrol Intemo 10‘? : E’ 92:7;: if Complementaria de la Ley de Presupuesto del fortalecimiento del control interno
osaley Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 en las entidades del Estado
R.C. N° 320-2006-CG D.S. 400-2015-EF

Normas de Control Interno para

ehtidades del Estada Aprueban los procedimientos para el

cumplimiento de metas y |a asignacion de
los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016

R.C. N° 149-2016-CG
C. N° 458-2008- ° 2974
RC, N 58? G " Le”.‘ 23743 . Aprueba la Directiva N° 013-2016-
Gufa para la implementacién Medifica el articulo 10° de m P
! CG/GPROD “Implementacion del Sistema
del Sistema de Control laLey 28716y deroga el -
. de Control Interno en las entidades del
Interno DU N° 067-2009 Estado”
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[ LEY N° 30879 |

LLEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA. En el marco de la quincuagésima tercera
disposicion complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2016, establézcase que todas las entidades del Estado, de
los tres niveles de gobiemo, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716,
Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, tienen la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la
Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional.

15

NUEVO ENFOQUE DE IMPLEMENTACION

16
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Nuevo enfoque

Ejes que agrupan los componentes del SCI

Cultura Organizacional

» Ambiente de Control
* Informacion y Comunicacion

Gestion de riesgos

« Evaluacion de riesgos
* Actividad de Control

Supervision
* Supervision

Nuevo Enfoque de la Implementacion del Sistema de Control

‘ APLICATIVO
‘ INFORMATICO
CRITERIOS COMO UNA
MINIMOS SIN PLATAFORMA DE
PLAZOS RESTRICCION TRABAJO
ESPECIFICOS POR :;(\IFEEI:ENMC?Z\CS)RES
IMPLEMENTACION ENTREGABLES
‘ INTEGRAL EN
REGLAS FORMA
DIFERENCIADAS PROGRESIVA

DAD POR NIVEL DE
ANICA GOBIERNO
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Clasificacion de Entidades — Grupo 1

g, o i

1

* Poderes del Estado » Sede central de los * Municipalidades de Lima
» Ministerios Gobiernos Regionales Metropolitana y sus municipalidades
+ Organismos distritales

Constitucionalmente * Municipalidad Provincial del Callao y

Autdnomos sus municipalidades distritales
» Empresas publicas * Entidades adscritas  y  unidades
* Entidades adscritas ejecutoras  (Empresas  publicas,
+ Entidades ejecutoras. Sociedades de Beneficencia, entre

otras)

Clasificacion de Entidades — Grupo 2

| I

| S— | —

« Direcciones Regionales » Municipalidades provinciales clasificadas por
* Unidades ejecutoras de los Gobiernos el MEF como tipo Ay B (*).

Regionales » Municipalidades distritales que cuenten hasta
* Hospitales Regionales con 70% de poblacién urbana, clasificadas por
* Unidades de Gestiéon Educativo Local el MEF como tipo Dy E (¥).

Empresas de los  Gobiernos  Entidades adscritas a estas municipalidades

Regionales (Empresas  publicas,  Sociedades  de

Beneficencia, entre otras)
* Excepcion de las  Municipalidades
(*) Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal Comprendidas dentro del Grupo 1 (T|po C)

10
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Clasificacion de Entidades — Grupo 3

Af‘\.
—————

* Municipalidades distritales que
cuentan con menos de 70% de
poblacién urbana, clasificadas por
el MEF como Tipo Fy G ()

» Entidades adscritas a estas
municipalidades (Empresas
publicas, Sociedades de
Beneficencia, entre otras).

(*) Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

Responsables
. . Organo o Unidad Organica Otros Organos o Unidades
Titular de la entidad responsable de la Organicas que participan en
implementacion del SCI laimplementacion del SCI

208

* En Gobierno Nacional: la Secretaria General
 En Gobierno Regional: la Gerencia Regional
* En Gobierno Local: la Gerencia Municipal

* En las otras entidades: el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad administrativa
institucional.

11



10/11/2021

Funciones

Titular de
la entidad

Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de
la implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes
funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran
incluidos en el SCI, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que seran reportados y
registrados en el aplicativo informatico.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo
informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el
aplicativo informatico del SCI, de la informacion y los
documentos establecidos.

e. Utilizarla informacion del SCI para la toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para cumplir con la
Directiva.

Funciones

Organo o Unidad
Organica responsable de
la implementacion del SCI

Es el érgano o unidad organica que coordina la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, tiene las siguientes
funciones:

Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

2

b. Coordinar con otros dérganos o unidades organicas que
participan en la implementacion del SCI las acciones de
planificacion, ejecucidén, seguimiento y evaluacién del SCI.

c. Registrar en el aplicativo informdatico del SCI, la
informaciony documentacion.
d. Remitir en el aplicativo informatico la informacion al

Titular de la entidad.
e. Capacitar a las demds unidades orgdnicas.

12
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Funciones

Son los érganos o unidades organicas que por competencias y
Otros Organos o func!ones participan en I{i |mplelmentaC|on del SCI, ,entre ellos
los dérganos de asesoramiento, drganos de apoyo, érganos de

Unidades Organicas lineas, entre otros. Tienen las siguientes funciones:

que participan en la

implementacion del SCI a. Coordinar con el Organo o Unidad Orgdnica responsable de

la implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones
necesarias para la implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por
el Organo o Unidad Orgénica responsable de la
implementacién del SCI.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con
mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de
los productos priorizados o areas de soporte, participen en
la implementacidon del SCI.

Organo o Unidad Organica Otros Organos o Unidades
Titular de la entidad responsable de la Organicas que participan en la
implementacion del SCI implementacion del SCI
* Direccion General de Servicios Educativos
* Ministro de Educacién * Secretaria General Especializados
* Direccion General de Educaciéon Basica
Regular
« Presidenta del Consejo Directivo del * Direccion de Supervision Ambiental en
Organismo de Evaluacion y s—Gerenicia General Energia y Minas
Fiscalizacién Ambiental * Direccion de Politicas y Estrategias en
Fiscalizacion Ambiental
 Directora General del Hospital  Oficina Ejecutiva de : gepar:amen:o :e ::lllrl:ig'lé
Cayetano Heredia Planeamiento Estratégico e_pf"r an_qen c_’ s |cn.na! il
« Oficina Ejecutiva de Administracion
* Gerencia de Participacion Vecinal
* Alcalde * Gerencia Municipal « Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgo de Desastre
* Presidente de Directorio de la - Gerencia General * Gerencia de Negocios
Beneficencia Publica * Gerencia de Proteccion Social
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