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Sistema de Control Interno
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Es el conjunto de acciones,

actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion,
procedimientos y meétodos,
incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada
entidad del Estado.




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO @A CONTRALORIA
Cronologia Normativa - Control Interno |

LEY N2 27785

“Ley Organica del Sistema DU N° 067-2009
Nacional de Control y de la “Decreto de Urgencia que modifica N o
Contraloria General de la el articulo 10 de la Ley 28716” , Directiva N_,013_20_16'CG/GPROD Ley N° 30879
Repijblica” R Implementacion del Sistema de Control “Ley de Presupuesto del Sector
Ley N° 28716 Interno en las Entidades Del Estado” Pablico para el Afio Fiscal 2019”

(Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG)

“Ley de Control Interno de las
entidades del Estado”

— Resoluciéon de Contraloria -
N° 458-2008-CG
Guia para la implementacion del -

¢ SClde las entidades del Estado.
[ ® [ ]

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades Del Estado”
(Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG)

Ley N° 30372 Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG
“Ley de Presupuesto del Sector “Guia para la Implementacién y
Publico para el Afio Fiscal 2016” Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”

Resolucidon de Contraloria N° 320-2006-CG
“Normas de Control Interno”




NUEVO ENFOQUE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO




Nuevo Enfoque de la Implementacion del Sistema de LA CONTRALORIA
Control Interno

-APLICATIVO
INFORMATICO
MINIMOS SIN PLATAF(())RMA DE
‘ PLAZOS RESTRICCION TRABAJ
q -ESPECIFICOS POR ool
IMPLEMENTACION ENTREGABLES
INTEGRAL EN
‘ -REGLAS FORMA
DIFERENCIADAS PROGRESIVA
.UNIDAD POR NIVEL DE
ORGANICA GOBIERNO
RESPONSABLE DE
M V4
IMPLEMENTACION

DEL SCI




DISPOSICIONES DE LA DIRECTIVA N° 006-2019-
CG/INTEG




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO QLA CONTRALORIA
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

) Fecha de aprobacidon: 15 de mayo de 2019
’@m CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 146-2019-CG

DIRECTIVA N° 006 -2019-CG/INTEG

IMPLEMENTACION DEL Fecha de publicacién: 17 de mayo de 2019
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO
— ]
o —
L NORMAS LEGALES |

Fecha de entrada en vigencia: 20 de mayo de 2019
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Finalidad

Lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema
de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente, que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente.
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4 Seguimiento y
Regulacion a . .
evaluacion —

* Regular el procedimiento para * Establecer disposiciones para el
implementar el Sistema de seguimiento y evaluacion de la
Control Interno en las entidades implementacion del Sistema de
del Estado, estableciendo plazos Control Interno.

y funciones.




Alcance

Entidades de
obigatorio
cumplimiento

* Entidades del Estado sujetas a control
por el Sistema Nacional de Control,
senaladas en el articulo 3 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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Entidades
Exceptuadas

* El Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE vy las empresas del Estado que
se encuentran bajo su supervision.

* La Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP — SBS y las entidades financieras que
se encuentran bajo su supervision.




Definiciones

Es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e
instituido en cada entidad del Estado

Entidad

Entidad sujeta al Sistema Nacional
de Control.

Probabilidad

Posibilidad de que un evento determinado
ocurra en un periodo de tiempo dado.

@A CONTRALORIA
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Componente Eje Producto
Elementos del control interno cuyo Elementos del procedimiento para Bien o servicio que
desarrollo permiten la implementacion del implementar el SCI, que agrupa los proporcionan las
SCl, estos son: ambiente de control, componentes del control interno a entidades/dependencias del
evaluacion de riesgos, actividades de fin de facilitar su desarrollo. Estos Estado a una poblacion
control, informacién y comunicacién vy son: cultura organizacional, gestion beneficiaria con el objeto de
supervision de riesgos y supervision. satisfacer sus necesidades.
Dependencia Responsable de la dependencia
Organo, unidad orgdnica que forma parte o se encuentra adscrita Servidor a cargo de la dependencia de la
a una entidad y que, por su dimensidén o la magnitud de las entidad, que tiene capacidad de
actividades a su cargo, cuenta con un grado de gestion propia que direccién e interactia con los drganos
le permite adoptar decisiones e interactuar directamente con los del Sistema Nacional de Control, durante
drganos del SCI durante la implementacién del SCI. la implementacion del SCI.
Impacto Riesgo -
El resultado o efecto de un evento. El Posibilidad de que ocurra un
impacto de un evento puede ser positivo o evento adverso que afecte el
negativo sobre los objetivos relacionados logro de los objetivos de Ia

de la entidad/dependencia. entidad/dependencia
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Relacién entre Ejes y Componentes S

Cultura
Organizacional

* Ambiente de Control
* Informacion y Comunicacion

Eje
S -
\-/ \@2 * Evaluacion de riesgos
* Actividad de Control

Supervision
e Supervision




"’@:LA CONTRALORIA

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

-Clasificacion de Entidades — Grupo 1

e Poderes del Estado e Sede central de los e Municipalidades de Lima
Gobiernos Regionales *Metropolitana y sus

e Ministerios *municipalidades distritales

e Organismos e Municipalidad Provincial del Callao y

«Constitucionalmente L o
) sus municipalidades distritales -
Autonomos s

e Entidades adscritas y unidades -
ejecutoras (Empresas publicas,
e Entidades adscritas Sociedades de Beneficencia, entre

otras)

e Empresas publicas

Entidades ejecutoras.
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Clasificacion de Entidades — Grupo 2 Q

e Direcciones Regionales e Municipalidades provinciales clasificadas por el MEF

_ _ _ como tipoAy B (*).
e Unidades ejecutoras de los Gobiernos

Regionales e Municipalidades distritales que cuenten hasta con
_ _ 70% de poblacién urbana, clasificadas por el MEF como
e Hospitales Regionales tipo D y E (¥)
- e Unidades de Gestion Educativo Local =

e Entidades adscritas a estas municipalidades
(Empresas publicas, Sociedades de Beneficencia, ke
entre otras)

Empresas de los Gobiernos Regionales

e Excepcion de las Municipalidades comprendidas
*(*) Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal dentro del Grupo 1 (Tipo C).




Clasificacion de Entidades —
Grupo 3

e Municipalidades distritales que
cuentan con menos de 70% de
poblacién wurbana, clasificadas
por el MEF comoTipo Fy G (*)

e Entidades adscritas a estas
municipalidades (Empresas

spUblicas, Sociedades de
Beneficencia, entre otras).

*(*) Programa de Incentivos ala Mejora de la Gestion Municipal

oL
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Plazo de implementacion del SCI

Las entidades del Estado que se
encuentran bajo los alcances de Ia
presente Directiva, deben implementar su

SCI, conforme al plazo establecido en la
Centésima Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano 2019, el cual
vence el 30 de junio 2020.
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. _ Organo o Unidad Orgdnica Otros Organos o Unidades
Titular de la entidad responsable de la Organicas que participan en
implementacion del SCI la implementacion del SCI

* En Gobierno Nacional: la Secretaria General

* En Gobierno Regional: |la Gerencia Regional

* En Gobierno Local: la Gerencia Municipal

* En las otras entidades: el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad
administrativa institucional.
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Funciones

i . Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la
Titular de la entidad implementacion del SCl en la entidad y tiene las siguientes funciones:

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el
SCl, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la
presente Directiva.

Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo

m C.
informatico del SCI, de la informacidén y los documentos establecidos en
la presente Directiva.

e. Utilizar la informacién del SCI para la toma de decisiones.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Directiva.
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Responsables

. _ Organo o Unidad Orgdnica Otros Organos o Unidades
Titular de la entidad responsable de la Organicas que participan en
implementacion del SCI la implementacion del SCI

* En Gobierno Nacional: la Secretaria General

* En Gobierno Regional: |la Gerencia Regional

* En Gobierno Local: la Gerencia Municipal

* En las otras entidades: el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad
administrativa institucional.
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Funciones

érgano o Unidad Es el 6rgano o unidad organica que coordina la planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del SCI, tiene las siguientes funciones:

Organica responsable de
la |mplementaC|on del SCI a. Dirigiry supervisar la implementacién del SCI.

b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn del SCI, establecidas en |la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y
documentos establecidos en la presente Directiva y remitirlos al Titular
de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control

interno. ]
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Responsables

Otros Organos o Unidades
Organicas que participan en
la implementacion del SCI

Organo o Unidad Orgdnica
Titular de la entidad responsable de la

implementacion del SCI

¥ * En Gobierno Nacional: la Secretaria General

* En Gobierno Regional: |la Gerencia Regional

* En Gobierno Local: la Gerencia Municipal

¥ * En las otras entidades: el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad
administrativa institucional.




Funciones

Otros Organos o
Unidades Organicas que
participan en la
implementacion del SCI
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Son los drganos o unidades organicas que por competencias y funciones
participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o
ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes
(planificacidén, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las siguientes
funciones:

a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la
implementacion del SCI, la ejecucidon de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o
Unidad Organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos
priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias
para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.




Responsables

Titular de la entidad

Organo o Unidad Organica
responsable de la
implementacion del SCI
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Otros Organos o Unidades
Organicas que participan en la
implementacion del SCI

* Ministro de Educacion

* Secretaria General

e Direccidon de Evaluacion Docente
e Direccidon General de Educacion Basica
Regular

s
* Presidenta del Consejo Directivo
del Organismo de Evaluaciény

Fiscalizacion Ambiental

* Gerencia General

* Direccion de Supervision Ambiental en
Energia y Minas

* Direccion de Politicas y Estrategias en
Fiscalizacion Ambiental

\

4

* Presidente del Consejo Directivo
de INDECOPI

-

* Gerencia General

* Direccidon de derecho de autor
* Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

* Director Ejecutivo del Programa
Nacional de Infraestructura
Educativa

e Oficina General de
Planificacion

Unidad Gerencia de Mantenimiento
Unidad Gerencia de Mobiliario vy
Equipamiento

* Unidad Gerencial de Estudios y Obras

e Comision de protecciéon al consumidor }
-




APLICATIVO INFORMATICO
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Generacion de usuarios de acceso al
aplicativo informatico del SCI

El titular de la entidad, desde la entrada en
funcionamiento del aplicativo informatico
del SCI, solicitara al correo electronico
controlinterno@contraloria.gob.pe, la
generacion de los usuarios y accesos al
aplicativo informatico del SCI.
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Aplicativo Informatico del SCI QLA CONTRALORIA

"% /| CONTROL
£ o INTERNO

=

Ingreso al Aplicativo Usuario

Bienvenidos al Aplicativo informdatico del Sistema de Control
Infemo.
Ingrese vsuario y confrasena para acceder al sistema.

Conlrasena Codigo de Verificacion

Escribo el fexio mostrado en imagen

Para visudlizar comectamente el aplicativo deberd usar el

navegador Google Chrome. INGRESAR SOLICITUD DE ACCESO




PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI




IMPLEMENTACION DEL SCI “QLA CONTRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2
Diagndstico de la Plan de Accion Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas ’ P 1
Organizacional de Remediacion aso Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos
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Eje Cultura Organizacional

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

e ESTABLECER LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION
e ELABORAR EL PLAN DE

ACCION ANUAL — SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION

e IDENTIFICAR LAS
DEFICIENCIAS

e APROBAR EL PLAN DE

ACCION ANUAL — SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION




- . 7 - —7 LORIA
Eje Gestion de Riesgos AN AR

*EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2 Paso 3

e IDENTIFICAR LOS RIESGOS e ESTABLECER LAS

MEDIDAS DE CONTROL

e IDENTIFICAR
LOS PRODUCTOS

e VALORAR LOS RIESGOS

e ELABORAR EL PLAN DE

e DETERMINAR DE LA ACCION ANUAL — SECCION
* PRIORIZAR DE TOLERANCIA AL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
- PRODUCTOS
i-  APROBAR EL PLAN DE
| ACCION ANUAL — SECCION .

MEDIDAS DE CONTROL




Definicion de la Gestién de Riesgos QRO

GESTION DE RIESGOS

Es un proceso que se aplica para la determinacion de la
estrategia.

Permite identificar eventos potenciales (riesgos) que

podrian afectar el cumplimiento de los objetivos de Ia
entidad.

Permite administrar los mismos dentro de los limites

aceptados, proveyendo la seguridad razonable para la
consecucion los objetivos institucionales. -




-Eje Supervision

*EJE SUPERVISION

[

Paso 1

*SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN

DE ACCION ANUAL

e REPORTAR
PERMANENTEMENTE EL
ESTADO DE EJECUCION
DE LAS MEDIDAS

e ELABORAR EL INFORME
DE SEGUIMIENTO

'@LA CONTRALORIA
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Paso 2

*EVALUACION ANUAL DE
LA IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

e RESPONDER CUESTIONARIO

e MEDIR EL GRADO DE
MADUREZ DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO
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‘Definicion productos

«Construccion de IIEE
+(Bien)

‘PRODUCTO

*Bien o servicio que proporcionan

‘las entidades/dependencias del - -Programa de vacunacion
*Estado a una poblacién beneficiaria *(Servicio)

con el objeto de satisfacer sus
*necesidades.

Entrega de subvencion
~econdmica
*(Servicio)




‘Ejemplo de productos en entidades del Sector QLA CONTRALORIA

Publico

GOBIERNO
NACIONAL
(MIMP)

GOBIERNO
NACIONAL

(PROGRAMA SOCIAL
CUNA MAS)

- GOBIERNO
— LOCAL

ACCIONES ESTRATEGICAS
DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS TIPO I
(MISIONALES) DEL PEI

ACCIONES ESTRATEGICAS
DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS TIPO I
(MISIONALES) DEL PEI DEL
PLIEGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS TIPO I
(MISIONALES) DEL PEI

“PRODUCTO" DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL -MEF

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Atencion multisectorial oportuna para la poblacion vulnerable afectada
por desastres y desplazamiento.

Servicios de desarrollo de competencias para el auto-cuidado e
integracién social de calidad para las nifias, nifios y adolescentes
(NNA).

Acompafamiento en cuidado y aprendizaje adecuado para familiares
con nifios y nifias menores de 36 meses que viven en situacion de
pobreza y pobreza extrema.

Patrullaje por sector de manera oportuna en beneficio de la poblacion

Residuos solidos del ambito municipal dispuestos
adecuadamente.(Producto 3000848 del Programa Presupuestal 0036).

Hogar con suministro eléctrico en el ambito rural (Producto 3000626 del

* Programa Presupuestal 0046).




CASO PRACTICO LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN
UN GOBIERNO LOCAL




IMPLEMENTACION DEL SCI “QLA CONTRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2
Diagndstico de la Plan de Accion Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas ’ P 1
Organizacional de Remediacion aso Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




EJE CULTURA
ORGANIZACIONAL

6.1



IMPLEMENTACION DEL SCI — Ejemplo GL-MD ~ Q'ASONIRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccion Medidas
Organizacional de Remediacion

N— —

Eje Supervision

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Paso 2

Evaluacion Anual de

Seguimiento de la ; I
la implementacion

ejecucion del Plan
de Accion Anual

del Sistema de
Control Interno




Implementacion del SCI — Ejemplo GL-MB\a contratoria

Eje Cultura Organizacional — Paso 1

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Organo responsable de laimplementacion del Sistema de Control Interno: Gerente Municipal

Seccion del Eje Cultura
Cuestionario de Evaluacién Organizacional
de la implementacién del

SClI

v' La Gerencia Municipal: Coordina con los 6rganos de Asesoria y Apoyo para responder preguntas relacionadas al Eje
Cultura Organizacional, para las siguientes preguntas coordinara con los siguientes érganos:

O Gerencia de Administracion y Finanzas

» Subgerencia de Recursos Humanos
O Gerencia de Asesoria Juridica

L Gerencia de Planeamiento y Presupuesto




Implementacion del SCI = Ejemplo GL-MB\a contratoria
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Eje Cultura Organizacional — Paso 1

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Respuesta
Eje Componente Pregunta
Valor =0 Valor =1 Valor =2

Durante el presente afio, ¢la entidad/dependencia ha realizado
Cultura Ambiente de al menos una charla de sensibilizacion, dirigido a sus x NA S
Organizacional Control funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su

importancia en la funcién puablica?

. ¢La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas
Cultura Ambiente de . .
o internas aprobadas que regulen la conducta de sus NA Si

Organizacional Control . . : L .

funcionarios y servidores en el ejercicio de sus funciones?
Cultura Ambiente de ¢ La entidad/dependencia utiliza indicadores de desempefio x NA S
Organizacional Control para medir el logro de sus objetivos, metas o resultados?
Notas

NA: No aplica.




IMPLEMENTACION DEL SCI — Ejemplo GL-MD ~ Q'ASONIRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Diagndstico de la Plan de Accion Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas ’ P 1
Organizacional de Remediacion aso Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




Implementacion del SCI — Ejemplo GL-MB\a contratoria

Eje Cultura Organizacional — Paso 2

Deficiencias del SCI

Plan de Accidon Anual - Medidas de Remediacion

Medida de
remediacion

-k

Determinacion de Medidas de Remediacion

Organo o Unidad

Organica
Responsable

Plazo de implementacion

Medios de
verificacion

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Comentarios u
Observaciones

La entidad/dependencia no ha
realizado al menos una charla de

Generar un Plan de
Fortalecimiento del

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Plan de

Plan de Desarrollo
de Personal se

nsibilizacion irigi i imi
Culturg . se s.b gco , d gdo a sus personal de Subgerencia de 01/06/2019 26/06/2019 Fortale0|mlento desgrrolla en
Organizacional |funcionarios y servidores, sobre competencia del Recursos Humanos implementando | conjunto con los
ética, integridad y su importancia al 100% organos y gerencias
A personal A
en la funcion publica de la Municipalidad.
La entidad/dependencia no cuenta Elab q ) Resolucién de S i
con lineamientos o normas| —aporardocumento Alcaldia que © reaiizan
Cultura internas aprobadas que regulen la que normativo que Subgerencia de aprueba la coordinaciones
o . . desarrolla los 07/06/2019 17/08/2019 . permanente con la
Organizacional |conducta de sus funcionarios y| . . Recursos Humanos normativa  de .
id | eiercicio d cbdigos de conducta c6dido de Gerencia de
serV|_ Ores en €l €jercicio de sus y ética de la entidad g - Asesoria Juridica
funciones conducta y ética
Memorando
Cultura La entidad/dependencia no realiza|  Elaborarinforme | o oo (r;‘i]'::glr?e qu:; Coordinacién con la
una  Evaluacion  Anual del| evaluacion anual de g 10/06/2019 10/12/2019 Gerencias de Linea,

Organizacional

desempefio de los funcionarios

funcionarios

Recursos Humanos

desarrollo de
evaluacion e
funcionarios

Asesoria y Soporte




6 2 EJE GESTION DE
. RIESGO
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Ejemplo GL-MD

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Remediacion

Diagnéstico de la
Cultura

Organizacional

Eje Supervision

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 2

Evaluacion de
riesgos

Priorizacion de

Productos de Control

.

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD LA CONTRALORIA

Eje Cultura Organizacional — Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional (GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PEI 2017 - 2019 Registrar las Acciones

Estrategicas Institucionales en el
Aplicativo Informatico

Gerente Municipal

v Criterios para priorizar:
: * Relevancia para la poblacion.
“ * Presupuesto asignado al producto.
«  Contribucion al logro del Objetivo Estratégico Institucional de Tipo | (PEIl) o Resultado
Especifico (Programa Presupuestal)

OEl'1 AEI.01.02 + Desemperfio
AEI.01.03
AELO2.01 * Objetivos Estratégico 2 - (OEl 2): Reducir los indices de inseguridad ciudadana que p—
S »  afectan a la poblacion -
i) AP » AEIL02.01: Gestion integral en seguridad ciudadana para una mejor convivencia
AEI.02.03 social.. |
AEI.03.01

» Objetivos Estratégico 3 - (OEI 3): Promover la gestion ambiental en el distrito.
OElI 3 AEI.03.02 >
» AEI.03.02: Plan de gestion de residuos solidos integral en beneficio del
AEI.03.03 distrito.




IMPLEMENTACION DEL SCI — Ejemplo GL-MD ~ Q'ASONIRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2
Diagndstico de la Plan de Accion Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas ’ P 1
Organizacional de Remediacion aso Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Plan de Accion Anual
)= Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

NS




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

Identificacion del Riesgo

1

entrevistas
encuestas
Coordinacién APOYO diagrama
HERRAMIENTAS de procesos
fichas técnicas
de procesos

) o , otros
Gerente Municipal Responsables de los Organos \ ,

/ Gerencias / Subgerencias

Organo responsable de Implementacion del Otros Organos o Unidades Organicas que participanenla |
Productos . 2 s

SCI implementacién del SCI -
Gestion  integral en  seguridad | Gerencia Municipal * Gerencia de Seguridad Ciudadana o
ciudadana para una mejor convivencia » Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte

social




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

QLA CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ldentificacion del Riesgo Valoracion del Riesgo
Producto : : -
. Valor del : .
Priorizado Riesgolidentlicato Probabilidad Impacto el Nivel del Riesgo
Riesgo
I Servicio de patrullaje deficiente por falta de mantenimiento de RA
Gestion  integral | |55 vehiculos destinados por esta funcién 8 .
en seguridad P 6 48 (Riesgo Alto)
ciudadana para
una mejor | Personal destinado a brindar servicio de serenazgo limitado por RMA
convivencia social .
falta de presupuesto 8 10 80 (Riesgo Muy Alto)
Mapa de riesgos
Impacto
Impacto (1) szo Mead'o Ago Mu){ ;\ fto Valores y Niveles del Riesgo por intervalos
Nivel Valor Muy Alta 10 RRM RA - RMAM
Baja 4 Bajo 4 3 AT (Riesgo Muy
- ° Alta 8 Medio) Alto)
| Media ( 6 ) Medio 6 %
Alta (s) Alto (8 ) S Media 6 16-24 32-40
o
Muy Alta 10 Muy Alto (10 ) Baja 4

Valor del riesgo (Vr) = Po x |




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

QLA CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tolerancia al Riesgo
Grupo 2

e]
@
Producto Priorizado Riesgo identificado =
Gestion integral en Residuos soélidos expuestos en la via publica por _‘§
seguridad ciudadana | tiempos prolongados, podria poner en riesgo la S
para una mejor salud del ciudadano y la propagaciéon de focos
convivencia social infecciosos en la poblacion.
>
Impacto
e ) ) n =
Producto Priorizado Riesgo identificado 8
o Vehiculos recolectores de los proveedores no = l"-]
Gestion integral en . 2
. . corresponden a las unidades ofertadas y 3
seguridad ciudadana , : S
. contratadas, pudiendo poner en riesgo el 2 —
para una mejor . . 3 o
) ) . incumplimiento contractual y la paralizacion del
convivencia social A ) .
servicio e impacto al medio ambiente.
>

Impacto




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

@.A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ldentificacion del Riesgo Valoracion del Riesgo
Producto : : e .
o Riesgo identificado o Valor del Nivel del
Priorizado Probabilidad Impacto : :
P Riesgo Riesgo
Residuos sdlidos expuestos en la via publica por tiempos
., rolongados, podria poner en riesgo la salud del ciudadano y la RA
Plan de gestion profongacdos, p P . g 9 y 8 8 64 .
. propagacion de focos infecciosos en la poblacion. (Riesgo Alto)
de residuos
solidos integral en | \enicylos recolectores de los proveedores no corresponden a
bgngﬂcm del las unidades ofertadas y contratadas, pudiendo poner en riesgo 6 3 48 RA
distrito el incumplimiento contractual y la paralizaciéon del servicio e (Riesgo Alto)
impacto al medio ambiente.
Mapa de riesgos
Impacto Valores y Niveles del Riesgo por intervalos
Probabilidad (Po) Impacto (1) Bajo Medio Alto  Muy Alto
Nivel Valor 4 6 8 10 RM RA . RMA
(Riesgo (Riesgo Alto) (Riesgo Muy
Baja 4 Bajo 4 Muy Alta 10 Medio) 9 Alto)
| Media 6 Medio
( 3 2 Ata 8 16-24 32-40
Alta (8) Alto (8) 8
Muy Alta 10 Muy Alto o £ Media 6

Baja
Valor del riesgo (Vr) = Po x |



Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

QLA CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tolerancia al Riesgo
Grupo 1

Producto Priorizado Riesgo identificado

40 I 60

s (0

36 ] 48 60
e e

32 ‘ 40

Plan de gestion de Residuos solidos expuestos en la via publica por
residuos solidos integral | tiempos prolongados, podria poner en riesgo la
en beneficio del distrito | salud del ciudadano y la propagacion de focos

infecciosos en la poblacion.

Probabilidad

Impacto

Producto Priorizado Riesgo identificado

L Vehiculos recolectores de los proveedores no
Plan de gestion de .
. : ) corresponden a las unidades ofertadas vy
residuos solidos integral

- o contratadas, pudiendo poner en riesgo el
en beneficio del distrito | . L Y
incumplimiento contractual y la paralizacion del
servicio e impacto al medio ambiente.

Probabilidad

Impacto



IMPLEMENTACION DEL SCI — Ejemplo GL-MD ~ Q'ASONIRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2
Diagndstico de la Plan de Accion Anual Eje Supervision
Cultura — Seccion Medidas ’ P 1
Organizacional de Remediacion aso Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

™




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

» Determinar las medidas de control, UO que estan a cargo de su ejecucion,
plazos y medios que permitiran verificar su cumplimiento

Coordinacion

organo o unidad organica que estara a
cargo de su ejecucion

/£

=

PV

Funcionarios que cuenten
con mayor conocimiento
de la operatividad del
producto priorizado

Gerente Municipal

encuestas

diagrama

de procesos
fichas técnicas A
de procesos poyo

Nnroy Herramientas




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD 4 contratoria

Sk

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Determinacion de Medidas de Control

Producto Riesgo identificado Organo o Unidad Plazo de implementacion Medios de

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Comentarios u
Observaciones

Srteitan s Medida de control Organica Fecha de Fecha de verificacion
Responsable Inicio Término

- . Realizar un L
Servicio de patrullaje ca .,a una Plan de Coordinacion
. evaluacion de los Gerente de .
deficiente por falta de vehiculos destinados | Sequridad manteamiento constante con
mantenimiento de los . g 07/06/2019 13/08/2019 | preventivo / la Gerencia de
. . a serenazgo e Ciudadana y - .,
vehiculos  destinados | . : : . Informe de Administracion
. . implementar medidas | Fiscalizacion . .
Gestion integral por esta funcion . mantenimiento |y Finanzas
, correctivas.
en seguridad
ciudadana para . Contrataciones
. Gestionar la
una mejor . - CAS para
: : . | Personal destinado a contratacion de Gerente de .
convivencia social _ . . : personal de Gerencia de
brindar  servicio de| personal calificado | Seguridad .
. . . 07/06/2019 13/08/2019 | serenazgo e Planeamiento y
i serenazgo limitado por para brindar el Ciudadana y informe de Presupuesto
e falta de presupuesto servicio de Fiscalizacion . P
evaluacion
serenazgo.
presupuestal




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

Producto
Priorizado

Plan de
gestion de
residuos
solidos
integral en
beneficio
del distrito

Riesgo identificado

Residuos soélidos expuestos

Plan de Accién Anual - Medidas de Control

Medida de control

Supervisiones permanente

Determinacion de Medidas de Control

Plazo de implementacion

Organo o
Unidad
Organica

Responsable

Fecha de Fecha de
Inicio Término

@A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Medios de
verificacion

Comentarios u
Observaciones

en la via publica por . : Gerencia de
: del servicio de recojo, - o
tiempos prolongados, traslado v destino final de Servicios Documento Coordinacion la
podria poner en riesgo la y . Publicos y 02/01/2019 20/12/2019 Gerencia de
. los residuos solidos, contractual . -
salud del ciudadano y la : Desarrollo Asesoria Juridica
. realizada por la empresa
propagacion de  focos : . Humano
: . -, contratista del servicio
infecciosos en la poblacion.
Vehiculos recolectores de
los proveedores no .
Supervisiones permanente
corresponden a las . ) .

. de las unidades vehiculares | Gerencia de S
unidades ofertadas y . - Informe de Coordinacion con
contratadas udiendo contratadas para el recojo, | Servicios conformidad | la Gerencia de

: P traslado y destino final de | Publicos y 02/01/2019 20/12/2019 . " .
poner en riesgo el : . del servicio Administracion y
. o los residuos soélidos, Desarrollo )
incumplimiento contractual : Finanzas
realizada por la empresa | Humano

y la paralizacién del servicio
e impacto al medio
ambiente.

contratista del servicio




6 2 EJE SUPERVISION
B



IMPLEMENTACION DEL SCI - Ejemplo GL-MD

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/@;I.A CONTRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Remediacion

Diagnéstico de la
Cultura

Organizacional

Eje Supervision

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan

de Accion Anual

NS

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1

Priorizacion de

Productos

Paso 2 Paso 3

Evaluacion de

riesgos de Control

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD “D)LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje de Supervision— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

v La Gerencia Municipal efectia Rhgfr:jé%?:c?:n
de forma permanente y Verificar el
continua el seguimiento de la .
ejecucion del Plan de Accion Cumplimiento

Anual

Estado de las medidas de remediacion y control

Estado Criterio

Cuando ha cumplido la implementacién de la medida de remediacion o control conforme al Plan de Accion
Anual.

Cuando no ha cumplido con la implementacion de la medida de remediacidén o control incluida en el Plan de
Accion Anual y la oportunidad para su ejecucion ha culminado.

Cuando ha iniciado y aun no ha culminado la implementacién de la medida de remediacién o control incluida en

Implementada

No implementada

En proceso el Plan de Accién.
- oo Cuqndo aun no ha iniciado la implementacion de la medida de remediacion o control incluida en el Plan de L=.=J
Accion Anual.
No aplicable Cuando la medida de remediacion o control incluida en el Plan de Accion, no puede ser ejecutada por factores

no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que imposibilitan su implementacion.

Cuando la entidad decide no adoptar la medida de remediacion o control incluida en el Plan de Accion,
asumiendo las consecuencias de dicha decision.

Desestimada

(*) Cuando se registre el criterio de estado “implementada”, la entidad debe registrar en el aplicativo informatico, el documento digitalizado que
evidencie la conclusion de la ejecucion de la accion.




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

Eje de Supervision— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

1. Plan de Accidon Anual - Medidas de Remediacién

Deficiencias del SCI

La entidad no ha realizado al
menos una charla de

Medida de
remediacion

Organo o

Unidad
Organica
Responsable

Determinacion de Medidas de Remediacion

Plazo de
implementacion

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de
verificacion

@A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Comentarios u
Observaciones

Plan de Desarrollo
de Personal se

Estado

Cultura sensibilizacion, dirigido a sus | Elaborar Plan de | Subgerencia Resolucién desarrolla en
. funcionarios y servidores, Desarrollo de | de Recursos 01/06/2019 | 26/06/2019 conjunto con los | Implementada
Organizacional e . Jefatural .
sobre ética, integridad y su Personal Humanos organos y
importancia en la funcion gerencias de la
publica Municipalidad.
La entidad no cuenta con Elaborar .
. . documento que Se realizan
lineamientos 0 normas . : o
Cultura internas aprobadas que normativo que | Subgerencia Resolucién de coordinaciones
. P d desarrolla los | de Recursos 07/06/2019 | 17/08/2019 . permanente con la | En proceso
Organizacional regulen la conducta de sus . Alcaldia .
: : : codigos de Humanos Gerencia de
funcionarios y servidores en f: . -
. . conductay ética Asesoria Juridica
el ejercicio de sus funciones .
de la entidad
. . Memorando L
La entidad no utiliza . . s Coordinacion con
Cultura indicadores de desempefio Elaborar informe | Subgerencia multiple ~ para el las Gerencias de
. . P evaluacion anual | de Recursos 10/06/2019 | 10/12/2019 | desarrollo de| . En proceso
Organizacional para medir el logro de sus . : . Linea, Asesoria 'y
de funcionarios | Humanos evaluacion de

objetivos, metas o resultados

funcionarios

Soporte




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

Eje de Supervision— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

2. Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Producto
Priorizado

Gestion
integral en
seguridad
ciudadana para
una mejor
convivencia
social

Riesgo
identificado

Medida de control

Organo o
Unidad
Orgénica

Responsable

Determinacion de Medidas de Control

Plazo de implementacion

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de
verificacion

@A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Comentarios u
Observaciones

Estado

- Realizar una -
Servicio de . Servicio de
. evaluacion de los . -
patrullaje . Plan de patrullaje deficiente
. vehiculos Gerente de .
deficiente por falta destinados a Sequridad manteamiento por falta de
de mantenimiento ) g 07/06/2019 13/08/2019 | preventivo / mantenimiento de | En proceso
. serenazgo e Ciudadanay .
de los vehiculos . . o Informe de los vehiculos
. implementar Fiscalizacion - .
destinados por ) mantenimiento destinados por esta
-, medidas .
esta funcion . funcién
correctivas.
. Contrataciones
Personal Gestionar la .

. -, CAS para Personal destinado
destinado a contratacion de Gerente de i -
brindar servicio de | personal calificado | Seguridad personal de a brindar servicio

P . ) g 07/06/2019 13/08/2019 | serenazgo e de serenazgo | En proceso
serenazgo para brindar el Ciudadanay . .
. . . o informe de limitado por falta de
limitado por falta servicio de Fiscalizacion .
evaluacion presupuesto
de presupuesto serenazgo.

presupuestal




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD

Eje de Supervision— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

2. Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Producto
Priorizado

Plan de
gestion de
residuos
solidos
integral en
beneficio del
distrito

Riesgo identificado

Medida de control

Organo o
Unidad
Organica

Responsable

Determinacion de Medidas de Control

Plazo de implementacion

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Medios de
verificacion

@A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Comentarios u
Observaciones

Estado

. . Supervisiones Residuos sélidos
Residuos solidos .
o permanente del expuestos en la via
expuestos en la via publica - . . . .
. servicio de recojo, | Gerencia de publica por tiempos
por tiempos prolongados, . - .
odria poner en riesqo la traslado y destino | Servicios Documento prolongados, podria
P pone g final de los residuos | Publicos 'y 02/01/2019 20/12/2019 poner en riesgo la salud | En proceso
salud del ciudadano y la . . contractual .
. sélidos, realizada | Desarrollo del ciudadano vy la
propagacion de focos C
, . por la empresa Humano propagacion de focos
infecciosos en la . : )
9 contratista del infecciosos en la
poblacion. - .
servicio poblacion.
. Supervisiones Vehiculos  recolectores
Vehiculos recolectores de
permanente de las de los proveedores no
los proveedores no .
unidades corresponden a las
corresponden a las . . .

. vehiculares Gerencia de unidades ofertadas vy
unidades  ofertadas vy - .
contratadas udiendo contratadas para el | Servicios Informe de contratadas, pudiendo

' . P recojo, traslado y Publicos y 02/01/2019 20/12/2019 conformidad del | poner en riesgo el | En proceso
poner en riesgo el S . : .y
: - destino final de los | Desarrollo servicio incumplimiento
incumplimiento contractual . .
residuos solidos, Humano contractual y la

y la paralizacion del

servicio e impacto al medio
ambiente.

realizada por la
empresa contratista
del servicio

paralizacién del servicio
e impacto al medio
ambiente.




IMPLEMENTACION DEL SCI — Ejemplo GL-MD ~ Q'ASONIRALORIA

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

Eje Supervision

Diagnéstico de la Plan de Accién Anual
Cultura — Seccion Medidas

Organizacional de Remediacion

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

NS

Seguimiento de la

ejecucion del Plan
de Accion Anual

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD /@;Acommmm

Eje de Supervision— Paso 2: Evaluacion Anual de la implementacion del Sistema de Control Intern

v' La Gerencia Municipal efectla desarrolla el cuestionario en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas,
conforme a sus competencias funcionales.

Cuestionario de Evaluacion
de la implementacion del
SCI

Seccion del Eje Supervision
Seccion del Eje Gestion de Riesgos

Seccion del Eje Cultura Organizacional

v' El grado de madurez puede ir de “0” a “100”




Implementacion del SCI - Ejemplo GL MD %/LACONTRALORiA

. . ey ., . ., . - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Eje de Supervision— Paso 2: Evaluacion Anual de la implementacion del Sistema de Control Intern

Célculo del Grado de Madurez

2. Peso o Ponderacién de cada pregunta (P)
VxP

Grado de Madurez =Zm * 100 * C

El peso o ponderacion (P) es el mismo para todas
las preguntas y se calcula de la siguiente forma:

Donde: Vv - Valor de la calificacion Donde: Np = Numero total de preguntas
Vm : Valor maximo de calificacion
P : Peso de la pregunta 3. Valor Maximo (Vm)
C : Cobertura de Productos priorizados
El valor maximo (Vm) es la calificacion mas alta que se le puede
1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario (V) otorgar a la respuesta de una pregunta. En el ejemplo mostrado:

Vm=2

Los valores para calificar (V) son 0, 1 6 2, segun se puede ver
en el ejemplo que se muestra:

4. Cobertura de Productos priorizados (C)

Calificacion By o
Pregunta La Cobertura (C) es la relacion entre los productos priorizados en
n el SCI para un determinado afio que tienen Plan de Accion Anual =
;La entidad utiliza indicadores de aprobadq con rfzspecto al numero de product_os prl_grlzados enel
desempefio para medir el logro de los SCI el mismo afio, tal como se muestra a continuacion.
objetivos institucionales o resultados, No Parcialmente Si

asociados a los productos priorizados
en el SCI?




PLAZO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI




Implementacion del SCI (al 2021)

| SEM
2021

Evaluacion Anual
dela
Implementacion

| SEM Il SEM | SEM II SEM
2019 2019 2020 2020
|
|
Plan de accion ler Reporte de
Anual - Seccion Segu|imiento del
Medidas de Plan de Accion
Remediacion Anu
o f |
Diagnosticodela I !
Cultura ! Cortede | ! F:orte de”
Organizacional informaci()li i informacion
o o ;
| i | |
M,a_)<19 h &819 Abr20 y Dic20 !
A ~ - hd -
: Setl9  Oct19 ! ' Jun20 | Jul20 Dic20 !
| | | | |
, | i I |
Aprobacion de la : | :
Directiva ! i I !
Plan de accion Plan de accién I Plan de accion
Anual - Seccion MedidasAnual - Seccién Medidas I Anual - Seccion Medidas
de Control de Control . de Control
Productos minimos: Productos minimos: I Productos minimos:
Grupo 1: 01 Grupo 1: 03 I Grupo 1: 04
Grupo 2: 01 Grupo 2: 02 Grupo 2: 03
Grupo 3: 01 Grupo 3: 01 : Grupo 3: 02

el SCI

@.A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

I SEM
2021

Dic21

Ene21

Plan de accion

Anual - Seccion Medidas
de Control

Productos minimos:
Grupo 1: 06

Grupo 2: 04

Grupo 3: 03




@.A CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Implementacion del SCI (permanente)

IVTRIM I TRIM II TRIM I TRIM IVIRIM _ ITRIM
ANO ANTERIOR ANO ACTUAL ANO ACTUAL ANO ACTUAL ANOACTUAL ANO SIGUIENTE

Ejecucion del Plan de accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

Plan de accion
Evaluacién Anual Anual - Seccion Reporte de Evaluacion Anual
dela g sl Seguimiento del dela 3
Implementacion Remediacion e el Implementacion
del SCI : Anual del SCI
Corte de i Cortede : Corte de
informacion : i TR ! informacion !
A A o A A O A
Dic Ene Mar Jul Ago Dic Ene

Fj Plan de accion
= Anual - Seccion Medidas
de Control

Ejecucion del Plan de accién Anual - Seccion Medidas de Control




2019

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Plan de accidn Anual -
Seccion Medidas
de Remediacidn

2020

@.A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE SUPERVISION

Plan de accidon
Anual - Seccion

Plan de accién
Anual - Seccion

Medidas de Control Medidas de Control
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Pregunta 1

¢Se deja sin efecto toda la informacion y documentacion generada en aplicacion de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD?

No, las entidades del Estado pueden utilizar la informacion generada y obtenida de la
ejecucion de las actividades, etapas y fases para implementar el Sistema de Control Interno,
en aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y su Guia, para el desarrollo de los ejes
cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision, y la ejecucion de los pasos que
contiene cada eje.
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Pregunta 2

é¢Los Comités de Control Interno constituidos en las entidades publicas seguirdn a cargo de la
implementacion del Sistema de Control Interno?

A partir de la vigencia de la Directiva, los Comités de Control Interno constituidas en las
entidades publicas (con excepcion del FONAFE, SBS y las entidades que se encuentran bajo la
supervision de ambas) quedan sin efecto, puesto que la direccion y supervision de la
implementacion del Sistema de Control Interno se encuentra a cargo de un Organo o Unidad
Organica de la entidad que, segun su nivel de gobierno, es:

 En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

 En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

 En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

 En las otras entidades, sera el organo o unidad orgdnica con la mdaxima autoridad
administrativa institucional.

En ese sentido, el citado Comité debe transferir toda la informacion y documentacion
generada de la implementacion del Sistema de Control Interno, al organo o unidad orgdnica
responsable establecido por la Directiva.
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éLas funciones asignadas por la Directiva, al Titular, 6rgano o unidad orgdnica responsable de
la implementacion del Sistema de Control Interno y los otros organo o unidades orgadnicas de
la entidad pueden ser delegadas?

Las funciones establecidas por la Directiva NO pueden ser delegadas; por lo que, corresponde
al Titular y los organos o unidades organicas de la entidad senalados en la Directiva, ejercer
las funciones establecidas en la misma.
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Pregunta 4

éLas entidades del Estado que se encuentran bajo los alcances de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, deben seguir adjuntando informacion al aplicativo informdtico del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Control Interno — SISECI?

No, desde la vigencia de la Directiva, las entidades que se encuentran dentro de su alcance no
tienen la obligacion de registrar informacion en el citado aplicativo informadtico, conforme lo
establece la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva.

Sin perjuicio de lo senalado, las entidades, de considerarlo conveniente, pueden adjuntar la
informacion que consideren oportuna en el citado aplicativo informatico.
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GRACIAS




