Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INTERNO

Trabajamos mejor en beneficio de todos los peruanos
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CONTROL INTERNO

¢Queé es el Sistema de
control Interno?

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el
personal, organizado y establecido en cada entidad del
Estado, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente,
ética y transparente.

Objetivos de [a implementacion
del Sistema de Control Interno

b

Cuidar y resguardar los D
recursos y bienes del Estado
contra cualquier forma de Garantizar la
pérdida, deterioro, uso confiabilidad y
indebido y actos ilegales, asi oportunidad de la
como en general, contra todo c informacion.
hecho irregular o situacion Cumplir la
perjudicial que pudiera normatividad
afectarlos. aplicable a la entidad
y sus operaciones.

=

Fomentar e
a impulsar la préctica
Promover la eficacia, ética . d.e vallores
q : institucionales.
transparencia y economia
de las operaciones de la
entidad, asi como la calidad
de los servicios publicos
que presta.

F

Promover que los
funcionarios y
servidores del Estado
cumplan con rendir
cuentas por los fondos
y bienes publicos que
administran.




Contraloria General de la Republica del Per(

Las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3 de

; N i la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
6 0 u B Emma d es Control y de la Contraloria General de la Republica.
del Estado deben

. EXGBI]'[UE](]&S
I m Dl B m e mar e ElFondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
el Sistema de Empresarial del Estado — FONAFE y las empresas

G[]ntml |ntem0 que se encuentran bajo su supervision.

e La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP —

con la Directiva SBS y las entidades financieras que se encuentran
N° 006-2019-CG/INTEG? bajo su supervision.

Responsables y funciones para la implementacion
del Sistema de Control Interno

TITULAR DE LA ENTIDAD ORGANO O UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCl

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

e Maxima autoridad

jerarquica institucional.
¢ En Gobierno Nacional, la e Responsables del disefno o
e En caso de 6rganos Secretaria General o la que gjecucion de los productos
colegiados se entendera haga sus veces. misionales priorizados y
por titular a quien lo areas de soporte relevantes
preside. ¢ En Gobierno Regional, la (planificacion, presupuesto,
Gerencia Regional o la que logistica, contrataciones,
Es el responsable de la haga sus veces. recursos humanos,
implementacion del comunicaciones, integridad
Sistema de Control ¢ En Gobierno Local, la plblica, entre otros).
Interno en la Gerencia Municipal o la
entidad. que haga sus veces. Participan acorde a sus
competencias y funciones.
¢ En otras entidades,
la maxima autoridad
administrativa institucional.

Coordina la planificacion,

ejecucion, seguimiento y

evaluacion del Sistema de 3
Control Interno.
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CONTROL INTERNO

CLASIFICACION DE ENTIDADES PARA LA IMPLEMENTAGION
DEL SISTEMA DE GONTROL INTERNO, SEGUN NIVEL
DE GOBIERNO Y POBLAGION

GRUPO 1

Nacional: Poderes

del Estado, Ministerios,
Organismos
Constitucionalmente
Auténomos, empresas
publicas, asi como sus
entidades adscritas y
ejecutoras.

Regional: Sede central
de los Gobiernos
Regionales.

Local: Municipalidades
de Lima Metropolitana,
Municipalidad
Provincial del Callao y
sus municipalidades
distritales, asi

como sus entidades
adscritas.

GRUPO 2

Regional: Direcciones
regionales, unidades
ejecutoras y empresas.
Ejemplo: Hospitales
Regionales, UGEL.

Local: Municipalidades
provinciales de tipo A
y B*, municipalidades
distritales de tipo D y E*,
y entidades adscritas.

Ejemplo: Empresas
publicas, Sociedades
de Beneficencia, entre
otras.

GRUPO 3

Local: Las
Municipalidades
distritales de tipo F y G*,
asi como las entidades
adscritas a estas
municipalidades.

Ejemplo: Empresas
publicas, Sociedades
de Beneficencia, entre
otras.

* Clasificacion establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
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CONTROL INTERNO

HBSI para { Los componentes y principios
|mp_emen dl del Control Interno se agrupan y
el Sistema de estructuran en TRES EJES:
Control Interno

- CULTURA i GESTION .
" ORGANIZACIONAL  : DERIESGOS . SUPERVISION
..................... [ P | feececsesscssenensesnns
Comprende los Comprende los Comprende el
componentes de componentes de componente:
"Ambiente de Control" "Evaluacion de "Supervision'".
e "Informacion Riesgos"y "Actividades
y Comunicacién”. de Control".




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ENTIDADES DEL ESTADO

PLAZOS PARA EL PERIODO 2021
(actualizados con RC N° 093-2021-CG, del 30/03/2021, que modifica la Directiva 006-2019-CG/INTEG)
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2021
2D0 ENTREGABLE
4TO ENTREGABLE

Plan de Accion Anual -

Reporte de Seguimiento
de la Ejecucion del Plan

Seccion Medidas de
Remediacion

de Accion Anual

Eje
Supervision
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Eje Eje Gestion de ]

Supervision Hasta el Riesgos ! Hasta el
31/03/2021 ! 30/07/2021
] T H | (Con corte de 4‘,

i(ni::r:::it:ndzl : 2;3?7;:;1 Eje Cuitura 311327;:21 informacién al |
| Organizacional I 30106/2021) |
3112/2020) ! ' i
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Reporte de Evaluacion

Reporte de Evaluacion

Plan de Accion Anual -

de la Implementacién
del SCI

Anual de
Implementacion del SCI

Seccion Medidas de
Control

1ER ENTREGABLE 3ER ENTREGABLE 5T0 ENTREGABLE




IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN ENTIDADES DEL ESTADO

PLAZOS PARA EL PERIODO 2022
(actualizados con RC N° 093-2021-CG, del 30/03/2021, que modifica la Directiva 006-2019-CG/INTEG)

3ER ENTREGABLE
1RO ENTREGABLE 5TO ENTREGABLE

Plan de accion Anual -
Seccion Medidas de

Reporte de Seguimiento
de la Ejecucion del Plan
de Accion Anual

Reporte de Seguimiento

de la Ejecucion del Plan
de Accion Anual

Remediacion

e Cultura
Organizacional

e
Supervision

Hasta el dltimo dia
habil mes de Julio

Hasta el dltimo dia

Supervi habil mes de Marzo

(Corte de informacion al
ultimo dia habil del mes de
Diciembre del aiio anterior)
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Hasta el Gltimo . (Con corte de
dia habil mes de 1 Eje Gestion de informacion al dltimo
Enero i SgOS del mes de Junio )
i
i
i

Reporte de Evaluacion Plan de accion Anual -

Reporte de Evaluacion

Seccion Medidas de
Control

de la Implementacion de la Implementacion
del SCI del SCI

2D0 ENTREGABLE 4TO ENTREGABLE 6TO ENTREGABLE
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i LL: Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Atencion: Lunes a viernes 8:30 a. m. - 5:30 p. m.
Central Telefonica:  (01) 3303000

Contactenos en:
https://www.gob.pe/contraloria
https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html
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