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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 152-2019-A-MDP/L(

MU

Pichari, 09 de abril del 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:
El Informe N° 017-2019-MDP/OAF-AGP del Director de la Oficina de Administracién y

Finanzas, Resoluci6n de Alcaldia N° 336-2017-A-MDP/LC, y;
 CONSIDERANDO:
LERE T

/&, Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constltuaén Poliuca del Peru,

57 /modificada por 1a‘'Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar’'de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad
popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémlca y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 336-2017-MDP/LC se designé a los miembros
integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Pichari para la
b \\unplementacmn del Sistema de Control Interno - SCI en la entidad;

\'\ § Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG se aprob6 1; Directiva N® 013-2016-

G/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las’entidades del

stado”, estableciendo en el numeral 6.2 que, €l Control Interno es un proceso continuo dindmico e
/integral de gestion, efectuado por el Titular, funcionarios y servidores de la entidad, disefiado para
/ enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los objetivos institucionales. De esta
manera se contribuye a prevenir irregularidades y actos de corrupcién en las.entidades priblicas;

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado, se dio con el
propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operatives con acciones y actividades
de control previo, simultdneo y posterior. Para ello se estable en el Articulo 10° que corresponde a la
Contralorfa General de la Reptblica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion, funcionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado;

Que, mediante Resolucién de Contralorfa N° 004-2017-CG se aprob6 la “Guia para la
Implementaci6n y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, como
documento orientador del desarrollo de las actividades para la aplicacion' delt hodelo de
implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de
gobierno, a fi n de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de
la funcién pablica en el uso de los recursos del Estado,

Que, con Ley N° 30372 »Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2016 se
establea% que todas las enhdad "del, Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo
%, _dispuesto enla Ley 28716, la obl,lgamén idé infplementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un
ancﬁﬁgémma Tercera Dlspos1c16n Complementaria Final;

Que, cohforme a la normativa sefialada previamente y habiéndose efectuado cambios de los
/ /funcionarios integrantes del Sistema de Control Interno designado mediante Resolucién de Alcaldia N°
£ 192-2017-MDP/LC, y a efecto~de prosegmr con el cumplimiento de las labores que se venian
desarrollando se hace necesario proceder a: reeonformar el Comité;

oy * %

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto y en cumplimiento En aplicaci6n de lo dispuesto
en la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ley N° 28176, Resolucién de Contraloria N°
458-2008-CG, y demds normas legales vigentes. .
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, el Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Pichari, designado mediante Resolucién de Alcaldfa N° 336-2017-MDP/LC, la misma que
estard integrada de la siguiente manera:

TITULARES
Dependencia Cargo funcional Cargo en comité
I\ Gerencia Municipal Gerente Municipal Presidente
|| Oficina de Administraciény | Director de la Oficina de Administracion . .
1 . ) Secretario Técnico
) Finanzag v Finanzas
Gerencia de Infraestructura Gerente de Infraestructura Miembro Integrante
Gerencia de Desarrfallo Agrario Gererte de Desarrqllo Agrarioy Miembro Integrante
y Econémico Econ6mico
Gerencia de Servicios - - .
Municipales Gerente de Servicios Municipales Miembro Integrante
Gerencia de Educacién y Gerente de Educacion y Desarrollo .
« | Desarrollo Social | ) Social ) Miembro Integranti
\f\. Oficina de Asesoria Juridica Asesor Legal Miembro Integrante
SUPLENTES
Dependencia Cargo funcional Cargo en comité
Oficina de Planeamiento y Directora de la Oficina de Planeamiento .
Presidente
Presupuesto _ v Presupuesto
Unidad de Contabilidad Jefe de la Unidad de Contabilidad Secretario Técnico
Oficina de Supervision y Director de Supervisién y Liquidacién .
Liquidacién de Proyectos de Proyectos Miembro Integrante
Oficina de Formulacién de Director de la Oficina de Formulacién Miembro Integrante
Estudios v Proyectos de Estudios v Provectos gr
Oficina de Prqgramacmn e Director de Ja Oﬁcmag de Programacion Miembro Integrante
Inversiones ¢ Inversiones
Unidad de Logistica Jefe de la Unidad de Logfstica Miembro Integrante
Gerencia de Comunidades Gerente de Comunidades Ashaninkasy | Miembro Integrante
Ashaninkas y del Ambiente del Ambiente

En caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones del Comité

de Control Interno asistird en su remplazo el designado miembro suplente. Asimismo en caso se

£~ produzca el cambio o cese de alguno de los integrantes, se integrard de manera automatica al Comité
: ’\‘ ie Control Interno el nuevo funcionario designado.

RT{CULO SEGUNDO.- DISPONER, al Comité Especial de Control Interno, realizar las funciones
iguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién de los funcionarios y servidores
ptblicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de
Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién del
Sistema de Control Interno.
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6. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementaci6n del Sistema de Control Interno, para
su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores puablicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 004-
2017-CG.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR, a todos los funcionarios y responsables de cada una de las
unidades orgdnicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacién del Sistema de

Control Interno.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién en todas las unidades
organicas de la Entidad, los que deberan designar un representante para la coordinacién de las
actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que ademas
debera ser capacitado en Control Interno.

L ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas, la publicacién de la
2\ presente Resolucién en el portal web institucional o portal de transparencia, segtin sea el caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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