MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 018-2019-A-MDP/LC

Pichari, 07 de Enero del 2019

Segln Opinién Legal N° 01-2019-MDP/Asesoria Legal de fecha 07 de enero del 2019, de la
Oficina de asesoria juridica; Informe N° 001-2019-MDP/OPP de fecha 04 de enero del 2019, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Oficio N° 004-2019-MDP/JCHG-OAG, de fecha 04 de enero
'H*Q?‘ (del 2019, de la Oficina de Administracién y Finanzas; informe N° 001-2019-MDP-URH, de fecha 04

; .:,cie Enero del 2019, de la Unidad de Recursos Humanos; sobre la legalidad y viabilidad de la
"\L-\?\ SE,. TEgilA’o/tontratacmn directa bajo Régimen Laboral Especial (RECAS) sin concurso publico al personal de
N7 w 7 confianza y directivos, de la Municipalidad Distrital de Pichari, y;

. CONSIDERANDO:

\ .':\

1"

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, modificado en
_ su articulo 194° por Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional sefiala que las Municipalidades
n los érganos de Gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de\su competencia, en sujecion al ordenamiento juridico, Asimismo, el numeral 1) del articulo 195°

; \
-
7,ema;
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:.‘ clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de confianza,

carta Magna. Reconoce a los gobiernos locales la competencia de aprobar su organizacién

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo -4° la

definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico , distinto al del
uncionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
ibremente y en ninglin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la

Municipalidad Distrital de Pichari, aprobado con Ordenanza Municipal N° 004-2015-MDP/LC, de
':“"\.\ fecha 08 de Abril de 2015, los gerentes, directivos, jefes de Oficinas y Unidades, se encuentran
.\ clasificados como empleados de confianza;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacién
X — / Admmlstratlva de Servicios, distinto a los regimenes laborales pértenecientes a la carrera
= administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728,
respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - RECAS —modalidad
laboral especial del estado, establecié en su Cuarta Disposicién Complementaria transitoria: Reglas




——
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Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan fa materia, fundamento
sefialado en el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales — establece expresamente en su primera disposicién

complementaria y final que; el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral

3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral

Especial del Decreto legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho

~ Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
\ contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal —CAP de la entidad;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-
. 2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la primera disposicién
! omplementaria final de la Ley N° 29849, seiala que “el personal del empleo publico clasificado
‘}qlomo funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtin las definiciones de la Ley

Mgg
)
N arco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas mediante el régimen de contratacion
3
*

ministrativa de servicios, estando excluida de la realizacion de concurso publico”;

2 U‘?& En relacion a la postura de la autoridad nacional de servicio civil — SERVIR; como drgano
3 ector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377-2011-

YoXSERVIR/GG-0AJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que “la
antidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen de CAS para que asuman las
finciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar la
etribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracién minima vital
y no superior a los (6) unidades de ingreso del sector ptblico-es decir hasta S/15 600.00 soles; y, de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes {minimo y maximo) han sido refrendados por
la primera disposicion complementaria y final del reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057
aprobado por decreto supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

En cuanto a la exclusidon del concurso publico y otras reglas propias al régimen CAS, para el

faso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de

AN / g/cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte
X 7
G, /" contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion_de

designacién emitida por el titular de 1a entidad es asi que la resolucién de designacién constituye un
elemento central en la contratacion de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato de trabajo para regular aspectos especificos;

Por ello, en el caso de contratacién bajo el Régimen CAS, para realizar funciones en cargo
de confianza Gerente o directivo, de libre designacién y remocidn, bastara la resolucién emitida por
el titular de la entidad en la que se designe al servidor que realizara tales funciones, para proceder




etiembre de 2013, SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas internas
que ordenen el sistema de pagos a su personal sujeto al régimen CAS, establecido de manera
objetiva el monto a pagar. En esa linea de ideas, consideramos que para determinar las

. ,5\9;-51;@'[‘ remuneraciones en este caso, correspondera a la oficina de personal o la que haga sus veces en
LIS coordinacion con la Oficina de administracién y Finanzas y la Oficina de planificacién o la que haga
=, p - "

“7 | sus veces deberan evaluar las responsabilidades de los empleados de confianza (gerentes,

subgerentes y personal de nivel equivalentes), a afecto de determinar un nuevo monto
remunerativo acorde a las mismas;

L/ TR\ Que, de acuerdo a los diversos pronunciamientos indica que los servidores bajo el Régimen
" /952 \Laboral del Decreto Legislativo N° 276, para poder ocupar una plaza a cargo de confianza, bajo el

m ';ﬁ,{égimen Especial de CAS, segun el Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de
: }"c":ctubre de 2014, en el numeral 2.12 del andlisis del informe dice lo siguiente: “2.12 por tanto, los
1 funcionarios de confianza del decreto legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma
entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta
%} necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero, el puesto de confianza debe de estar
% revisto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no requerird un
«fuevo acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el Informe Técnico N° 393-2015-

e SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones del informe,

\B" % ice lo siguiente: “3.4 una persona que presta servicios en una entidad bajo régimen de la carrera
E Céamcimsm ministrativa; puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo el régimen CAS;

| Paremnents »
X\ _+* sin embargo, previamente debe de suspender- de manera perfecta-el vinculo primigenio a través

R . - - .
" de una licencia sin goce de remuneraciones”;

Que, atendiendo los informes técnicos anteriormente expuestos, es legalmente factible que
un personal nombrado o de carrera - en este caso de la Municipalidad Distrital de Pichari - pueda
7y . ejercer un cargo de responsabilidad directiva o de confianza; y dada su condicién de personal con

&,f: %' carécter estable que presta un servicio de naturaleza permanente en la administracién publica, al

“Tosto | 4 término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le

X / &/corresponde en la entidad de origen, y que, si es juridicamente posible que el personal nombrado
Ko N2 4 . . s .

\\;\ 7 que se encuentra en los alcances del Decreto Legislativo N° 276, al ser designado como cargo de

—— confianza, para efectos de fijar el monto de su remuneracién pueda ser contratado bajo el Régimen

Laboral Especial de CAS, por cuanto al constituirse la accion de designacién en una institucion legal
con efectos juridicos propios de la SUSPENSION PERFECTA, ya no incurriria en la prohibicion de
doble percepcién establecida en el articulo 3° de la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
ara tal efecto, los servidores de carrera sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
ara ocupar una plaza o cargo de confianza o directivo bajo el Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, deberian de suspender su vinculo laboral de origen (D. Leg. 276) mediante




Que, en virtud del articulo 14°del Decreto Legislativo N° 276, dice: “(...) el servidor de
: carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su
" : 0\ grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacion de dichos cargos; lo que debe
2 de constar en la resolucidn correspondiente; asi mismo, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-
“:-’ 90-PCM, dice: “(...) la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
“‘ directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad;
' en este Gltimo caso se requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento
del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume

funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen {(...)”;
l

, Finalmente, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones
""'_J.;,“presupuestales para poder contar con una remuneracién diferente y para ello mediante informe

Técnico N° 1319-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de noviembre de 2015,5ERVIR concluye que “la
~yetribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la escala
?ﬁmunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8 del presente
ftféforme, la cual sera prevista por la entidad en funcién a su disponibilidad presupuestaria y

unidades orgdnicas de la entidad, no existiendo impedimento para que los Gerentes, Sub gerentes
o jefes de unidades y personal de confianza, sean contratados bajo la modalidad de CAS,
estableciendo una escala remunerativa, tomando en cuenta el grado de responsabilidad y funciones
gue desempefian, asi como el marco presupuestal y financiera de la institucion edil;

NN Que, mediante Informe N° 01-2019-MDP-URH, presentado por el Jefe de la Unidad de

/ Recursos Humanos, de esta entidad, indicando que a raiz de la necesidad de contar con los
| w/trabajadores en la institucion para el cumplimiento de sus funciones, presenta la propuesta de

QH_ ’ </ contratacién del personal de confianza y Directivos, bajo el Régimen Laboral Especial del Contrato

= Administrativo de servicios (CAS), sin la necesidad de realizar concurso publico, bajo los argumentos

antes descritas;

Que, con Oficio N° 004-2019-MDP/JCHG-OAF, presentado por la Oficina de administracién
Finanzas, indicando que: “(...) la retribucion del personal de confianza bajo el Régimen CAS puede
r mayor a lo fijado en escala remunerativa, la cual sea prevista por la entidad en funcién a su
isponibilidad presupuestaria y financiera, por lo gue no constituye ninguna vulneracion a la
prohibicion del incremento de remuneraciones, contenidas en el articulo 6° de la ley N° 30879, Ley
de presupuesto para el afio fiscal 2019”;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

Que, con informe N° 001-2019-MDP/OPP, suscrito por el Director de fa Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual informa que existe la disponibilidad presupuestal
ara el siguiente afio fiscal, para la contratacion del personal de confianza, bajo el régimen laboral
. Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), de libre designacion y remocién (gerentes; Sub Gerentes,
ectivos) para el periodo comprendido entre el mes de ENERO a DICIEMBRE del 2019, por la suma
scendente a S/ 362 164.80 soles;

Que, con informe N° 001-2019-MDP/OPP, suscrito por el Director de la Oficina de
«. Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual emite informe favorable;

<a- ({(3\
e - ; g . -
?\] Que, al respecto la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe otorga viabilidad legal

A7

-f_/itfiel régimen, materia de la presente Resolucidn, siempre que la designacion de los Gerentes,

e S-,CééTARIA

N7 L JGENERAL YL . . ) p . . o .
"'f‘f"‘;ﬂw.ma w7+ Directivos o Jefes de Unidad y Personal de Confianza se efectué por libre decision del titular de la
[ entidad, asi como también las contrataciones sean para cubrir cargos que se encuentran en el CAP
de la municipalidad Distrital de Pichari, para el cumplimiento del reglamento de Organizacion y

“\funciones vigentes;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgados en los articulos
%'20° numeral 6), 26°, 39 y 43° de la ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 30879 —
Ley de Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2019 y, contando con los pronunciamientos favorables

JRamos /.,
\&O Q\Q//’,{’ » Lk
RIA N "/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la escala remunerativa para la contratacion Administrativa de

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, con fecha efectiva a partir del 04 de Enero del 2019 al
ECONOMISTA ROBERT DARIO TINCO MITMA, identificado con DNI N2 28275250, en el cargo de

. DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il — DE LA OFICINA FORMULADORA DE ESTUDIOS Y
7S 9% PROYECTOS de la Municipalidad Distrital de Pichari, debiendo de cumplir sus funciones de acuerdo
) \ al Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Qrganizacién y Funciones, Cédigo de Etica
\ | =/del Funcionario Publico y demas normas legales vigentes. Cuyas plazas orgénicas estdn contenidas
x en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), quedan comprendidos en el Régimen de Contratacion
=" Administrativa de Servicios {(CAS), en virtud de los fundamentos glosados en los considerandos del
presente.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Oficina de Administracidn y Finanzas,
a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que suspenda el pago de las Remuneraciones de las
lazas de origen de los servidores nombrados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, que
asuman funciones via designacidn, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en la

plazas de libre designacién y remocidén, que se encuentran en el cuadro de asignacién de personal



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

____7?} (CAP) de la Municipalidad Distrital de Pichari, a fin de evitar incurrir en la doble percepcién de
',"‘;‘ é«;’,\ ingresos;
p 2—5'
 MyrgY *_/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que en coordinacién con la Unidad
"%»/,j/// de Recursos Humanos, Oficina de planeamiento y presupuesto, Oficina de Administracidn y
' Finanzas; Unidad de Tesoreria; y la Unidad de Contabilidad cumplan con lo dispuesto en la presente
_ disposicion;

. "f\RTI’CULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la distribucién de la presente
1) esolucién y en coordinacidn con la Oficina de Imagen Institucional y la Oficina de Informatica, la

4/ publicacion de la presente resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Pichari;
“|' conforme los fundamentos expuestos en la presente Resolucién;

RTfCULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion que se oponga a la presente.

RTiCULO SEPTIMO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion al interesado y a las diferentes
stancias de la Municipalidad Distrital de Pichari, para su conocimiento y acciones

A .
O /correspondlentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

IPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
LA CONVENCION - CUSCO

S 7 S
. M4ximo Orején Cabezas
“~~ ALCALDE
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