UEJPICHARI

@ Cyeado por Ley N® 26521
*Aiio de la lncha contra corrapcidn y Ja impumidad™

gesocvcrow o accacora v 031-2019-A-MDP/LC

Pichari, 22 de Enero del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perd, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante
con el Artfculo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho
publico y autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, de conformidad a lo sefialado en el numeral 20 del Articulo 20° de la Ley
N° 27972, sefiala que es atribucién del Alcalde, delegar sus atribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
Que el articulo 39° de la ley antes acotada, sefiala que el alcalde ejerce sus funciones
ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley, mediante decretos de alcaldia, por
resoluciones de alcaldia resuelve asuntos administrativos a su cargo, asimismo que las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas.
Que, la figura de la delegacién en la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, en materia de competencia, considera la delegacién de firma, el
' cual se desdice con la figura de la delegacion a que se refiere la Ley N° 27972; empero el
== articulo 74 del primer texto acotado al regular la figura juridica de la desconcentraci6n,
SEEP N concuerda con la intencién de agilizar los procedimientos administrativos y mejora la
/7 2\, atencién de los administrados; pues permite que la titularidad y el ejercicio de la
(& ‘|| competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra en otros
jerdrquicamente dependientes de aquellos; més atn, si consideramos que los 6rganos
de direccién se encuentran liberados de cualquier, rutina de ejecucién, emisi6n,
comunicaciones ordinarias y tareas de formalizacién de actos administrativos, con el
objeto que puedan concentrarse en actividades de planeamiento, supervisidn,
coordinacién, control interno de su nivel y evaluacién de resultados.
Que se el articulo 27° de la Ley N° 27972 la administracién municipal est4 bajo la
direccién y responsabilidad del gerente municipal; a lo que se agrega que segun
Reglamento de Organizacién y Funciones de esta municipalidad, probada por
Ordenanza Municipal N° 004-2015-MDP/LC, en su articulo 26°, especifica que la
gerencia municipal es el 6rgano de direccién ejecutiva de mas alto nivel de la
municipalidad.
Que, son principios del derecho administrativo, la celeridad y simplicidad, asi como la
aplicacién de los procedimientos y tramites que se desarrollan en la administracién
publica, dirigidos a la desconcentracién de procedimientos decisorios, a través de una
clara distincién entre los niveles de direccién y ejecucién.
Que, el articulo 8, acdpite 8.2 de la Ley N° 30225 ~ Ley de Contrataciones del Estado,
establece que el Titular de la entidad puede delegar, mediante resolucién, la autoridad
que la presente norma otorga. No puede ser objeto de delegacion, la declaracién de
nulidad de oficio, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra, la aprobacién
de las contrataciones directas, salvo aquellas que disponga el reglamento de acuerdo a
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la naturaleza de la contratacién, y los otros supuestos que se establezcan en el
reglamento.

Que, con la intencién de garantizar una gesti6n eficiente en la entidad que permita un
adecuado funcionamiento y operatividad administrativa, se requiere desconcentrar las
facultades administrativas del despacho de alcaldia de acuerdo a la estructura
organica de la Municipalidad.

ESTANDO de conformidad con lo antes sefialado y con las facultades conferidas

{ por el numeral 6 y 20 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgémca de
S o/ Municipalidades.

e SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESCONCENTRAR, en el Despacho de Gerencia Municipal,

las funciones del Despacho de Alcaldia que a continuaci6n se detalla, por lo que podra
emitir los actos administrativos o de administracién correspondientes:

1.

W

10.

11.

12.

L- ATRIBUCIONES DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Ordenanza, Acuerdos y
Resoluciones de Concejo, que surjan como iniciativa de los 6rganos de linea,
asesoria o apoyo.

Dirigir la formulacién del plan integral de desarrollo sostenible local y el
programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo.

Proponer al Concejo la realizacién de auditorfas, exdmenes especiales y otros
actos de control.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, lo de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o
exoneracién de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, que surjan
como iniciativa de los 6rganos de linea, asesoria o apoyo.

Supervisar la recaudacién municipal asf como los servicios puablicos municipales
ofrecidos directa o indirectamente por la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno o externo
conforme a ley,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de
serenazgo, seguridad ciudadana y la Policfa Nacional.

Celebrar los contratos, convenios y actos en general que sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Proponer a Concejo Municipal, la creaci6n de empresas municipales, bajo
cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria y
recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios pdblicos
municipales.

Someter a aprobacién de Concejo Municipal, bajo responsabilidad, dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la
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13. Someter a aprobacién de Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria
del ejercicio econémico fenecido.

14. Someter a aprobacién de Concejo Municipal, la aprobacién del sistema de gestién
ambiental local y de sus instrumentos. Dentro del marco del sistema de gestién
ambiental nacional y regional.

S ’_ /. IL- EN MATERIA DE PERSONAL

" St \ | 1 Encargar de manera temporal, los despacho de Gerencia de linea, Directores y
W jefes de oficina, por inasistencia de los titulares, previo conocimiento del Titular
de Pliego.

2. Dar por concluida la encargatura de manera temporal, los despacho de Gerencia
de linea, Directores y jefes de oficina, por inasistencia de los titulares, previo
conocimiento del Titular de Pliego.

3. Suscripcién de los contratos de trabajo bajo las modalidades del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 1057.

4. Suscripcion de los contratos de Locacion de Servicios.

5. Dar por concluido los contratos de trabajo de cualquier régimen de contratacién,

conforme a ley.

v 6. Autorizar y resolver las acciones de personal con respecto a desplazamientos.
/’4;:;“-\_ _ 7. Autorizar y resolver las acciones de personal del pago de beneficios sociales.
AN 8. Autorizar y resolver los asuntos de subsidios por fallecimiento y gastos de

‘ sepelio.

9. Autorizary resolver el cese por limite de edad o por tiempo de servicios, pensién
de cesantia, jubilacién, sobrevivencia, viudez, orfandad, ascendencias.

- 10. Aprobar la asignacién de encargos, viaticos y de la misma forma, requerir la
e devolucién de encargos, vidticos y/o cualquier denominacién de dinero que el
personal haya recibido de la entidad y no se haya ejecutado conforme lo

asignado.

11. Aprobar los subsidios otorgados por ley.

12. Aprobar las licencias y permisos de los funcionarios y servidores, cualquiera
fuese la modalidad de contrato.

13. Aprobar o desaprobar los beneficios de los funcionarios y servidores de la
entidad, como asignaciones por cumplir 25 o 30 afios de servicio, aguinaldos,
compensacion por tiempo de servicio y las bonificaciones.

14. Autorizar los descuentos por planilla, acorde a ley.

15. Aprobar el rol de vacaciones del personal de la entidad.

16. Resolver en primera instancia, los asuntos en materia de personal de la entidad.

IT1.- EN MATERIA DE CONTROL

1. Implementar, oportunamente y bajo responsabilidad, las recomendaciones de los
informes de auditoria y de cualquier accién de control que realice el 6rgano de
control institucional o los conformantes del Sistema Nacional de Control.

2. Proponer proyectos o actividades para la capacitacion de personal en materia de



e,
LSRR
// -
/37 \

&)

Creado por Ley N® 26521
*Afio de la lucha contra corrupcién y Ia impunidad®

IV.- OTROS ASPECTOS GENERALES

N

Aprobar los planes de trabajo de cualquier actividad de la entidad.

Aprobar directiva, instructivos, manuales y/ o cualquier instrumento normativo
necesario para conducir gestibn técnica, financiera y administrativa de la
entidad.

Designar los representantes de la Municipalidad, ante las comisiones, comités,
mesas de trabajo y similares.

Designar fedatarios y aceptar su renuncia motivada.

Autorizar la reconstruccién de expedientes administrativos.

Atender los requerimientos de informacién efectuados por el Poder Judicial,
Ministerio Publico o cualquier otra institucién pablica o privada, de acuerdo a la
normatividad vigente y previo conocimiento de Alcaldfa, bajo responsabilidad.
Representar a la entidad, con facultades generales y especiales, para que pueda
efectuar, cualquier gestion de indole administrativa - tributaria ante la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria; estando facultado
para suscribir formaros o formularios y presentar los recursos administrativos
correspondientes.

Emitir acto resolutivo de reconocimiento de organizaciones civiles, comunales,
de base, etc; conforme a ley

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos que presente los
administrados contra las disposiciones que emitan los 6rganos de linea
administrativa de la entidad en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLEZCASE, que Gerencia Municipal, debers dar

cuenta a Despacho de Alcaldia, de los actos administrativos y de administracién
emitidos como producto de la desconcentracién de funciones.

ARTICULO TERCERO.- ENTIENDASE que las acciones que se realicen y los actos que
se expidan en base a las facultades conferidas en la presente resolucién, deben efectuarse
con sujecién a las disposiciones administrativas que la rigen y bajo responsabilidad
funcional. =

ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE, todo acto que se oponga a la presente

resolucién.
ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE a Secretaria General, notificar la presente

resolucion a las unidades orgdnicas competentes para los fines pertinentes,

Hik

s Oy

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




