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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

_}. LA CONVENCION - CUSCO
10 Creado por Ley N° 26521 - 09/08/1995
TR % GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Gerencial N°0122-2022-MDP/GM
Pichari, 18 de mayo del 2022

El Informe N°344-2022-MDP/OAF-EMMA de fecha 18 de mayo del 2022, del Director de la Oficina de
Administracion y Finanzas Lic. Adm. Edén Mao Martinez Alca, Informe N°558-2022-MDP/ULP-NQCC de fecha
18 de mayo del 2022, del Jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio C.P.C. Nilo Quispe Ccaicuri, quien solicita
la modificacion del Plan Anual de Contratacion - Version N°19 para el afio 2022 de la Municipalidad Distrital de
Pichari, de conformidad a la normatividad de la Contratacion Publica, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pichari un 6rgano de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho
Plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; conforme a lo
establecido en el Articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, concordante
con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Art. 6 numeral 6.2. sefiala que “Luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones”; y ademas en su numeral 6.3 de la citada norma sefiala que “La Entidad publica su Plan Anual
de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha
publicacién se realiza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso”,

Que, conforme a la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD, seccién Vil Disposiciones Especificas, “7.3. El contenido
del Plan Anual de Contrataciones, El PAC debe contener: a) Todos los procedimientos de seleccion que se
convocaréan durante el correspondiente ejercicio, incluyendo el detalle de los items, en el caso de procedimientos
sequin relacion de ffems, c) Los procedimientos de seleccion que no fueron convocados el afio fiscal anterior, y
aquellos declarados desiertos, siempre y cuando persista la necesidad declarada por el &rea usuaria, y se cuente
con el presupuesto respectivo, d) Aquellos procedimientos de seleccion que durante el afio fiscal anterior hayan
sido declarados nulos de oficio, por defectos o vicios en los actos preparatorios, cuya necesidad persiste
conforme a lo manifestado por el area usuaria, y se cuente con el presupuesto respectivo”; “7.4. De la aprobacion
del Plan Anual de Contrataciones, 7.4.1. El PAC debe ser aprobado mediante documento emitido por el Titular
de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad; 7.4.2. EI PAC debe ser aprobado
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la aprobacion del PIA.”; “7.5. Del registro y
publicacion del Plan Anual de Contrataciones.- EI PAC debe ser publicado en el SEACE en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de aprobado, incluyendo el documento de aprobacion”;

Que, mediante Informe N°558-2022-MDP/ULP-NQCC de fecha 18 de mayo del 2022, el Jefe de la Unidad de
Logistica y Patrimonio C.P.C. Nilo Quispe Ccaicuri, solicita af Director de la Oficina de Administracion y Finanzas,
la aprobacion de la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Estado - PAC - 2022 (Version 19) de la
Municipalidad Distrital de Pichari, a fin de incluir procedimientos de seleccion en su diecinueveava version,
segun se detalfa en el Anexo 01 adjunto al presente;

Que, mediante Informe N°344-2022-MDP/OAF-EMMA de fecha 18 de mayo del 2022, el Director de la Oficina
de Administracion y Finanzas Lic. Adm. Edén Mao Martinez Alca, solicita al Gerente Municipal la inclusion al
Plan Anual de Contrataciones 2022 - Versién 19 de la Municipalidad Distrital de Pichari para el afio fiscal 2022,
para su aprobacion bajo acto resolutivo y se realice las contrataciones conforme a los lineamientos establecidos
por el OSCE mediante Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, aprobada mediante Resolucion N°014-2019-
OSCE/PRE;
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de conformidad con la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, modificado mediante Decreto
/) Legislativo N° 1444 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, la Directiva N° 002-2019-
/ OSCE/CD aprobada por Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE y con las facultades otorgadas con la Resolucion
de Alcaldia N° 034-2020-A-MDP/LC, y designacion con Resolucion de Alcaldia N° 001-2021-A-MDP/LC y deméas
normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad
Distrital de Pichari, Versién N°19 - PAC 2022, con la INCLUSION del proceso de seleccion que se detalla en el
Anexo 01 adjunto.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Logistica y Patrimonio publique el contenido de la
presente Resolucion Gerencial en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion, asi como en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo al despacho de Alcaldia y a las Unidades
Estructuradas de la Municipalidad Distrital de Pichari para su conocimiento y fines pertinentes conforme a Ley.

REGISTRESE comu -SE Y CUMPLASE.
ALM PICKAN

) \) Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,

GERENTE MUNICIPAL
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