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Pichari, 30 de junio de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 021-2022-MDP/LC de fecha 20 de enero del 2022, el informe N°
023-2022-MDP/GM/]CG emitido con fecha 30 de junio del 2022 por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad
popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 43* de la ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que las
resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG, se aprueba la Directiva N° 008-
2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales", que tiene por finalidad regular el proceso de transferencia de la gestion administrativa de
los gobiernos regionales y locales;

Que, los numerales 6.4 y 7.1 de la Directiva N 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la
Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales", aprobada por Resolucién
de Contraloria N° 348-2018-CG, publicada el 22 de junio de 2018, establecen que los gobiernos locales
realizan el proceso de transferencia de la gestion administrativa por término regular del periodo de
gestién, a través de las etapas siguientes: Acciones preparatorias, Transferencia de gestién y Cierre de
transferencia de gestion; y, define como Autoridad saliente por término regular del periodo de gestion,
al alcalde en ejercicio que se encuentra en el ultimo afio de gestion;

Que, a su vez, los numerales 7.1. y siguientes Directiva N° 008-2018-CG/GTN prescriben que
la primera etapa de Acciones preparatorias comprende la actividad de Conformacién de Grupo de
Trabajo, en la cual la Autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias habiles del afio electoral,
designa formalmente al responsable del Grupo de Trabajo, encargdndole que proponga la
conformacién del referido grupo, que, a su vez, se encarga de elaborar el Reporte Preliminar de
Rendicién de Cuentas y Transferencia;

Que, los numerales 6.6.1 y 7.1.1, literales A y C, de la citada Directiva N° 008-2018-CG/GTN
prescriben, A. Conformacién de Grupo de Trabajo, La Autoridad saliente dentro de los dos (2)
primeros dias habiles del afio electoral, designa formalmente al responsable del Grupo de Trabajo,
encargdndole que proponga la conformacién del referido grupo y de inicio a las acciones
preparatorias. El Grupo de Trabajo debe quedar conformado dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del afio electoral, mediante documento que lo designa aprobado por la Autoridad saliente. B.
Convocatoria e instalacién de Grupo de Trabajo, El responsable del Grupo de Trabajo realiza la
convocatoria para su instalacién dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la emision del
documento que aprobé su conformacién. La primera reunién de instalacién se realiza dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la convocatoria. En la referida reunién, el Grupo de Trabajo elabora el
Plan de Trabajo, establece la fecha de entrega del Reporte Preliminar de Rendiciéon de Cuentas y
Transferencia, y suscribe el Acta de instalacién del Grupo de Trabajo, de conformidad con el Anexo
N° 2 de la presente Directiva, entre otras actividades.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 021-2022-MDP/LC, se designd al gerente municipal
como responsable del grupo de trabajo, quien, mediante documento del visto, propone a los
funcionarios que integraran el grupo en referencia;

Que, mediante Informe N° 023-2022-MDP/GM/JCG fecha 30 de junio del 2022 la Gerencia
Municipal remite la propuesta de los miembros del grupo de trabajo para dar inicio a las acciones
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preparatorias en el proceso de transferencia de la gestién administrativa por término regular del
periodo de gestion, el cual debe ser reconocido bajo acto resolutivo

Que, por tales consideraciones, corresponde conformar el grupo de trabajo conforme a lo
prescrito en la Directiva N° 008- 2018-CG/GTN;

Estando a lo expuesto, con la visacién del Director de Asesoria Juridica, de conformidad con
las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONFORMAR el GRUPO DE TRABAJO de la TRANSFERENCIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la Municipalidad Distrital de Pichari, gestion edil 2019 - 2022,
quienes cumpliran lo establecido en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, demas leyes y normas
complementarias vigentes, referidos a la materia. La misma que estara conformada de la siguiente

manera:

ROL EN EL GRUPO DE
N° CARGO FUNCIONAL st
1 GERENTE MUNICIPAL RESPONSABLE DEL
GRUPO DE TRABAJO
2 | GERENTE DE INFRAESTRUCTURA MIEMBRO
3 | GERENTE DE DESARROLLO AGRARIO Y ECONOMICO MIEMBRO
4 | GERENTE DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO
5 | GERENTE DE COMUNIDADES ASHANINKAS Y AMBIENTE MIEMBRO
6 | GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES MIEMBRO
7 | SECRETARIO GENERAL MIEMBRO
8 | DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MIEMBRO
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
° | PRESUPUESTO MIEVIERD
10 | DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL MIEMBRO
11 | PIRECTOR DE LA OFICINA DE FORMULACION DE —
ESTUDIOS Y PROYECTOS
DIRECTOR DE OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
12| pE PROYECTOS ¢ SALMIRES)
13 | PIRECTOR DE LA OFICINA DE PROGRAMACION S
MULTIANUAL DE INVERSIONES
14 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE
5| DESASTRES MTENEED
16 | JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL. MIEMBRO
17 | JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL MIEMBRO
18 | JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al responsable de grupo de trabajo realice todas las acciones
y coordinaciones para el cumplimiento de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a todos los miembros del grupo de
trabajo, asi como a las unidades estructuradas de la Municipalidad para su cumplimiento y fines
consiguientes segiin sus atribuciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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