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ORDENANZA mMUNIcieac a» 19-2021-MDP/LC

Pichari, 26 de octubre de 2021

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

En la sesi6n ordinaria de Concejo Municipal de fecha 16 de noviembre de 2021, Oficio
N° 198-03-2021-MIMP-PROGRAMA NACIONAL AURORA-CEM-PICHARI de fecha 23 de
marzo de 2021, Informe N° 013-2021-MDP-GEyDS-DPySS-DEMUNA /CRD de fecha 6 de mayo
de 2021 suscrito por el Responsable de Demuna, Sr. Duarte Calle Ruiz, el Informe N° 0843-2021-
MDP/GEDS/SJC del Gerente de Educacién y Desarrollo Social, Lic. S6crates Jeri Carﬁasco,
la Opinién Legal N° 722-2021-MDP/ASESORIA LEGAL, de fecha 19 de octubre de 2021, del
Asesor Legal Abog. Erik Baler Prado, con relacién al proyecto de “Ordenanza Municipal para la
Prevencitén, Prohibicién y Sancién de los actos de Acoso Sexual en Espacios Piblicos ejercidos en
contra de las personas que se encuentren o transiten en el distrito de Pichari”, y deméds actuados,

y;
ONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305;

Que, el articulo 1° de la Constitucién Politica del Pert, establece que la defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado; y en
su articulo 2°% toda persona tiene derecho a la vida, a su integridad moral, psiquica, fisica y a su
libre desarrollo y bienestar; que toda persona es igual ante la ley y que nadie debe ser
_ discriminado por ningtn motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o condicién
econdémica o de cualquier otra indole; y que nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica
o fisica, ni sometido a tortura o a tratos inhumanos o humillantes;

Que, los acdpites 2.4) y 2.6) del numeral 2 del articulo 84° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que es funcién especifica y exclusiva de las
municipalidades distritales, la de organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en’ situacién de
discriminacién; asimismo, facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién
ciudadana para la planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social,
asf como el apoyo a la poblacion en riesgo;

Que, el Articulo 1° de La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer, Convencién de Belem Do Par4, establece que debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el &mbito ptiblico como en el
privado; asimismo, el articulo 7° de esta convencion establece que los Estados tienen la obligacién
de condenar todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los
medios apropiadosy sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia. Finalmente, en el articulo 8°, inciso d) del tratado que estipula de los Estados
convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para
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suministrar los servicios especializados apropiados parala atencién necesaria a la mujer objeto
de violencia, por medio de entidades de los sectores ptblico y privado, inclusive refugios,
servicios de orientacién para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los
imenores afectados, respectivamente;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28983 “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres”, establece los principios: “a) El reconocimiento de la equidad de género, desterrando
préicticas, concepciones y lenguajes que justifiquen la superioridad de alguno de los sexos; asf
como todo tipo de discriminacién y exclusién sexual y social. b) La prevalencia de los derechos
humanos, en su concepcién integral, resaltando los derechos de las mujeres en su ciclo de vida.
¢) El respeto a la realidad pluricultural, multilingiie y multiétnica, promoviendo la inclusion
social, la interculturalidad, el dialogo e intercambio en condiciones de equidad, democracia y
enriquecimiento mutuo. d) El reconocimiento y respeto a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
personas adultas y personas adultas mayores, personas con discapacidad o grupos etarios
afectados por la discriminacién”. El articulo 6° de la citada norma sefiala “El Poder Ejecutivo,
gobiernos regionales y gobierno locales, en todos los sectores adoptan politicas, planes y
programas, integrando los principios de la presente Ley de manera transversal...”;

Que, conforme al Articulo 1° de la Ley N° 30314 “Ley para prevenir y sancionar el acoso
sexual en espacios publicos”, sefiala que tiene por objeto prevenir y sancionar el acoso sexual
producido en espacios publicos que afectan los derechos de las personas, en especial, los derechos
de las mujeres. Asimismo, el articulo 7° de la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en
Espacios Publicos - Ley N° 30314, sefiala “... los gobiernos locales adoptan, mediante sus
respectivas Ordenanzas, las siguientes medidas contra el acoso sexual en espacios ptblicos: “a)
Establecen procedimientos administrativos para la denuncia y sancién del acoso sexual en
espacios publicos mediante multas aplicables a personas naturales y a personas juridicas que
toleren dicho acoso respecto a sus dependientes en el lugar de trabajo. b) Incorporan medidas de
prevencion y atencién de actos de acoso sexual en espacios piiblicos en sus planes operativos
institucionales. c) Brindan capacitacién a su personal, en especial a los miembros de sus servicios
de seguridad”;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio cumplimiento para las entidad del Gobierno Nacional, regulando en su Politica 2,
sobre igualdad de hombres y mujeres el “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacién de las mujeres y la
erradicacién de la violencia familiar y sexual (Numeral 2.2); y en su Politica 6, sobre inclusi6n:
“Garantizar el respeto a los derechos grupos vulnerables, erradicando toda forma de
discriminacién” (Numeral 6.4);

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, regulando su Politica 5,
“Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres y la no
discriminacién en el mercado de trabajo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos
econémicos de las mujeres, en particular de aquellas en situacion de vulnerabilidad”, asimismo,
“Disefiar e implementar mecanismos para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual”
(Numerales 5.1y 5.1.6.);

Que, el inciso 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que le corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos. Asimismo, el articulo 40° de esta norma sefiala, que las ordenanzas
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municipales provinciales y distritales, en materia de competencia, son normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizaci6n interna, la regulacién, administracion y supervisién de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

R .0

Que, estando en uso de las facultades establecidos en los Articulos 9° numerales 8)v9,
39°y 40° de la Ley N° 27972 el Concejo Municipal luego del debate correspondiente y con
dispensa del tramite de la lectura y aprobacién del acta, aprob6 por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA PARA LA PREVENCION, PROHIBICION Y SANCION DE LOS ACTOS DE
ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS EJERCIDOS EN CONTRA DE LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN O TRANSITEN EN EL DISTRITO DE PICHARI

ARTICULO 1°.- DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente Ordenanza tiene por objeto prevenir, regular, establecer responsabilidad y sancionar
el acoso sexual producido en espacios publicos, establecimientos que desarrollen actividades
econémicas, asi como frente a obras en proceso de edificacién, que atente contra la honra, la
dignidad, Ia integridad fisica y psicolégica de las personas dentro del ambito del distrito de
Pichari.

Esta Ordenanza pretende ser una herramienta efectiva para hacer frente a las situaciones y
circunstancias que puedan afectar a la convivencia, dando una respuesta equilibrada, partiendo
de la base del reconocimiento del derecho de todos los ciudadanos a comportarse libremente en
los espacios ptblicos y a ser respetados en su libertad. Sin embargo, este derecho conlleva la
necesaria asuncién de determinados deberes de convivencia y respeto a la libertad, dignidad y a
los derechos de los demas.

Para lograr el objetivo enunciado en el presente articulo, el desarrollo de la Politica Publica se

enfocara en:

* Sensibilizar, prevenir y prohibir todo acto de violencia que atente contra la honra, la dignidad
y la integridad fisica y psicolégica de las personas, con miras a erradicar el acecho, hostigamiento,
acoso callejero y acoso sexual realizado en espacios publicos, establecimientos que desarrollen
actividades econémicas, asi como frente a obras en proceso de edificacién, dentro de Ila
jurisdiccién del distrito de Pichari.

* Imponer responsabilidades y sanciones garantizando con ello los derechos humanos, la
dignidad, el respeto y el bienestar de toda mujer u hombre de cualquier edad.

ARTICULO 2°.- DE LAS DEFINICIONES

Para mejor entendimiento y uniformidad de criterios en la aplicacién de la presente ordenanza,
considérense las siguientes definiciones:

L. ACOSO SEXUAL EN EL ESPACIOS PUBLICOS. - Es la conducta fisica o verbal de naturaleza
0 connotaci6n sexual realizada por una o mas personas en contra de otra u otras, quienes no
desean o rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos
fundamentales como la libertad, la integridad y el libre transito, creando en ellas intimidacién,
hostilidad, degradacién, humillacién o un ambiente ofensivo en dichos espacios. Puede
manifestarse a través de las siguientes conductas:

a) Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.

b) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.
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c) Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.

d) Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos conira el cuerpo o masturbacién
en el transporte o lugares ptblicos.

e) Exhibicionismo o mostrar los genitales en el transporte o en lugares ptblicos.
2. ACOSADOR/A .- Toda persona que realiza un acto o actos de acoso sexual en espacio ptblico.
3. ACOSADO/A - Toda persona que es victima de acoso sexual en espacio publicos.

4. AREA DE USO PUBLICO. Espacios piiblicos abiertos de libre acceso destinado a la
recreacion y esparcimiento.

5. ESPACIO PUBLICO. -Son todas las superficies que facilitan y estructuran las actividades en
la zona urbana y rural con la caracteristica principal que son de dominio y uso ptblico; como son
las vias, puentes, plazas, parques, cementerios, calles, aceras, establecimientos, avenidas,
estadios, caminos vecinales entre otros.

6. ESTABLECIMIENTO. - Inmueble, parte del mismo o instalacion determinada con caracter de
permanente en la que se desarrollan actividades econémicas con o sin fines de lucro, dentro de la
jurisdiccién del distrito.

7. OBRAS EN PROCESO DE EDIFICACION. - Es el proceso constructivo de un predio u obra.
ARTICULO 3°.- DE LA PRIORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

Declarar prioridad del municipio, la prevencién, prohibicién y sancién de las personas
frente al acoso sexual en espacios ptublicos del distrito con énfasis en la proteccion de la integridad
y dignidad de nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

ARTICULO 4°.-LABOR DEL SERENAZGO

Los/las miembros del Serenazgo, Policia Municipal y los Inspectores de Trénsito de la
Municipalidad prestardn auxilio y proteccién a las personas afectadas por conductas de
acoso sexual en espacios ptiblicos, en el marco de sus competencias.

Entre dichas acciones deberén:

1 Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje generaly selectivo para la prevencién del
acoso sexual en espacios ptblicos.

2. Garantizar la tranquilidad y seguridad de las personas que transitan en la via ptblica con
énfasis en las mujeres, nifios, nifias y adolescente.

3. Orientar a la ciudadania cuando requieran algtin tipo de informacién respecto de la atencién
frente al acoso sexual en espacios ptblicos.

4. Apoyar de oficio el cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO 5°-DE LA CAPACITACION A FUNCIONARIOS/AS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS DEL SERERAZGO

La Municipalidad a través de Unidad de Recursos Humanos realizard y garantizard
capacitacién(es) sobre la problematica del acoso sexual en espacios piblicos a sus funcionarios,
personal administrativo, miembros de Serenazgo, Policia Municipal, Inspectores de transito y
entre otros actores que intervienen.

ARTICULO 6°.- DE LAS CAMPANAS DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
EDUCACION Y ORGANOS COMPETENTES
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6.1. La Gerencia de Educacién y Desarrollo Social y las Divisiones a su cargo; Gerencia de
Servicios Municipales y las Divisiones a su cargo, Gerencia de Comunidades Ashéninkas y del
Ambiente promoverdn e impulsardn campafias educativas, charlas informativas con la
finalidad de sensibilizar y comprometer a la poblacién al ejercicio de conductas sanas y
saludables en la jurisdiccion del distrito. Asimismo, la Unidad de la Administracién Tributaria,
promovera e impulsard campafias educativas e informativas dirigidos a los propietarios,
conductores y trabajadores de los establecimientos comerciales del distrito. De igual manera, la
Gerencia de Infraestructura impulsardn campafias educativas e informativas dirigidos a los
Residentes de obras en proceso edificacién con la finalidad de que tomen pleno conocimiento del

YN

A presente Ordenanza Municipal.

S

’9;' 6.2. La Divisién de Seguridad Ciudadana y la Divisién de Programas Sociales, son los 6rganos
\‘:' y responsables del seguimiento, implementacién y evaluacion de las medidas de prevencién y

proteccién de la poblacién frente al acoso sexual en coordinacién con los distintos 6rganos y
unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Pichari.

6.3. La Division de Seguridad Ciudadana, es el érgano competente para realizar las medidas de
prevencién y proteccién frente al acoso sexual en espacios piublicos, a fin de garantizar la
tranquilidad y seguridad de las personas, con énfasis en la proteccion de las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres, mediante la planificacién y ejecucién de patrullaje general selectivo e
integrado en espacios publicos, en zonas alejadas, solitarias, de escasa o nula iluminaci6n.
Asimismo, atiende, coordina y acompafia de ser el caso a las personas afectadas por hechos de
acoso sexual para que realice la denuncia respectiva ante la autoridad competente.

6.4. La Oficina de Desarrollo Urbano y Rural, la Unidad de Administracién Tributaria y la
Divisiéon de Transito, son los encargados de coordinar la colocacién de los anuncios de
prohibicién de acoso sexual en las obras en proceso de edificacién, los establecimientos
comerciales y paraderos del servicio de transporte de vehiculo menor respectivamente, con la
leyenda y medida que corresponda.

6.5. La Unidad de Administracién Tributaria, es competente para realizar las labores de
fiscalizacién, control e imposicién de sanciones administrativas y medidas complementarias,
frente al incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Ordenanza.

Corresponde a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, comunicar, orientar y
participar en las actividades de prevencién contra el acoso sexual; libre de perjuicios por la
apariencia, conducta u orientacién sexual de las personas que se encuentren o transiten en el
Distrito de Pichari.

ARTICULO 7°.- SEMANA CONTRA EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIO PUBLICO

La presente ordenanza es de cumplimiento obligatorio; a fin de visibilizar esta. Problemética
e incidir de manera efectiva en la prevencién y prohibicién de este tema declara la segunda
semana del mes de abril de cada afio, como la "SEMANA DEL NO ACOSO SEXUAL EN
. ESPACIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE PICHARI”, debiendo en dicha semana realizarse
A actividades civico, culturales relacionados al tema.

| ARTICULO 8°.- SENALIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS

La Municipalidad a través dela Gerencia de Educacién y Desarrollo Social y de las Divisiones a
su cargo, Gerencia de Servicios Municipales y de las Divisiones a su cargo, Gerencia de
Desarrollo Agrario y Econémico y de la Divisiones a su cargo, la Oficina de la Administracién
y Finanzas a través de su Unidad Administracién Tributaria dispondrédn la colocacién de
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carteles en idioma espafiol con la medicién minima de 1.00 m de alto x 1.50 m de ancho en los
espacios publicos tales como: Parque, Paradero, Plaza, Mercado, Inmediaciones de Centros
Educativos, u otros similares con la siguiente leyenda:

SE PROHIBE EL ACOSO SEXUAL EN ESPACIOS PUBLICOS

"SE ENCUENTRA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS
INAPROPIADOS Y/O DE INDOLE SEXUAL QUE AGRAVIE A CUALQUIER
PERSONA QUE SE ENCUENTRE Y/O TRANSITE POR ESTE DISTRITO BAJO

PENA DE MULTA",

ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2021-MDP/LC

ARTICULO 9°.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE PREVENCION Y DIFUSION DE LA
RESENTE ORDENANZA

Los propietarios, conductores y trabajadores de los establecimientos comerciales que desarrollan
actividades econémicas dentro de la jurisdiccién del distrito de Pichari, asi como los propietarios,
trabajadores y residentes de obras en proceso de edificacién, se encuentran obligados/as a
cautelar el respeto hacia las mujeres, hombres, nifios, nifias y adolescentes, evitando el acoso
sexual en espacios ptblicos, debiendo difundir la presente ordenanza y brindar capacitacién al
personal a su cargo sobre el tema.

ARTICULO 10°.- DE LA SENALIZACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS Y OBRAS EN
PROCESO DE EDIFICACION

Los/las conductores del establecimiento en lo que se desarrollen actividades econémicas, asf
“como en las obras de edificacién deberdan colocar de forma obligatoria y que garantice su
visibilidad, carteles o anuncios en idioma espafiol con una medicién aproximada de 50 cm de alto
x 70 cm de ancho, con la siguiente leyenda:

SE ENCUENTRA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS FISICO O
REALES DE NATURALEZA O CONNOTACION INAPROPIADOS Y /O DE
INDOLE SEXUAL QUE AGRAVIE A CUALQUIER PERSONA QUE SE
ENCUENTRE Y /O TRANSITE POR ESTE ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
Y/O OBRAS EN EDIFICACION, BAJO PENA DE MULTA"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2021-MDP/LC
ARTICULO 11°.- DE LAS INFRACCIONES E IMPOSICION DE SANCIONES

Incorporar en el Régimen de Aplicaciones de Infracciones y Sanciones Administrativas (RASA)
y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS) vigente, (Infracciones Contra
el publico en General) el siguiente cuadro de infracciones:

CUADRO DE INRACCIONES Y SANCIONES
CODIGO INFRACCION SANCION

Por realizar actos y gestos de naturaleza o connotacion sexual en
espacios prtiblicos, como establecimientos comerciales y/o obras en
03.02.11 | edificaciény otros contra una o varias personas: comentarios, frases, 10%
insinuaciones de caracter sexual, gestos, silbidos, sonidos de besos,

entre otros actos afines
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Por realizar actos de naturaleza o connotacién sexual en espacios
ptblicos como establecimientos comerciales y/ u obras en
edificacién consistentes en: Tocamientos indebidos, frotamientos

03.02.12 iy . 20%
confra el cuerpo, roces corporales, masturbacién piblica,
exhibicionismo obsceno, seguimiento a pie o en vehiculo, entre
otros actos afines
Por no colocar carteles o anuncios que prohiben la realizacién de

03.02.13 comportamientos inapropiados de indole sexual en los 10%

establecimientos comerciales u obras en proceso de edificacién

ARTICULO 12°.- MEDIOS DE PRUEBA

Para mejor entendimiento y uniformidad de los medios probatorios, se considera los siguientes:

1. Declaraci6én de Testigos, deberan de ser terceras personas sin vinculos con el/la denunciante.

2. Todo escrito u objeto que sirva para acreditar un hecho, pudiendo ser estos: Documentos
publicos o privados, grabaciones de audio o video, cdmaras de vigilancia, correos electrénicos,
mensajes de texto telefénicos u otras pruebas similares.

Se tendra en cuenta la Declaracién jurada de la persona afectada y/o representantes de los
menores de edad, personas con discapacidad o adultos mayores que estén imposibilitados de
expresar libremente su voluntad.

De detectarse que la Declaraciéon Jurada contiene afirmaciones falsas o declaraciones de testigos
fraudulentos o adulteradas en contra del presunto acosador o acosadora, se procedera conforme
al articulo 34° y 49° del TUO de la Ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo General,
debiendo imponer una multa administrativa en favor de la entidad entre cinco (05) y diez (10)
unidades impositivas tributarias vigentes a la fecha de pago; y ademds si la conducta se adectia a
los supuestos previstos en el titulo XIX “Delitos contra la fe ptiblica” del Cédigo Penal, las 4dreas
competentes deberdn comunicar al Ministerio Piblico para las acciones correspondientes.

ARTICULO 13°.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Cualquier persona, nacional o extranjera es pasible de ser sancionada administrativamente por la
comisién de conductas infractoras previstas en la presente Ordenanza sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que pudiesen acontecer, por tanto, se constituyen en sujetos
de responsabilidad administrativa:

1. El titular, el propietario o quien haga sus veces del establecimiento que desarrolla actividades
comerciales u otras, de la obra en proceso de construccién y de la empresa de transporte publico.

2. El conductor del establecimiento que desarrolla actividades comerciales u otras, de la obra en
proceso de construccién y de la empresa de transporte ptiblico.

3. El acosador o acosadora.
ARTICULO 14°.- DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Toda persona que detecte la comisién de las infracciones establecidas en la presente Ordenanza
se encuentra facultada de presentar su denuncia de forma presencial, telefénica u otro medio
tecnolégico, ante la Unidad de Administracion Tributaria, conforme lo establecido en el Régimen
de Aplicacién de Sanciones Administrativas de la Municipalidad. La denuncia sera registrada en
el “Formato de Queja por presunto acoso sexual callejero” (Anexo 1), segin la reserva y
procedimiento establecido en el “Protocolo de atencién a las victimas de acoso sexual es espacios
publicos”, elaborado por la Division de Seguridad Ciudadana y la Divisién de Programas

Sociales.
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La Divisién de Seguridad Ciudadana, a través de la Unidad de Administracién Tributaria, tomara
en cuenta para el inicio de las acciones de investigacién la declaracién jurada de la persona
afectada, grabaciones de video vigilancia y demds pruebas aportadas a fin de determinar el inicio
del procedimiento administrativo sancionador que determinaré la responsabilidad respectiva y
la sancién a aplicar a quien(es) resulten responsables, sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- INCORPORAR, Las infracciones y sanciones contenidas en el Articulo 11° de la
presente Ordenanza al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS) de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

SEGUNDO. - ENCARGAR, El cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia municipal,
Gerencia de Educacién y Desarrollo Social sus unidades y divisiones competentes, Gerencia de
Infraestructura, Gerencia de Comunidades Ashdninkas, Gerencia de Servicios Municipales,
Oficina de Administracién Tributaria.

- TERCERO. - ENCARGAR, a la Divisién de Seguridad Ciudadana y la Divisién de Programas
Sociales la elaboracién del protocolo de atencién a las victimas de acoso sexual en espacios
publicos, dentro de los 30 dias calendario de la publicacién de la presente ordenanza.

CUARTO.- FACULTAR, al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia implemente
disposiciones para el mejor cumplimiento de la presente Ordenanza.

QUINTO.- ENCOMENDAR, a la Oficina de Secretaria General, a la Oficina del Imagen
Institucional, Oficina de Informatica y Sistemas, de acuerdo a sus funciones en la publicacién
del presente ordenanza en el Diario Oficial de mayor circulacién, asi como en el portal
institucional de la Municipalidad distrital de Pichari.

SEXTO.- DISPONER, la vigencia del presente Ordenanza Municipal al dia siguiente de la
publicacién en la Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e MUNICIPALIDAD DISTR
G LACON ’p!‘TﬂéLgSsco

Pdg, Web
Archivo
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ANEXO N21
FORMATO DE QUEJA N9 ...ccceeeneeencanes 2021-MDP
PRESUNTO ACOSO SEXUAL CALLEJERO
AREA COMPETENTE: UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA fecha: ....coeeoerersecnnensannanes

I. DATOS DE LA PERSONA QUE FORMULA LA QUEJA

NOIMIDIES: et sttt re et st e ses et sea e eanat e s saast et s sanasaseatesas ats sessensonassessassse sresss snsssssnennrasersons
ADEIIIAOS: oeeereerereerer s cresecresnresressrsensreeesesescsanessessesaseseesresenses sesass sesase sesesanss stnsnsess atssnsses ssensesnssntssbmsns basmsesnan
Documentos de identidad: DNI N2 .........coiorierevererrerernnens CEE N2 ... cereseennrnessesnsaes

Il. PERSONA CONTRA QUIEN SE FORMULA LA QUEJA

NOMBTES! .ot serese et svesas snaess sesassstsass e ste ssanes sesess srasssess sberesseebenass nsare sertraets seesrsnases sasans
ADEIIOS: .t ettt ettt e e crereseesas srsaseere ses ses sesassmasare ses seussssbanes s emeassmaes s e sas saarsbes eenrearrebennns
Documentos de identidad: DNI N2 .....ccvcceieenrinnsnrneeernreneness CEE N2 ittt
Teléfono: ...cviiicsnsisecssissmssesnesssasonces Celularmmssessiccsnssneseraseossssessssisanssssonssasass serssssnssnsarsarsansnranan
Nivel de parentesco o amistad con quien formula denuNCia ... cieevc e cne v senesnsens

eferencias de ubicacién y caracteristicas del acosador 0 ac05adora: ........uererineriieseiee e esmsensnes

lll. LUGAR Y HORA DE LOS HECHOS

*Para facilitar el tramite, es importante la presentacién de pruebas e informacién detallada

V. BASE LEGAL

- Ley N2 30314 “Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos

- Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

- Ordenanza Municipal N2 015-2021-MDP/LC Ordenanza Municipal para la Prevencién, Prohibicién y
Sancion de los actos de Acoso Sexual en Espacios Publicos ejercidos en contra de las personas que se
encuentren o transiten en el distrito de Pichari

- Ordenanza Municipal N2 005-2010-MDP/LC que aprueba el Régimen de Aplicaciones de Infracciones
y Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS)

VI. AUTORIZACION DE NOTIFICACION

Por medio del presente autorizo que todo lo relacionado a la presente queja se comunique al siguiente

COITEO! woreiernreeancnreremesernaessseasesrsessensenne 0 108 LEIEFONOS et e sen e en s s b e

No adjunto datos y me reservo el derecho de hacer el seguimiento en la municipalidad

FIRMA DEL DENUNCIANTE

Nota: el presente formato, tiene la condicién de declaracién jurada para todos los efectos legales



