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LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N® 96591
“Afio del Fortalecimiento de I Soberania Nacional”

RESOLUCION OE Accacora e 219-2022-RA-MDP/LE

Pichari, 22 de julio de 2022

EL ALCALDEDELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTO:

La Carta N° 016-2022-MDP/ST de fecha 21 de julio de 2022 del Secretario Técnico del PAD, Abog.

Erik Baler Prado, Informe de Precalificacion N° 002-2022-MDP, Resolucién de Alcaldia N° 037-2022-A-

MDP-LC, Informe N° 211-2022-MDP/OGRD-BLR-R de fecha 8 de marzo de 2022 remitido a la Secretaria

LORN Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Pichari, y demas

 \hdocumentos respecto a Ta presunta falta administrativa disciplinaria en la que presuntamente habrfa
£ Wncurrido el servidor civil Ing. Bartolomé Lozano Revollar, v

Que, de conformidad a Io dispuesto por el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado en
armonia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades -
Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica y administrativa en asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°3005, Ley del Servicio Civil,
{la Undécima Disposicién Complementaria transitoria del Reglamento General, aprobado por Decreto
: /' Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil precisan que los
procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
sobre el régimen disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el dia 4 de julio de 2013, establece un
| Régimen Unico Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi

como, para aquellas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de sus servicios a cargo de estas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobs el Reglamento General de la Ley,
el cual entr6 en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, y es de aplicaci6n a todos los servidores que

¢f, tengan vinculo contractual con la entidad bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley
2\ N°30057;

} Que, por otro lado, la Directiva N° 02-2015-SERVIR /PGSC, “Régimen Disciplinario y
i/ Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, versién actualizada aprobada

/' mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE que regula el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley, establece un conjunto de reglas procedimentales

para llevar a cabo los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores y ex servidores
de las entidades puiblicas del Estado;
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Que, La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", publicada el dia 24 de marzo de 2015, en el Diario
oficial "EI Peruano", sefiala que el Secretario Técnico puede declarar no ha lugar a tramite la denuncia y
disponer su archivo.

La citada Directiva precisa también que el Secretario técnico puede, entre otras funciones, declarar NO
HA LUGAR a tramite la denuncia y disponer su archivo solo cuando no se adjunte a la misma
documentos o medios probatorios que den el sustento respectivo: asi, cuando el Secretario Técnico estime

deficiente una denuncia, con fundamentacién debida puede determinar no ha lugar una respectiva
denuncia.

Qué, mediante Resolucién de Alcaldia N° 037-2022-A-MDP/LC de fecha 7 de febrero de 2022 se
comunic6 Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor civil Bartolomé Lozano

Revollar y otorgandole un plazo de cinco (5) dias habiles para presenta su descargo y/o solicitar prorro ga
de plazo.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PROCESADOY CARGO DESEMPENADO AL MOMENTO DE
LA COMISISION DE LA FALTA.
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Nombre . | Bartolomé Lozano Revollar

DNI 1 | 28243568

Cargo : | Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres
Régimen : | Decreto Legislativo N° 276

Contrato .| Resolucion de Alcaldia N° 023-2020-A-MDP /LC

I SE ABSUELVE AL SERVIDOR CIVIL, BAJOS LOS SIGUIENTES FUNDAMENTOS.
Se deslinda la responsabilidad administrativa disciplinaria contra el servidor civil, Ing. Bartolomé Lozano
Revollar, en su condicién de Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres, por la presunta falta de
)l caracter disciplinario; por lo siguientes hechos dados en su descargo;

Que, en la Guia de Orientacion “Gestion y distribucién de canastas familiares en el marco de la
emergencia nacional por el brote del COVID- 197, la presunta falta de caracter disciplinario descrita en el
articulo 2.5° parrafo segundo de Ia “Definir el valor referencial: el 4rea encargada de las contrataciones
realiza el calculo del valor de la canasta bésica a ser adquirida para cada familia priorizada, cuyo valor
referencial debe estar alrededor de S/ 80 soles, hasta un maximo de S/ 100 soles, de acuerdo con los
productos seleccionados, sus valores del mercado y los precios de la zona;

Que, La Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres, realizo el requerimiento de acuerdo a las
recomendaciones de la guia de orientacién y el presupuesto asignado para esta actividad, tal como Io
demuestra el Informe N° 104-2020-MDP/ OGRD-BLR-R de fecha 30 de marzo de 2020. Asi mismo, hace
menci6n que como area usuaria, realiza el requerimiento al area de logistica, para la adquisicion de las
canastas basicas familiares en coordinacion con la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social o quien haga
sus veces. Por lo cual cumpli6é con su objetivo, de efectuar con la adquisicion de los productos basicos de
primera necesidad, cabe mencionar que el 4rea encargada del valor de la canasta, seria el 4rea encargada
de contrataciones, lo cual este servidor civil no habria vulnerado la Guia de orientacion;

Que, mediante la evaluacién del descargo presentado por el servidor civil Bartolomé lozano
Revollar a fin de determinar la configuracién de la falta y /o la determinaciéon de la sancion
| correspondiente, considerando la Ley del Procedimiento Administrativo Disciplinario , y demés normas
aplicables en el presente caso, se determina que no se encuentra acreditado la responsabilidad del hecho
imputado, por lo que corresponde absolver al servidor civil y archivar el procedimiento aperturado en su
conira;

En consecuencia, estando a lo expuesto en el Informe de Precalificacion N°002-2022-MDP, La
Resolucién de Alcaldia N° 037-2022-A-MDP/LC y el Informe N° 211-2022-MDP/OGRD-BLR-R y al
amparo de Ley Servir N° 30057, Y La Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley NP° 27972.

SE RESUELVE:
%) ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, NO HA LUGAR LA IMPOSICION DE SANCION, y el
;=\l Archivamiento del Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado contra el servidor civil, Ing.

Bartolomé Lozano Revollar - Responsable de la Oficina de Gestion de Riesgo y Desastre; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, qué la oficina de Alcaldfa como Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Pichari efectué la
notificacién de la presente Resolucién al servidor Ing. Bartolomé Lozano Revollar dentro del plazo de
Cinco (5) dias habiles siguientes de haber sido emitida de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115
© del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, al servidor Bartolomé Lozano Revollar, Oficina de
Administracién y Finanzas Unidad de Recursos Humanos, Secretaria Técnica — PAD, y demés Organos
estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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