MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION — CUSCO
Creado por Ley N° 26521 - 09/08/1995 .

GERENCIA MUNICIPAL

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucién Gerencial N 017-2023-MDP/GM

Pichari, 24 de enero de 2023

Informe N° 041-2023-MDP/ULP-EVN de fecha 23 de enero del 2022, remitido por el Lic. Adm. Edgar
ra Neyra - Jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio, quien solicita la Aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Pichari, de
conformidad a la normatividad de la Contratacién Publica y conforme a los lineamientos establecidos por
el OSCE mediante Directiva N° 002-2019-OSCE/CD,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pichari es un érgano de Gobiermo Local, con personeria juridica de
Derecho Publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
. conforme a lo establecido en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Organica de
%\ Municipalidades, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

" Que, mediante el Informe N° 041-2023-MDP/ULP-EVN de fecha 23 de enero del 2022, remitido por el Lic.
Adm. Edgar Vera Neyra - Jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio, quien solicita la Aprobacion del Plan
Anual de Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Pichari;

Que, mediante el Informe N° 018-2023-MDP-OAF/SCHE de fecha 24 de enero del 2022, remitido por el
C.P.C.C. Santiago Chacén Egoabil — Director de la Oficina Administracion y Finanzas, quien solicita la
Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de la Municipalidad
Distrital de Pichari;

Que, segun el numeral 6.2. del Art. 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que ‘Luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones”; y ademas en su numeral 6.3 de la citada norma sefiala que “La Entidad publica su Plan
Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional.
Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual
de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente documento
aprobatorio o modificatorio, de ser el caso”;

Que, en la seccion VIl Disposiciones Especificas de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, sefiala; “7.3. El
contenido del Plan Anual de Contrataciones, El PAC debe contener: a) Todos los procedimientos de
seleccion que se convocaran durante el correspondiente ejercicio, incluyendo el detalle de los items, en el
caso de procedimientos segun relacion de items, b) Los procedimientos de seleccion que seran realizados
por otras entidades, sea mediante el desarrollo de compras corporativas o el encargo del procedimiento de
seleccion. Considerando que también pueden incorporarse en las compras corporativas los requerimientos
de las Enfidades cuyos montos estimados no superen las ocho Unidades Impositivas Tributarias (8 UIT),
estas contrataciones deberan estar incluidas en el PAC de cada Entidad participante, c) Los procedimientos
de seleccion que no fueron convocados el aio fiscal anterior, y aquellos declarados desiertos, siempre y
cuando persista la necesidad declarada por el area usuaria, y se cuente con el presupuesto respectivo, d)
Aquellos procedimientos de seleccion que durante el afio fiscal anterior hayan sido declarados nulos de
oficio, por defectos o vicios en los actos preparatorios, cuya necesidad persiste conforme a lo manifestado
por el &rea usuaria, y se cuente con el presupuesto respectivo. En los casos de procedimientos de seleccion
segun relacién de items, la inclusion en el PAC solo aplicara para los items declarados desiertos o nulos,
segun corresponda, e) Las contrataciones previstas en el literal f) del articulo 4 de la ley, asi como en los
literales d), e) y f) del numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley, f) Las contrataciones de bienes y servicios
incluidos en el Catélogo Electronico del Acuerdo Marco, salvo que el monto de la contratacion sea igual o
inferior a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias, g) Las contrataciones que se sujefen a regimenes
especiales creados de acuerdo a Ley ”; “7.4. De la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones, 7.4.1. El
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PAC debe ser aprobado mediante documento emitido por el Titular de la Entidad o por el funcionario a
quien se hubiera delegado dicha facultad; 7.4.2. El PAC debe ser aprobado dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la fecha de la aprobacion del PIA.”: “7.5. Del registro y publicacion del Plan Anual de
Contrataciones, 7.5.1 El registro y publicacion en el SEACE de la informacién del PAC esté a cargo del
OEC a través de los usuarios debidamente autorizados que cuenten con certificado SEACE y acceso al
médulo PAC, 7.5.2. Previo al registro en el SEACE de la informacion del PAC, la Entidad debe completar
la informacion del PIA en la opcion que muestra el SEACE. La Entidad debe registrar y publicar la
informacion requerida en el médulo PAC del SEACE, siguiendo los lineamientos detallados en el Manual
del Usuario del Modulo PAC del SEACE asi como en el instructivo del Formato PAC u otros documentos
de orientacion que se publiquen para dicho efecto, 7.5.3. Una vez efectuado el registro del PAC en el
SEACE no es necesaria su remision al OSCE por medio escrito, salvo que el OSCE o solicite en el gjercicio
de sus funciones, 7.5.4. EI PAC debe ser publicado en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de aprobado, incluyendo el documento de aprobacién, 7.5.5. Adicionalmente,
el PAC debe publicarse en el portal web de la Entidad, si lo tuviere, asi como estar a disposicion de los
interesados en el OEC de la Entidad, para que pueda ser revisado y/o adquirido a costo de reproduccion”;

| Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
y 27972, de conformidad con la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, modificado mediante
Decreto Legislativo N° 1444 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, la Directiva
N° 002-2019-OSCE/CD aprobada por Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE y con las facultades otorgadas
con la Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-A-MDP/LC, Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A-MDP/LC y
demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Pichari
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Logistica
y Patrimonio para que publique el contenido de la presente Resolucion Gerencial en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado (SEACE), dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su
aprobacion, asi como en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo al Despacho de Alcaldia y a las
Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de Pichari para su conocimiento y fines pertinentes
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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