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- ACVERDO OF coneggo w» 013-2018-MDP/LC

Pichari, 23 de enero del 2018.
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTOS:
La Sesion Ordinaria de fecha 22 de enero del 2018, ¥;

~ CONSIDERANDO:

—~ Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
s, PporlaLey de Reforma Constitucional Ley N° 27680, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de

8 2, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales v

~ %\ Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de

;f derecho publico y autonomia politica, economica v administrativa en los asuntos de su competencia;

o gk, ff Que, en Sesion Ordinaria de fecha 22 de enero del 2018 se traté como agenda: “APROBACION DE
Loee” DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION, ASISTENCIA, PERMANENCIA Y BENEFICIOS DEL
- PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARY”, en atencion al
contenido del Informe N” 0581-25017-MDP-URH del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Ing. Ciro
Barrientos Ruiz, presentada en virtud de no existir en la Entidad Municipal dicha norma que siendo de
\+. importancia para la gestion adecuada del empleo por la Unidad de Recursos Humanos. Bajo esas
|, consideraciones se emite la Opinién Legal N° 503-2017-MDP/ AL-FMC por la cual el Asesor Legal Abog,
Fernando Munoz Canal respecto a la propuesta de directiva presentada, indica que la misma leva inserto
P el desagregado de pago de jornales para el personal obrero conforme a la propuesta emitida por el Gerente
o= : de Infraestructura y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, opinando asi que el contenido esta
' conforme a las normas legales establecidas, recomendando su aprobacién por contener aspectos de orden
técnico, finalmente con Informe N” 009-2018-MDP-GM/DI1C el Gerente Municipal C.P.C.C. Dionisio

Tenorio Campos recomienda aprobar la indicada Directiva por ser de necesidad;

Que, el Decreto Supremo N*027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N"1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga Ia
Ley N"27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica, define que el literal h) del articulo 2 al proyecto
de inversion pablica: “corresponde a intervenciones temporales que se financian, total o parcialmente, con
recursos pablicos, destinados a la informacion de capital fisico, humane, natural, institucional y/o
intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion de
bienes y /o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de garantizar su prestacion”;

J Que, mediante Decreto Supremo N” 010-78-IN se establecio, que los trabajadores obreros al servicio
. de los Concejos Municipales de la Republica eran servidores del Estado sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, y finalmente, el altimo parrafo de la primera disposicion complementaria, transitoria y
P final del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
' Sector Publico, promulgacla el 6 de marzo de 1984, reconoce que el régimen de los obreros municipales es
el regaimen laboral de la actividad privada, al sefalar textualmente lo siguiente: “El personal obrero al

servicio del Estado se H‘e' por las normas pertigentes’; e

Que, la Ley Organica,degMunicipalidades ey N°27972, establece en su segundo parrafo del
- articulo 37, lo siguiente. “Los Obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son Servidores
P Publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada”; reconociéndoles los derechos v beneficios
V. inherentes a dicho régimen. Siendo asi la modalidad de contrajo para obra determinada, constituye uno de
P los contratos de naturaleza temporat contemplados en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N"003-97-TR,
norma cuvo ambito de aplicacion es el régimen de la actividad privada, en tal sentido, los Obreros
Municipales contratados bajo la referida modalidad seran titulares de los derechos v obligaciones propios
del mencionado régimen;
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Que, de acuerdo al contenido del Articulo 41° de la Ley N” 27672, el cual establece que, los acuerdos
son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal o
nstitucional, que expresan la voluntad del organo de gobiemo para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional, habiendo escuchado los informes verbales emitidos por el
Gerente Municipal y el Director de la Oficina de Administracion v Finanzas;

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, ol
Concejo Diistrital de Pichari, por Unanimidad y con dispensa del procedimiento de Lectura v Aprobacion
de Acta, con cargo a redaccion, aprobd el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2018-MDP/LC “DIRECTIVA PARA LA
CONT RATA(:ION, ASISTENCIA, PERMANENCIA Y BENEFICIOS DEL PERSONAL OBRERO EN
LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI”, la misma que como anexo forma parte integrante del
presente Acuerdo.

_\WE@M-— ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,
~ Oficina de Planeamiento v Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina Formu ladora de Fstudios
¥ Proyectos, y demas instancias administrativas de la Municipalidad Distrital de Pichari el cumplimiento

?"{léﬁ presente Acuerdo.

- ~ARTICULO TERCEROQ.- DEROGAR, las disposiciones legales que se opongan al presente Acuerdo de

Concejo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente Acuerdo a las diferentes instancias de la Municipalidad
para su conocimiento v fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s
kL B 1Y
(70 L8

Sy

Fog Aree
Sy /o) AaNor T Ouintero Villar
e\ 5 g ALCALDE =
r{j\,/f:l.

012



LA CONVENCION - CUSCo
Ureado por Ley N* 26521
“Anio del Dialogo y 1 4 Reconeiliacion Nacional”

3. ) ¥

Pt
- RESOLUCION OF ALcALDin %~ 051-2018-A-MDP/LC

'S .

Pichari, 26 de enero dol 2018,
=
’,,(‘_':"“.‘;--.,_\ ELALCALDE DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHAR]
s NGN  VISTOS:

& 24 } ) El Acuerdo de Concejo N” 013-2018-M DP/LC de fecha 23 de enero del 2018, v;
" 75’ ./ CONSIDERANDO:

" ben , Que, de acuerdoa o dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificada
Fy | Por la Ley de Reforma Constitucional Ley N* 30305, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar
Lo ? de la Lev Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales

) - §7\& Distritales son 6rpanos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad pular, con personeria juridica de

2/ 7\ 8 q Po t I
a ‘ PRt JE derecho publico V autonomia politica, econémica Y administrativa en los asunios de su competencia;
)

Que, mediante Acuerdo de Concejo N© 013-2018-MDP/LC de fecha 23 de enero del 2018 se
“APRUEBA LA DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION, ASISTENCIA, PERMANENCIA Y
BENEFICIOS DEL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA MODALIDAD
DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI”, en atencion al

~contenido del Informe N° 0581-25017-MDP-URH del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Ing. Ciro
//Barrientos Ruiz, presentada en virtud de no existir en Ja Entidad Municipal dicha norma que siendo de
" importancia para la gestion adecuada del empleo por la Unidad de Recursos Humanos, Bajo esas
consideraciones se emite la Opinion Legal N° 503-2017-M DP/AL-FMC por 1a cual el Asesor Legal Abog,.
Fernando Munoz Canal respecto a la propuesta de directiva presentada, indica que la misma lleva inserto

5= conforme a las normas legales establecidas, recomendando su aprobacion por contener aspectos de orden
EoX  técnico, finalmente con Informe NV 009-2018-MDP-GM/DTC el Gerente Municipal C.P.C.C. Dionisio
oy Tenorio Campos recomienda aprobar la indicada Directiva por ser de necesidad;

12fyoc! Que, se tiene la escala de jornales para pago de trabajadores de los pProvectos de inversion
"?\E;I s ';-Jb}'a'utadns por la Municipalidad Distrital de Pichari bajo la modalidad de administracion directa, aprobada
Nk ..~ mediante Acuerdo de Concejo N“035-2012-MDP/CM en fecha 24 de enero del 2012, v, refrendado
2\ mediante Resolucion de Alcaldia N 080-2012-MDP/ A de fecha 24 de enero del 2012;

1

Que. el Decreto Supremo N°027.2017.EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative
N"1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual vy Gestion de Inversiones v deroga la
Ley N"27293 Lev del Sistema Nacional de Inversion Pablica, define que el literal h} del articulo 2 af
4 provecto de inversion puiblica: “corresponde a intervenciones temporales que se financian, total o
At T4 %y parciaimente, con recursos publicos, destinados 1 la informacion de capital fisico, humano, natural,
<7\ institucional v/o intelectual que tenga como proposito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
%) E’ ipmdmrién de bienes v/0 servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de garantizar sy
, = [prestacion”;

2 e\ Que, mediante Decreto Supremo N° 010-78-IN se establecio, que fos trabajadores gbrefos a
g servicio de los Concejos M unicipales de la Republica eran ser idores del Fstado sujeto al régimen laboral
de la actividad pavada, v finalmente, el itimo pdrrafo de l4 primera disposicion complementaria,
transitoria v final del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de

obreros municipales es el régimen laboral de la actividad privada, al senalar textualmente Jo siguiente: “E}

personal obrero al servicio del Estado se ri £€ por las normas pertinentes”:

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N"27972, establece en su segundo pdrrafo del
articulo 37, lo siguiente. “1os Obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son Servidores
Puablicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada”, reconociéndoles los derechos v beneficios
inherentes a dicho regimen. Siendo asi la modalidad de contrato para obra determinada, constituye uno
de fos contratos de naturaleza temporal contemplados en el Texte Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728 - Ley de Productividad v Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N°003-97-TR,
NOrma cuyo ambito de aplicacion es of régimen de la actividad privada, en tal sentido, los Obreros
Municipales contratados bajo la referida modalidad serdn titulares de los derechos ¥ obligaciones propios

del mencionado régimen; O 1 ]_
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Reconciliacion Nacional”

Por las consideraciones EXpuestas v en uso de Jas facultades conferidas en ol jnc
Ley N" 27977 . Ley Organica de Municipalidades, )

SE RESUFIL vE s
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, |4 DIRECTIVA N° 001-2018-MDP/E "DIRECTIVA PARA LA
CONT RATACION, ASISTENCIA, PERMANENCIA v BENEFICIOS D !

- LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR | 4 MODALIDAD Dg ADMINISTRACION DIRECTA EN [ A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARY”, 1a misma que como anexo forma parte integrante
presente Resolucign.

iso 6} del articulo 20° de 1,

AP B B Be e e

SARTICULC 2SEGUNDO.- ENCARGAR, 4 1 Gerencia Municipal, Oficing de Administracion v Finanzas,
Vs / i ‘-l'-' Micina de Planeamientg v Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina Formuladora de Estudios
/-‘!"-x v T, JL¥ Proyecios, v demas instancias administrativas de |, Municipalidad Distrital de Pichary el camplimiento
O\ "y tde la presente Resolucion.
~ ol
(A ‘{"
e ARTICULO TERC ERO.- DEROGAR las disposiciones legales que se opongan a la presente Resolucion
p _ .
AN de Alcaldia.
( P
2 v: o -, gg_rjg:_q;,g%gy_fm'r .- NOTIFICAR, {4 presente  Resolucion 4 las diferentes instancias de |,
B v * Municipalidad Para su conocimiento ¥ fines pertinentes,
R, ]
-g'__\_:‘-. Te

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N” 26521
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FE DE ERRATAS A LA DIRECTIVA N° 01 -2018-MDP/L.C

Directiva N° 01 -2018-MDP/LC aprueba la DIRECTIVA N° 001-2018-MDFP/LC “DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION, ASISTENCIA, PERMANENCIA Y BENEFICIOS DEL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION
\DE LAS OBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PICHARI”.

i

J

-\E-.\ _4:;,!

: Qué; se ha consignado en el numeral 6.3 Pago de Jornales y Beneficios del Personal Obrero, literal a):

\é*f; TE S

.\\ Dice:

(-}

- a) Los Jornales del Personal Obrero, se ha establecido de acuerdo a las categorias de Maestro de Obra v/o
Capataz, Operario, Oficial y Pedn, bajo el régimen laboral de la actividad privada, siendeo los siguientes,

. Jornal Vacac, |Gratific. | Essalud | 3CTR SCIR-

Categoria Diario CTS Truncas | Fiestas | 9% Essalud ONP
b 1.50% 1.3%

Maestro de Obra y/o| 21 0 1502|592 1185|692 |08 0.23

Capataz

Operario 61.00 G 5.08 1017 595 0.15 0.20

Oficial 52.00 433 433 867 507 013 0.17

Peodn 44.00 3.67 3.67 7.33 4.29 0.11 0.14

Debe Decir:

a) Los Jornales del Personal Obrero, se ha establecido de acuerdo a las categorias de Maestre de Obra y/o
Capataz, Operario, Oficial y Pedn, bajo el régimen laboral de la actividad privada, siendo los siguientes.

C ; jornal ’ Vacac. Gratific. | Essalud ol & ol
e Diario RGeS Truncas | Fiestas |[9% P pNE
4 1.50% 1.3%
Mpesleo: de: Obra yiofornn [eop {502 11.83 692 {115 1.00
Capataz
Operario 61.00 508 508 1017 595 0.99 6.86
Oficial 52.00 4.33 433 8.67 507 0.84 0.73
Pedn 44.00 367 367 . 7.33 4.29 0.72 062

Pichari, 27 de abril del 2018.
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DIRECTIVA N° 001-2018-MDP/LC

“NORMAS PARA LA CONTRATACION, ASISTENCIA, PERMANENCIA Y
© BENEFICIOS DEL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR
LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA MUNICIPALIDAD
./~ DISTRITAL DE PICHARI”

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la contratacion de personal obrero eventual, con
cargo a Proyectos de Inversion desde la Elaboracion de los Estudios y durante la
Ejecucion de Obras por Administracion Directa en el Pliego de la Municipalidad
Distrital de Pichari, de conformidad con la normatividad vigente, que guarde

coherencia, uniformidad y oportunidad en la contratacion y pago de jornales y
beneficios.

OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de las disposiciones legales vy administrativas
relacionadas con la contratacién, asistencia, permanencia, beneficios vy
responsabilidades del personal obrero con cargo a proyectos de inversion, desde la
elaboracién de los estudios y durante la ejecucion de obras por administracion
directa en la Municipalidad Distrital de Pichari.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion obligatoria en todas la
Unidades Estructuradas de la Municipalidad Distrital de Pichari, que requiera y
contrate personal, con cargo a Proyectos de Inversion, desde la elaboracion de los
estudios y durante la ejecucion de obras por administracion directa,

BASE LEGAL

- Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

- Ley N" 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N”27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N" 27815 - Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién Pablica.

- Ley N”30693 - Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2018.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

009
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Crvado por Loy N 26521
“Ano del Didloso v b Reconciackon Nacional®
- Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad, y Texto

Unico Ordenado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

> ) D) D DD D

- Resolucién de Contralorfa N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

- Resolucion de Contralorfa N° 195-88-CG mediante el cual se aprueban las
normas que regulan la ejecucion de Obras Pablicas por Administracion Directa,

NORMAS GENERALES

5.1 Definicion del contrato con Obreros Eventuales

Se denomina Obrero al trabajador que desempena actividades de caracter
manual que brinda sus servicios a favor de un empleador publico o privado y
que percibe generalmente un jornal diario.

De acuerdo con el daltimo parrafo de la Primera Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, el personal obrero se rige por
las normas pertinentes.

Conforme al Articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

5.2 Vigencia y duracién del Contrato

Fl plazo de contratacién sera por el tiempo establecido para la ejecucién de los
estudios u obras, no podra exceder el Ao Fiscal vigente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Para la contratacion de personal obrero, debe cumplirse necesaria y

obligatoriamente con los requisitos, asi como el procedimiento que a continuacién
se precisan:

Mecanismo de Contratacion

g /f* 6.1 Requisitos

N a. Elrequerimiento de contratacion lo realizara la Unidad Orgénica usuaria,
el cual debe estar acompanado por el nimero de personal obrero
requerido, especificando el cargo vy los importes de jornales vigentes
segun el expediente técnico aprobado, los mismos que deben contar con
el visto bueno de la Gerencia Municipal.

o
o
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Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Mu nicipalidad Distrital de Pichari.

} fin 6.2  Procedimiento

a.

b.

La Unidad organica usuaria en coordinacion con el Residente de Obra,
seran los responsables de hacer e requerimiento para la contratacion de
personal obrero; asimismo, alcanzara la relacion indicando las categorias:
Maestro de Obra, Operarios, Oficiales y Peones a requerirse para la obra,
asi como el jornal diario que es aprobado por la Alcaldia de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

Dicho requerimiento sera remitido a la Oficina de Administracion y
Finanzas, para que autorice el ingreso del personal calificado, a traveés del
llenado de la Ficha de Ingreso y Aceptacion de Jornales, conforme al
Anexo 01.

La Unidad de Recursos Humanos previa aprobacion de Alta o Inscripcién
ante la SUNAT, ejecutado por el servidor asignado para registrar a través
del T-Registro, debera efectuar la suscripcion de los anexos v formatos
indicados en la presente Directiva,

No se aceptarj el ingreso de personal obrero o pago de jornales, sino se
ha seguido los procedimientos establecidos en la presente Directiva,

6.3 Pago de Jornales y Beneficios del Personal Obrero

a. Los Jornales del Personal Obrero, deberan aprobarse mediante
Resolucién Municipal, estableciendo las categorias de Maestro de Obra
y/o Capataz, Operario, Oficial y Pebn; bajo el régimen laboral de la
actividad privada conforme lo establece el articulo 37° de la Ley N° 27972,

:; Jornal Vacac. | Gratific. | Esalud | SCTR- | SCTR-
Categoria Diario L1n Truncas| Fiestas | 9% Fealud | ONP

; ; 1.50% | 1.3%

Maestro de
Obra y/of 71.00 {592 592 11.83 | 692 0.18 | 0.23
Capataz
Operario 61.00 {508} 508 10.17 | 595 0.15 0.20
Oficial 52.00 1433} 433 8.67 207 | 013 | 017
Peon 44.00 {367 | 367 /.33 4.29 0.11 0.14
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b. Para efectos del pago de la compensacion por tiempo de servicios,
compensacion vacacional, escolaridad, gratificacién por Fiestas Patrias y
de navidad, segun corresponda; se pagara en forma proporcional en la
planilla de jornales en forma mensual conforme al régimen laboral de la
actividad privada.

¢. Los Residentes de Obras, Responsables de las Actividades y/ o Proyectos,
mensualmente deberan alcanzar la documentacion siguiente a la Unidad
Organica que pertenecen:

* Informe mensual de Avance de Obra v Valorizacién de Obra.
* Hoja de Tareo del mes correspondiente.

* Copias de DNI del personal obrero.

* Copia del Cuaderno de Obra.

d. La Unidad Organica usuaria, verificara la documentacion alcanzada por
los Residentes y/o Responsables de Actividades y/o Proyectos, y con su
conformidad remitira a la Oficina de Administracion y Finanzas para su
revision y verificacién respectiva, derivando a la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Pichari, dentro de la fecha
establecida como maximo el dia 25 de cada mes, para el proceso de
planillas de jornales; a fin de que la Oficina de Tesoreria pueda cumplir
oportunamente con efectuar los pagos respectivos.

e. La Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Pichari es la encargada de controlar y disponer el pago de jornales v la
liquidacion por tiempo de servicios del personal obrero que presta
servicios en las diferentes obras que ejecuta la Municipalidad, de acuerdo
a la escala de jornales aprobado mediante Resolucion Municipalidad.

f. El monto de los jornales sera abonado como méaximo los ultimos dias de
cada mes, una vez deducidos los descuentos de ley, los mandatos
judiciales, y los descuentos que el personal obrero autorice Y que cuenten
con la autorizacion de la Oficina de Administracién v Finanzas.

6.4 Del control de asistencia y permanencia del personal ebrero

a. El personal obrero contratado, registrara su asistencia de entrada y salida
en el cuaderno de asistencia, de acuerdo al horario establecido para el
personal de la respectiva obra, cuyo cuaderno sera el tinico sustento para
el reconocimiento y procesamiento del pago de jornales por los dias
laborados, el cual debe estar refrendado por el Residente de Obra y el
Gerente de Infraestructura; independientemente de los controles diarios
de ingreso y salida del personal registrados en el cuaderno de obras.
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g;g%:Unidad de Recursos Humanos es responsable ¢ setitdacion de
sos2Badormacion y elaboracion de la planilla de pagos yTemusion afla Oficina

m%ﬂlgoﬁontabiljdad para el devengado correspondientI:;
80686875
¢. El Residente de obra, debera informar al responsable de la elaboracion de

la Hoja de Tareo, en caso de producirse una falta injustificada de un
obrero, para el descuento respectivo.

d. La Unidad de Recursos Humanos realizara la verificacion de asistencia y
permanencia de personal, cuantas veces sea necesario durante el periodo
d ejecucion del estudio o obra.

3. VIL  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La Unidad de Recursos Humanos realizara las gestiones necesarias para la
acreditacion a ESSALUD. Asimismo, se encargara de la verificacion de la
afiliacion a la AFP o al SNP y todo lo relacionado a la planilla electrénica.

7.2 Los funcionarios que efectien contratacién de personas que presten servicios
bajo la modalidad de obreros fuera de la normas previstas del Régimen de la
Actividad Privada, son responsables civiles por los dafios y perjuicios que
originen al Estado.

7.3 Los Residentes y Responsables de las Actividades y/o Proyectos, llevaran un
control de los bienes patrimoniales entregados al personal obrero, y en caso de
deterioro o perdida, por causas imputables al Personal Obrero responsable, se
demandara el resarcimiento pecuniario del bien deteriorado o perdido.

74 En caso de incumplimiento de las prestaciones establecidas con relacién al
contrato y otras que ameriten sancion, para el caso del personal obrero para la
ejecucion de estudios u obras por Administracion Directa, se aplicara las
sanciones prevista en la Ley de Coédigo de Ftica de la Funcion Pablica N° 27815
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, las previstas
en el Decreto Legislativo N” 728 y Decreto Supremo N° 003-97-TR del régimen
de la actividad privada.

7.5 La Oficina de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Recursos
Humanos son los responsables de implementar el proceso de seleccion, ingreso
¥y permanencia del personal obrero requerido, con cargoa proyectos de inversion,
desde la elaboracion de los estudios y durante la ejecucion de las obras por
Administracién Directa.

7.6 Para los convenios v encargos suscritos por la Municipalidad sera de aplicacion
todo lo expuesto en la presente Directiva Municipalidad.
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ANEXO 02

)

DECLARACION JURADA

ey Vol s el e L o S RSN de ... anos de
a7 'edad identificado con Documento Nacional de Identidad N* ... . con
Somiole degalosiielry NI Sl e g e T de nacionalidad
.............................. » mayor de edad, deestadocivil........................,concaracterde
Declaracion Jurada manifiesta no encontrarme en ninguna de las siguientes situaciones:

*  lenerincapacidad para el ejercicio de mis derechos civiles

*  Estar inmerso en ningtn proceso administrativo disciplinario

*  Estar destituido de la Administracion Pablica

*  Serobjeto de despido en la actividad privada por infraccion grave

¢  Tener antecedentes penales y/o policiales

*  Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad,

O encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer funcion publica.

i, ®  Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o0 segundo de afinidad
: y/o razén de matrimonio, con funcionarios que gozan de facuitad de

nombramiento y/o contratacion de personal 0 que tengan injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccién de Ja M unicipalidad (TLey N° 26771 y D S N° 021.-

2000-PCM).

.\ Declaro ademas que gozo de buena salud, Io cual declaro en sustitucion del documento
“Yoficial que acredita mi dicho y de buena fe, amparado en el Principio de Presuncion de la
2 ) Veracidad consagrado en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley de
7 Procedimientos Administrativos General N° 27444 v articulo del Codigo Penal.

e

Pielant:., . der o0l del 20. ..

Firma
DNI N°

004



= |
-

r'\
(-\
e e
: foc  NIBHND USHIM EANIE
(= W LA CONVENCION - (US(D
) Crrado por Ley N® 26521
"Ano del Dislogo y b Reconciliacién Nacional®
—~ ANEXO 01
L, FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORNALES
af 'k PERSONAL OBRERO EVENTUAL DE OBRAS ACTIVIDAD Y/O
B deraRi el s B R e R R S
PO LR AL el ey il nete e S e B S Pl
i Iy ax AFILIADO A LA AFP T St e terar e s g T SRR T NYCUSSP.............
XY/ ; 1',« i =
~ | w ¥ EDOCUMENTO DE IDENTIDAD: At L CATRGORIA. | .00
e eTA:, 1
ﬁgtl & “» FECHA DE INGRESO S A R L i B b S JORMAL S, T o
4 / ! .- \‘ '.-\
e foat

S} /JNOMBRE DEL PROYECTO

4~ > OBSERVACIONES: Dejo expresa constancia que el jornal a percibir ha sido pactado

ﬁ de mutuo acuerdo y aceptado en todos su extremos en senal de la cual
i firmo el precente.
Pichari de det 20
~ RESIDENTE DF OBRA JEFE RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

JEFE UNIDAD RECURSOS HUMANOS TRABAJADOR
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ANEXO 03

ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES

.............................. » con cardcter de Declaracion Jurada comunico mi deseo de:
Afiliarme al Sistema Privado de Pensiones:  Profuturo ( )
Integra ()
Prima ()
Habitat ()
Estoy actualmente afiliado a la AFP:
Afiliarme al Sistema Nacional de Pensiones: ()
Permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ()
Bichars, .o e Lo et del 20...

Firma
DNIN®

. % ."-i.;"{g T de: ... anos de
/.*" edad identificado con Documento Nacional de Identidad N° ... ... ... ... con
. Nenuale Tegal ee gl L e 0 e T R e de nacionalidad

00
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LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N® 26521
“Aiio del Didlogo y La Reconciliacion Nacional”

FE DE ERRATAS A LA DIRECTIVA N° 01 -2018-MDP/LC

<5 S USTRy. ™ Directiva N° 01 -2018-MDP/LC aprueba la DIRECTIVA N” 001-2018-MDP/LC “DIRECTIVA PARA LA
e .~ ACONTRATACION, ASISTENCIA, PERMANENCIA Y BENEFICIOS DEL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION
i i DE LAS OBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

\z DE PICHARI".

~/Qué; se ha consignado en el numeral 6.3 Pago de Jornales y Beneficios del Personal Obrero, literal a):

a) Los Jornales del Personal Obrero, se ha establecido de acuerdo a las categorias de Maestro de Obra v/o
Capataz, Operario, Oficial y Pedn, bajo el régimen laboral de la actividad privada, siendo los siguientes.

. g SCTR- SCTR-

Categoria {;’l"“‘f’ g | . g;’:“" o ed pocatua | ONP

e ——— i . 1.50% 1.3%
Maestro de Obra v/o
Cuoiss 7100 {592 5.92 11.83 6.92 0.18 0.23
Operario 61.00 {508 5.08 10.17 595 0.15 0.20
Oficial 5200 §4.33 4.33 867 507 013 017
Peon 400 367 3.67 733 {429 0.1 0.14

Los Jornales del Personal Obrero, se ha establecido de acuerdo a las categorias de Maestro de Obra v/o
Capataz, Operario, Oficial y Pedn, bajo el régimen laboral de la actividad privada, siendo los siguientes,

S SCTR- SCTR-
al Vacac. Gratific. | Fssalud

Categoria Jormal .o . Essalud | ONP

Diario Truncas | Fiestas 9% 1.50% 1.3%
Maskeo de Ova yfoly v 1o {sun 18 692 |15 1.00
Capataz
Operario 61.00 5.08 5.08 10.17 595 0.99 0.86
Oficial 5200 433 433 8.67 507 0.84 0.73
Peon 44.00 3.67 3.67 7.33 4.29 0.72 0.62

Pichari, 27 de abril del 2018.
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