MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521 — 09/08/1995

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Gerencial N® 289-2020-MDP/GM

Pichari, 30 de octubre del 2020

VISTOS:

El Informe N° 501-2020-MDP-OPP-OESC/D emitido por el C.P.C. Otto Enrigue Sulca Carrasco — Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 582-2020-MDP/OAF-CES, emitido por el C.P.C. Carlos Enciso Sulca -

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado en armonia con el articulo |l
ﬁ\ del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades - Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
J,’, politica y administrativa en asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativo y de administracion;

Que, mediante el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el numeral 72.2 del articulo 72° establece que: “Toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’,

A\ Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en el numeral 9.1 del
=t articulo 9° sefiala que: “La Unidad ejecutora en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico es el nivel descentralizado
u operativo de los Pliegos del Gobiero Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y gastos
plblicos y se vincula e interactia con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces”,

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020, el Subcapitulo |1l establece medidas de austeridad, disciplina y calidad en el Gasto Publico en materia de personal,
en materia de modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico, en materia de bienes y servicios, en gastos
@ inversion, entre otros, de cumplimiento obligatorio por las entidades integrantes del Poder Ejecutivo para el presente
"-- cicio presupuestal; Asi mismo, en numeral 5.1 del articulo 5° de la referida norma establece: “Los tifulares de las
/" entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces en el pliego presupuestano son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto de
Urgencia, en el marco’ del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-
2019-JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del
numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico";
Que, mediante el Informe N° 501-2020-MDP-OPP-OESC/D, de fecha 26 de junio de 2020, el C.P.C. Otto Enrique Sulca
Carrasco - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite la propuesta de Directiva denominada:
“Directiva de Medidas y Normas de Disciplina, Racionalidad y Austeridad en la Municipalidad Distrital de Pichari para el
Ao 2020", para su evaluacion y/o aprobacién de ser el caso; -

Que, mediante el Informe N° 582-2020-MDP/OAF-CES, de fecha 23 de setiembre de 2020, el C.P.C. Carlos Enciso
Sulca - Director de la Oficina de Administracion y Finanzas, solicita la aprobacién de la Directiva denominada: “Directiva
de Medidas y Normas de Disciplina, Racionalidad y Austeridad en la Municipalidad Distrital de Pichari para el Afio 2020,
cuyo objetivo es establecer medidas que permitan optimizar el uso de los recursos presupuestales, en cumplimiento del
Decreto de Urgencia N° 014-2019 y demas normas complementarias;

Que, mediante Opinion Legal N° 496-2020-MDP/ASESORIA LEGAL, de fecha 07 de octubre de 2020, el Abg. Mardonio
Bellido Aybar — Asesor Legal, emite opinion favorable respecto de la aprobacion de la Directiva-denominada: “Directiva
de Medidas y Normas de Disciplina, Racionalidad y Austeridad en la Municipalidad Distrital de Pichari para el Afio 2020,
sustentando que se encuentra dentro del marco legal vigente siendo procedente su aprobacion bajo acto resolutivo;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521 — 09/08/1995

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

f,ﬁ‘gﬁj?f?;‘-,;.‘( <. Que, en el numeral 11 del articulo 28 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de
P}V—\Qtﬁ Pichari, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2015-MDP/LC, sefiala que son funciones y atribuciones de la
£\

! Gerencia Municipal emitir las Resoluciones en los ambitos de su competencia;

/o / Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 110-2020-A-MDP/LC, de fecha 30 de Junio del 2020, se aprueba la ampliacion
=%/ de Facultades Desconcentradas, y sefiala en el literal b) que, es facultad de la Gerencia Municipal “La Aprobacién de
Directivas y documentos de caracter normativo para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la
Municipalidad”;

Que, de conformidad con los documentos de visto, resulta necesario de acuerdo al marco normativo vigente aprobar la
Directiva denominada: “Directiva de Medidas y Normas de Disciplina, Racionalidad y Austeridad en la Municipalidad
Distrital de Pichari para el Afio 2020", siendo necesario emitir acto resolutivo con la finalidad de establecer politicas y
// determinar procedimientos o acciones que deben de realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes para
<5/ eluso adecuado de los recursos de la Municipalidad Distrital de Pichari;

,;‘ vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 006-2020-MDP-GM, denominada “Directiva de Medidas y Normas
de Disciplina, Racionalidad y Austeridad en la Municipalidad Distrital de Pichari para el Afio 2020", la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR su cumplimiento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion y Finanzas, y demas instancias administrativas de la Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto, todas las resoluciones, que contravengan el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO.-DISPONER, la publicacion de la Directiva N° 006-2020-MDP-GM, la misma que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari

(http://www.munipichari.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a las diferentes instancias de la Municipalidad Distrital
de Pichari, para su conocimiento y acciones correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, y con las
facultades delegadas a la Gerencia Municipal con la Resolucion de Alcaldia N° 110-2020-A-MDP/LC, Resolucion de Alcaldia
°034-2020-A-MDPILC, y designacion mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2020-A-MDP/LC y demas normas legales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

v DIRECTIVA N° 006-2020-MDP/GM

MEDIDAS Y NORMAS DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PICHARI DURANTE EL ANO FISCAL 2020

DIRECTIVA N° 006-2020-MDP/GM
DIRECTIVA DE MEDIDAS Y NORMAS DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y
AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHARI DURANTE EL ANO FISCAL 2020

OBJETIVOS

La presente Directiva tiene como objetivos establecer un conjunto de disposiciones
administrativas de caracter general y especifico que permitan fijar limites y racionalizar
el gasto Publico Institucional, Orientadas a la optimizacién del uso de los recursos
asignados a las diversas unidades organicas en la Municipalidad Distrital de Pichari.

FINALIDAD

Establecer lineamientos y normas de austeridad, disciplina y calidad presupuestaria en
el gasto de la Municipalidad Distrital de Pichari, de conformidad a lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Lograr una eficiente distribucion de los recursos financieros, a fin de que cada una de
las Gerencias y Oficinas, cuente con la debida asignacién del mismo, enfocada en su
propio desarrollo sostenible.

"

3. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria, sin excepcién, para todos los Organos
Estructurados de la Municipalidad Distrital de Pichari, durante el afio fiscal 2020.

¥4. BASE LEGAL

¥ Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 27785- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la contraloria

General de Republica.

Ley N° 27245, Ley de la Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 28212, Ley que desarrolla el Articulo 39° de la Constitucion Politica en lo que

se refiere a la jerarquia y Remuneraciones de los altos funcionarios y Autoridades del

Estado.

v Ley N° 28422, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica.

v Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento.

v Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

>
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» DIRECTIVA N° 006-2020-MDP/GM

MEDIDAS Y NORMAS DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PICHARI DURANTE EL ANO FISCAL 2020

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

Decreto de Urgencia N° 016-2019, Decreto de Urgencia para el Endeudamiento del
Sector Publico para el ario fiscal 2020.

Decreto de Urgencia N° 015-2019, Decreto de Urgencia para el Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Ley 27619, Ley que regula la Autorizacién de viajes al Exterior de servidores y
funcionarios Publicos.

Decreto Supremo N° 007-2013-EF, por el cual se establece la escala de viaticos para
viajes en comision de servicio en el Territorio Nacional.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
Administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Resolucion de Contraloria N° 032°-CG, Normas Técnicas de Control Interno.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Decreto Supremo N° 017-84-PCM, Reglamento del procedimiento Administrativo para
el reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del Estado.
Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Publico, aprobadas por Resolucion
de Contraloria N° 131-2011-CG.

Decreto Legislativo N° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DISPOSICIONES EN MATERIA PRESUPUESTAL Y DISCIPLINA

La Municipalidad de Pichari debera ejecutar su Presupuesto, de acuerdo a las normas
de disciplina presupuestaria siguientes:

Los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura y sus
modificaciones constituyen los Créditos Presupuestarios maximos para la ejecucion
de las prestaciones de servicios publicos y acciones desarrolladas por la
Municipalidad de conformidad con sus funciones y competencias. La ejecucién del
gasto se realiza en concordancia con los objetivos y metas del presupuesto, en el
marco del Plan Operativo Institucional.

El pago de las deudas correspondiente a ejercicios anteriores reconocidos mediante
acto resolutivo, se deben efectuar previa disponibilidad presupuestal otorgada por la
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

DIRECTIVA N° 006-2020-MDP/GM

MEDIDAS Y NORMAS DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PICHARI DURANTE EL ANO FISCAL 2020

Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Todas las Unidades Orgéanicas deben racionalizar el uso de materiales de Oficina,
procesamiento automatico de datos, limpieza y otros bienes de consumo, solicitando
estrictamente lo necesario para el cumplimento de las labores.

La ejecucién de los gastos se enmarca en la cadena programatica aprobada en el
presupuesto institucional y destinado al cumplimiento de las acciones sefialadas en
el plan operativo Institucional-POI-2020 y se supedita a los créditos presupuestarios
maximos aprobados en la programacion de compromiso Anual, asi como a la
disponibilidad efectiva de los fondos publicos que recauda, capta u obtiene la
Municipalidad, quedando prohibido que la ejecucion de gastos no programados en el
presupuesto Institucional, condicionen su aplicaciéon a créditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancion de
nulidad y responsabilidad del Titular de la entidad y de la persona que autoriza el acto.

La adquisicién de bienes y/o servicios y plazos se sujeta estrictamente a lo dispuesto
en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento y la Directiva
Interna, asi como a los techos presupuestales aprobados en el POI y/o planes de
accion de las dependencias de la Municipalidad.

Todo acto Administrativo o las Resoluciones Administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto Institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Director de Administracion o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el D. Leg. N° 1440.

La ejecucién del Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari, se
registra unicamente de acuerdo a los montos asignados en la Programacion de

Compromiso Anual de la Municipalidad para el afio Fiscal 2020.

El ingreso a la administracién Municipal, cualquiera sea el régimen laboral, se efectua
necesariamente de acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia.

5.2 DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD

Las Unidades Organicas estan obligadas a actuar conforme a las siguientes medidas
de racionalidad del gasto publico:
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5.2.1 EN MATERIA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Las Unidades Organicas priorizaran y ejecutaran las acciones necesarias que
permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en el Plan
Operativo Institucional, para cuyo efecto, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, deberan ejecutar una revision de sus procesos y
procedimientos a fin de evitar la duplicidad de funciones, propender a la simplificacion
administrativa, y establecer la congruencia entre las acciones y funciones que
ejecutan, conforme a la normatividad vigente.

5.2.2 EN MATERIA DE SERVICIOS

a) Energia Eléctrica

» La Oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de logistica, debera
programar el mantenimiento periédico de las instalaciones eléctricas.

» El personal de vigilancia del Local Municipal, debera constatar diariamente en
horarios posteriores a la jornada laboral, que se encuentren apagadas las luces y todo
equipo que consuma energia eléctrica innecesariamente.

> Se reportara al jefe inmediato los casos donde el personal de vigilancia o resguardo,

detecten que después de las labores dejaron las luces o los equipos sin ser apagados

a fin de aplicar medidas disciplinarias que corresponden.

imismo, el personal en general, debera evitar la operacion innecesaria de aquellos

equipos que hacen uso de energia eléctrica para su funcionamiento.

A fin de asegurar el cumplimiento de este punto, el personal que excepcionalmente

se quede después del horario normal de labores por actividades eventuales o que

requieran un mayor tiempo de permanencia deberan tener autorizacién expresa de la
gerencia de cada unidad organica.

La Unidad de Logistica debera realizar un cambio progresivo de los focos de filamento

del tipo fluorescente, por otros del tipo “ahorradores”, pues esta comprobado su mayor

capacidad luminosa, respecto de otros de mayor consumo de energia.

La Oficina de Sistemas e Informatica debera configurar los equipos de computo a su

minimo consumo de energia.

Agua Potable

La Unidad de Logistica se encargara de realizar revisiones periddicas de las
instalaciones sanitarias en los locales Municipales, a fin de evitar pérdidas de agua.
El personal debera tener especial cuidado en el manejo de los sanitarios, procurando
evitar el desperdicio del liquido vital.

Lic. Adm. Misazl Y2\
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c) Telefonia Movil
» Se asignara el servicio de Telefonia mévil a los servidores que por naturaleza de sus
funciones lo requieran y solo para los fines laborales. Asimismo, solo se asumira el
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gasto por los servicios de telefonia por un monto maximo del menor plan tarifario del
operador de linea. Se encuentra exceptuado de lo previamente sefialado el Alcalde.

Todo Equipo Celular asignado a un Usuario sera en calidad de préstamo mientras
labore en la Municipalidad y ante cualquier hecho o circunstancia este equipo es
robado, perdido o malogrado, serd de su entera responsabilidad y debera ser
repuesto o arreglado por el propio usuario con un equipo de reemplazo igual o mejor
al entregado en préstamo y en el término de 48 horas.

La Unidad de Logistica al momento de entregar el equipo de telefonia mévil al Usuario
debera de hacer firmar una Declaraciéon Jurada de compromiso sefialandoles sus
obligaciones con respecto a dicho equipo.

» Se restringe la contratacién de nuevas lineas de Internet.

5.2.3 EN MATERIA DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE

a) Se restringe los gastos de movilidad a todo el personal, otorgandose unicamente para
comisiones de servicio de urgencia, debidamente autorizados, debiéndose canalizar
por la Oficina de Administracion y Finanzas.

b) Se debera racionalizar los consumos de combustibles y otros insumos a la flota

automotor, priorizando las areas operativas; debiendo llevarse un control minucioso
a fin de lograr en una primera fase un ahorro en gasto de combustible de un 15%,

__debiendo coordinar para ello con las areas operativas a fin de planificar rigurosamente

itinerarios de recorridos éptimos.

5.2.4 EN MATERIA DE UTILES DE OFICINA E IMPRESIONES

a) Solo se atendera las necesidades de Utiles con los adquiridos por la Unidad de
Logistica, de acuerdo a los requerimientos promedios mensuales, no autorizandose
la adquisicién de utiles con caracteristicas especiales, salvo en casos que cuenten
con el visto bueno de la Oficina de Administracion y Finanzas y la autorizacién de la
Gerencia Municipal.

b) Las impresiones que se efectien, sélo deberan efectuarse en blanco y negro.

c) La Gerencia Municipal podréa autorizar excepcionalmente impresiones a color, para
casos debidamente justificados.

d) Asimismo, al recogerse nuevos cartuchos de tinta o téner, debera hacerse entrega de
los cartuchos usados.

e) Se debera hacer uso de papeles reciclados para el tramite administrativo interno.

Uc. Adm. Misael
Landeo Gutiarm
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, a) Queda prohibida el alquiler de nuevos inmuebles, para sedes administrativas.
Entiéndase por sede administrativa a todo espacio fisico en donde se desempefien
las funciones exclusivamente administrativas de la unidad.
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5.3 DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD

La Municipalidad, se ajusta obligatoriamente, durante la ejecucion de su presupuesto,
a las siguientes disposiciones de austeridad, independientemente de la fuente de
- financiamiento.

EN MATERIA DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Queda prohibido el reajuste o incremento de remuneraciones; asi como, la aprobacion
de escalas remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y
beneficios de toda indole, cualquiera que sea su forma, modalidad, mecanismo,
fuente de financiamiento.

Esta prohibido el pago de horas extras, Siendo responsabilidad de la Unidad de
Recursos Humanos, el establecimiento de turnos si la necesidad de servicio lo
requiera.

Se prohibe otorgar adelantos y/o prestamos administrativos con cargo a las
remuneraciones, bonificaciones, pensiones, cts.

Los aguinaldos, gratificaciones y escolaridad se otorgaran segun los dispuesto en el
articulo 7 del D.U. N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

La Oficina de Administracién y Finanzas, a través de la unidad de Recursos Humanos,
mensualmente debera actualizar la informacién del médulo de control de planillas y
de-los contratos Administrativos de Servicios (CAS) del sistema de administracion
financiera SIAF/GL, a fin de detectar ingresos sin autorizacion y/o pensiones
inexistentes.

Ante la necesidad de recursos humanos para el desarrollo de las funciones de la
Entidad se deberan evaluar las acciones internas de personal tales como rotacion,
encargatura, o turnos, asi como otras de desplazamiento, quedando restringida la
contratacion de nuevo personal, salvo que la necesidad del servicio lo justifique.

5.3.2 EN MATERIA DE HONORARIOS

a) Establézcase como tope maximo por concepto de honorario mensual, el monto de 3
UIT para los contratos de naturaleza civil de servicios de terceros o de consultoria
que se celebren con personas naturales de manera directa o indirecta, a traves de
convenios de administracién de recursos, costos compartidos u otras modalidades
similares, independientemente de la fuente de financiamiento.

En ningin caso se contratardn locadores de servicios para ejercer funcion
administrativa, bajo los términos de asesoria y consultorias.
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5.3.3 EN MATERIA DE INGRESO DE PERSONAL

a) No procede Nombramiento alguno de personal de la Municipalidad, los actos que
contravengan la presente, se declaran nulos de pleno derecho, bajo responsabilidad.

b) Queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales, salvo los casos
siguientes y siempre que se cuente con plaza presupuestada:

v" El reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico. En este caso, el ingreso a la administracion publica
se efectla necesariamente por concurso publico de méritos. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la
persona, los contratos respectivos quedaran resueltos automaticamente.

v' La designacién de cargos de confianza, conforme a los documentos de gestion de
la Municipalidad y a la normatividad vigente.

c) Solo pueden celebrarse contratos de servicios no personales y/o locacion de servicios
con personas naturales, siempre que los recursos destinados a celebrar tales
contratos estén previstos en sus respectivos presupuestos autorizados.

v" El locador de servicios que se pretenda contratar, no debe realizar actividades o
funciones equivalentes a las que desemperie el personal establecido en el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP) de la entidad, debiendo limitarse a efectuar
funciones de caracter temporal y eventual.

S hertcnua O Pua
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.4 EN MATERIA DE HORAS EXTRAS

Queda prohibido el pago de horas extras. En los casos en que se requiera mantener
personal en los locales de la Municipalidad, se deberd establecer turnos o
mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de las funciones de la
Municipalidad.

EN MATERIA DE AGASAJOS

Los gastos de las fechas conmemorativas de caracter nacional, llamese Dia de la
Madre, Dia del Padre, Aniversario Institucional y Fiestas Navidefias, se limitara el
gasto a lo previsto en el Plan Operativo Institucional aprobado y/o previo informe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre la disponibilidad presupuestal.

EN MATERIA DE REFRIGERIO
Se restringen los gastos por refrigerio, internos o externos, salvo en los casos

debidamente justificados y que cuenten con la autorizacién de la Gerencia Municipal
o el Director de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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EN MATERIA DE BIENES Y EQUIPOS

Queda prohibida la adquisicion de bienes y equipos a través de operaciones de
arrendamiento financiero (leasing), independientemente de la fuente de
financiamiento. Solo se considerara la adquisicion de bienes y equipos cuando
cuenten con un proyecto sin afectar el Gasto Corriente Rubro 07 y 09.

EN MATERIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES

Queda prohibida toda utilizacién de los vehiculos automotores de la Municipalidad por
personal no autorizado, salvo autorizacién de la Gerencia Municipal y aquellos que
no cuenten con la respectiva Licencia de Conducir.

Prohibase la asignacién personal de vehiculos automotores a los funcionarios y
personal en general que prestan servicios en la Municipalidad, a excepcion de uno
que sera destinado para uso del Alcalde.

EN MATERIA DE VIAJES

Quedan prohibidos los Viajes al Exterior de Funcionarios y Servidores con cargo a
Fondos Publicos, exceptuandose los viajes al exterior que realicen el Alcalde y los
Regidores a que se refiere la Ley N° 28212; asimismo, aquellos viajes que resulten
indispensables y se autoricen conforme a ley.

El Alcalde y todos los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad, que en actos
oficiales realicen viajes al exterior y que irroguen gasto a la Municipalidad, deberan
utilizar pasaje en la Categoria Econdémica y similar, segun la Directiva vigente.

Si se opta por ofra categoria superior de pasaje, quien viaja debera asumir
obligatoriamente con cargo a su propio peculio o ingresos, la diferencia del costo del
pasaje, salvo la utilizacion de beneficios que no signifiquen costo y que otorguen los
medios de transporte.

Se exceptua de la obligatoriedad de utilizar pasajes en la Categoria Econémica o
similar, en caso de viaje urgente y no hubiera pasajes disponibles en esa categoria,
lo que podra suplirse con la constancia que expedira la respectiva agencia de viajes
o con una declaracion jurada del viajero.

Todo gasto debe de ser autorizado por el Director de Administracion y Finanzas
incluyendo la Caja Chica la cual debe de respetar la Directiva sobre su utilizacion.
Todo tramite de transferencia electrénica via CCl debe ser firmado por los respectivos
Titulares de las Firmas registrados en el Banco de la Nacion, salvo situaciones de
fuerza mayor seran firmados por los Suplentes.
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c) Los comprobantes de pago SIAF, emitidos deben ser Visados obligatoriamente, por
el Director de Administracién y Finanzas, Jefe de Tesoreria, Jefe de Control Previo y

el Jefe de Contabilidad.

d) Antes de realizar una compra de bienes y servicios deben de contar obligatoriamente,
con las respectivas cotizaciones de acuerdo a la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y la Directiva Interna, caso contrario no se pagara al

proveedor.
6 RESPONSABILIDAD

Todos los Gerentes y Directores de las Unidades Organicas de la Municipalidad, segin
el nivel de participacion y decisién en la Gestion Municipal.

8. DISPOSICIONES FINALES

; % Primero: Facultese al Director de Administracion y Finanzas a dictar las medidas
T A!' adicionales y complementarias que resulten necesarias en materia de Austeridad,
' Y PRESUPHILHO 6" acmnahdad y Transparencia en la ejecucion del gasto municipal.

i‘i‘“o\I 45 SegundO' La Oficina de Administracién y Finanzas, asi como las demas areas
estructuradas de la Municipalidad Distrital de Pichari, son responsables de vigilar que se
cumpla con lo establecido en la presente Directiva.

Tercero: El incumplimiento de la presente, conlleva a Responsabilidad de acuerdo a la
g ,\ gravedad de la infraccion cometida, segun normas vigentes.

JHtu:u nv.- X/
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