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MUNICIPALIDAD DE PICHARI RESOLUCION DE ALCALDIA N2 099-2023-A-MDP/LC
Pichari, 03 de marzo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS: El Acuerdo de Consejo Municipal N° 10, de fecha 03 de marzo
de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N2 27972, establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica, administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, puklicado el 13
de junio del 2014, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto
establecer un régimen Unico v exclusivo para las personas que presentan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como, para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, modificada por la Ley N°
31433, en el articulo 09 de las atribuciones del Consejo, en su literal 35 establece: “Designar, o
propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario
y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional (...)";

Que; el art. 92 de-la Ley del Servicio Civil, sefiala: “Son autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario;-a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces, ¢ El titular de la entidad y d) El Tribunal del Servicio Civil.
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucidn del titular de la entidad. £l secretario técnico puede ser tin
servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicidn a sus funciones. El secretario técnico
es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad ptiblica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes,; en concordancia con lo dispuesto en el articulo 94 del Decreto Supremo N2 040-2011-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057;

Que, mediante Informe N° 034-2023-MDP/GM/NG, del 21 de
febrero del 2023, la Gerencia Municipal, solicita se proponga al Consejo Municipal fa Designacion del
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en relacion al Informe N° 098-
2023-MDP-URH/MLMA, de Recursos Humanos, mediante el cual remite propuesta para la designacion
de un Secretario Técnico de PAD, en cumplimiento al articulo 92 de la Ley Nro 30057. Ley del Servicio
Civil, su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo Nro 040-2014-PCM;

Que, mediante Sesidn de Consejo, realizado el 03 de marzo del
2023, los miembros del Consejo Municipal aprobaron por unanimidad lo propuesto por la Unidad de
Recursos Humanos mediante Informe N° 098-2023-MDP-URH/MLMA;

Que, por las consideraciones expuestasy en amparo a lo prescrito
en el numeral 3 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972:
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ESTANDOQ, a lo precedentemente expuesto y en cumplimiento de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR al abog. Laura E. Bonilla Valerio,
como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativo Disciplinario — PAD de la Municipalidad
Distrital de Pichari, en adicion a sus funciones como Secretaria General de esta corporacién edil, en
el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, y demas normas conexas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos,
el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidén a las
diferentes instancias de la Municipalidad Distrital de Pichari, para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucién en la Pagina

: :".""-. Web de la Municipalidad Distrital de Pichari, de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito en la
‘74 Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Pablica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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