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CONSIDERACIONES PREVIAS




E— S
R
PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO -2023

PLAZOS EXCEPCIONALES

2023 2024

Reporte de Identificacion de Plan de accion Anual - Primer Reporte de Seguimiento del Segundo Reporte de Seguimiento
Deficiencias Seccion Medidas de Remediacion Plan de Accion Anual Anual del Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Junio 2023 Periodo Enero - Diciembre 2023
' (Con corte de _ \ (Con corte de (Con corte de
Hasta el | informacion al Hasta el | Bl (_:Ultl_’ra Hasta el ! informacion al Hasta el ! informacién al
31/03/2023 | 31/12/2022) 27/04/2023 | WOGERIEEISLLED 31/07/2023 | 28/06/2023) 31/01/2024 | 31/12/2023)*
s . O <
Eje Gestion | Eje ! Eje |
de Riesgos | Supervision | Supervision
Plan de accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral de Reporte de Evaluacion Anual de la
Seccion Medidas de Control la Implementacion del SCI Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Junio 2023 Periodo Enero - Diciembre 2023

* Las preguntas 10, 34, 62 y 63, establecidas en el “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacidn del SCI”, tienen fecha de corte de informacién al 15 de enero del afio 2024.



I  CONSIDERACIONES PREVIAS
¢ QUE ES EL REPORTE DE SEGUIMIENTO?

Es un documento de gestion que permite determinar el estado de
ejecucion de las medidas de remediacion y control consignadas
en el Plan de Accion Anual sobre la base de la informacion y
documentacion  que proporcionen los organos y unidades
organicas que se encuentren a cargo de su ejecucion.

Comprende cuatro (04) secciones:

)  Seccion Medidas de Remediacion.

i)  Seccion Medidas de Control.

i)  Seccion Problematica y Mejoras (En General)
iv)  Seccion Problematica y Mejoras (Por Producto)




I  CONSIDERACIONES PREVIAS

¢ POR QUE ES IMPORTANTE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO ?

Es importante porque permite fortalecer el proceso de implementacion del
SCI en la entidad. Asi como, identificar las deficiencias y problematicas
que se pueden generar en el desarrollo de las medidas de remediacion y
control, a fin que la entidad adopte las acciones que correspondan.

Por ello, es importante efectuar el seguimiento en forma permanente y

continua, debido a que en el reporte de seguimiento debera cargarse la N
evidencia o sustento que se consignan como medios de verificacion
segun los plazos establecidos en el mismo y teniendo en cuenta los \
criterios sefalados para establecer su estado de ejecucion de la medida
de remediacion y control.

Asimismo, contiene la problematica identificada durante la ejecucion de
las medidas y las recomendaciones de mejora para su ejecucion.



I  CONSIDERACIONES PREVIAS

¢ QUIENES SON LOS OBLIGADOS A PRESENTAR ESTE ENTREGABLE?

Todas las entidades del Estado, bajo el ambito

1 2 3 412 3 4 5|1 2|34

de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG Primer Reporte
"Implementacion del Sistema de Control Interno Sequimiento
en las Entidades del Estado”. del Plan de

Accion Anual

El Primer Reporte de Seguimiento del Plan de
Accion Anual se presenta, a traves del aplicativo
informatico del SCI:

https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

I  CONSIDERACIONES PREVIAS

. QUE DEBEMOS CONSIDERAR PARA ELABORAR EL ENTREGABLE “PRIMER

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

Reporte de Identificacién
de Deficiencias

=)

Se identifican
deficiencias

63 Preguntas con alternativas
de respuesta:

Si

No

Parcialmente

No Aplica

AN

Plan de Accién Anual - Seccion
Medidas de Remediacién

(Enviado)

Considerando las deficiencias
identificadas

Plan de Accion Anual - Seccién
Medidas de Control
(Enviado)

3

N

Primer Reporte de Seguimiento
del Plan de Accion Anual

Se elabora considerando los avances
en la ejecucion de las Medidas de
Remediacion y Medidas Control.

(Fecha corte de informacién al 28
de Junio de 2023)

Segundo Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién
Anual

Se elabora considerando los avances
en la ejecucion de las Medidas de
Remediacion y Medidas Control.
(Fecha corte de informacion al 31
de Diciembre de 2023)




I CONSIDERACIONES PREVIAS Q.

ESTRUCTURA DE LA SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION, EN EL PRIMER REPORTE DE

Deficiencias del

SCI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Determinacion de medidas de remediacion

. Comentarios u Eotadoide]ia
: Organo o Plazo de implementacion : - Medida de
Medida de Unidad Medios de Observaciones Remediacion

Cultura
Organizacional

Deficiencia 1

Remediacion Organica Fecha de Inicio | Fecha de Término Verificacion
Responsable

Medida de
Remediacion 1.1

Medida de
Remediacion 1.2

Medida de
Remediacion 1.3



I CONSIDERACIONES PREVIAS ’ o
¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER? CGR

La seccion Medidas de Remediacion, en el Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accidén Anual, contiene la
siguiente informacion:

Medio de verificacion, documento que evidencia
A Deficiencia de  control interno % 0 sustenta la implementacion de la medida de
identificada. remediacion HASTA EL 28 DE JUNIO.

'O Medidas de remediacion para superar la Comentarios y observaciones con informacion
Q deficiencia identificada. % adicional sobre las caracteristicas.
1 .

I_I_I Organo o unidad organica responsable

m = m deimplementar la medida de remediacion. S Estado de la Medida conforme los criterios

-,@_: sefialados en la Directiva (Implementada,

= Plazo utilizado en la implementacion de i Pendiente, En  Proceso, No  Aplicable,

la medida de remediacion (Inicio y Desestimada).

Término).



I CONSIDERACIONES PREVIAS Q.

ESTRUCTURA DE LA SECCION MEDIDAS DE CONTROL, EN EL PRIMER REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Determinacion de medidas de remediacion

Productos Riesgos ’ Comentarios u Sotaaiela
o | NIesg Organo o Plazo de implementacion : : Medida de
Priorizados identificados : Unidad Medios de | Observaciones
higeltEl e el Organica Verificacion control
g Fecha de Inicio | Fecha de Término
Responsable

Medida de Control 1.1

Producto 1 Riesgo 1 Medida de Control 1.2

Medida de Control 1.3



I CONSIDERACIONES PREVIAS gl
¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER?

La seccion Medidas de Control, en el Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual, contiene la siguiente
informacion:

Riesgo Identificado a través de la gestion Medio de verificacion, documento que
de riesgos y presentados en el PPA - % evidencia o sustenta la implementacion de la

Medidas de Control. medida de control HASTA EL 28 DE JUNIO.

CGR

. adicional sobre las caracteristicas.
Medidas de Control.

Organo o unidad organica responsable
de implementar la medida de remediacion.

o Medidas de Control para superar el riesgo
I_T_I
HE .

identificado y presentados en el PPA % Comentarios y observaciones con informacion
[

Estado de la Medida conforme los criterios
sefialados en la Directiva (Implementada,
Pendiente, En Proceso, No Aplicable,

Plazo utilizado en la implementacion de .
20 UHllz 'mp ! Desestimada).

la medida de control (Inicio y Término).

el
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CGR

ESTRUCTURA DE LA SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (GENERAL), EN EL PRIMER
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Problematica Recomendaciones de Mejora

¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER?

(P:rob!gmat;cat - . - _ Recomendaciones de Mejora

d'?'ns:t erd TC prels, ectogf)s:juzaIC|onesdq(ljJe T aron,(ljr.npll lleron 0 La mejora comprende una medida, accion o decision que
ficuftaron fa implementacion de fas medidas de remediacion y en a permitié o coadyuvara en solucionar una problematica.
general de la entidad.



I CONSIDERACIONES PREVIAS L

CGR

ESTRUCTURA DE LA SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO), EN EL
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Problematica Recomendaciones de Mejora

¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER?

Problematica Recomendaciones de Mejora

Producto . ,
Bien o servicio otorgado por la Considera  factores, hechos o La ‘mejora corlnp’rende una m'e'd’lda,
entidad, registrado en el Plan de situaciones que limitaron, impidieron o 0 accion o decision que permitio o

Accion Anual — Seccion Medidas dificultaron la implementacion de las coadyuvara en  solucionar  una

de Control. medidas de control. problematica  vinculada a los
productos.
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RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SCI



I  RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

;SOLO DEBO REALIZAR LAS ACCIONES CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL - MEDIDAS DE REMEDIACION?

No, debemos recordar que las medidas de remediacion son el resultado de
haber aplicado el cuestionario de Evaluacion Anual del SCI, las mismas que
surgen de una deficiencia en el periodo anterior. Muchas de las preguntas i
en sus condiciones establecen temporalidades o periodos que deben ser C e
cumplidos por lo menos cada afio por la entidad, si en un periodo anterior,
como entidad, hemos cumplido con las condiciones, no debemos descuidar
para los proximos periodos que se siga realizando las actividades descritas
en cada pregunta.

Para ello, la entidad debe identificar cuales son las preguntas que pese a no
haberse generado una deficiencia deben de trabajarse durante el afio, para
mejorar y fortalecer la implementacion del SCI.

Veamos algunas medidas que con frecuencia no aparecen en nuestro Plan
de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion.



I  RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

“Anexo N° 1
Cuestionario de Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno

Las entidades del Estado que se en

of alcar
periodo evaluado, deben fas condiciones establecidas en las siguientes preguntas:

icance de la presente Directiva, en el

Las 10 preguntas con
mayor porcentaje
que las entidades del
GN, han marcado Si /
No Aplica

RESULTADO

REGISTRO RID

RESULTADOS DE REGISTRO DE RESPUESTAS
EN EL RID

EmSi mNo Parciallmente No Aplica

Respuesta

ESTADO SITUACIONAL ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL
Si/NO

PREGUNTA AR NO PARCIALMENTE| TOTAL
31 100% 100%
29 98% 2% 100%
35 98% 2% 100%
53 94% 6% 100%
16 93% 7% 100%
08 93% 7% 100%
58 90% 5% 5% 100%
07 90% 10% 100%
37 90% 10% 100%




I  RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

“Anexo N° 1
Cuestionario de Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno

periodo evaluado, deben cumplir con las condiciones establecidas en las siguientes preguntas:

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el aicance de a presente Directiva, en @

Las 10 preguntas con
mayor porcentaje
que las entidades del
GR, han marcado Si/
No Aplica

RESULTADO

REGISTRO RID

RESULTADOS DE REGISTRO DE RESPUESTAS
EN EL RID

EmSi mNo Parciallmente No Aplica

Respuesta

ESTADO SITUACIONAL ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL
Si/NO
PREGUNTA AT NO PARCIALMENTE| TOTAL

31 100% 100%
35 82% 18% 100%
16 74% 26% 100%
58 71% 22% 7% 100%
08 69% 31% 100%
07 67% 33% 100%
33 67% 33% 100%
29 66% 34% 100%
53 66% 34% 100%




I  RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

“Anexo N° 1
Cuestionario de Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el aicance de la presente Directiva, en el
periodo evaluado, deben cumplir con las condiciones establecidas en las siguientes preguntas:

RESULTADOS DE REGISTRO DE RESPUESTAS
EN EL RID

RESULTADO mSi mNo ®Parciallmente m No Aplica

Respuesta

REGISTRO RID

ESTADO SITUACIONAL ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL
Si/NO

PREGUNTA APLICA NO PARCIALMENTE TOTAL

Las 10 preguntas con 31 99% 1% 100%
mayor porcentaje 35 58% 42% 100%
que las entidades del I 46% 54% 100%
Gl, han marcado Si / 07 Gl S8 L
No Aplica 58 38% 54% 9% 100%

02 33% 67% 100%

03 32% 68% 100%

20 30% 70% 100%

53 30% 70% 100%




-1 RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI ’

POR ELLO, RECOMENDAMOS:

Al iniciar el afio, el Responsable de la Implementacion del SCI debe planificar el cumplimiento de las funciones y/o actividades propias
de su puesto, esto incluye supervisar que se realicen todas las actividades propuestas en el cuestionario del Evaluacion de la
Implementacion del SCI.

CGR

Por ejemplo, la proxima Evaluacién Anual del periodo 2023 que se efectuara en enero de 2024 considerara todo el cuestionario
(63 preguntas), para evitar el riesgo de no realizar algunas de las actividades que si cumplieron en el periodo anterior y aparecen en su
su Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion, les recomendamos utilizar el siguiente formato u otro documento similar:

DOCUMENTO INTERNO - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS INTERNAS
ORGANO O PLAZO DE IMPLEMENTACION

NUMERO POTENCIAL MEDIDA A SER UNIDAD T MEDIO DE COMENTARIOS U
DEFICIENCIA IMPLEMENTADA ORGANICA FECHA DE INICIO TERMINO VERIFICACION | OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Medida 1.1
Medida 1.2

Medida 1.3




PREGUNTA 16

EJE: CULTURA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

-1 RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Q

CGR

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE

ORGANIZACIONAL CONTROL CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
ORGANO O
° POTENCIAL MEDIDA A SER UNIDAD FECHA FECHA DE P COMENTARIOS U
A DEFICIENCIA IMPLEMENTADA ORGANICAS DE INICIO TERMINO WSRO S S HIEAEION] OBSERVACIONES
RESPONSABLE
. . L Organo o Unidad : Es importante haber
Realizar la asignacion de tareas L Documento en el que se requiere o
X . Organica . - notificado a los responsables
a fin de cumplir oportunamente a las wunidades organicas la .
g responsable de la 01-03-23 15-03-23 g, de cada parte del informe e
1 con la emision del Informe de s elaboracion del Informe de | . . . -
Implementacion del indicarles la  informacion
Rendicion de Cuentas. Rendicion de Cuentas. .
SCI. requerida
El titular de la entidad no Organo o Unidad Documento que sustenta las ; ,
ha presentado y publicado Organica coordinaciones con diferentes | Para fijar la fecha de termino
el Informe de Rendicion | Revisar y aprobar el contenido resg onsable de la areas o unidades organicas de la | se debe revisar la fecha de
de Cuentas de Titular. | del Informe de Rendicién de P o 15-03-23 14-04-23 entidad durante la elaboracion del | presentacion de acuerdo al
2 ] Implementacion del . . .
segln la normativa | cuentas. SCl v Titular de la Informe de Rendicién de Cuentas | nivel de gobierno en el que
aplicable. entid;d y su registro en el aplicativo | se encuentre la entidad
informético.
Presentar el Informe  de Captura de pantalla que z:rﬁefgzr rlgvtgr]iad?ef;;mgg
Rendicion de Cuentas de | Titular de la evidencia la presentacion del resentacion de acuerdo al
3 Titulares de acuerdo a las | entidad 01-03-23 30-04-23 Informe de Rendicién de Cuentas Eivel de gobierno en el que
disposiciones de las normativas de Titulares a la CGR o al titular 9 : q
. . ; se encuentre la entidad.
vigentes del pliego, segun corresponda.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.




I  RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
PREGUNTA 31

EJE: CULTURA

ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: INFORMACION Y

COMUNICACION

Q

CGR

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA

DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
° POTENCIAL UNIDAD FECHA DE FECHA DE - COMENTARIOS U
A DEFICIENCIA lSeller A SR AL HS U SR IzATRIA ORGANICAS INICIO TERMINO USRI SR HIZAElIen OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Contar con accesos habilitados en
el aplicativo informatico “SIRICC”, Registro de la formulario web a
) para iniciar con el registro de los . : través del link
1 No ha registrado Y | pyncionarios y Operadores para el UL TFCIS NI ulhsee AR https://apps1.contraloria.gob.pe/s
documentacion registto de los Contratos de co/login.aspx
relacionada a Iqs Consultoria
contratos de consultoria
suscritos en el periodo o vl
evaluado, en el | Realizar el registro, validacion en el D N git | g)erta orde "
aplicativo informatico del aplicativo informatico respecto a los | Organo o Unidad ocumento -que  acredite - € abastecimiento
: : Contratos de Consultorias, segtn | Orgénica de | 02/05/2023 | 31/12/2023 ST €3 I8 INCIEETD 66 108 | QSIS D)
2 _S|stema _<’1e registro de tablecid ' a | abastecimiento Contratos de Consultorias , en el | y Responsable de la
informacion  para el | cfonograma — establecido —en ia aplicativo informéatico SIRICC. Oficina (Valida y
control de contratos de | Directiva vigente. remite)
consultoria del estado - " )
SIRICC, segun la Orggn_o Ui .
normativa aplicable Realizar la  publicacion  de a;ga:}lc;:;d Publicade/ DSE#!;EE? de Iozcr(?ggteratos dlg Funcionario
3 informacion en el  Aplicativo 9 : 01/07/2023 | 31/12/2023 P ! : Responsable de
Inf +tico del SIRICC Transparencia o] Consultoria Publicadas en el Transparencia
niormatico de quien haga sus aplicativo informético SIRICC. P
veces

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.



PREGUNTA 35

EJE: GESTION DE RIESGOS

COMPONENTE: EVALUACION DE

-1 RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

¢HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA

RIESGOS
APLICABLE?
ORGANO O
o POTENCIAL UNIDAD FECHA DE FECHA DE - COMENTARIOS U
N DEFICIENCIA L SRUBAR S ST Y RSSO S0 ORGANICAS INICIO TERMINO Ll =elIOABI=AY SR HIE IO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
» Avance de informacion financiera
Elaborar la informacién financiera, Oficina de y contable del afio 2022 de
presupuestaria y econdémica del Contabilidad u acuerdo a los formatos
1 afo 2022, solicitada por la Cuenta Organo o Unidad 01-04-2023 15-05-2023 establecidos en la norma
General de la Republica (conforme Organica que haga aplicable, de la elaboracion de la
~No ha presentado la ala normativa aplicable). Sus veces. informacion  solicitada por la
informacién fmapmera, Cuenta General de la Republica.
presupuestaria y
econdmica para la
elaboracion de la
Cuenita _Generalrde la - Constancia de Presentacion
Republica, segun la . o . . emitida por el MEF.
normativa aplicable Presentar la informacion financiera, Oficina de .
p . - .  Documento que contiene la
presupuestaria y econémica del Contabilidad u Informacion Financiera
2 afio 2022, para la elaboracion de Organo o Unidad 01-05-2023 31-05-2023 : - y
. L A Presupuestal identificando los
la informacion de la Cuenta Orgénica que haga S .
o criterios  mencionados en la
General de la Republica, cumpla Sus veces. . o
Medida de Remediacion.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 53

EJE: GESTION DE RIESGOS

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE CONTROL

Q.

CGR

¢LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

N° POTENCIAL MEDIDA A SER OR%ARNGOASIE:JEISDAD FECHA DE FECHA DE MEDIO DE VERIEICACION COMENTARIOS U
DEFICIENCIA IMPLEMENTADA RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Informe o documento que haga
Establecer y programar el sus veces que contenga el
1 Inventario.de Iqs Bienes ' Oficina de Patrimonio 02/05/2023 02/05/2023 prog.ran.w:a\ v resPonsablgs para la
Muebles Patrimoniales, segun o la que haga sus veces. realizacién del inventario de los
la normativa aplicable. Bienes Muebles Patrimoniales,
segun la normativa aplicable.
La Oficina General de
Administracion o la que Informe o documento que haga
haga susivecesino hf" Ejecutar el inventario de los Oficina de Patrimonio sus veces que contiene el
2 reahzad.o el Inventario Bienes Muebles Patrimoniales, o Ia gue haga SUS veces 22/05/2023 27/06/2023 inventario de los Bienes Muebles
de los Bienes Muebles segun la normativa aplicable. e 2 ‘ Patrimoniales, segin la normativa
Patrimoniales, segun la aplicable.
normativa aplicable
Verificar que se ha realizado . . GERRIS @ CORIEITD GE [iRE
. Organo o Unidad sus veces que contenga la
VRIS G EUEIS Organica responsable verificacion del inventario de los
3 de los Bienes Muebles g . P . 03/07/2023 12/07/2023 . . .
. . ’ de la implementacion Bienes Muebles Patrimoniales
Patrimoniales, segun la . , .
. . del SCI realizados, segln la normativa
normativa aplicable. .
aplicable.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.



I  RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
PREGUNTA 58

EJE: SUPERVISION

COMPONENTE: SUPERVISION

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE
EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O
° POTENCIAL MEDIDA A SER UNIDAD FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
N DEFICIENCIA IMPLEMENTADA ORGANICAS INICIO TERMINO N OBSERVACIONES
RESPONSABLE
) _ Elaborar los entregables que i .

El Titular de la entidad 0 | yigencian la implementacion del oorrg;ggao L;n'gg:j o En coordinacién con los

el 6rgano o unidad SCl y que seran presentados a 9 g Los entregables generado por el | Organos o Unidades
1 Orgér“(_:a responsab|e de . . . . Lo de la 02/01/2023 31/07/2023 . . . . . 7

: » través del aplicativo informatico en Implementacién aplicativo informatico SCI Organicas de Linea,

la implementacion del los plazos establecidos por la del SCI Apoyo y Estratégicas.

SCI no presento ante la directiva vigente.

Contraloria, los

t bl o i

ECicriee?]?:iaiSI;ue Presentar a través del aplicativo Tiular ~— de  la

) L informético SCI, los entregables Entldad . . .,

implementacion del SCI, del periodo correspondiente que Organo / Organo Constancia de presentacion del
2 a través del aplicativo ' peric resp .,q 0 unidad organica | 02/01/2023 31/07/2023 entregable generado por el aplicativo

. i evidencian la implementacion del . "

informatico, en los a cargo de la informatico SCI

lazos establecidos por SCI, dentro de los plazos Implementacion
5 . . establecidos en la normativa. del SCI
la normativa aplicable €

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS



I ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

PLAN DE ACCION ANUAL Vs REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

Plan de Accion Anual

Medidas de Remediacion o Medidas de Control a
realizarse.

Periodo planificado por la entidad (Inicio y Término)
para implementar la Medida de Remediacion o Medida
de Control.

Medio de verificacion planificado de la Medida de
Remediacion o Medida de Control.

Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del PAA

Accion o Acciones que se realizaron para implementar la
Medida de Remediacion o Medidas de Control.

Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Término) en que se
realizo la accion o las acciones para implementar la Medida de
Remediacion o Medidas de Control.

Medio de verificacion descrito y adjuntado de la Accion o
Acciones que se realizaron para implementar la Medida de
Remediacion o Medidas de Control.



N  Estado de ejecucion de las medidas

Implementada Pendiente

No Aplicable

Desestimada

Nota: Con respecto al estado “NO IMPLEMENTADA', este solo sera utilizado en la presentacion del “Segundo Reporte de Seguimiento de
Ejecucion de los Planes de Accion”, tiempo en que la ejecucion de los Planes de Accion Anual ha culminado definitivamente..
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

Cuando la entidad ha
cumplido con
implementar la medida
de remediacion o control
conforme al Plan de Accion
Anual.

Implementada

« Paraimplementar la medida de remediacion o control la entidad ha realizado una o mas acciones.
» Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:
> Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucion de la accién (inicio y fin).
» Elmedio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucién y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.
» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacién en la casilla “Explicaciéon / Justificacion /
Comentario”.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad implementé la medida con la ejecucion de dos (02) acciones

Corte de informacion
28 JUN 2023

2023

Planificacion I
tjecucion I

Accion 1

Accion 2
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

Cuando la entidad

contenida en el
Plan de Accion Anual y la
oportunidad para su
gjecucion  ha  culminado
definitivamente.

La entidad con la implementacion de la medida de
remediacion o control y el

Posteriormente, de la medida de
remediacion o control y de manera obligatoria registrar informacion en la
casilla
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad no inici6 la ejecucion de ninguna accion para implementar la medida, PERO EL PLAZO DE
EJECUCION NO HA TERMINADO DEFINITIVAMENTE, POR QUE PUEDE REALIZARLO EN EL SEGUNDO SEMESTRE

DEL ANO. Corte de informacion
28 JUN 2023

Planificacion |

Ejecucion

Accion 1

Accion 2
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

Para iniciar la implementacién de la medida de remediacién o control la entidad ha realizado

Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la entidad

> de la accion.
> de la accion (inicio y fin).
> El que evidencia o sustenta su ejecucion y
contenida en
el Plan de Accion Anual®. > que considere relevante.
* Posteriormente, de la medida de remediacién o control y

puede registrar informacion en la casilla

* Estado de ejecucion utilizado en el primer reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual.
33



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Ejemplo: La Entidad inicié la ejecucion de acciones para implementar la medida. (Plazo para su ejecucion aun no concluye)

Corte de informacion
28 JUN 2023

2023

Ejecucién ]

Accion 1 | |

Accion 2 |

Accion 3 ' '
34



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Pendiente

 La entidad no ha iniciado con la implementacion de la medida de

cwerde B el e | remediacion o control y el periodo de ejecucion aun no ha culminado.

iniciado la implementacion
de la medida de

remediacion o  control _ _ ., , .
contenida en el Plan de * Debe actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o

Accion Anual*, control y de considerarlo pertinente puede registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.

* No se registra ninguna accion.

* Estado de ejecucidn utilizado en el primer reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad no inicio la ejecucion de acciones para implementar la medida. (El plazo para ejecucion aun no concluye)

Corte de informacion
28 JUN 2023

2023

Planificacér I

Accion 1

Accion2 L
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

No Aplicable

» Para declarar no aplicable la medida de remediacion o control la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

»  Por cada accidn realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la medida de remediacion > Descripcion de la accion.

o control contenida en el Plan de

A.CC'O” Anual, no puede ser > Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

ejecutada por factores no

atribuibles a  la  entidad, > El medio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
debidamente sustentados, que

imposibilitan su implementacion. » Comentarios u observaciones que considere relevante.

* Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla “Explicacién / Justificacion /
Comentario”.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad inici¢ la ejecucion de acciones que sustentan que la medida no es aplicable.

Corte de informacion
28 JUN 2023

2023

Planificacion I

Ejecucion

Accion 1

Accion 2
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

Desestimada

» Para declarar desestimada la medida de remediacion o control, la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

+ Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la entidad, > Descripcion de la accion.

pudiendo haberla
realizado, decide no
implementar la medida de
remediacion o control
contenida en el Plan de
Accion Anual, asumiendo las

consecuencias de dicha
decision. » Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla “Explicaciéon | Justificacion /
Comentario”.

> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

> El medio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.

> Comentarios u observaciones que considere relevante.
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad inicio la ejecucion de acciones que sustentan que la medida es desestimada.

Corte de informacion
28 JUN 2023

Planificacion | N

Ejecucion

Accion 1

Accion 2
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BN  Estado de ejecucion de las medidas

Resumen de criterios para los Estados de ejecucion de las medidas de Remediacion y Control

Fr T T T T T T T E R T TS T TR EEEE e B 1

Registro de “Explicacion/

Estado Registro de al menos una accion Justificacién/ Comentario”
enests s o
Enprocess - s - opcional 1.
T o opiond
No Aplicable | Si Opcional ,
Desestimada . Si . Opcional .

41
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ESTRUCTURA DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO



I '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA gal

SECCIONES DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

[l IV

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion Seccion
Medidas de Remediacion Medidas de Control
(En General)

«Gestion del Seguimiento *Producto
*Gestion del Seguimiento

Medidas de Remediacion *Medidas de Control
*Gestion del Seguimiento *Gestion del Seguimiento



I '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA ©

SECCIONES DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

[l \'

Seccion Seccion

Seccion
Medidas de Control

Seccion
Medidas de Remediacion

_ En General Por Producto
Medidas de Remediacion *Medidas de Control
*Gestion del Seguimiento «Gestién del Seguimiento «Gestién del Seguimiento *Producto
*Gestion del Seguimiento

Problematica y Mejoras Problematica y Mejoras




I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se selecciona la Medida de Remediacic’)no , luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o
Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCIONDE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (ENGENERAL)  SECCION PROBLEMATICA ¥ MEJORAS (PORPRODUCTC)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Medidas de Remediacion e
e G5 Editar Estado de Ejecucidndz la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucidn
Fecha Fecha
Ayl S i
Cod MR Draficienciz Medida Remadizcidn Unidad Orgdnica R d_‘_ - ch_a_ :_It'_w_-":' Explicacidn/Justificacidn/Comentario
mplemend | Implemend| Estado
[Ejecucidn | [Ejecucidn
Gestion del Seguimiento c
o 4+ Muzvo (3 Editar il Eliminzr
Brcidn . e Medios de verificacién Ll Comentario

Accidn Accidn Adjunto



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementaciéon de la medida de
remediacion.



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Mantenimiento de Seguimiento

» Se registra la accion o acciones que se ha

realizado para Implementar la medida de P _ Medice .
. ., L i [ MEDIDA DE REMEDIACHOMN ‘U‘] REALIZAR UMA CHARLA DE SEMSIBILIZACION S0BRE ETICA,
Remediacion (NO hay limite de aCC|0neS) NTEGRIDAD Y SU IMPORTANCLA EN LA FUNCIGN PUBLICA
 Las fechas de ejecucion deben estar entre el .
01/01/2023 y el 28/06/2023. ‘
* Enlos campos “ Accion”, “Descripcion de |FEE*“ Incio Accin _ Fech Fin Accidn _
0 ara Qe “ 0 = =
medios de verificacion” y “Comentarios u

Drascripcidn de medios de verificacidn

Observaciones” puede registrar hasta 1000 ‘ ‘
caracteres.

Adjuntar medio de verificacién

 Se adjunta como medio de verificacion solo PrTT—
un archivo en formato PDF por cada accion
registrada. Ese archivo no debe exceder los
25 MB.

Comentarios u Jbearvacionas

Guardar Cancelar



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Luego de registrar la o las acciones, se establece el

haads estado de ejecucion de la medida de remediacion.



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia
c y LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS LINA CHARL A DE SENSIBILIZACHIN, DIRIGIDO A SUS FUNCIOMARICS ¥ SERVIDORES,
° Se reg |Stra el Estad (o) d e | d SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCLA EN LA FUNCIOM PUBLICA, EN EL PRESENTE ARG,
Implementacion” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de S
Seg u | miento” y con Sidera ndo |OS avances REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACKON SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ 5L IMPORTANCLA EN LA FUNCIGN PUBLICA
reallzados' Organo o Unidad Orgénica
GERENCIA MUNICIPAL
Facha Inicio de Implementacidn [Planificacidn) Fecha Fin de Implementacitn (Planificacion)
05/01/2023 = 28/06/2023 B

Medios de Verificacion

« De ser el caso se registra informacion en la o
casilla  “Explicacion /  Justificacion /

Comentarios u Obsaervacionas

0
CO m e nta rl O : SEREALIZARAN COORDINACKINES COM TODAS LAS AREAS PARA ASEGIURAR LA PARTICIPACION DE
TOD EL PERSOMNAL
Estado de la Implementacién ExplicaciénJustificacidn/Comentario
IMPLEMENTADA hd

IMPLEMENTADA
N IMPLEMENTADA
EN PROCESO
PEMDIENTE

NOAPLICABLE
DESESTIMADA




I '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCIONES DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

[l \'

Seccion Seccion
Problematica y Mejoras Problematica y Mejoras
(En General) (Por Producto)

Seccion Seccion
Medidas de Remediacion Medidas de Control

Medidas de Remediacion *Medidas de Control
*Gestion del Seguimiento *Gestion del Seguimiento

«Gestion del Seguimiento *Producto
*Gestion del Seguimiento




I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se selecciona la Medida de Control o luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o
Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida” e

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDAS DECONTROL  SECCIGON PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS [PORPRODUCTD)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTC

Medidas de Control o
o & Editar Estado de Ejecucidnde la Medida & Wer Historizl Estado de Ejecucidn
Fecha Fecha Fecha
Periodc "?d :5:'_ Primer Producto Prigrizado Riesgo Identificado Cod Medida de Control I‘_F'_Flafd SIE -:Ia_ _'"EIdE_ Extado | Explicacidn/ustificacidn/Coment
Entreg: Envio ML Chrgdnica miplemani | Implemand
- o [Ejecucidn, | (Ejecucidn
Geston del Seguimiento o

o 4 Mu=up (&% Editar il Eliminar
Facha Inicio Facha Fin

. : ; - Daocurmento
Arcidn A Medios de verificacién

. o . Comentario
Accidn Accidn Adjunto -




I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementaciéon de la medida de
control.



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Mantenimiento de Seguimiento

» Se registra la accidon o acciones que se ha

realizado para Implementar la medida de Tipo de Madids Medida
s . MEDIDwA DE COMTROL e WVERIFICAR EL CUMPLIMIEWNTO DE L& EJECUCIGN DEL PLAN DE
Contr0| (No hay Ilm Ite de aCCIones) MAMEID DE RESIDUOS 23LID0S DEL DISTRITO DE RIPAN PARTE

AITA-1 DEL DISTRITOCAPITAL

 Las fechas de ejecucion deben estar entre
el 01/01/2023 y el 28/06/2023. Acién

N

* Enlos campos “Accion”, “Descripcion de Facha Inicio Accién Fech Fin Accitn
medios de verificacion” y “Comentarios u [ T

Drascripcidn de medios de verificacidn

Observaciones” puede registrar hasta 1000 ‘ ‘

caracteres.

Adjuntar medio de verificacion
» Se adjunta como medio de verificacidn solo LT AL
un archivo en formato PDF por cada accion
registrada. Ese archivo no debe exceder los
25 MB.

Comentarios u Obesarvacionss

Guardar Cancelar



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Luego de registrar la o las acciones, se establece el

Paso 2 estado de ejecucion de la medida de control.



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se registra el “Estado de Ia
Implementacion” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de
Seguimiento” y considerando los avances
realizados

De ser el caso se registra informacion en la
casilla  “Explicacion /  Justificacion /
Comentario”.

Mantenimiento de Medidas de Control

Producto Priorizado

RESIDLNOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADAMENTE

Riesgo ldentificado
RESIDIOS S5LIDOS PODRIAN TENER UNA COBERTURA PARCIAL DE RECOLECCION EN L& PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

Medida de Control

WERIFICAR: EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAM DE MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DHSTRITO DE RIPAN PARTE ALTA-1 DEL
DISTRITO CAPITAL

Organo o Unidad Orgdnica
SUE GERENC LA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO

Fecha Inicio dz Implemantacidn (Planificacidn] Fecha Fin de Implamentacién (Planificacidn)

01/02/2023 L 28/06/2023
Medios de Verificacion

PLAN DE MANEJO DE RESIDUCS SOLIDOS

Comentarios u Observacionas

L& PARTE ALTA-1 COMPRENDE EL SECTOR SUR DONDE MO SE ACCEDE CON VEHICULD

Estade d=la Implamentacidn Explicacidn/Justificacién/Comentario
PEMDIENTE *

IMPLEMENTADA
N IMPLEMENTADA
EN PRCCESCH
PEMDIENTE
NO APLICABLE
DESESTIMADA

Guardar Cancelar




I '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA .

SECCIONES DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

[l \'

Seccion
Problematica y Mejoras
(Por Producto)

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion Seccion
Medidas de Remediacion Medidas de Control

(En General)

*Gestion del Seguimiento

Medidas de Remediacion *Medidas de Control
*Gestion del Seguimiento *Gestion del Seguimiento

*Producto
*Gestion del Seguimiento
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I '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL)

En la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” 0 para registrar la problematica y las recomendaciones de
mejora.

SECCIONDEMEDIDASDE REMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL]  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADRQSRESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Gestion del Seguimiento o

o #+ Nuavo & Editar il Eliminar

Problematica Mejora



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (EN GENERAL)

Se registra las problematicas con sus respectivas recomendaciones de mejora que considere necesarias vinculadas a las
medidas de remediacion y a la implementacion del SCI (No hay limite).

(1] 1]

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 1000 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejorz

Guardar Cancelar



I '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA T

SECCIONES DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

[l '

Seccion
Problematica y Mejoras
(Por Producto)

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion Seccion
Medidas de Remediacion Medidas de Control
(En General)

*Gestion del Seguimiento

*Medidas de Remediacion *Medidas de Control
*Gestion del Seguimiento *Gestion del Seguimiento

*Producto
*Gestion del Seguimiento
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I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO)

Se selecciona el producto, o luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o Posteriormente se

guarda.

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Productos

Pericdo

0 022
Gestion del Seguimiento

0 + Nuzvo & Editar

SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (ENGENERAL)  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTC)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Cidigo Entregable Fecha Primer Emvio Producto Prionizado
50280 02/04/2012 5001053: PROGRAMA DEL VASD DE LECHE
50280 02/04/2022 3000355: PATRULLAIE POR SECTOR

M Eliminar

Problematica Mejora



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO)

Se registra como minimo 2 problematicas con sus respectivas recomendaciones de mejora por cada producto priorizado
(No hay limite de problematicas).

(1] 1]

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 1000 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Probleméatica

Mejora

Guardar Cancelar



I  '\DICACIONES PARA EL REGISTRO DEL PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PAA

CUADRO RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCIGON PROBLEMATICA Y MEJORAS (EM GEMERAL) SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTC) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTC

Medidas de Remediacion

Eje Pendiente En Proceso Implementada Mo Implementada Mo aplicable Desestimada Total
CULTURA ORGAMIZACIOMAL 20 o 0 0 0 o 20
GESTIGM DE RIESEOS 22 o o 0 u} o 24
SUPERVISIGH 7 o o 0 Ju} 1] 7

Pagina de 10 W Mastrando 1-3 de 3

Medidas de Control

Productos Pendiente En Proceso Implementada Mo Implementada Mo aplicable Desestimada Total
S001059: PROCRAMA DEL VASD 1 o o 0 i} li] 1
DE LECHE
3000355: PATRULLAIE POR 1 o 0 0 0 o 1

SECTOR

Pagina del 10 W Mostrando 1-2 de 2

Problematica v Recomendaciones de Mejora para la Implementacion del SCI

Recomendaciones de Mejora

Producto Problematica
5001059 PROGRAMA DELVASD DE LECHE 1 1
1 1

3000355: PATRULLAIE POR SECTOR

]

Pagina del 10 W Mostrando 1- 2 de
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APLICATIVO INFORMATICO



I APLICATIVO INFORMATICO

\'/

TIPS A CONSIDERAR

» Se recomienda el uso de Google Chrome para utilizar el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno

» Se recomienda actualizar los cambios en el aplicativo utilizando “Ctrl + F5”.
» Se recomienda no ingresar al aplicativo informatico del Sistema de Control Interno con dos (02)

perfiles en la misma computadora y al mismo tiempo (Ejemplo: Ingreso con el perfil “Funcionario
Responsable” e ingreso con el perfil “Operador”)



I APLICATIVO INFORMATICO

Roles y funciones en el Flujo del Entregable “Primer Reporte de Seguimiento del
Plan de Accion Anual”

2. Registrar

Rol 1. Crear detalle del 5. Generar
0 Entregable Entregable Reporte

Titular

Funcionario

Responsable

Operador

Nota: En el caso se desee RECUPERAR el entregable, los roles que pueden recuperarlo es el TITULAR y el FUNCIONARIO RESPONSABLE



Creacion del Primer Reporte de Seguimiento
del Plan de Accion Anual en el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE / ROL OPERADOR
PUEDEN CREAR EL ENTREGABLE



APLICATIVO INFORMATICO

Mantenimiento de Entregable

Entregable

| PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE |
ACCION ANUAL

Nivel de Gobierna
GRUPO3 LOCAL

Tipo de Documenta del evaluadar Nro. de Documento del evaluador
SE
Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

Mombres del evaluador

Unidad Organica

| Guardar | Cancelar




I APLICATIVO INFORMATICO

Se registré correctamente.

Mantenimiento de Entregable

Afio Entregable

2023 PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
ANUAL

Grupo Nivel de Gobierno
GRUPO2 LOCAL

Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador

DNI 40980310

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

LOZA MONTOYA

Nombres del evaluador

PEDRO JOSE

Unidad Organica Cargo
GERENCIA MUNICIPAL FUNCINARIO RESPONSABLE

Registrar Detalle Cancelar




_ APLICATIVO INFORMATICO

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION ~ SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (ENGENERAL)  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

PARTE | PARTE Il PARTE Il PARTE IV



Registro de informacion
Segunda Parte: Seccion Medida de
Remediacion

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE / ROL OPERADOR
PUEDEN REGISTRAR INFORMACION EN EL ENTREGABLE



- APLICATIVO INFORMATICO

e
‘i ‘/‘ CONTROL
-

INTERNO

( YLA CONTRALORIA

ENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIOMARIO RESPOMNSAELE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgane o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

| (ToDos)

Deficiencia:

Medida de Remediacion:

@ Consultar

& Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE

MEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL

m

Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida

Cod MR

2716

2855

2916

LYY

& Ver Historial Estado de Ejecucion

Deficiencia

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAM PARTE DEL GRGANO O UNIDAD
ORGAMICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
DURANTE LOS DOS (LTIMOS ANOS.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS COLABORADORES LA
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNMCIONARIOS
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION ¥ DESPIDO & RNSDD.

I 4 FMTINANMEDERNERICIA MO IMEADRA NE EADAA TOIMESTDAL 4 10S

(3estion del Sequimiento

+ Nuevo

(@ Editar l Eliminar

Accidn

Fecha Inicio Accién

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL)

Medida Remediacion

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA
ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA
SENSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACION O UNIDADES
ORGAMNICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARAEL POI DE LAENTIDAD A
TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL Y DOCUMENTOS
OFICIALES

REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS
INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
SANCIONADOR

FAMIIMICAD ME MAKMEDA ARI EATADIA TOIMESTD A1 MAEKTE A

Fecha Fin Accién

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO)

pthia s Fecha Final de

CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Unidad Organica Impler::ntaci - |rr;:}zr(n:c?;c]ion Gltimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
(Ejecucién) L
GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE -
GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PEMDIENTE Estado |n|C|a|, todas |aS
Medidas de Remediacion
GEREMNCIAS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE aparecerén en estado
R PENDIENTE, y de
mantenerse en ese
estado no se realiza
ninguna modificacién o
registro.
Medios de verificacién Documento Adjunto Comentario



- APLICATIVO INFORMATICO

‘I‘/’CONTHOL —
-

INTERNO

\_K__‘M CONTRALORIA

— GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERLI

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE5CI

JOSE LUIS PATINIO VASQUEZ =

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADRQOS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

) Medidas de Remediacion

@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
Fech;lnlual Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacién Unidad Orgénica Implem:ntaci - Implementacion  Oltimo Estado Explicacién/Justificacin/Comentario
(Fjecucion) (Ejecucidn)
716 LO5 FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGAND O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPAS RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE ALA
HAN RECIBIDQ, COMO MINIMD, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANDS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL SCI
2855 L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PENDIENTE
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS CBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARAEL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMNALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORRED TRAVES DE INTERMET, PERIODICO MURAL'Y DOCUMENTOS
ELELTRU'NICO‘ INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2916 L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5U5 FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACIGN DE FUNCIONARIOS GERENCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SAMCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVOD
DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSCD. SANCIONADOR
2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE
FUMCIONARICS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR COM UM 5CIL LOS FUMCIOMARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CONTAR COM 5CI



I /PLICATIVO INFORMATICO

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida

MEDIDA DE REMEDIACION

Accidn

v

Medida

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA
UN GRUPO DE PERSOMNAL QUE SE DEDIQUE A LA SEMSIBILIZACION
ORIENTACION ¥ CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA
IMPLEMENTAR EL 5CI

Fecha Inicio Accién

I

Descripcidn de medios de verificacion

Fecha Fin Accidn

Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento._

Comentarios u Observaciones

| Guardar | Cancelar




I APLICATIVO INFORMATICO

ACCION 1

Para cada medida de remediacion debera registrarse como

Mantenimiento de Seguimiento minimo una accidn (hitos/etapas) que la entidad ha
efectuado para superar la deficiencia. A excepcion de

Tipode Medida Medids aquellas que se encontrarm en estacjo No .

MEDIDA DE REMEDIACION REALIZAR AL MENOS UNA CHARLA DE Implementada’. (No hay limite de acciones, cada accion

SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS permite hasta 1000 caracteres).
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
PUBLICA

01/01/2023 y hasta el 28/06/2023.

(. ..

Accién
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE LA CONTRALORIA GENERAL
UNA CHARLA DE CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD.

4 Las fechas a registrar deben estar entre el

(Teche o hecion P——— Breve descripcion del documento que sustenta
30/04/2023 2010612023 5 la ejecucion de la accion antes descrita.
(Permite hasta 1000 caracteres).

Descripcidn de medios de verificacion

OFICIO N°200-2023/URH-MD A TRAVES DEL CUAL SE SOLICITA LA REALIZACION DE LA CHARLA EN LAS
FECHAS PROGRAMADAS POR LA CONTRALORIA.
|

\

Cada accion registrada debera adjuntar un
(‘Adjuntar medio de vrficacion E i sustento o medio de verificacion. (Soélo un (01

archivo en formato PDF. el cual no debe
\

exceder los 25 Mb).
Comentarios u Observaciones

SE COORDING PARA QUE LA CAPACITACION SE REALICE EN EL AUDITORIO DE LAMD TUCUME.
Cada accion podra registrar comentarios u

7 observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 1000 caracteres).

8 | Guardar | Cancelar




I APLICATIVO INFORMATICO

‘V‘ CONTROL “TY LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~
o

I NTE R N 0 — : FUNCIONARIO RESPONSABLE

& GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Orzano o Unidad Organica: Estado de Implemantacion:
| | (TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacion:
&, Consultar G Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL) SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO
I O Medidas de Remediacion (-]
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & VerHistorial Estado de Ejecucién
Fech;:anlcwal Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacién Unidad Organica Jmol taci6 Implementacién  Ultimo Estado Explicaci6n/Justificacion/Comentario
mp.emer.\ =cen (Ejecucitn)
(Ejecucion)
2716 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GRGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS  30/04/2023  20/06/2023 PENDIENTE
DRGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPQ DE PERSONAL QUE 5E DEDIQUE A LA
HAM RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACIGN EN CONTROL INTERND SENSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS5 ULTIMOS AROS ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5C1
7 OO ENTRE S0 COLABURADURES LA ST DA LA T CR AT O D oL CONELe e T OE LS GEREMGIA MUNILIPAL PRECUP UL 10 PENDIEN £
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBJETIVOS, METAS O RESULTADQS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARAEL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPOME (CORREQ TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL Y DOCUMENTOS
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 SUS FUNCIONARIOS | REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS | GERENCIA/ OFICINA DE RECURS0S HUMANOS PEMDIENTE
SE ENCUENTRAM REGISTRADOS EN EL REGISTRO MACIOMAL DE SANCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSDD. SANCIONADOR

2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO INFORMA, DE FORMA TRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PEMDIENTE



I APLICATIVO INFORMATICO (QF

AREA NO EDITABLE

« Alinicio en el aplicativo se muestra las fechas
de inicio y fin planificadas (Los plazos que se
establecieron en el Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion).

* Pero luego de dar clic en el boton “Guardar”
estas fechas se modificaran; considerandose
como fecha de inicio de implementacion, la
fecha mas antigua de las acciones
registradas, y como fecha de fin de
implementacion, la fecha mas reciente de las
acciones registradas.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMARN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAELE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
OLTIMOS ANOS.

Medida de Remediacion

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LASENSIBILIZACION
ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

Organo o Unidad Organica

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacidn)

30/04/2023

Medios de Verificacin

Fecha Fin de Implementacidn (Planificacién)

15/05/2023

CERTIFICADOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION DE CONTROL INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DEL 5CI

Comentarios u Observaciones

COORDINACIGN CON LA OFICINADE R NOS Y EL GRUPO DESIGNADO PARA LA CAPACITACION SOBRE 5CI

505H

AREA EDITABLE
 El campo “Explicacion/ Justificacion/
Comentarios” podra ser llenado de manera
opcional para todos los estados con excepcion
de los estados “NO IMPLEMENTADA” en cuyo
caso sera de manera obligatoria.

Estado de la Implementacion Explicacion/lustificacion/Comentario

AREA EDITABLE -
Recordar que: RpLeHENTOR_
 Para los estados
‘IMPLEMENTADA",”"EN PROCESQ”,
“NO APLICABLE” y “DESESTIMADA”
necesitan de manera obligatoria haber
registrado al menos una accion.

EMN PROCESO
PENDIENTE

MO APLICABLE
DESESTIMADA

1 2 Cancelar—




— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU

"R /| CONTROL = ¢
‘-\’/‘ 'QLACONTRALORM

INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

‘ (TODOS)

Deficiencia:

Medidz de Remediacion:

@, Consultar

c’; Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL)

) Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
Cod MR Deficiencia
2716 LOS FUMCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD

2855

2916

2930

ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAN RECIBIDG, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
DURANTE LO5 DOS ULTIMOS AROS.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE (CORREQ
ELECTRONICO, INTRANET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO COMSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 SUS FUNCIONARIOS
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO ; RHSDD.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS

Medida Remediacion

EL AREA DE RECURSOS HUMANQ DESIGMARA DE MANERA
ROTATIVA UN GRUPO DE PERSOMAL QUE SE DEDIQUE A LA
SEMSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
TRAVES DE INTERNET, PERIGDICO MURAL Y DOCUMENTOS
OFICIALES

REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACIGN DE FUNCIOMARIOS
INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
SANCIOMADOR

COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTOC)

Unidad Orgénica

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO

GERENCIAS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION

Fech:ajlnlcml Fecha Final de
© . Implementacién| Ultimo Estado
Implementacion Ceeen]
(Ejecucion) :
3000412023 200612023 'MPLEMENTADA
—
PENDIENTE
PENDIENTE
PENDIENTE

JOSE LUIS PATIN

FUNCIONARIO RESPOMNSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Explicacién/Justificacion/Comentario



Registro de informacion
Segunda Parte: Seccion Medida de Control

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE / ROL OPERADOR
PUEDEN REGISTRAR INFORMACION EN EL ENTREGABLE



s APLICATIVO INFORMATICO

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

(' _LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FUNMCIOMARIO RESPOMSABLE

o
‘i \/‘ CONTROL
-

INTERNO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

& GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Estado de Implemantacion:

Orzano o Unidad Organica:

Producto Priorizado:

(TODOS)

Medida de Control:

@, Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ECCICGN DE MEDIDAS DE CONTRO SECCION PROSLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

) Medidas de Control

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida

Codigo FIIE

& ver Historial Estado de Ejecucion

Fecha Inicial de Fecha Final de

Periodo Entresable Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgéanica | itacion I itacion Estado Explicacién/Justificacién/Comentario
8 Envio (Ejecucion) (Ejecucion)
I —
2003 4508 31/03/2022 RESIDUOS 58LIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SGLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 WERIFICAR LA SITUACIGN DE UNIDAD DE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS L.
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
NS e Estado inicial, todas las
2023 4508 31/03/2023 RESIDUOS SGLIDOS DEL AMEITO RESIDUOS SGLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACIGN Y GERENCIA DE PENDIENTE Medldas de COﬂtrOl

) Gestion del Seguimiento

MUMICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMEMTE

Accion

MANERA UNIFORME, 5IN SELECCION.

Fecha Inicio Acci6n Fecha Fin Accién

EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA
PROMOWER LA EDUCACIGN AMBIENTAL,
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION

Medios de verificacion

PLANEAMIENTO ¥
PRESUPUESTO

Documento Adjunto

Comentario

apareceran en estado
PENDIENTE, y de
mantenerse en ese
estado no se realiza
ninguna modificacién o

kregistro. /




I  APLICATIVO INFORMATICO

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

&‘rlz\ CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

FUNCIONARIO RESPOMSABLE

"l /| CONTROL
(iV|INTERNO

L) GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (POR PRODUCTQ)

) Medidas de Control -]

@ Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION | SECCIGN DE MEDIDAS DE CONTROL CUADROS RESUMEN DEL REPCRTE DE SEGUIMIENTS:

& Ver Historial Estado de Ejecucién

Cédigo Fecha Fecha Inicialde | Fecha Final de
Periodo Entregable Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado CodMC Medida de Control Unidad Orgénica Impl itacion | Impl tacion Estado Explicacion/Justificacion/Comentario
Envio (Ejecucion) (Ejecucion)
4508 RESIDUGS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE PENDIENTE
2023 31/03/2023 MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJIANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS {OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2023 4508 31103/2023 RESIDUQS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUQOS SOLIDOS PODRIAN SER RE[OEEIDOS DE 18774 SUPER‘."I?AR LAACTUALIZACION ¥ GERENCIADE PEMDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, 5IN SELECCION. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO Y
ADECUADAMENTE PROMOVER L& EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION
DE LACIUDADAN[A, EMMARCADAS EM EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACIdN,
CULTURAY CIUDADAN(A AMBIENTAL
(EDUCCA). (1)
2023 4500 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUQS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18767 VERIFICAR EL CUMPLIMIEMTO DE LA (GERENCIA DE MEDIO PEMDIENTE
31/03/2023 MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, SIN SELECCION. RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS AMBIENTE

ADECUADAMENTE

SOLIDOS, DE ACUERDO AL PROGRAMA
DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCIGN SELECTIVA DE RESIDUOS
s6LID0S. (1)



I APLICATIVO INFORMATICO

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida

MEDIDA DE CONTROL

Accién

A

Medida

VERIFICAR LA SITUACION DE OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS
(OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, INOPERATIVOS). (1)

Fecha Inicio Accién

/!

Descripcidn de medios de verificacion

Fecha Fin Accidn

Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento...

Comentarios u Observaciones

‘ Guardar ‘ Cancelar




_ APLICATIVO INFORMATICO
ACCION 1

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE CONTROL v Establecer una actualizacion integral de normas internas
relacionadas al proceso de evaluacion y promocion de
docentes, con criterios adecuados respecto de las
competencias profesionales.

é Accidn

DESARROLLO DE REUNIONES DE COORDINACION A FIN DE PROYECTAR LA NORMATIVA INTEGRAL,
EVIDENCIANDOLAS CON RESPECTIVAS ACTAS FIRMADAS.

A

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accién

‘ 06/06/2023

8
i [8

12/06/2023

Descripcidn de medios de verificacidn

DE REUNION DEL 7 DE JUNIO 2023 CON LA PROPUESTA DE LA NORMA A APROBAR

9

é Adjuntar medio de verificacién

N

>
Comentarios u Observaciones

LA APROBACION Y PUBLICACION SE REALIZARA ENTRE JUNIO O JULIO.

LT TR T T T T T e T e T,

8 ‘ Guardar ‘ Cancelar

Para cada medida de control debera registrarse como
minimo una accidn (hitos/etapas) que la entidad ha
efectuado para reducir el riesgo. A excepcion de aquellas
que se encontrarian en estado “Pendiente” y “No
Implementada”. (No hay limite de acciones, cada accidn
permite hasta 1000 caracteres).

4 Las fechas a registrar deben estar entre el
01/01/2023 y hasta el 28/06/2023.

Breve descripcion del documento que sustenta
la ejecucion de la accion antes descrita.
(Permite hasta 1000 caracteres).

sustento o medio de verificacion. (Sélo un (01
archivo en formato PDF, el cual no debe
exceder los 25 Mb).

6 Cada accion registrada debera adjuntar un

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones-que la-entidad considere
relevante. (Permite hasta 1000 caracteres).




I  APLICATIVO INFORMATICO

.‘ CONTROL K J JOSE LUIS PATIRNO VASQUEZ =
‘b\/‘ () LA CONTRALORIA -

DE LA REFUBLICA DEL PERU

INTERNO

3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

FUNCIONARIO RESPOMNSABLE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grzano o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:
‘ ‘ (TODOS) v
Producto Priorizado: Medida de Control:

& Consultar @ Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DE MEDIDAS DECONTROL — SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (ENGENERAL)  SECCIGN PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADRQOS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

1 O Medidas de Control 0

@ Editar Estado de Ejecucian de la Medida ] & VerHistorial Estado de Ejecucién

Cédigo Fecha Fechalnicialde | FechaFinal de
Periodo Entregable Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado CodMC Medida de Control Unidad Organica Implementacién  Implementacion Estado Explicacion/Justificacién/Comentario
Envio (Ejecuci6n) (Ejecuci6n)
2023 4508 31/03/2023 RESIDUOS SOLIDOS DELAMEITO RESIDUDS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACI{ij DE UNIDAD DE 09/03/2023 PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS QPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS 28/05/2023
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2019 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DELAMEITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACIGN Y GEREMCIADE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME,SIMSELECCI@N. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTOY
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO

CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION




I APLICATIVO INFORMATICO

AREA EDITABLE

Recordar que:

e Para los estados “IMPLEMENTADA”, “EN
PROCESO”, NO APLICABLE” y
‘DESESTIMADA” necesitan de manera
obligatoria haber registrado al menos una

\ accion.

Mantenimiento de Medidas de Control

Producto Priorizado

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADAMEMTE

Riesgo ldentificado
RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN COBERTIURA COMPLETA, DEJANDO ZOMAS DESATENDIDAS

Medida de Control
VERIFICAR LA SITUACION DE OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, INOPERATIVIOS). (1)

Grgano o Unidad Organica
UNIDAD DE MAQUINARIAS

Fecha Fin de Implementacién (Planificacién)

02/06/2023

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacion)

06/04/2023 =]

Medios de Verificacin

INVENTARIO ANUAL ELABORADO POR LA UNIDAD DE MAQUINARIAS, UNIDAD DE GESTION VEHICULAR O SIMILAR

Comentarios u Observaciones

Estado de la Implementacién Explicacién/Justificacién/Comentario

AREA NO EDITABLE

« Alinicio en el aplicativo se muestra las fechas de
inicio y fin planificadas (Los plazos que se
establecieron en el Plan de Accion Anual — Seccion
Medidas de Control).

* Pero luego de dar clic en el botdn “Guardar” estas
fechas se modificaran; considerandose como fecha

de inicio de implementacion, la fecha mas antigua de

las acciones registradas, y como fecha de fin de

implementacion, la fecha mas reciente de las

acciones registradas.

AREA EDITABLE

PENDIEMTE

 El campo “Explicacion/ Justificacion/ Comentarios”
podra ser llenado de manera opcional para todos

:

MO IMPLEMENTADA
EM PROCESO
PEMDIENTE
MO APLICABLE
DESESTIMADA

| Guardar Cancelar

los estados con excepcion del estado “NO
IMPLEMENTADA” en cuyo caso sera de manera
obligatoria.




I /PLICATIVO INFORMATICO

JOSE LUIS PATIRO VASQUEZ

FUNCIONARIO RESPONSAELE

gLA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

"\ /| CONTROL
‘Jr‘/‘ INTERNO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica: Estado de Implemantacian:

Producto Priorizado: Medida de Contraol:

(e Regresar

(TODOS) w

@, Consultar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DE MEDIDAS DECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (ENGENERAL)  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS (PORPRODUCTO}  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

) Medidas de Control

@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida

& Ver Historial Estado de Ejecucién

FechaInicialde | Fecha Final de

- Fecha
Periodo Er?t?:lgile Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado CodMC Medida de Control Unidad Organica Impl itacién | Impl itacion Estado Explicacion/Justificacion/Comentario
= Envio (Ejecucion) (Ejecucion)

2023 4508 31/03/2023 RESIDUOS 56LIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SGLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE 06/02/2023 29/06/2023  IMPLEMENT...

MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS frm—

ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)

2023 4508 31/03/2023 RESIDUOS SOLIDOS DELAMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y GERENCIA DE PENDIENTE

MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, SIN SELECCIGN. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO Y

PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO

ADECUADAMENTE

CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION



Tercera parte:
Problematica y Recomendaciones de Mejora
(En General) para la implementacion del SCI

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE / ROL OPERADOR
PUEDEN REGISTRAR INFORMACION EN EL ENTREGABLE



s APLICATIVO INFORMATICO

‘3« ‘ CONTROL ‘Ql A CONTRALORi A - JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

I N T E R N 0 SRR FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grzano o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacion:
‘ (TODOS) v
& Consultar @ Regresar
) SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DE MEDIDAS DE CONTRO SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GEMERAL) ECCIGN PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTO]  CUADROSRESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTOD
Gestion dal Seguimiento -]

Problematica Mejora



I APLICATIVO INFORMATICO

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL) | SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTG)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Gestion del Seguimiento

1 G Editar W Eliminar

Probleméatica Majora

Mantenimiento de Seguimiento

Gusardar Cancelar




I APLICATIVO INFORMATICO

La problematica considera factores,
hechos o situaciones que limitaron, Mantenimiento de Seguimiento
impidieron o dificultaron la ejecucion de
las medidas de remediacion y la
implementacion del SCI. (No hay limite de
problematica, cada campo permite el
registro de hasta 1000 caracteres).

Problematica

OCASIONADO RETRASDS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL.

Ejora

/ \ LA MUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD OPERATIVA Y LOGISTICA ALAS AREAS

5 mejora cqmprende una med|da, , QUE DEBEN ATENDER TEMAS URGENTES (IMPORTANTES] A FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
accion o decision que permite solucionar

una problematica. (Se habilitara un

campo de mejora por cada problematica Z
registrada, cada campo permite el | Guardar || Cancelar

registro de hasta 1000 caracteres).

~

/Es importante en el desarrollo de una medida, tener en cuenta las limitaciones, imprevistos, errores, inconsistencias, descoordinaciones, fallas, entre otras que
pudieran afectar negativamente el cumplimiento de la misma. Esto con el fin de adoptar las medidas necesarias para que estos hechos adversos no se repitan y sirvan
de experiencia para quienes desarrollaran las mismas en el futuro.

Debe tenerse en consideracion que las problematicas son oportunidades de mejora que contribuiran a desarrollar de la mejor manera cualquier actividad o

\procedimiento evitando perdidas de tiempo, mayores costos y sobretodo que contribuya a la mejora continua. )




I  APLICATIVO INFORMATICO

‘w‘ CONTROL "'_Q_lA CONTRALORI’A _IC]SELUISPAIIFJOVASC]UEZ'
- '

I NTE R N o PR FUNCIONARIO RESPOMSABLE

B GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:

(TODOS) A4

@ Consultar @ Regresar

SECCION DEMEDIDASDE REMEDIACION  SECCIONDEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROSLEMATICA Y MEJORAS (ENGENERAL)  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTC)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Gestion del Seguimiento -]
Problematica Mejora
PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA, LO CUAL HA OCASIONADO RETRASOS E LA MUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD OPERATIVAY LOGISTICA A LAS AREAS QUE DEBEN ATENDER
IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE ¥ CUMPLIMIENTO DE L& IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS TEMAS URGENTES (IMPORTANTES), A FIN DE CUMPLIR COM LOS OBJETIVOS INSTITUCIOMALES.
PLANES DE ACCIGN ANUAL.

Pagina del 10 W Mostrando 1-1 de 1



Cuarta parte:
Problematica y Recomendaciones de Mejora
(Por Producto) para la implementacion del SCI

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE / ROL OPERADOR
PUEDEN REGISTRAR INFORMACION EN EL ENTREGABLE



- APLICATIVO INFORMATICO

‘?« CONTHOL __\ WA CONTRALORIA JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ »
(4

I N T E R N 0 S b i ; FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:

‘ (TODOS] v

&, Consultar @ Regresar

) SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENE SECCIGN PROBLEMATICA ¥ MEJORAS (POR PRODUCTO) CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Gestion del Seguimiento -]

Problemética Mejora



I APLICATIVO INFORMATICO

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDAS DECONTROL — SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (EN GENERAL)  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS (PORPRODUCTO)  CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Productos
Periodo Cédigo Entregable Fecha Primer Emvio Producto Prionizado
0 50280 02041002 500105%: PROGRAMA DELVASD DE LECHE
[ pliY 50280 02/04/2022 3000355: PATRULLAJE POR SECTOR ]

(Gestion del Seguimiento

*+ Nuzvo G Editar W Eliminar Mantenimiento de Seguimiento

Problematica Problemética

Mejors

Guardar Cancelar

| o |




I APLICATIVO INFORMATICO

/I_a problematica considera factores, \
hechos o situaciones que limitaron,
impidieron o dificultaron la ejecucion de

las medidas Control y la entrega de los
productos priorizados. (No hay limite de .

Mantenimiento de Seguimiento

problematica, cada campo permite el OCASIONADO RETRASOS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
Qeqistro de hasta 1000 caracteres). / REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, COMSIGNADAS EM LOS PLANES DE ACCION ANUAL.

\

/I_a mejora comprende una medida,
accion o decision que permite solucionar
una problematica. (Se habilitara un
campo de mejora por cada problematica
registrada, cada campo permite el

\registro de hasta 1000 caracteres). ) Cancelar
\

/Es importante en el desarrollo de una medida, tener en cuenta las limitaciones, imprevistos, errores, inconsistencias, descoordinaciones, fallas, entre otras que
pudieran afectar negativamente el cumplimiento de la misma. Esto con el fin de adoptar las medidas necesarias para que estos hechos adversos no se repitan y
sirvan de experiencia para quienes desarrollaran las mismas en el futuro.

Debe tenerse en consideracion que las problematicas son oportunidades de mejora que contribuirdn a desarrollar de la mejor manera cualquier actividad o

\procedimiento evitando perdidas de tiempo, mayores costos y sobretodo que contribuya a la mejora continua. )

LAMUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD QPERATIVA Y LOGISTICA A LAS AREAS
QUEDEBEM ATENDER TEMAS UF'.GENTESfIMPORTANTESi.AFIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIOMALES.




Visar el entregable

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE VISA EL
ENTREGABLE



s APLICATIVO INFORMATICO

Visar entregable

e Remediacién con estado Pendiente.
fisar el entregable?




I APLICATIVO INFORMATICO

-
‘ : ‘/ ‘ CONTROL
(4

INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

kk_.m CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUEBLICA DXEL PERL

JOSE LUIS PATINOVASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LAIMPLEMENTACION DE SC!

Afia Directiva

2020 v (TODOS)

@ Consultar

Relacion de entregables

# Nugvo @ Editar il Eliminar @ Visar
Cadigo .
de Afio COd.IEO Entidad
Entidad
Entrege
9642 2023 2141 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

Grupo de Entidad

& Enviar documento ala CGR

Nivelde N
Gobierno Directiva Grupo
LOCAL DIRECTIVAN® GRUPO 3
006-2019-
C5/INTEG

(TODOS) v

Mivel de Gobierno

(TODOS)

3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle 8 VerHistorial
. . Fecha
Tipo de Fecha Usuario .
Entregable 5CI > . . . Primer
Creaddn | Creacdn | Creacion
Envio
PRIMER REPORTE DE AR E56637
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE YO
ACCION ANUAL

Pagina del 10

W
all Generar Reporte
DNI Nombre de
Evaluador Evaluador
42693336 PATINO
VASQUEZ
JOSE LUIS

Entregable
(TODOS)

! ConsultaMapa de Riesgos

Cargo
Evaluador

GERENTE
MUNICIPAL

Estado

v PEMDIENTE v

B ver Expedientz Fisico

Unidad . Cantidad
. Doc Nivel dg bo de
Organica . L. de Plazo
Acreditaci  Madurg efision
Evaluador Envios
GERENCIA VISADO [ ]
MUNICIP...

Mostrando 1-1 de 1




Aprobar el entregable

ROL TITULAR APRUEBA EL ENTREGABLE



APLICATIVO INFORMATICO

Aprobar entregable

edidas de Remediacion con estado Pendiente.
quro de aprabar el entregable?




] APLICATIVO INFORMATICO

JOSELUIS PATINO VASQUEZ ~

IN I ERNO k — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

‘.‘\/ ‘ VORI HOL ""QLA CONTRALORIA
' - FUNCIOMARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W (TODOS) Y (TODOS) W (TODOS) Y (TODOS) W (TODOS) v
& Consultar
Relacion de entregables -]
+ Nusvo @ Editar i Eliminar @ visar B Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable &, verDetalle & VerHistorial Al Generar Reporte & Consulta Mapa de Riesgos B ver Expediente Fisico
Codigo _ Cédigo . Nivel de _— Tipode Fecha Usuario Fe.Cha DNI Nombre de Cargo Unlda‘d Doc Nivel de Tipode Cantidad
de Afio . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI .. .. .. Primer Organica - Estado L. de Plazo
Entidad Gobierno Creacién | Creacién | Creacién Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaci  Madurez Remisién
Entregz Envio Evaluador Envios
9642 9gp3 2141  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOCAL  DIRECTIVAN® GRUPO3  pRIMERRREPORTEDE AP ieogpy  ES6637 47693336 PATIFIO GERENTE  GERENCIA APROBADO [ ]
006-2019- SEGU'X‘&"I‘SS E\:b;‘:AN DE VASQUEZ MUNICIPAL ~ MUMNICIP...
CG/INTEG JOSE LUIS

Mostrando 1-1 de 1

Pagina del 10 v



Generar el reporte

ROL TITULAR/ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE/ ROL
OPERADOR PUEDEN GENERAR EL REPORTE

“SOLO EL TITULAR Y FUNCIONARIO RESPONSABLE
FIRMAN EL REPORTE”




I APLICATIVO INFORMATICO

JOSELUIS PATINOVASQUEZ ~

“/ VONTRUL (Y LA CONTRALORIA
‘ k"_ i FUNCIONARIO RESPOMNSABLE

IN I ERNO k — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SC|

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) v
&, Consultar
Relacion de entregables -]
+ Nuevo [ Editar i Eliminar @ visar B Enviar documentoala CGR 3 Recuperar Entregable &, Ver Detalle & Ver Historial Jll Generar Reporte Consulta Mapa de Riesgos B ver Expediente Fisico
Codigo _ Cadigo . Nivel de - Tipode Fecha Usuario Fe.cha DHI MNombre de Cargo Umda,d Doc Nivel de Tipode Cantidad
de Afio . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI .. .. . Primer Organica - Estado .. de Plazo
Entidad Gobierno Creacién = Creacién | Creacién Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaci|  Madurez Remisién
Entrege Envio Evaluador Envios
9642 2023 2141 MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOCAL DIRECTIVAN® GRUPQ 3 SEgS:mlEERN_?gFE’%ELﬂ)E oE AP 3/05/2023 E56637 42693336 PATIND GERENTE ~ GERENCIA APROBADC .
006-2019- AL VASQUEZ ~ MUNICIPAL ~ MUNICIP...
JOSE LUIS

CG/INTEG

Pagina del 10 W Mostrando 1-1de 1



Enviar el entregable

ROL TITULAR/ ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE
PUEDEN ENVIAR EL ENTREGABLE



s APLICATIVO INFORMATICO

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del 5CI
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacién

Adjuntar documento...

Enviar a CGR

Cancelar




I  APLICATIVO INFORMATICO

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacion

Adjuntar documento_
Archivo subido correctamente (Reporte de Seguimiento del PAA - Prueba pdf).

| Enviar a CGR Cancelar

Enviar entregable

;Estd sequro de enviar el entregable a la CGR?




I /PLICATIVO INFORMATICO

,‘¢ CONTROL T LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~
R -

I N T E R N o PR . FUNCIONARIO RESPONSABLE

3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afig Directiva Grupa de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estada
2020 v (TODOS) W (TODOS) v (TODOS) W [TODOS) v (TODOS) v
& Consultar
Relacion de entregables -]
% Nuevo & Editar i Eliminar @ visar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @, Ver Detalle B Ver Historial Jll Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B ver Expediente Fisico
—\
Cadigo _ Caédigo . Nivel de R Tipode Fecha Usuario FE.Cha DNI Nombre de Cargo Umda.d Doc Mivel de Tipo de S
de Ao . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI . . .. Primer Organica . Estado .. de Plazo
Entidad Gobierno Creacién |~ Creacién | Creacién Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaci  Madurez Remisicn
Entrege Envio Evaluador Envios
9647 2023 3141 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOGAL  DIRECTIVAN® GRUPO3 inmiRREPORTEDE — gp Y0203 sy 42603336 PATINO  GERENTE  GERENCIA T 1 [ ]
006-2019- ACCION ANUAL VASQUEZ MUNICIPAL ~ MUNICIP...
CG/INTEG AL JOSE LUIS
———

Pagina del W W Mostrando 1 -1 de 1
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