MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521 - 09/08/1995

GERENCIA MUNICIPAL
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

Resolucion gerencia[ N°269-2023-MDP/GM
Pichari, 17 de julio del 2023

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 72-2023-MDP/LC de fecha 14 de julio de 2023, Opinion Legal N° 438-2023-MDP-
OAJICHG de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 1195-2023-MDP-OPP de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto remitiendo propuesta de Directiva de “Lineamiento y procedimiento para la contratacion de
personal que preste servicio de caracter temporal en actividades determinadas, pre inversion, e inversion
ejecutada por administracién directa de la municipalidad Distrital de Pichari’, acompafiada respectivamente
con el anexo 01 que comprende la escala remunerativa de inversién publica, Resolucién Gerencial N° 265-
2023-MDP/GM de conformacion de la comision evaluadora del proyecto de citada Directiva;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perdl, modifi icad
por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia RENCIOS
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales ‘
son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la vquntad popular, con personeria juridica de derecho

ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 en su articulo 26° expresa ‘La Administracion
Municipal adopta una estructura general, sustentandose en principio de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, fransparencia;
simplicidad de, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General;

Que, conforme al articulo 27°, ultimo parrafo de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, que
textualmente expresa; “la administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente

aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del estado, tiene por objetivo\, -
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion de control interno en las entidades del estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo
y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion propendiendo al debido y transparente logfo
de fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento Decreto
Legislativo N°1252- Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones sefiala en su numeral 14 “Proyecto de inversién: Comprende a intervenciones temporales que
se financian total o parcialmente con recursos publicos, destinados a la formacién de capital fisico, humano,
institucional, intelectual o natural, que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad
de produccidn de bienes y servicios;

Que con Informe N° 1109-2023-MDP/GI/EOSB-G, el Gerente de Infraestructura, informa a la
Gerencia Municipal la necesidad de contratacion de personal para proyecto de inversion pablica ejecutados
por administracion directa y la regulacion a través de una directiva, concluyendo que a través de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la municipalidad Distrital de Pichari, se elabore una directiva “Lineamiento y
procedimiento para la contratacion de personal que preste servicio de caracter temporal en actividades
determinadas, pre inversién, e inversion ejecutada por administracion directa de la municipalidad Distrital de
Pichari”, recomendando que mediante acto resolutivo se conforme la comision evaluadora para la aprobacion
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de la citada directiva;

[ cerEnca Que, mediante Resolucion Gerencial N° 255-2023-MDP/GM, se resuelve ARTICULO PRIMERO. -
-AMuNICIPAL ) CONFORMAR LA COMISION EVALUADORA DEL PROYECTO DE DIRECTIVA - LINEAMIENTO Y
: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIO DE CARACTER
TEMPORAL EN ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE INVERSION, E INVERSION EJECUTADA POR
ADMINISTRACION DIRECTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI", conformada segiin el
siguiente detalle

1. Gerente de infraestructura Presidente

2. Gerente de Desarrollo Agrario y Econémico Integrante

3. Gerente de Educacion y Desarrollo Social Integrante '*i_ \
4, Gerente de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente Integrante \ .L_\'_"\ =
5! Gerente de Servicios Municipales Integrante k
B. Director de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos Integrante

7. Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Integrante

8. Director de la Oficina de Formulacion de Estudios y Proyectos Integrante

9. Director de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones Integrante

10. Director de la Oficina de Administracion y Finanzas Integrante

1. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Integrante

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en merito al articulo segundo de Resolucié;é??‘}" )
Gerencial N° 255-2023-MDP/GM, remitié proyecto de Directiva “Lineamiento y procedimiento para #2’
contratacion de personal que preste servicio de caracter temporal en actividades determinadas, pre inversiéﬁf-,_
e inversion ejecutada por administracion directa de la municipalidad Distrital de Pichar?”, a la comision para su'

deliberacion e informe de viabilidad de aprobacién.

Que, con fecha 07 de julio del 2023, se suscribié el acta de instalacién por los miembros integrantes
de la comisién evaluadora de la sefialada directiva, haciendo sentar en acta el pronunciamiento respecto a la
necesidad de elaborar una directiva y la escala remunerativa para la contratacion de personal que prestqf/_/
servicio de caracter temporal en actividades determinadas, pre inversion, e inversion ejecutada pof\=
administracion directa de la municipalidad Distrital de Pichari’, conforme al siguiente detalle y argumentos;

Gerente de Infraestructura Ing. Edelmiro Orlando Sulca Barron- manifiesta, que presente
informe sobre la necesidad de regular y procedimiento para la contratacion de personal, asi como una nueva
escala remunerativa que sea atractiva para la incorporacion de profesionales a la institucion, teniendo en
cuenta que la Municipalidad Distrital de Pichari, como es de conocimiento para el presente ejercicio fiscal
2023, cuenta con un PIA de S/. 220, 330,023 soles y un PIM de S/. 276, 601,706 soles, ocupando asi el
segundo lugar en ser el distrifo con mayor presupuesto asignado producto del canon y sobre canon, solo
siendo superado por el Distrito de Megantoni, situacion esta que no se refleja en la escala remunerativa actual
del profesional y técnico que labora en los Proyectos de Inversion Publica - PIP, visto que fa fecha se tiene la
comunicacion de retiro de personal asignado a los PIP y a la vez resulta dificil la contratacién de nuevo \ !
personal, en razén que se tiene como principal desventaja la remuneracion ofrecida para estos cargos en. -
vista que son inferiores a los ofrecidos por los demas gobiernos locales de la provincia, regién y zona Vraem,
Asimismo, la Entidad NO cuenta con una Directiva interna que regule el procedimiento para la contratacién
de personal de caracter temporal con cargo a actividades de mantenimiento, obras y proyectos de Inversion
Publica, por tanto a la fecha se tiene deficiencias en los procedimientos de contratacién los cuales no se
ajustan a la normativa vigente y a las necesidades reales de cada uno de los proyectos, obras y actividades
de mantenimiento ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Pichari, por lo que resula necesaria la
regulacion de dicho procedimiento a través de una normativa interna asi como una categorizacioén en cuanto
a esta remunerativa de uso general en la Entidad.

Ing. Walter lvan ) 5}
Pincniel Haaylasce
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Gerente de Desarrollo Agrario y Econémico Ing. Aurelio Mardoqueo Cisneros Lloccla.-
Manifiesta que la no inexistencia de una directiva para la contratacién de los recursos humanos de las _
actividades determinadas, pre inversién e inversion ha generado diversidad de contratos sin un criterio [/ Ecol
/ uniforme en cuanto al monto de las remuneraciones y cargos. El mismo genera un clima laboral inapropiado ||| Soto €
5 G(LEE}J A ) gue nc?'permi{e {a adecu§da g.;estiél'v del empleo del personal de' las actividades determinadas, pre inversién e

inversién. Asimismo, la inexistencia de una escala remunerativa hace que se remunere al personal de las
actividades determinadas, perversion e inversion de manera desigual para los mismos trabajos realizados.
Corresponde precisar que los puestos del personal de las actividades determinadas, pre inversion e inversién,
dada su naturaleza temporal, no contemplan la nocién de nivel, o grupo ocupacional, responden tanto a Ia;
necesidad de servicio como a Ia disponibilidad presupuestaria institucional. Sin perjuicio de lo antes indicado,,
es preciso sefialar que ello no impide que las entidades puedan desarrollar —considerando su disponibilidad”
presupuestaria y la necesidad de servicio institucional- mecanismos internos que sirvan de pauta para fijarla -
retribucién econémica correspondiente a los puestos del personal de las actividades determinadas, pre

inversion e inversiones.

MUNICIPAL

Gerente de Servicios Municipales, Ing. Walter Ilvan Pimentel Huayllasco.- manifiesta que por
parte de esta gerencia mencionamos la existencia de la necesidad de garantizar la contratacion temporal de .
personal relacionado a la gestién de los proyectos de inversion y actividades de mantenimiento en todas sus
fases, asi también garantizar el cumplimiento de metas en forma satisfactoria de conformidad con la
normatividad vigente, optimizando los recursos econbémicos asignados y garantizando su efecucion hasta su
respectiva culminacion, por nuestra Gerencia de Servicios Municipales que solicitaria que se contemplen
fodos los cargos necesaria para su correcto funcionamiento en la escala que se propondré, estando de _
acuerdo con el proceso de su elaboracion. /

Gerente de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente, Prof. Beaty Cuyany Vargas Barboza.- \
Manifiesta que la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y Gestion Ambiental viene ejecutando diversos \
proyectos en beneficio de la comunidad Ashaninka y vecinos del distrito de Pichari, en tal sentido teniendo en
cuenta el objefo de los servicios que se pretende contratar y las actuaciones que se van a realizar, se necesita /.
contar con profesionales y técnicos especializados con conocimiento y experiencia respecto de los proyectos||
y/u obras a desarrollar y ejecutar. En tal sentido, es necesario que se implemente una directiva interna que
regule el procedimiento para la contratacién de personal eventual, que se encuentre enmarcado a las normas
correspondientes. Asimismo, indicar que la escala remunerativa que forma parte de la directiva para la
contratacion de personal eventual y/o temporal, se encuentra adecuado a la realidad del contexto social actual
por el incremento del costo de vida.

Oficina Formuladora de Estudios y Proyectos Econ. TITO SOTO ESCOBAR.- Manifiesta que a
la fecha no se cuenta con una directiva que regule la escala remunerativa de todo el personal de la MDP y en
especial por la fuente de inversiones, por lo que seria importante regular esta situacion y no encontrarnos en
falta frente a las normativas vigentes, por otro lado es importante establecer una escala de acuerdo a los afios
de experiencia de los profesionales, con al finalidad de tener mayor apertura de profesionales y con ello
cumplir los objetivos institucionales.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Lorena Murga Avalos.- Manifiesta que actualmente no
se cuenta con una directiva sobre el procedimiento de contratacion del personal de inversion, asimismo no se
tiene una escala que permita categorizar de acuerdo a la experiencia técnico y/o profesionales de los
trabajadores que vienen laborando, sujetandose al contenido de los expedientes técnicos, por lo que seria
importante establecer una regulacion al respecto y todos ellos sean formalizados a través de contratos
laborales conforme la normativa vigente, asi como el procedimiento adecuado en la seleccion de personal.

Luego de haberse debatido la tnica agenda y con el voto unanime se acordé: encargar a la oficina
de planeamiento y presupuesto la formulacién y elaboracién de una Directiva inferna para establecer los
lineamientos y procedimientos para la contratacion de personal que preste servicio de caracter temporal en
actividades deferminadas, pre inversion e inversiones ejecutadas por administracion directa por la
municipalidad distrital de Pichari, asi como la escala remunerativa.
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Que con fecha 10 de julio de 2023, la Comision, en atencion a la propuesta de la citada Directiva y
la escala remunerativa (anexo 01), presentada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se procedié al
debate y evaluacion acordando por unanimidad declarar viable para la aprobacion de la Directiva d
‘Lineamiento y procedimiento para la contratacion de personal que preste servicio de caracter temporal en
actividades determinadas, pre inversion, e inversion ejecutada por administracion directa de la municipalidad
Distrital de Pichari” y el Anexo 01 de la escala remunerativa que forma parte integrante de la sefialada Directa;

Que, mediante Informe N° 1195-2023-MDP-OPP del Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, concluye textualmente que es necesidad de la Municipalidad distrital de Pichari la contratacion d”j,

de personal para que estos realicen temporalmente actividades determinadas, pre inversién e inversiones de
caracter temporal o accidental, por lo que la comision evaluadora ha revisado, evaluado y determinado viable' = o)
la directiva y escala remunerativa que adjunta remitiendo dichos documentos a la Gerencia Municipal, = NS
recomendando se derive a la Oficina de Asesoria Juridica para la opinion legal y elevacion ante el Concejo
Municipal para su deliberacion y aprobacion respectiva;

Que, mediante Opinion Legal N° 348-2023-MDP-OAJ/JCHG del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, concluyendo que es PROCEDENTE la APROBACION de la Directiva de “Lineamiento
procedimiento para la contratacion de personal que preste servicio de caracter temporal en actividades
determinadas, pre inversion, e inversion ejecutada por administracién directa de la municipalidad Distrital de :
Pichari”, la misma que consta de ocho capitulos y un anexo, la cual cuenta con opinién favorable de la T"_‘r“»‘-‘::_:.
Direccion de Planeamiento y Presupuesto y de la Comision acreditada mediante Resolucion de Gerencia /4~~~
Municipal N°255-2023-GM-MDP;

Que, el Art. 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, precisa que las Entidades de la Administracion Piblica, solo podran contratar personal para
realizar funciones de carécter temporal o accidental para el desempefio de: trabajos para obra o actividad
determinada; labores en proyectos de inversion y proyectos especiales cualquiera que sea su duracion; Estos
contratos por su eventualidad no requieren necesariamente concurso, estos servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de carrera administrativa;

Que, la Directiva de “Lineamiento y procedimiento para la contratacién de personal que preste
servicio de caracter temporal en actividades determinadas, pre inversion, e inversion ejecutada por
administracion directa de la municipalidad Distrital de Pichari”, tiene por objeto “Garantizar la contratacion
temporal de personal relacionado a la gestion de caracter temporal en actividades determinadas, pre inversion
e inversiones ejecutados por administracion directa en todas sus fases (elaboracién de estudio de
preinversion, expediente técnico, ejecucion fisica y liquidacion); por lo tanto, garantizar el cumplimiento de
metas en forma satisfactoria de conformidad con la nommatividad vigente, optimizando los recursos
econémicos asignados y garantizando su ejecucion hasta su respectiva culminacién, por cada una de las
gerencias de linea y/o unidades ejecutoras de la Municipalidad Distrital de Pichari”, cuyo ambito de aplicacion
para a contratacion temporal del personal contemplada en el ANEXO 01 ESCALA REMUNERATIVA DE
ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE INVERSION E INVERSIONES, se encuentra regulada por el D.L 276;

Que, a mérito de la facultad delegada al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pichari,” ™
seg(n el literal k) del numeral i), correspondiente al Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 011-
2023-A-MDPILC de fecha 02 de enero de 2023, asume competencia para aprobar DIRECTIVA, documentos
de caracter normativo y de gestion para conducir la gestién técnica, financiera y administrativa de la
Municipalidad Distritat de Pichari; :

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27972, con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 011-
2023-A-MDP/LC, y habiéndose designado al Gerente Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-
2023-A-MDP/LC, y demas normas legales vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA DE LINEAMIENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIO DE CARACTER TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE INVERSION, E INVERSION EJECUTADA POR ADMINISTRACION
DIRECTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI"," y el ANEXO 01: ESCALA REMUNERATIVA
DE ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE INVERSION E INVERSIONES.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Unidades Ejecutoras de Inversiones, Director de la Oficinade
Supervision y Liquidacion de Proyectos, Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Director de la
Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas areas pertinentes,
ESTABLECER las disposiciones aplicables al proceso de contratacion de personal que presta servicios de'
caracter temporal en actividades determinadas, pre inversion e inversiones ejecutados por administracion ‘
directa, tales como los requisitos que debe cumplir dicho personal, su remuneracion, las funciones a realizar,
entre otros aspectos; debiendo observar la disponibilidad presupuestal asi como la naturaleza y necesidad de
cada proyecto de inversién publica;

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Informatica y Sistemas, la publicacion de la presente
resolutiva en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Pichari. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce.
Pag. Web
Archivo

GE ENTE MUNICIPAL

{ Pro, ""ablo
“8”';1 ; Hmuca
Epgvie
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DIRECTIVA N° 00/-2023-MDP/LC

5/ “LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN ACTIVIDADES DETERMINADAS
PRE INVERSION E INVERSIONES EJECUTADOS POR ADMINISTRACION DIRECTA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHAR!"

2] ANTECEDENTES:

Dentro de los objetivos de la Entidad se encuentra establecida Ia
estandarizacion de los procedimientos administrativos debido a que en la
\ actudlidad la Entidad NO cuenta con una Directiva interna que regule dicho
procedimiento, a la fecha se tiene deficiencias en los procedimientos de
contratacién los cuales no se ajustan a la normativa vigente y a las necesidades
reales de cada uno de los proyectos, obras y actividades de mantenimiento
ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Pichari, por lo que resulta necesaria
.. laregulacion de dicho procedimiento a través de una normativa interna de uso
%\ general en la Entidad. N
\ Por ofra parte, el Art. 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
2 mediante Decreto Supremo N° 005-20-PCM, precisa que las Entidades de la
%Administrocién PUblica, solo podrdn contratar personal para realizar funciones
de cardcter temporal o accidental para el desempeio de: trabajos para obra
o actividad determinada; labores en proyectos de inversibn y proyectos
especiales cualquiera que sea su duracién; Estos contratos por su eventualidad
\‘;;,._. no requieren necesariamente concurso, estos servicios prestados en esta
Zicondicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de carrera

1
»

e zjadministrativa.

g

OBJETIVO

Garantizar la contratacion temporal de personal relacionado a la gestidon
de cardcter temporal en actividades determinadas, pre inversién e
inversiones ejecutados por administracién directa en todas sus fases
(elaboracién de estudio de preinversién, expediente técnico, ejecucion
fisica y liquidacién); por lo tanto, garantizar el cumplimiento de metas en
forma safisfactoria de conformidad con la normatividad vigente,
optimizando los recursos econdmicos asignados y garantizando su
ejecucion hasta su respectiva culminacién, por cada una de las gerencias
de linea y/o unidades ejecutoras de la Municipalidad Distrital de Pichari.

AMBITO DE APLICACION

La confratacién temporal del personal contemplado en el ANEXO 01
ESCALA REMUNERATIVA DE ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE INVERSION E
INVERSIONES, se encuentra regulado por el D.L. 276.

FINALIDAD

sy = Uniformizar los criterios técnicos y procedimientos para la contratacion
con cardcter temporal en actividades determinadas, pre inversién e
inversiones ejecutadas por administracién directa (mantenimientos que
superen los 06 meses de plozo de ejecucipn) ejecutados por la

/




Municipalidad Distrital de Pichari bajo la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Directa.

Establecer los requisitos minimos para cada uno de los cargos y
categorias remunerativas y los montos de la escala remunerativa para el
personal que labora en actividades determinadas, pre inversion e
inversion ejecutados por la modalidad de Ejecuciéon Presupuestaria

Directa.

BASE LEGAL.

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipdlidades, y modificatorias.

Ley N° 287164, Ley de Control Interno de los Entidades del Estado, y
modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga
la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversidn PUblica, vy
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 284-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1252, Decreto Legislativo que
crea el Sistema Nacional de Programacidon Multianual y Gestidn de
Inversiones, y modificatorias.

Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, Resolucién Directoral que
aprueba la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 “Directiva General del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones”, y
modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Resolucidn de Contraloria
gue aprueba las “*Normas de Control Interno”.

Resolucidon de Contraloria N° 195-88-CG, “Normas que Regulan la
Ejecucion de Obras PUblicas por Administracién Directa".

Informe Técnico N° 1146-2018-SERVIR/GPGSC.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital
de Pichari.



5.2,

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién general y obligatoria para todas las
dependencias y unidades orgdnicas que conforman la Municipalidad
Distrital de Pichari.

DISPOSICIONES GENERALES

La contratacién de personal eventual y/o temporal para que presten
servicios bajo la moddlidad de Administracién Directa, se encuentra
orientada a la designacién de personal adecuado para los cargos con
cardcter temporal en actividades determinadas, pre inversidn e inversiones
ejecutados por administracién directa, con un determinado perfil que
requiere el Area Usuaria para el cumplimiento de las metas y objetivos de
los mismos; todos estos relacionados también, a la formulaciéon de sus
estudios de preinversion, expedientes técnicos (fase de inversion),
ejecucion, liquidaciéon y la transferencia al sector correspondiente,
contemplados en la Programacion Multianual de Inversiones — PMI, que
ejecuta la Municipalidad Distrital de Pichari; que son de cardcter temporal,
no pudiendo dichos coniralos exceder del 31 de diciembre de cada

ejercicio fiscal.

Por la naturaleza y magnitud de los proyectos de cardcter temporal en
actividades determinadas, pre inversidn e inversiones ejecutados por
administracién directa; la contratacién de personal para su ejecucién serd
conforme al cronograma de ejecucion y las necesidades de cada
obra/proyecto/actividad, contemplados en el Presupuesto Analitico del
Expediente Técnico y/o cuadro de Necesidades y de acuerdo al Articulo
38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el mismo que debe contar con la
disponibilidad  presupuestal 'y la comrespondiente  cerfificacién
presupuestal.

La remuneracién del personal contratado serd de acuerdo a la Escala
Remunerativa que se detalla en el ANEXO 01 ESCALA REMUNERATIVA DE
ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE INVERSION E INVERSIONES, de Ia
presente Directiva; las cuales rigen para todas las inversiones y/o
actividades ejecutadas por Administracién Directa de la Municipalidad
Distrital de Pichari.

Los contratos de personal con cargo a proyectos de inversion finalizan su
vinculo laboral en los siguientes casos: a) Al concluir el ejercicio fiscal en
curso, b) Al concluir la obra, proyecto IOARR o actividad, ¢) Al cuiminar el
periodo de contratacién establecido en el contrato y d) Por caso fortuito
o de fuerza mayor debidamente justificado.

Para la formulacién de los contratos de personal que inician sus labores
(ANEXO 01 ESCALA REMUNERATIVA DE ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE
INVERSION E INVERSIONES), la Unidad de Recursos Humanos tomard en
cuenta los documentos que contengan los legajos personales para




validar la informacién a través de los aplicativos informdaticos vigentes
conforme a Ley, la misma que formaré parte del contrato de personal.

El personal contratado con cargo a actividades determinadas, pre
inversidon e inversiones, estard sometido a evaluacién constante, por parte
de los responsables de los mismos y de los Coordinadores, Jefes de
Proyecto y/o Gerentes, a fin de garantizar la permanencia solo del
personal idéneo que garantice el cumplimiento de las metas.

No procede la contratacidn de personal, en los siguientes casos:

e Personas que estén en la relacidén de sanciones inscritas y vigentes del
“Registro de Sancionados de la Contraloria General de la Republica -
CGR".

e Personas que hayan recibido sancién en la administracién publica, que
se encuentren inscritos en el Registro de Nacional de Sanciones de
Servidores Civiles RNSSC del SERVIR con sancién vigente.

e Personas que estén sancionadas e inhabilitadas para la funcién publica
y el ejercicio profesional, por procesos penales y/o administrativos con
sancién vigente.

* Personas que tengan relacién de parentesco con el Jefe Inmediato o
con el funcionario con facultad de confratacidn de personal que
frabaje en la Municipalidad Distrital de Pichari, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de dfinidad.

e Personas que estén frabgjando en otras Entidades y/o proyectos
durante el periodo de contratacién con La Entidad.

e Personas que estén en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PERSONAL REMITIDAS POR EL AREA
USUARIA:

El Area Usuaria presentard su requerimiento de personal eventual y/o
contratacion  temporal con cardcter temporal en actividades
determinadas, pre inversion e inversiones, a ia UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, justificando la necesidad del servicio y/o confratacién, acorde
al perfil profesional o técnico necesario y conforme al expediente técnico
y/o cuadro de necesidades de la obra/proyecto/actividad a ejecutarse.

En la solicitud de requerimiento de personal eventual y/o contratacion
temporal, el Area Usuaria deber& consignar, la siguiente informacién:

» Codigo Unico de Inversiones (de corresponder), indicando el nombre
de la actividad determinada, pre inversidn e inversion.

e Cargo a desempefiar y perfil requerido, en funcién a los ANEXO 01:
ESCALA REMUNERATIVA DE ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE
INVERSION E INVERSIONES.

¢ Sustentacidén de la necesidad.




A efectos de redlizar la evaluacién ia UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
debe tener una terna (03) o justificar la falta de propuestas, del personal
requerido, el curriculum vitae descriptivo v documentado, deberd
contener lo siguiente:

» Fotocopia (Copia simple) de Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia (Copia simple) del grado académico o nivel de estudios
alcanzados, segun corresponda.

» Fotocopia (Copia simple) de certificados de cursos, diplomados u
estudios realizados, que acrediten conocimientos adicionales
exigidos.

e Fotocopia (Copiasimple) de certificados de trabajo y/o contratos y/o
resoluciones y/o memordandums, boletas de pago u ofros
documentos que acrediten la experiencia laboral general vy
especifica requerida.

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracién jurada; por
lo que, el postulante al cargo y el que plantea su propuesta, serdn
responsables de la veracidad de la informaciéon y la autenticidad de los
documentos presentados. El cardcter de declaracién jurada respecto a la
veracidad de la documentacién e informacién presentada, no releva a
las partes a desarrollar las actividades probatorias que les sea exigida por
la Entidad; precisando que conforme al marco legal vigente Ia
designacion y la aceptacion indebida de cargos pUblicos es un delito.

DE LA EVALUACION, DESIGNACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
TEMPORAL DEL PERSONAL:

La Unidad de Recursos Humanos procederd con la verificaciéon de la
informacién alcanzada por las dreas usuarias, deberd confrontar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo solicitado. Para
lo cual, procederd a realizar la verificacidn de los requisitos establecidos.

Referente a la FORMALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA CALIFICACION
DE PROPUESTAS: Definido la calificacién del postulante se le categorizard y
adjudicard el cargo, consignando sus datos completos; para lo cual, el
personal adjudicado deberd fedatear la copia de los documentos que
acrediten su formacion académica y experiencia laboral presentada,
debidamente firmado y/o demds anexos y/o declaraciones juradas

i
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estableciéndose como plazo méximo para su presentacidon 48 horas; en
caso de incumplimiento, se invalida la designacidn de manera
automdtica, correspondiendo la propuesta de otro personal. Una vez
verificada la documentacién, la Unidad de Recursos Humanos procederd
con la vinculacién de la siguiente forma: :

a) Para la conifratacidén de Residentes y/o Inspectores de obras,
proyectos y/o actividades de mantenimiento, contemplados en el
ANEXO N° 01 de la presente directiva; la Unidad de Recursos Humanos,

notificard los resultados para la emisidn de acto resolutivo en mérito a

lao delegacién de facultades otorgadas por el Titular de la Entidad,




para proceder con la elaboracién y suscripcién del contrato temporal
comrespondiente, debidamente visado por el responsable de su
elaboracion y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para
posteriormente ser suscrito_por el funcionario correspondiente en
mérito a la delegacién de facultades otorgadas por el Titular de la
Entidad. Si no se procede de este modo, no se le reconocerd el pago
por los dias laborados, hasta el momento en que se realice el contrato
temporal correspondiente. Todos estos aspectos deberdn ser
formalizados antes de la presentacién del tareo de forma fisica y virtual
a través de los aplicativos informaticos utilizados por la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad.

Para el resto de personal (profesional, técnico y administrativo),
descrito en el ANEXO N° 01 de la presente directiva; la Unidad de
Recursos Humanos, procederd con emisibn del memorando de
asignacién de cargo vy funciones, asicomo la elaboracién del contrato
temporal corespondiente, debidamente visado por el responsable de
su elaboracién y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para
posteriormente ser suscrito por el funcionario correspondiente en
mérito a la delegacién de facultades otorgadas por el Titular de la
Entidad. Para el presente caso, los contratos temporales tendran una
vigencia mdaxima de tres {03) meses, sujeto a renovacién. Si no se
procede de este modo, no se le reconocerd el pago por los dias
laborados, hasta el momento en que se regularice el contrato
temporal correspondiente.. Todos estos aspectos deberdn ser
formalizados antes de la presentacion del tareo de forma fisica y virtual
a través de los aplicativos informdticos utilizados por la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad.

Para la designacién de Coordinador o Gerente y/o Jefe de Ejecucién
de Proyectos contemplados en el ANEXO N° 01 de la presente
directiva; el jefe inmediato superior {Gerencia Municipal o Gerente de
Linea), remitird la propuesta directamente a la Unidad de Recursos
Humanos, para proceder con la evaluacion, verificacion y calificaciéon
de la documentacién del postulante propuesto; y en caso sea
procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos, notificard
los resultados a la Gerencia Municipal para proceder con el contrato
temporal correspondiente, debidamente visado por el responsable de
su_elaboracién y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para
posteriormente ser suscrito por el funcionario correspondiente en
mérito a la delegacién de facultades otorgadas por el Titular de la
Entidad. Si no se procede de este modo, no se le reconocerd el pago
por los dias laborados. Todos estos aspectos deberdn ser formalizados
antes de la presentacién del tareo de forma fisica y virtual a través de
los aplicativos informdticos utilizados por la Unidad de Recursos
Humanos de la Entidad.

El contrato temporal de trabajo y/o documento equivalente del personal
{profesional, técnico y administrativo), debe contener los datos siguientes:

e Apellidos y Nombres del Contratado.




Cargo para el cual es contratado de acuerdo al ANEXO 01.
Secuencia Funcional del SIAF, a la cual se afecta la remuneracién.
Denominacién del Proyecto de Inversién Publica.

Cédigo Unico de Inversidn (CUI).

Remuneraciéon Mensuall.

Vigencia del Contrato.

Horario de Trabagjo.

Funciones Generales.

Funciones y/o tareas especificas a desarrollar.

Domicilio, nUmero de celular y correo electrénico para notificaciones.
Ofros aspectos que el drea usuaria considere necesarios en
salvaguardas de los intereses de la Entidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

En las inversiones que se ejecuten con cargo a ejecucién de actividades
determinadas, pre inversion e inversiones, bajo la modalidad de
administracién directq; el Residente e Inspector son los responsables de
brindar la informacién mensual de la asistencia, permanencia y control del
personal de obra, asi como la remisién de informacién necesaria (Con el
V°B® del Coordinador, Gerente de Linea segUn corresponda), para el
registro de personal nuevo mediante T-REGISTRO por parte de la Unidad de
Recursos Humanos.

Se prohibe reconocer servicios al personal que no cuente con acto
resolutivo, memorando de asignacién o contrato temporal, que no se haya
sujetado al proceso de contratacion de personal eventual para
actividades determinadas, pre inversién e inversiones, aprobados para
cada ejercicio fiscal establecido en la presente Directiva.

El personal contratado y/o asignado que incurra en actos dolosos, serd
separado inmediatamente del cargo, sin perjuicio de las acciones
administrativas, penales y civiles que ameriten el caso.

El personal contratado y/o asignado que redliza labores para actividades
determinadas, pre inversidon e inversiones; no estdn comprendidos en los
beneficios y alcances que otorga la Ley N° 24041,

La contratacién de personal, serd resuelto en los siguientes casos:

a) Como resultado de una evaluacién deficiente o bagjo rendimiento
laboral, en observancia a los plazos e indicadores de ejecucién fisica
y/o financiera de actividades determinadas, pre inversion e inversiones
durante el ejercicio fiscal; todo esto acreditado mediante informe y/o
reportes mensuales, elaborados por su jefe inmediato y validado por la
Gerencia de Linea.

b} Por negligencia, actos de indisciplina, inasistencia de tres (03) dias
consecutivos o cinco (05) dias ailternados, contabilizindose en un mes.

c) Por permitir el deterioro de materiales y/o bienes del Estado (obra), de
acverdo a la responsabilidad propia de las funciones para el que fue
contratado.




d) En caso de hurto de los bienes del Estado (obra) en la que viene
trabgjando; sin perjuicio de las acciones penales o judiciales que
corresponda.

La presente Directiva serd de aplicacién inmediata a partir del dia
siguiente de su aprobacién.

Queda prohibida la re-categorizacidn dentro del mismo cargo durante el
mismo ejercicio fiscal, esta medida no aplica a los cambios de cargo y/o
modificaciones o actuadlizaciones a la directiva.

El proceso de evaluacién es de responsabilidad del Area Usuaria y la
Unidad de Recursos Humanos en todas sus etapas.

La presente directiva y su ANEXO 01, por su naturaleza, es susceptible de
ser modificada y/o actualizada en arregio a los cambios que pudieran
existir en la normativa vigente vinculada a la presente o por vicios ocultos
generados durante la contratacidon del personal correspondiendo el uso
de la discrecionalidad a los responsables del proceso de contratacion y
evaluacién del personal en mérito a las necesidades reales de las
actividades determinadas, pre inversién e inversiones que pudieran darse
de manera excepcional, siendo necesario para ello el adecuado sustento
de las Unidades Ejecutoras de Inversiones y la opinién favorable de la
Comisidn de Actualizacién, existiendo la posibilidad de incrementar

disposiciones complementarias.

GLOSARIO DE TERMINOS:

ANEXO N°01: ESCALA REMUNERATIVA DE ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE
INVERSION E INVERSIONES.

GRADO ACADEMICO: Titulo que, en el émbito de la ensefianza superior,
una institucion universitaria concede al alumno cuando ha superado las
exigencias académicas de cada ciclo o etapa en los que estd ordenada
la docencia.

FORMACION ACADEMICA: La formacidn académica remite a ese
apartado del curiculum profesional que describe la trayectoria formativa
del candidato. Refleja una linea temporal a lo largo de la que la persona
ha podido cursar unos estudios determinados que sean afines a un
proyecto, actividad u obra, que para el caso de proyectos de inversion
y/o actividoades de mantenimiento con componente o acciones de
infraestructura estdn sefialados en el Anexo 03 de la presente Directiva.
PERFIL DEL POSTULANTE: El perfil de un postulante estd definido por todas las
capacidades, habilidades y aptitudes que puede ofrecer al proyecto,
obra o actividad, entonces mientras mds amplio sea, mds opciones tiene
de sumar un plus a su trabgjo.

EXPERIENCIA LABORAL: Es el conjunto de aptitudes y conocimientos
adquiridos por una persona o grupo, en un determinado puesto laboral o
durante un periodo de tiempo especifico, que contempla también las
prdcticas pre profesionales y profesiones. Es decir, la experiencia laboral



no solo se refiere al trabajo propiamente ejercido, sino a lo aprendido a
partir de él.
CURSOS DE CAPACITACION: La capacitacién es un conjunto de
actividades didacticas que estdn orientadas a cubrir las necesidades de
una organizacion y estdn orientadas a la expansidn de conocimientos,
habilidades y aptitudes de los trabajadores para que sean capaces de
llevar a cabo sus actividades laborales de manera eficiente.
CURSOS DE ESPECIALIZACION: Son cursos de capacitacion con los que se
busca profundizar a nivel teérico, técnico y metodoldgico en un drea de
una disciplina profesional o de un campo de aplicacién, los horarios, por
lo general, estdn disefiados para no interrumpir la jornada laboral, son
ideales para los recién egresados.
Su principal objetivo es el de profundizar en el dominio de conocimientos
tedricos, técnicos y metodoldgicos en alguno de los aspectos o dreas de
una disciplina profesional, o de un campo de conocimiento, ampliando la
capacitacién profesional a través de un entrenamiento intensivo.
A través de un curso de especializacion, se profundiza sobre aigin drea de
conocimiento especifica dentro de tu profesién o formacién académicay
desarrollas las habilidades que puedes desempefiar en lo laboral.
Toda esta gama actividades se complementa con un trabagjo final
individual de integracién, cuya modalidad varia de acuerdo a cada
institucién académica. Al finalizar, se obtiene el certificado de Especialista
en alguna rama precisa de la profesidn o campo de aplicacion estudiado.
DIPLOMADO: Un diplomado no representa un grado académico. Este es
un curso sobre temas especificos que busca actualizar los conocimientos
de sus participantes, para que puedan aprender nuevas técnicas en torno
a determinadas disciplinas.
Los diplomados suelen ser tomados por profesionales que buscan aprender
nuevos temas que son requeridos para ciertos puestos de trabajo o para
iniciar un nuevo proyecto de emprendimiento.
Dependiendo el diplomado, por lo general no exigen contar con un fitulo
universitario. Su duracién promedio es entre 20 y 120 horas.
PROFESION AFiN AL PROYECTO: Se define asi a aquellas profesiones y por
consiguiente los trabajadores que cuentan con la formacién académica
necesaria y/o especifica para la Eecucidn /Supervisidbn/Asistencia
técnica/lnspeccion/Evaluacion y Formulacién de expediente de la
totalidad de un proyecto/actividad de mantenimiento/obra o parte de sus
5/ actividades en las que se requiera su contratacion.

 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTION PUBLICA: Se refiere a la experiencia

profesional adquirida en Entidades y/o Instituciones PUblicas en general.
o AGENTES RESPONSABLES DE OBRA: Se define como agentes responsables
de obra el Residente e inspector y/o supervisor de obra, proyecto o
actividad de mantenimiento.

O\ IX. ANEXO

-

'

- ANEXO 01: ESCALA REMUNERATIVA DE ACTIVIDADES DETERMINADAS, PRE
INVERSION E INVERSIONES.
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