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Pichari, 31 de octubre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

En la Sesién Ordinaria de fecha 30 de octubre del 2023, Informe Legal N° 715-2023-MDP-
GM-OA]J/NEE de 25 de octubre del 2023 de la Oficina de Asesoria Legal, Informe N° 1089-2023-
MDP/GCAA/BCVB-G de 10 de octubre del 2023 del Gerente de las Comunidades Ashaninkas y
del Ambiente, Carta N° 0020-2023-SDI-DDC-CUS/MC de 13 de septiembre del 2023 de la
Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 194°, modificado por Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con lo dispuesto en
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 40° establece que
“Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién,
administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia normativa”;

Que, el Decreto Supremo N° 015-2013-JUS, del 5 de diciembre de 2013, se crea la Comisién
Nacional Contra la Discriminacién (CONACOD). Dicha Comisién es un érgano multisectorial de
naturaleza permanente, que tiene como finalidad contribuir a la efectiva vigencia de los derechos
a la igualdad y no discriminacién consagrados en la Constitucion Politica del Pert, los tratados
sobre los derechos humanos de los que el Pert es parte, a fin de coadyuvar con el fortalecimiento
de las instituciones democraticas del pais y a la consolidacién de un estado constitucional de
derecho y coadyuvar a la consolidacién de una sociedad democratica donde primen los
principios del respeto por la dignidad de la persona, asi como de convivencia pacifica y libre de
toda forma de discriminacién;

‘ Que, el Convenio ndm. 169 de la OIT Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
] Independientes es un tratado internacional que establece los derechos colectivos de los pueblos
indigenas y obliga a los estados firmantes a su cumplimiento. El convenio garantiza el derecho
de los pueblos indigenas y tribales a decidir sus propias en lo que afiade al proceso de desarrollo,
en la medida en que este afecte sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su
propio desarrollo econémico, social y cultural;

Que, en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su articulo 82° respecto a
educacién, ciencia, tecnologia, deportes y recreacién. Las municipalidades, en materia de
educacioén, ciencia, tecnologia, innovacién tecnolégica, cultura, deportes y recreacién, tienen
como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el gobierno
regional las siguientes (...) 19) Promover actividades- culturales diversas, 20) Promover la
consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la
poblacién campesina, nativa y afroperuana;

Que, el Coédigo Penal, en su articulo 323°, establece el delito de discriminacién, dentro de
los delitos contra la humanidad, estableciendo penas privativas de libertad para sus formas mas
agravadas;
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Que, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (Ley N° 28983), promueven la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién como derecho que tiene toda persona humana sin distincién.

Que, el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, el Cédigo de Proteccién
y Defensa del Consumidor, la Ley N° 26772 y la Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Ptblica,
establecen sanciones administrativas contra el racismo y la discriminacién en sus diferentes
ambitos.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Organica de Municipalidades,
sefiala que las municipalidades tienen por finalidad el desarrollo integral, sostenible y arménico
de su circunscripcién, para ello entre otras funciones, promueve la diversificaciéon curricular,
incorporando contenidos significativos de su realidad sociocultural, econémica, productiva y
ecoldgica; fortalece el espiritu solidario orientado hacia el desarrollo de la convivencia social,
armoniosa y productiva; promueve actividades culturales diversas; promueve la consolidacién
de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién
campesina, nativa y afroperuana;

. Que, mediante Carta N° 0020-2023-SDI-DDC-CUS/MC, con registro N° 16851 de 13 de

| septiembre del 2023 de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco, remite PROYECTO DE
-/ ORDENANZA QUE DISPONE LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA
ERRADICACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN LA JURISDICCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI;

Que, mediante el Informe N° 1089-2023-MDP/GCAA/BCVB-G de 10 de octubre del
2023, del Gerente de las Comunidades Ashaninkas y del Ambiente, solicita opinién sobre
propuesta de Ordenanza por ser una medida positiva para promover la igualdad y la no
discriminacion en los servicios publicos locales;

Que, mediante Opinién Legal N°715-2023-MDP-GM-OA]J/NEE del 25 de octubre de
2023, de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién favorable para la aprobacién de la
Ordenanza que dispone la Valoracién de la Diversidad Cultural y la Erradicacién de toda forma
de Discriminacién en los Servicios Piblicos de la Jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de
Pichari, teniendo como objetivo que la entidad disponga que los servicios ptublicos ofrecidos en
la jurisdiccién distrital;

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
econémica, administrativa y politica, tal como se establece en el Art. 194 de la Constitucién
Politica del Estado y el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Orgénica de Municipalidades,
donde se determinan sus facultades para ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Estando a los fundamentos expuestos y, en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del
articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972; con el voto por UNANIMIDAD
de los sefiores Regidores asistentes a la Sesion de Concejo de la fecha, y con la dispensa del tramite
de lectura y aprobacién de Acta, se aprob6 la siguiente norma

ORDENANZA MUNICIPAL QUE DISPONE LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y LA ERRADICACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHARIL
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Ordenanza que dispone la Valoracién de la
Diversidad Cultural y la Erradicacién de toda forma de Discriminacién en los Servicios Publicos
de la Jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de Pichari;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del
Ambiente y a las areas involucradas, que realicen las acciones administrativas correspondientes
para el cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la presente
ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Informatica y Sistemas, la
publicacién de la presente ordenanza en el portal web de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNlCIP

j ; CALDE




ORDENANZA QUE DISPONE LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA
ERRADICACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La Municipalidad Distrital de Pichari dispone que los servicios publicos ofrecidos en la
jurisdiccion de la municipalidad, se adapten y respeten las particularidades culturales de las
comunidades locales. Esto implica proporcionar servicios que sean culturalmente pertinentes
y adecuados para las diversas poblaciones que residen en el distrito. Ademas, busca
promover el respeto y la valoracion de la diversidad cultural presente y, erradicar cualquier
forma de discriminacion principalmente la étnica — racial en la prestacion de servicios
publicos y promover la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones
relacionadas con estos servicios.

Articulo 2°.- DEFINICIONES

Cultura: Formas aprendidas de pensar, sentir y hacer, asi como sus manifestaciones y
producciones, resultado de la relacion entre los seres humanos y la naturaleza, que comparte
un grupo social, basadas en valores, conocimientos, tradiciones, costumbres, simbolos y
otros. Una cultura se construye, cambia y/o resignifica en didlogo con otras culturas. Fuente:
Decreto Supremo N° 009-2020-MC, 2020.

Discriminacioén étnica - racial: Trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el
origen étnico-cultural de las personas (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas
de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social determinado), y/o en
sus caracteristicas fisicas (color de piel, facciones, estatura, color de cabello, etc.) que tenga
como objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera politica, econdémica, social
y cultural. Fuente: Ministerio de Cultura 2020.

Diversidad cultural: Da cuenta de la diversidad de las expresiones culturales emanadas de
la multiplicidad e interaccién de las culturas que coexisten en una sociedad sin que ninguna
se considere superior a las demas. Fuente: Ministerio de Cultura, 2017, p. 73.

Identidad cultural: Sentido de pertenencia a una cultura con caracteristicas propias que la
hace unica y diferente con respecto a otras culturas. Expresa la forma de ser y pertenecer a
una cultura. Fuente: Decreto Supremo N° 010-2021-MC, 2021.

Interculturalidad: Es el reconocimiento de las diferencias culturales, visiones culturales y
concepciones de bienestar como uno de los pilares de la construccién de una sociedad
democratica que busca generar un espacio de equidad e igualdad de oportunidades y
derechos entre los grupos étnico-culturales. Fuente: Decreto Supremo N° 009-2020-MC.

Racismo: Ideologia, o conjunto de ideas, basada en que los seres humanos podemos ser
categorizados en razas. Esta categorizacion se fundamenta Unicamente en caracteristicas
fisicas y/o biolégicas de los seres, y postula que dentro de ella existen algunas razas que
son superiores a otras (Ministerio de Cultura, s.f.).



Servicios Publicos con Pertinencia Cultural: Actividades o prestaciones brindadas por la
administracion publica que tienen la finalidad de satisfacer las necesidades de la poblacion
y que, para ello, han sido disefiadas tomando en cuenta caracteristicas particulares de los
grupos de poblacion de las localidades donde se interviene y se brinda prestacion. Para ello,
se adapta el servicio de acuerdo a las caracteristicas culturales, lingiiisticas, socio-
economicas, geograficas y ambientales de sus usuarios. Ademas, incorporan sus
cosmovisiones y concepciones sobre desarrollo y bienestar, asi como sus expectativas de
servicio, de acuerdo a los estandares internacionales de derechos humanos. Fuente: Decreto
Supremo N° 009-2020-MC, 2020.

Sector vulnerable: grupo de personas o comunidades que enfrentan desventajas o
dificultades especificas que los hacen mas susceptibles a sufrir situaciones de vulnerabilidad
social, econdmica o de otro tipo. Estos grupos pueden requerir atencién especial por parte
de las politicas publicas y programas gubernamentales para garantizar que tengan igualdad
de oportunidades y acceso a servicios basicos. Los sectores vulnerables pueden variar
segun el contexto y el pais,

TITULO Il: PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

Articulo 3°.- POLITICAS DE PREVENCION

p— La Municipalidad Distrital de Pichari se compromete a:

/ WISTAIZN

a) Promover la eliminacion del racismo y la igualdad real de derechos entre las personas
que habiten en su jurisdiccion, lo cual implica ejercer acciones de supervision y
fiscalizacion de instituciones y/o establecimientos para verificar que las disposiciones
contenidas en la presente ordenanza se cumplan, asi como la atencién y tramitacién
de denuncias de aquellas personas que se sientan discriminadas.

b) Promover la implementacion de los Servicios Publicos e inversién publica con
pertinencia cultural en la Municipalidad Distrital de Pichari.

c) Promover politicas dirigidas a los sectores mas vulnerables del distrito, entre quienes
se encuentran las mujeres, los adultos mayores, los nifios y adolescentes, las
personas con discapacidad, los analfabetos, las personas de escasos recursos
econdmicos y otras personas que puedan considerarse en esta condicion.

d) Promover el fortalecimiento de la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del
Ambiente, el mismo que debe ser implementado, equipado y contar con especialistas
0 gestores interculturales que puedan ser el nexo entre la municipalidad y las
organizaciones representativas de los pueblos originarios e impulsen procesos de
formacién de liderazgo, participacion e incidencia.

d) En coordinacién con el ente rector (Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco),
promover el proceso de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica de
autoridades, funcionarios y trabajadores de la municipalidad para, la elaboracién e
implementacion gradual y progresiva de los servicios publicos con pertinencia
cultural.

e) Implementar politicas publicas que atiendan las necesidades de todas las personas
sin discriminacion.



c) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Protecciéon y Defensa del Consumidor, la Ley
N° 26772, sobre la discriminacién en los anuncios de empleo el Cédigo de Etica de
la Funcion Puablica, Ley N° 27815, en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de
Pichari.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre atencién preferente para los adultos
mayores, las mujeres embarazadas y las personas con discapacidad.

Articulo 4° CARTELES CONTRA LA DISCRIMINACION

Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico, centros educativos y de salud
deben publicar en un lugar visible al publico, un cartel que sefiale lo siguiente: “EN ESTE
LOCAL ESTA PROHIBIDO EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION”, asi también se debe
consignar el numero de la presente Ordenanza; ademas, de consignar los nimeros:
992280676 y 971881977 de seguridad ciudadana para reportar dicho hecho. Este cartel debe
tener una dimension aproximada de 25 x 40 centimetros, con borde, letras de tamario y color
visible.

En la sede principal de la Municipalidad Distrital de Pichari se instalara una placa recordatoria
con la siguiente inscripcion. Pichari, un distrito que valora la diversidad cultural y esta
libre de racismo y discriminacion”.

Se estimulara a la ciudadania a colocar carteles positivos en espacios publicos y hogares,
como “zonas libres de discriminacién” o “Aceptamos a vecinos y vecinas de todas las
tradiciones, origenes y creencias religiosa en la comunidad”, entre otras.

Articulo 5°.- SOBRE EL USO DE LENGUAS ORIGINARIAS

La Municipalidad Distrital de Pichari identificara a su personal que hable la lengua originaria
predominante en su jurisdiccién, para que puedan atender adecuadamente a los usuarios
que se expresen en dicha lengua, caso contrario contratard los servicios de un
traductor/interprete para que apoye este servicio.

Articulo 6°.- CHARLAS DE CAPACITACION

El personal, incluidas las autoridades, de la Municipalidad Distrital de Pichari, recibira
capacitacion sobre: cultura, diversidad cultural, interculturalidad, la problematica de la
discriminacion y el racismo, Estado intercultural y Servicios Publicos con Pertinencia Cultural.
Lo que permitird que tengan mayos conocimientos y competencia para superar barreras
culturales y promover una convivencia armoniosa entre personas de diferentes origenes
culturales.

Articulo 7°.- DESARROLLO DE ESTRATEGIA CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
SOCIALES

a) Mediante el 6rgano competente, la Municipalidad Distrital de Pichari convocara a
lideres, lideresas e instituciones de las diversas zonas del distrito y grupos de prensa
para crear una estrategia que de forma especifica y sistematica trate sobre el tema
de la diversidad cultural, racismo y la discriminacién, y le permita a la colectividad
tener una visibn a largo plazo en pro de la erradicacion de toda forma de
discriminacion.



b) Mediante la Gerencia de Comunidades Ashaninkas y del Ambiente se promovera
que cada institucion publica o privada encuentre la manera de contribuir para eliminar
el racismo y la discriminacién en sus ambitos de accion.

c) Mediante la Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdémico, la Oficina de
Administracion y Finanzas se sensibilizard a las empresarias y empresarios para
desarrollar y reforzar politicas de contratacion de personal de diferentes origenes y
grupos culturales.

d) Organizary desarrollar encuentros, ferias y otros eventos masivos de intercambio de
experiencias de los pueblos originarios del distrito en el que ademas se promueva la
dinamizacién de la economia del distrito.

Articulo 8°.- DESARROLLO DE ESTRATEGIA EDUCATIVA

Mediante la Sub Gerencia de Educacién y Desarrollo Social, la Municipalidad se compromete
a:

. a) Coordinar e incidir con la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Kimbiri, Pichari
y Villa Virgen para que se disponga que, en la comunidad educativa del distrito, se
adopten valores y principios contra el racismo y la discriminacion en los planes de
estudios.

b) Incidir en la comunidad educativa a fin de que en cada institucion educativa exista
una estrategia para eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatorias.

c) Incentivar que los medios de comunicacion locales participen para asegurar que la
diversidad sea valorada e incluida en la declaracion de mision del distrito y se
practique una comunicacion libre de discriminacion.

d) Organizar un foro anual de discusién diversidad cultural, racismo y discriminacion,
especialmente el que enfrentan las mujeres y las poblaciones originarias para
concienciar a la poblacién y reducir los prejuicios racistas.

e) Organizar y desarrollar campafias en medios de comunicacién locales sobre la
importancia de la diversidad cultural, identidad cultural, servicios publicos con
pertinencia cultural, eliminacion del racismo y discriminacion.

f) Difundir las tradiciones, costumbres, festividades en eventos masivos, tomando en
cuenta la diversidad de grupos culturales del distrito.

Articulo 9°.- MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el objetivo de garantizar la eficacia y cumplimiento de las disposiciones establecidas en
esta ordenanza, se establece la obligacién de llevar a cabo un proceso continuo de monitoreo
y seguimiento de su implementacién. Mediante los 6rganos competentes se conformara un
equipo de trabajo permanente o un comité dedicado a capacitar, formular y monitorear
politicas de inclusion y la lucha contra el racismo y discriminacién en la municipalidad y en la
jurisdiccion del distrito.



TITULO Ill: REGULACION, FISCALIZACION Y SANCIONES DE ACTOS
DISCRIMINATORIOS

Articulo 10°. - DISCRIMINACION EN LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO

La Municipalidad Distrital de Pichari sancionara con clausura temporal o con la cancelacion
de la licencia de funcionamiento a todo establecimiento abierto al publico donde se realicen
actos discriminatorios; la sancion sefalada en el segundo supuesto se aplicara en caso de
reincidencia o condicionantes agravantes de la comision del acto discriminatorio.

Se consideran actos discriminatorios cuando, por motivo de sexo, etnia, origen, lugar de
residencia, idioma, religion, opinién, condiciéon econdémica, edad, apellido, indumentaria,
orientacion sexual, actividad, condicion de salud, discapacidad, posicion politica o de
cualquiera otra indole:

a) Se impide el ingreso de una persona o un grupo de personas a un establecimiento.

b) El personal se rehlsa a prestarle atenciéon a una persona o un grupo de personas
0 a permitirle adquirir un producto.

c) Se produce un retraso injustificado en la atencion con la finalidad que una persona
0 un grupo de personas se retire del local.

d) El personal brinda el servicio a una persona o un grupo de personas de manera
notoriamente displicente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados.

e) El personal profiere bromas o comentarios discriminatorios hacia una persona o un
grupo de personas.

f)  El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas.

g) Cualquier otra conducta por parte del personal de un establecimiento que se
considere como trato discriminatorio por norma posterior o acuerdo de concejo
municipal.

La sancién sera aplicada al establecimiento independientemente de quien sea el empleado
que ha cometido la practica discriminatoria, incluyendo el personal de seguridad o vigilantes.

Son condicionantes agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos
discriminatorios que importen agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia nifas, nifios
o adolescentes, asi como hacia pacientes en centros de atencién en salud.

Articulo 11°. - PROHIBICION DE ANUNCIOS DISCRIMINATORIOS

Se prohibe la publicacién, instalacion, circulacion o difusion, por cualquier forma y/o medio
de comunicacion, incluida la internet, de cualquier material que promueva o incite al odio, la
exclusion, el menosprecio o la violencia hacia cualquier individuo o grupo en base a su origen
étnico, nacional, racial, religién, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
caracteristica protegida por ley.
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Los establecimientos publicos y privados que operan en el distrito de Pichari quedaran
prohibidos de instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad o difundir anuncios
por cualquier medio impreso o virtual, en los que se consignen frases racistas o
discriminatorias, tales como “NOS RESERVAMOS EL DERECHO DE ADMISION”, “SE
REQUIERE SERVICIOS DE PERSONAL DE BUENA PRESENCIA” u otras analogas.

Los anuncios publicitarios y promocionales, tanto en medios tradicionales como digitales,
deberan cumplir con los principios de igualdad y no discriminacion. Las empresas, comercios
y particulares que deseen promocionar productos, servicios o eventos deberan evitar
cualquier contenido que sea potencialmente discriminatorio.

Sélo se admiten restricciones basadas en criterios razonables y objetivos que se encuentren
sefalados en la normatividad vigente sobre la materia.

Articulo 12°.- DECLARACION JURADA SIMPLE

En adelante, para el otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento a locales comerciales
del distrito se incluirda como requisito una Declaracion Jurada Simple en el sentido que el
establecimiento no llevara a cabo practicas discriminatorias.

El declarante asume la responsabilidad total de la veracidad de la informacién proporcionada
en la Declaracién Jurada Simple y estad sujeto a las consecuencias legales en caso de
proporcionar informacion falsa o engafnosa.

Articulo 13°.- DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Ningun establecimiento publico o privado en el distrito impedira el ingreso a una persona por
no portar el Documento Nacional de Identidad — DNI. Queda prohibido retener el DNI de los
ciudadanos bajo cualquier circunstancia. Toda instituciéon o establecimiento debe contar con
protocolos de seguridad alternativos a la identificacion mediante el DNI.

Articulo 14°.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES

Los funcionarios y/o empleados de las instituciones publicas y privadas, que sean
responsables de cometer u ordenar actos de discriminacion seran sancionados
administrativa y penalmente por violacién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y lo
estipulado en el articulo 323° del Cédigo Penal.

En particular, los integrantes del Serenazgo de la municipalidad que, por motivos
discriminatorios, agredan violentamente a una persona en el cumplimiento de su labor o no
presten atencién a personas en peligro seran sancionados de acuerdo a ley.

Articulo 15°.- PROHIBICION DE EXPRESIONES DISCRIMINATORIAS

Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal de
la Municipalidad Distrital de Pichari dentro o fuera de su local, debiendo aplicarse medidas
disciplinarias.

Articulo 16°.- DENUNCIAS
A fin de dar oportunidad a ciudadanas y ciudadanos de hablar acerca de cémo la

discriminacion y el racismo afectan a la comunidad, se instalaran en lugares visibles de la
municipalidad y sus establecimientos descentralizados “buzones de denuncia”, asi como por



medio de la internet. Las denuncias seran registradas por la Gerencia de Servicios
Municipales, la Gerencia de Educacién y Desarrollo Social y derivadas a la unidad municipal
correspondiente (segun el ambito donde se produjo la discriminacién) a fin de que se
investigue el caso y de confirmarse los hechos, se apliquen las sanciones correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.- FACULTESE al Alcalde para que mediante Decreto pueda dictar normas técnicas
y reglamentarias necesarias para la implementacién de la presente Ordenanza, pudiendo
prorrogar los plazos que esta norma contenga.

Segundo.- CONCEDASE a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (60) dias
calendario, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el articulo 4° de la presente
ordenanza.

Tercero.- INCORPORESE al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), las
siguientes infracciones:

cODIGO DESCRIPCION MULTA EN MEDIDA Y/O SANCION
PROPORCION A LA COMPLEMENTARIA
uiT

Por incurrir el
establecimiento
comercial, industrial o de
servicios, centro de salud
o institucion educativa en
practicas racistas o
discriminatorias hacia el
publico.

Primera Sancion:
0.50

Segunda Sancioén:
1.00

Tercera Sancion:
2.00

Primera sancién:
Clausura temporal por 7
dias.

Segunda sancion: por
reincidencia: Clausura
temporal por 30 dias

Tercera Sanciéon Clausura
definitiva y consecuente
revocatoria de la licencia
de funcionamiento.

Si se tratara de un centro
de salud se oficiara la
denuncia respectiva ante
la GERESA.

Si se tratara de una
institucion educativa se
oficiara la denuncia
respectiva al Ministerio de
Educacién.

Por incurrir el medio de
transporte en practicas
racistas o discriminatorias
hacia el publico.

Primera Sancion:
0.10

Segunda Sancion:
0.20

Tercera Sancion:
0.30

Denuncia a la Gerencia de
Comunidades Ashaninkas
y la Gerencia de Servicios
Municipales (Division de
Servicio y Control).




Por colocar carteles,
anuncios u otros
elementos de publicidad
que consignen frases
discriminatorias en los
establecimientos abiertos
al publico o dentro del
ambito jurisdiccional del
distrito de, de manera
fisica o virtual

1.00

Retiro y/o retencion del
anuncio o medio empleado
a través del Serenazgo y
Area de Rentas.

Por no colocar el cartel
que se detalla en el
articulo 4° de la
ordenanza que prohibe
toda forma de
discriminacion.

0.10

La sancion sera ejecutada
por el Area de Rentas.

Funcionario que realice
un acto racista o de
discriminacion.

De acuerdo a la gravedad
de los hechos:
amonestacion,
suspension, resolucion del
contrato, destitucion o
despido.




