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Pichari, 29 de diciembre de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

El Informe N° 1855-2023-MDP-OPP/YLGR-D de fecha 29 de diciembre de 2023 de la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° D001062-2023-CEPLAN-DNCP de
fecha 28 de diciembre de 2023 de la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
- Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, Candy Jessica Aguirre Alarcon, Informe
Técnico N° D000370-2023-CEPLAN-DNCPPEI del 28 de diciembre de 2023 de la Especialista de
Planeamiento de desarrollo Local Concertado, demés actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N.° 30305, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N.° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 1088, tiene por finalidad la creacion y regulacién de la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el numeral 13.3) del Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala entre otros que el Presupuesto del Sector
Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normativa vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a través de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0016-2019/CEPLAN/PCD, establece pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales, asimismo sefiala que, para el
planeamiento institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico Institucional bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
direccién como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que
el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas,
podré conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisién;
para el acompafiamiento del proceso de planeamiento estratégico en la fase institucional, en este caso
la formulacién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional. La
comisién es de cardcter permanente mientras dure la vigencia de los documentos antes mencionados;
asimismo, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de la conformacién de la Comisién de
Planeamiento estratégico y de la aprobacién del PEI y POI;

Que, el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, sefiala que el PEI es un
instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo
minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disehadas para producir una mejora en el bienestar
de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral
5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN;
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Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Pichari, al ente rector CEPLAN via correo electrénico (Exp N° 2023-
0003388) solicitando la validacién correspondiente;

Que, mediante el Oficio-D0001062-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 28 de diciembre de 2023
la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, remite el Informe Técnico N°
D000370-2023-CEPLAN-DNCPPEI mediante el cual la Especialista de Planeamiento de Desarrollo
Local Concertado emite opinién favorable respecto al PEI 2022-2027 de la Municipalidad Distrital de
Pichari concluyendo que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece
el Oficio Multiple N° D00003-2023-CEPLAN-PCD y la Guia para el Planeamiento Institucional
Modificad con la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, mediante Informe N° 1855-2023-MDP-OPP/YLGR de fecha 29 de diciembre de 2023 la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Estratégico Institucional 2022-
2027 ampliado de la Municipalidad Distrital de Pichari, para su aprobacién correspondiente por el
titular de la entidad via acto resolutivo; debido a que ya se cuenta con informe técnico favorable del
CEPLAN, documento obligatorio para su aprobacién del mismo;

ESTANDO a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2022-
2027 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI que consta de ciento once
(111) folios que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demds instancias administrativas el
cumplimiento del acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la unidad de Informatica la publicacién del presente acto
resolutivo en el Portal de Transparencia Estéindar de la Municipalidad Distrital de Pichari,
(www.munipichari.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 28 de Diciembre del 2023

OFICIO N° DO001062-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Hernan Palacios Tinoco
Alcalde

Municipalidad Distrital de Pichari
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Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de Pichari.

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2023-0003388).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2022-2027 Ampliado de
la Municipalidad Distrital de Pichari., por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva

N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000370-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2022-

2027 Ampliado, cumple con lo requeride en |a normativa vigente,

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacidn del Plan Estratégico Institucional de su

institucion.
Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracian y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Candy Jessica Aguirre Alarcon

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 28 de Diciembre del 2023
INFORME TECNICO N° D000370-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A ; CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO (E)

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2027
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Pichari.

Referencia : Correo electrénico - (Exp. 2023-0003388)

Fecha Elaboracidn: San Isidro, 28 de Diciembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 27 de diciembre de 2023, la
Municipalidad Distrital de Pichari mediante el cual remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2022-
2027 ampliado y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para
el Planeamiento Institucional.

I, ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD *Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PGCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.5 A traves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
sL s fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
e Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.7 Con fecha 02 de febrero dé\lfbresente se emitio el Oficio Mdltiple N® D000003-2023-CEPLAN-PCD

en el que se dispone que, de manera excepcional, y por Unica vez, la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) al afio 2026 con la finalidad de facilitar la
elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo Institucional - POl Multianual 2024 —
2026 (como minimo).

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacion del CEPLAN comprendié el asesoramiento dirigido al 6rgano encargado del
planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa.

El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2022-2027 ampliado de la Municipalidad Distrital de
Pichari, obedece a la necesidad de contar con un PE| enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Mltiple N° D000001-2023-
CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el pracesa de ampliacién de la temporalidad del PEI.
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La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este drgano elaborar
un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electronico al CEPLAN.

EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y Ia
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Pichari con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrallo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2022-2025, por lo que sdlo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2026. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN para el
proceso de ampliacion:

Del cumplimiento de los Criterios:

 La Municipalidad Distrital de Pichari cuenta con Comisién de Planeamiento Estratégico
conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 98-2023-MDP/LC

* Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estrategicas Institucionales (con indicadores y Jogros esperados).

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari 2022-2027
ampliado cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 45 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026.
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o Se precisa que el Plan Superior al que se estan articulando es al Plan de Desarrollo
Regional Concertado (PDRC) Cusco al 2033 aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 239-2023 - CR/GR CUSCO.
e Cumple con el desarrollo del anexo A-6, ficha técnica de indicadores de OEI/AEI.

Hl. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital de
Pichari para el periodo 2022-2027, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD y la Guia para el Planeamiento
Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los trémites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutiva y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad ylaruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.,

4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Pichari, debe elaborar un nuevo PEI en
aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estrategicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Presentacion

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2027, es una ampliacion del

PEl 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Pichari, estd ampliado segun el
»\ marco normativo enmarcados en la Guias para planeamiento institucional

’g wprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
\% 017/CEPLAN/PCD y Modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo

s>
“ Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD de

o fecha 30 de abril de 2020 y la Guia para la elaboracién de indicadores de
S £ .

@\‘ 7% o politicas nacionales y planes estratégicos, Aprobada por Resolucion de
ofiic 0 .Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de

:.morzo 2021, que establece los pasos y pautas para la elaboracion e

gjf‘}implemenfacién de los planes institucionales en el en el marco del Ciclo de
" Planeamiento Estratégico para la mejora continua. Actualmente o
municipalidad cuenta con un PEl 2022 al 2025, el cual no cubre la temporalidad
de POI multianual que seria al 2026, por estas razones y Unica vez es necesario
u ampliacién de temporalidad del Plan Estratégico Institucional al 2027; CEPLAN
omo ente rector nacional de planeamiento insta dicha accidn segun el Oficio
Ultiple-D000003-2023-CEPLAN-PCD, ademds con ello estara facilitando Ia
elaboracién, el registro y la aprobaciéon del Plan Operativo Institucional - POI

Multianual

[ PEI 2022 - 2027 ampliado es un insfrumento de gestion que incluye los objefivos
v acciones estratégicos que debe cumplir la Municipalidad Distrital de Pichari, @
avés de propuestas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la

de los objetivos y ejes establecidos en el Plan Desarrollo Tenitorial, Plan De
Desarrollo Regional Concertado Cusco Al 2033, Plan Estratégico de Desarrollo
-Nacional al 2050, Politica General de Gobierno, Politicas de Estado y Objetivos
\ Desarrollo Sostenible, respectivamente.

: Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Pichari, fiene
7 como esfrategias impulsar la modernizacion de fa gesfidon publica, bajo ef
_ enfoque de gestidn por resultados, rendicién de cuentas, cada uno de los
|77\ objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicos institucionales

\\:"‘ O

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2022-2027 ampliado de la Municipalidad
Distrital de Pichari tiene diez (10} objetivos estratégicos institucionales, y
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El principio y fin fundamental de la Municipalidad Distrital de Pichari es el
desarrollo de la persona y la sociedad del distrito de Pichari, consolidando la
democracia con igualdad y equidad para todas las comunidades del territorio,
fomentando el desarrollo sostenible, cientifico y principalmente humanistico,
priorizando que todos nuestros hermanos tengan trabajo, salud, educacién vy
\recreacion turistica.

Gobernado con objetividad, honestidad, fransparencia, sinceridad, equidad y
frenar la corrupcidn enquistada en el poder de cada gobierno de turno.

=% LINEAMIENTOS

/Q‘\DD\ ;
.'/;}Q weB’d <,
fes . . . . . . . . .
/& we g \s > Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Pichari
f%i SUF Jeoe c a través de la promocién de programas de salud, el mejoramiento de la
) y! T r‘[‘)

infraestructura de salud, estrategias para el desarrollo de la primera
infancia y la vigilancia permanente durante la pandemia.

Confribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de
Pichari, con el fin de garantizar una educacién integral y propiciando el
desarrollo del capital humano y en el marco de las competencias de la
Municipalidad.

Mejorar las condiciones de Habitabiidad en el distrito de Pichari,
garantizando el acceso a los servicios de saneamiento bdsico de agua y
desagle para todas las comunidades, centros poblados, asentamientos
humanos, barrios, asociaciones la capital del distrito.

Promover el desamollo social e igualdad de oportunidades en el distrito,
mediante programas de fortalecimiento de capacidades de inversion
social, enfocados en la poblacion vuinerable.

Promover la Competitividad Econdmica en el distrito de Pichari,
priorizando la tecnificacidn agraria permanente, fomentar el turismo
vivencia, integral y sostenible, sostener la productividad y transporte de
los productos y mejorar la calidad de vida del agricultor, trasladando sus
productos hacia el comercio en el distrito de Pichari, generando
dinamismo econémico.

Promover el desarollo urbano - rural ordenado vy sostenible en el distrito
de Pichari, promoviendo el uso adecuado del territorio con saneamiento
fisico legal e implementar el Plan de Mejoramiento Polvo Cero en las vias
principales de las comunidades y ciudad.

Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de Pichari a través
de la promocidn del cuidado de los recursos naturales, atractivos
turisticos naturales y cuidado de la fauna silvestre.

()
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» Proteccion de la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos a través de la implementacion del
componente prospectivo, comrectivo y reactivo.

> Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito de Pichari
brindando proteccioén, seguridad y confianza en la poblaciéon del distrito
de Pichari, fortaleciendo las organizaciones vecinales y comunales del
distrito.

» Forfalecer la Gestion Insfifucional a fravés de la modernizacion de [a
administracién, servicio civil meritocratico con equidad social, politica,
cultural e ideoldgica.

279, MISION INSTITUCIONAL

El establecimiento de la mision fue en respuesta a la razén de ser de la
enfidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas en la
Ley Orgdnica de los Gobierno Locales, Ley de Creacion del distrito y la
Normativa que la reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve
y la manera particular como lo hace.

La construccidon de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de
Pichari fue tomando en cuenta los lineamientos establecidos por CEPLAN
en la Guia para el Planeamiento Estratégico, asimismo donde cada
funcionario y servidor publico se sienta plenamente comprometido e
identificado.

Promover el desarrollo local sostenible vy
prestacion de los servicios pUblicos de calidad en
el distrito de Pichari de manera participativa,
inclusiva y competitiva.

‘espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la cual brinda sus
grvicios y en el marco de sus competencias y funciones establecidas en la

Segun la Guia para el Planeamiento Institucional existen 02 tipos de Objetivos
Estratégicos Institucionales; OEl de fipo | se refiere a la poblacién a la cual sirve
| la enfidad y cuyas condiciones se busca mejorar a través de la entrega y uso
de bienes y servicios provistos y el OEl tipo |l se refiere a las condiciones internas
que la en’ndcd busca mejorar o fortalecer, este tipo de objetivo contribuye @
procesos de soporte o diseno organizacional para solucionar
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Muunic patiatad Dot et sl de

PICHARI

problemas de gestion y optimizacion del uso de recursos con la finalidad de
atender adecuadamente a la poblacion.

La Municipalidad Distrital de Pichari ha priorizado 10 objetivos estratégicos
institucionales de acuerdo al nivel de sus competencias que corresponde, de
los cuales del OEL.O1 al OELLO9 son objetivos estratégicos de fipo | que contribuyen
{70 m) 2ldirectamente con el desarrollo social, econémico y ambiental del teritorio y el
Ay +,0EL.10 es objetivo de tipo Il relacionado a la modernizacién de la gestién publica
7/ en lainstitucion.

3
#

o= Los objefivos estratégicos institucionales priorizados en la Municipalidad Distrital

., de Pichari son los siguiente:

Cuadro N° 1: Matriz de Objetivos Estraté

QOEI.0O1 Contribuir con Ila
calidad de los
servicios de salud

en el distrifo de

icos Institucionales

Porcentaje de desnutricion crénica infantil en
menores de 5 anos

Porcentagje de ninos menores de 36 meses con
anemia

'§>‘°NSTR’“‘4¢° Pichari

§ 2\OEI.02 Contribuir con ia | Porcentaje de estudiantes de segundo grado
z * calidad de los|de primaria con nivel satisfactorio de
7. f servicios comprensidon lectora

Q’Vlfmcm' .
educativos en el

distrito de Pichari

Porcentaje de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de légico
matemdatico

Econdmica en el
Distrito de Pichari

Mejorar las | Porcentaje de la poblacién que vive en
condiciones de | hogares con acceso a servicios bdsicos
Habitabilidad en

el distrito de

Pichari

Promover el | Porcenfaje de  poblacidon  vulnerable
desarrollo social e | beneficiaric de programas de apoyo
igualdad de | municipal

oportunidades en

el distrito

Promover la | Porcentaje de productores agrupados en
Competitividad asociaciones y productores individuales que

participan en espacios de venta

Promover el
desarrollo urbano
-rural ordenado y
sostenible en el
distrito de Pichari

Porcentaje de la poblacién urbana que vive
en barios marginales,  asentamientos
Improvisados o viviendas inadecuadas

Toneladas de los residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente

OEL.O7 Promover la
_gestion
. ambiental
@‘“ms RIT, 0
8 9 /»;
2} {uquealcedo |2
ENTE /S/
&/

3
o S
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sostenible en el
distrito de Pichari

Proteccion de la | Porcentaje de poblacién gue se encuentra
poblacion vy sus | preparada para la respuesta frente a riesgos
medios de vida |y desastres

frente a peligros
de origen natural

/;ﬁsmn g y antropicos
,‘§° \° 0“‘9,, OELO? Reducir los | Porcentaje de poblacion de 15y mas afos de
= 0 £ R it ,
2 \nt%j e 3 Indices de | edad que fue victima de algin hecho
2\ st Inseguridad delictivo (tasa de victimizacion)
< Sy Ciudadana en el
2 Distrito de Pichari
<o - : e
YT t’:; OEL10 Fortalecer la | Porcentaje de ejecucion presupuestal
G Gestién
= v s
< Institucional

Elaboracién: Equipo Técnico
4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con Indicadores)

Las acciones estratégicas institucionales son iniciativas gue contribuyen a
ynplementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos
titucionales, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la
€pfidad enfrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias vy
Sunciones.

Lds acciones estratégicas institucionales priorizadas de acuerdo a cada objetivo
w7estratégico son los siguientes:
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icas Institucionales

Habitabilidad

Programas de salud |Numero de campanas de
s AELO1.01 [ orientados a la poblacion del | salud coorganizados por la
1S Na: distrito de Pichari Municipalidad
fi’ Ik FEGIORES: pridd. o slesaraly Numero de  Sesiones
'\.:?;, E /5 de la primera infancia en la derrssieitives o
{b r:ﬁy AELO1.02}lucha contra la anemia y raEiGesn de alimerios
OELO] desnutricion crénica infantil r?uhfi)ﬁvos
e en el distrito de Pichari
Contribuir con :
la calidad de parcentdje de
£ & i Infraestructura mejorada y | Establecimientos de Salud
\tlos servicios de . i :
3 AEL.01.03 | equipada de los servicios de | del primer nivel de atencién
salud  en el ey : . :
E ctihifts s salud del Distrito de Pichari mejorado y  equipado
St Piehait adecuadamente
Implementacion de
lineamientos y acciones para
la vigilancia, prevencién y |Porcentaje de
AELO1.04 { control de la salud oportuna | establecimientos publicos
duranfe la pandemia del|fiscalizados.
COVID-19 en el Distrito de
Pichari
Apoyo en equipamiento, . G
infrbsusturG Y mobiiaria | Forcentale de instituciones
AELO2.0T [adecuado en Insfifuciones ;ﬁg‘;ﬁﬁ:g:um eon
Educativas del Distito de | aosm Y
Pichari equipamiento adecuado
Programas educativos |Numero de  programas
AE02.02 municipales implementados | educativos municipales
T para los estudiantes del |[implementados en el
A RQEL02 distrito de Pichari distrito.
Vi %n’rribuir con Programas de actividades : ) )

4 S )@‘;cclidcd de deportivas y  culturales chs::iﬁi{: d?c:ﬂi:i?e%c:i:::
O3 servicios [ AEI.02.03 | municipales de facil acceso enp y corleEnas
educativos en para la poblacion del distrito T——

wozfel  distrifto  de de Pichari )
Pichari Apoyo e incidencia en la
AEL02.04 asistencia de estudiantes a [NUmero de campanas de
77 |instituciones educativas del | sensibilizacion.
distrito de Pichari.
Recuperacion y revaloracion MUmEn de herr_c’xmlem‘os
. : para  la  difusion  de
AEI.02.05 oporfuna de la_identidad atrimonio inmaterial
e eultural en el Distito de |P e
Pichari aprobados en el distrito de
Pichari.

OEILO3 Mqoror Soneoml_emo bosnco‘ y Porcentaje de coberfura de
las condiciones AEL03.0] alcantarilado con calidad dicantailiads o fad
de 7 | en beneficio de la Poblacién dblice B

del Distrito de Pichari. P :

T3,
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en el distrito de Mantenimiento oportuno y|Porcentaje de sistemas de
Pichari AEL03.02 | adecuado de los sistemas de |agua con mantenimiento
agua en el distrito de Pichari | oportuno
Fortalecimiento de
AEL.03.03 capacidades de las | Numero de JASS
© " |administradoras de agua del | capacitados
Distrito de Pichari
Programas de apoyo social Porcentaje de la Poblacién
de forma permanente «
.. |Vulnerable que accede a
AEL04.01 | grupos de poblaciéon
Sl los Programas de Apoyo
vulnerables en el distrito de .
OEL04 . : Social.
Pichari
FIaioNer 8l Programas de apoyo social
desarrolilo por?:l personchsz Yo Porcentaje de poblacién
;ocml e | AEL.04.02 discapacidad de! Distrito de con discapacidad
igualdad de . . atendida.
2 Pichari
portunidades Dot n on o
e e
L : Porcentaje de la Poblacion
AEL.04.03 p_obloc_lon vt{lperoble c_le'!c: atendida en la DEMUNA
violencia familiar en el distrito
de Pichari
Acftividades productivas glu:ger;cucﬁoge T
AEL05.01 | promocionadas en el distrito | F9 OPEC
d& Plekai promocionadas en el
distrito.
Frogramma 'de forfcxleqmlent_o NUmero de productores
de capacidades y asistencia . .
L agropecuarios con servicio
tecnica para generar valor . A
AEL05.02 de asistencia técnica que
agregado a los Agentes
S e genera valor agregado a
Econdmicos en el Distrito de s Braducios
ELOS Pichari P :
omover la . Numero de cadenas
B _ Cadenas productivas ’ ; :
bl et.mV'dOd AELO5.03 [ intervenidas vy fortalecidas en P rOdUCf.'VGS m’rervgm@os 4
Econtmica en el distrito de Pichari fortalecidas en el distrito de
el Distrito de Pichari
Pichari Promocion en ] . .
L Numero de micro vy
formalizacion oportuna de ~
= pequenas empresas
AELO5.04 | las organizaciones . ;
agropecucrias en el distrito | S9roPecuaras fqrmolr? e
. . en el distrito de Pichari.
de Pichari
Atractivos turisticos [NUmero  de  atractivos
rehabilitados y | furisticos  acondicionados,
AELOS5.05 | promocionados de acuerdo | promocionados Vi
a los protocolos exigidos en | funcionando en el distrito
el distrito de Pichari. de Pichari.
OELO6 Plan de Desarollo Urbano |Porcentaje de
Promover el | AEL06.0T [implementado en el distrito implementacion del Plan de
desarrollo, ) de Pichari Desarrollo Urbano

Yoy
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urbano - rural
ordenado Y
sostenible en el
distrito de
Pichari

AEL06.02

Catastro  predial urbano
actudlizado en el area
urbana del distrito de Pichari

Porce’rc:je de drea urbana
catastrada en Ha en el
distrito de Pichari.

AEL06.03

Saneamiento fisico legal y
fitulacion de predios
focalizados en el distrito de
Pichari

Porcentaje de Predios con
Saneamiento fisico legal en
el distrito

AEL06.04

Ordenamiento integral del

Transporte Pdblico en
beneficio del distrito de
Pichari

NUmero de vehiculos
menores autorizados en el
disfrito.

AEL06.05

Fiscalizacion y control
urbano y fransporte publico
en el distrito de Pichari.

Nivel de cumplimiento de
las propuestas de inversién

del Plan de Desarrollo
Urbano
NUmero de actos de

infracciéon emitidas en el
distrito de Pichari.

AELD6.06

Esquemas de ordenamiento
urbano implementado en las
capitales de centros
poblados del distrito

Porcentaje de
implementacion de
esquemas de

ordenamiento urbano en
centro poblados.

4

| DOEI.07
— /’@

Promover [a
gestion
ambiental
sostenible en el
distrito de

. W Pichari

g i

Manejo integral de residuos | Hectareas de drea
AELO7.01 |sdlidos en el distito de |degradadas por residuos
Pichari. sélidos intervenidas.
Porcentaje de hectdreas de
Mantenimiento y | Greas verdes con
conservacion  permanente | mantenimiento %
AEL07.02 | de dreas verdes, area infantil | conservacion.

y cementerios de uso publico
en el distrito de Pichari.

Millar de produccion de
plantones forestales,
fruticola y omamentales.

AELO7.03

Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental
implementada en beneficio
del distrito de Pichari

AELO7.04

Control y supervision
oportuno en el cuidado del
medio ambiente en el distrito
de Pichari

Porcentaje de
cumplimiento  del Plan
Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental
NUmero de denuncias
ambientales atendidas vy
remitidas.

AELO7.05

Programas de educacion
ambiental implementado en
el distrito de Pichari

NUmero de campanas de
sensibilizaciéon del cuidado
del medio ambiente

AELLO7.06

Instrumentos normativos
ambientales implementados
en el distrito de Pichari

NUmero de Instrumentos
normativos ambientales
implementados.

AEL08.01

Incorporacién de la GRD en
la ocupacién y uso del

Porcentaje e edificaciones
que cumplen con o
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sus medios
vida frente
peligros

| antrépicos

OCr . tenB Y

L

la poblacién vy

de
a
de

\[ origen natural y

termitorio en el distrito de

Pichari

normatividad de seguridad
en edificaciones.

Numero de inspecciones
técnicas de seguridad en
edificaciones de acuerdo
al nivel de riesgo.

AE|.08.02

Poblacion con practicas
seguras frente a la resiliencia
en el distrito de Pichari.

NUmero de capacitaciones
dirigidas a la poblacién del
distrito

AEL08.03

Capacidad instalada para la
preparacion de y respuesta
frente a emergencias vy
desastres en el distrito de
Pichari

Porcentaje de la Poblacién
afectada y damnificada
que recibe ayuda
humanitaria

Desarrollo  de Instrumentos
Estratégicos y estudios para

NUmero de estudios EVAR y

Institucional

TG

ot
2

Municipalidad distrital  de
Pichari

AELOB.04 lla gestibn de riesgo de|estudios de andlisis de
Desastres en el distrito de |riesgos aprobados.
Pichari
; . .. Porcentagje de sectores
Ejecucion de Plan de rullod
] Pafrulaje  Municipal e | P9VIodos
BRS /- AELD9.01 i permanentemente.
; Integrado en el distrito de F— ;
. g Numero de  patrullajes
Pichari
efectuados anualmente
OELLO9 Reducir Programas de capacitacion | NUmero de programas de
los Indices de|AEL09.02|y formacidn de personal|capacitacién dirigido al
inseguridad sereno del distrito de Pichari | personal sereno.
Ciudadana en Programas preventivos de
«Yel Distrito de seguridad ciudadana Numerq de:  Frogramos
e . : AELO9.03 1. - ... | Preventivos
) ichari implementado en el distrito HSEiERGdes
) de Pichari P :
ek oF Espacios pUblicos
AEL09.04 recuperados en zonas de |NUmero de espacios
o condiciones de inseguridad | pUblicos recuperados.
del distrito de Pichari.
Capacidades  fortalecidas |Porcentaje  de  personal
AEL10.01 del personal de la|capacitado en  gestién
- |Municipalidad  distrital  de | publica de la Municipalidad
Pichari Distrital de Pichari.
Espc:_:c_sos \,_"mecqr?:smos e NUmero de reuniones
Fortalecer la participacion ciudadana e ey
Gestion AEL10.02 | fortalecidos en la

participacion del vecino en
la Municipalidad.

Sistemas Administrativos . .
AEL10.03 | fortalecidos en la Z‘;ﬁﬁ,"gﬁﬁjvofg mjz;?g:;s
[ Municipalidad
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AEL10.04

Recaudacion de impuesto,
tasas y derecho de manera
oportuna en beneficio de la
poblacién del distrifo de
Pichari.

Nivel de recaudacion de
impuestos, tasas y derechos
municipales en la
Municipalidad

NUmero de licenciaos de
funcionamiento emitidas en
el distrito.

AEL10.05

Seguimiento y monitoreo
oportuno de los instrumentos
de gestion en la
Municipalidad Distrital  de
Pichari

Numero de instrumentos de
gestion  actualizados e
implementados en la
Municipalidad.

boracién: Equipo Técnico

La ruta estratégica permite definir el orden de prioridad en 02 niveles: de los
Xpjetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales que
<xentidad consideré pertinente,

ivel de los OFEl, la entidad identifica la relevancia del objetivo de acuerdo a
G politica institucionat, la politica general de gobierno y el mandato legal de la

entidad. A nivel de AEl, se verifica la vinculacién causal entre la AEly el OEl, es

o
v.“o‘"m”“*

decir el grado de influencia de la AEl para el logro del OEl.

: "-! En la Municipalidad Distrital de Pichari, se definié la siguiente ruta estratégica en
funcién al siguiente orden de prelacién de Jos OFL.

q¥
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PICHAR!

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

6.3. ANEXO A-6 FICHAS TECNICAS DE INDICADORES OEI/AEI

A continuacion, se presenta una ficha para cada indicador de 10s
OFl y AEl defallando su razén de ser, drea responsabilidad,
direccion o sub gerencias, posibles limitaciones, método de cdlculo
de los indicadores, su importancia esperada, que puede ser en
orden ascendente o descendente, supuestos, fuente u organismo
que reporta bases anuales de indicadores y valores.

Nombre del

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia

{
|
|
|

indicador:
El indicar permite conocer |a efectividad de los programas de salud
preventivo promocional, permite identificar poblaciones que consume
Justificacion: alimentos nutritivos, practican lavado de mano, poblacién que tiene

familias y comunidades saludables.

' Responsable del
' Indicador:

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

Limitaciones
para la medicion
__del indicador:

La informacion no es sistematizada de manera oportuna, no se tiene un
registro pertinente.

Método de
calculo:

Sentido del
Indicador

Formuia del indicador

|

I

|

|

|
i e

(N/D)* 100

Donde:
N: Numero de nifios menores de 36 meses que se encuentran con Anemia
D: Total de nifios evaluados menores de 36 meses

Especificaciones Técnicas
Total, de nifios menores de 36 meses: son todos los Nifios menores de 36
meses del distrito que salieron con problemas de anemia

Descendente

Supuesto

!
|
|

La poblacién acude de manera oportuna con sus nifios a las campanfas
preventivas orientados a reducir la desnutricién y anemia

Y Fuente y base de

Fuente: Ministerio de Salud - MINSA
Base de Datos: Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud -

datos: REUNIS. |
Linea de ’
Bags Logros esperados
| I I
Afio 2020 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 24% 20% 18% | 16% 14% | 12% | 10%

T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Nombre del

Porcentaje de desnutricion crénica infantil en menores de 5 afios

preventivas orientados a reducir la desnutricion y anemia

Fuente: Ministerio de Salud - MINSA

indicador: ‘ '
' El'indicar permite conocer la efectividad de los programas de salud i
Justificaritn: preventivo promocional, permite identificar poblaciones que consume E
~ | alimentos nutritivos, practican lavado de mano, poblacion que tiene familias |
y comunidades saludables. __i
Responsable ; iz .
A erencia de Educaci sarrollo Social
del Indicador: Gere de Edu ony De 08
Limitaciones
parala La informacion no es sistematizada de manera oportuna, no se tiene un
medicion del registro pertinente.
indicador:
Formula del indicador
(N/D)*100
i Donde:
Método de | N: Numero de nifios menores de 5 afios que se encuentran en desnutricién 1
célculo: . ; i
a D: Total de nifios menores de 5 afios |
Especificaciones Técnicas
|
Total, de nifios menores de 5 afios: son todos los Nifios menores de 5 afios i
del distrito que salieron con problemas de desnutricién crénica |
Sentido del B
. cendent |
Indicador Descen = 4
La poblacién acude de manera oportuna con sus nifios a las campafias |
Supuesto P BOFMD P E
i
|
i

Fuente y base

Base de Datos: Repositorio Unico Nacional de Informacion en Salud -

de datos: REUNIS. | -
Linea de |
Bice E B ngfos esperados | ;
Afio 2020 | 2022 = 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 19% | 1% 9% 8% | 7% | B5% | 6%

62



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

bjetivo

, .
' E i OEL.01 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de |
| stratégico ; . !
| SR ) Pichari [
. Institucional: |
| Accion , - o '
| Estratégica AEI. 01.01 - Programas de salud Fc;nzntgdos a la poblacién del distrito de
| Institucional: | i
| Nombre del | , ; o
| indicador: Numero de campafias de salud coorganizados por la Municipalidad i
i Este indicador formara parte de un grupo de acciones preventivas y
| Justificacién: promocionales, directamente tratado con el apoderado, permitiendo

s\ | conocerlaefectividad de programas de una buena alimentacion. |
%) | Responsable N |
/| delin dicador: , Division de Saludm 5
- Limitaciones j
| para la medicién Ninguna i
| _del indicador: ?
| Formula del Indicador }
| IN ;
: Donde:
| : N: Numero de campafias de salud organizadas por la Municipalidad con !
| Método de il F
plesttles: otras instituciones 1‘
/ Especificaciones Técnicas
Campanias de salud: se refiere a las distintitas actividades de despistajey |
‘ tratamiento (Que recibieron CRED y medicién de hemoglobina), asi como
otro tipo de enfermedades.
Sentido del 5
indicedor ! No definido
Supuesto | __Participacién activa de las instituciones y de la poblacion

Fuente: Division de Salud- MDP
Fuente y base
' Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

de datos:
programadas de la unidad organica.
Linea de |
Base: | Logros esperados
Afio 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
|

Valor 12 | 10 10 | 10 | 10 10 10 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 — Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Pichari

|

|

|

E__.

|

Accion Estratégica
Institucional:

AEI. 01.02 - Acciones para el desarrollo de la primera infancia en la lucha contra la

| Nombre del indicador:

Numero de Sesiones demostrativas de preparacion de alimentos nutritivos

Justificacion:

Este indicador formara parte de un grupo de acciones preventivas y promocionales,
directamente tratado con el apoderado, permitiendo ensefiar la preparacion de
productos nutritivos, el correcto manejo de alimentos.

|
i
|
1
|
!
anemia y desnutricién crénica infantil en el distrito de Pichari [
|
:
|
|
|
]
1
|

Responsable del
Indicador:

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Divisién de Salud

Ninguna

Métedo de calculo:

Formula del Indicador

SN

Donde:

madres de familia del distrito

Especificaciones Técnicas

N: Numero de sesiones demostrativas de preparacion de alimentos nutritivos dirigidos a

Preparacion de alimentos nutritivos: se refiere al saber elegir y reconocer la calidad de
los alimentos, ademas de saber cémo conservarlos y manipularlos adecuadamente,
para evitar contaminaciones y pérdidas de |a calidad.

|
|
|

Sentido del Indicador

Ascendente

|

i

|

g

|
|

Supuesto

Participacién activa de las instituciones y de la poblacion

|
:

Fuente y base de

Fuente: Division de Salud- MDP

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades programadas de la
unidad organica. I
" ] i
Linea de I

Base Logros esperados
Afio 2021|2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Valor 10 2 | 12 | 12 | 1 | |
| l ] | -
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M i Gotral

PICHARI

Objetivo

Estratégico OEL.01 — Contribuir con la calidad dg Ioslserwc:os de salud en el distrito
N . de Pichari
Institucional:

— TR

' Accién Estratégica

i
I
|
! AEI. 01.03 - Infraestructura mejorada y equipada de los servicios de !
g |
ri .
|

| Institucional: salud del Distrito de Pichari
Nombre del Porcentaje de Establecimientos de Salud del primer nivel de atencion
indicador: mejorado y equipado adecuadamente J
. o i
! La infraestructura de los EE. SS Yy su implementacion con equipamiento !
Jusiificacién: | es uno de los pilares del mejoramiento de los diferentes servicios de

' salud para una buena atencion de la poblacién, el indicador permite
cuantificar los establecimientos en un estado optimo.

7 Responsable del ;
Indicador- Gerencia de Infraestructura
Limitaciones para

la medicion del Que MINSA o RED reporte de manera eficiente

J
S (e S

]
I
|
i
|
J
|
|
s
|
|
|

Infraestructura de los EE.SS.

: indicador: E
1 ]
] I Formula del Indicador E
| (N/D)* 100 f
'Donde: |
| N: (Nimero de establecimientos de salud del primer nivel de atencion 5
Método de | con capacidad instalada adecuada t
calculo: D: Total de establecimientos de salud en el distrito de Pichari |
J Especificaciones Técnicas E
| Refreido a aquellos establecimientos que reciben un mantenimiento en |
 infraestructura y/o equipamiento, asi como la creacién de nuevos }
| ambientes. i
‘ | ;|
Sentido del .
Iridicadar { Ascendente
Supuesto ( La Red y Microred se haga cargo de mejorar el equipamiento e
i
i

Fuente: Gerencia de Infraestructura- MDP

2O\ Fuente base de |
_ da)t(os: , Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

[ programadas de la unidad organica.

1
|
SN W .

! Linea de !

Base Logros esperados

2023 { 2024 l 2025 | 2026 ! 2027
60% 80% 85% 90% '96%

sS4
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

i ipualicied Gratrital de

PICHAR!

Objetivo

Estratégico OEI.01 — Contribuir con la cahd:: F(’j:c}; I!:;Isriser\.rlcms de salud en el distrito

Institucional:

vigilancia, prevencion y control de Ia salud oportuna durante la pandemia

1
I AEI. 01.03 - Implementacion de lineamientos y acciones para la
|
!
!

! P i
| ‘hstiugiml del COVID-19 en el Distrito de Pichari
Nombre del . e - . E
Rdisadn Porcentaje de establecimientos publicos fiscalizados. E

El indicador permitira medir cuales son los establecimientos publicos en |
Justificacion: el distrito con una correcta fiscalizacion, asi corroborar el correcto uso de
sus medios para las funciones previstas

g Responsable del
Indicador:

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

Limitaciones para
la medicion del Que la informacion no sea alterada con la finalidad de cumplir metas.
indicador:

Formula del Indicador

afines al mejoramiento y cumplimiento de las metas

1

| (N/D)* 100

' Donde: E

i

Método de N: Numero de establecimientos publicos fiscalizados |
2 i’
calculo: D: Total de establecimientos publicos que existen de Pichari ]
Especificaciones Técnicas ;I

Refreido a aquellos establecimientos que reciben las medidas :

preventivas que las normativas vigentes instrumentan para proteccion de '

la salud de la comunidad. [

: |
Sentido del . !
Indicador No definido f
Supuesto # Apoyo por parte de la Contraloria y Gobierno Regional con acciones t
|

Fuente: Gerencia de Educacién y Desarrollo Social- MDP
Fuente y base de

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

programadas de la unidad organica.

S R

Linea de

Base Logros esperados

2020 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
100% |100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

>
ot
(o]
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: Nombre del

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel

indicador: satisfactorio de comprension lectora
El Indicador mide si los estudiantes del nivel de segundo de primaria logran
| Justificacidn: resultados satisfgctoriqs en comprension le_ctora, de esta manera se
' pueden tomar acciones importantes para mejorar los aprendizajes y asi
{ contribuir con un servicio educativo de calidad.
Responsable

-
\ del Indicador:

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

= I o 5
; Limitaciones

para la La informacién sistematizada es tardia y fuera de tiempo, el reporte solo
medicion del toma en cuenta la educacion basica regular.
indicador:
Formula del indicador
(N/D)*100
Donde:
, N: Numero de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
5/ Meétodode | Satisfactorio de comprension lectora
calculo: D: Total de alumnos matriculados que cursan segundo grado de primaria
Especificaciones Técnicas
Estudiantes de segundo grado de primaria que cuentan con nivel
satisfactorio en comprension lectora: Son los estudiantes de segundo
grado de primaria que comprenden e interpretan de manera satisfactoria lo
que leen.
S;g?fa%gfl Ascendente
Supuesto Los nifios cuentan con una buena alimentacién, asi como sus correctas

horas de descanso

de datos:

Fuente y base

Fuente: Ministerio de Educacién y/o Direccién Regional de Educacion.
Base de Datos: Sistema de Consulta de Resultados de Evaluaciones (S|
CRECE) Minedu y/o reporte de la Direccién Regional de Educacion Cusco

Linea de

Base Logros esperados

2016 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

21,40%  3540% 45.4% | 55.40% | 65.40% | 70.4% | 75.4% |

st
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Nombre del
indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de I6gico matematico

Justificacion:

El Indicador mide si los estudiantes del nivel de segundo de primaria
logran resultados satisfactorios en Idgico matematica, de esta manera
se pueden tomar acciones importantes para mejorar los aprendizajes y

asi contribuir con un servicio educativo de calidad.

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Educacién y Desarrollo Social

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La informacion sistematizada es tardia y fuera de tiempo, el reporte

solo toma en cuenta la educacion basica regular.

" Método de calculo:

Sentido del
Indicador

Formula del indicador

(N/D)* 100

Donde:

N: Numero de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de logico matematica

D: Total de alumnos matriculados que cursan segundo grado de
primaria

Especificaciones Técnicas

Estudiantes de segundo grado de primaria que cuentan con nivel
satisfactorio en matematica: Son los estudiantes de segundo grado de
secundaria que entienden, desarrollan y resuelven problemas de
matematica.

Ascendente

Supuesto

Los nifios cuentan con una buena alimentacion, asi como sus correctas
horas de descanso

sfeneoe |- | Fuente y base de
INFRESRUCTURA /o

Fuente: Ministerio de Educacién y/o Direccion Regional de Educacion. |
Base de Datos: Sistema de Consulta de Resultados de Evaluaciones

4 datos: (SICRECE) Minedu y/o reporte de la Direccién Regional de Educacién
(g Cusco
I
Linea de
Biag Logros esperados
Afo 2016 2022 2023 2024 2025 2026 ] 2027
Valor 1 1580%  35.40% 45.4% 55.40% | 65.40% | 70.4% ! 75.4%
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_Objetivo |

OEI.02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito

I
| Estratégico - .
: Institucignal: dg Pichs
| Accion . ) o
: e AEI. 02.01 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado |
Estratégica en Instituciones Educativas del Distrito de Pichari
Institucional: |
' Nombre del Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento |
| indicador: adecuado |
| Al identificar la proporcién de instituciones educativas con capacidad 3
. Justificacion: |  instaladas adecuadas, se cuantifica el nivel de apoyo en equipamiento, g
N _infraestructura y mobiliario a dichos centros. |
@ Responsable ;

*/ Limitaciones
para la
medicién del

i
indicador: |

7 del Indicador: |

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

Ninguna

|

Método de '

Formula del Indicador

(N/D)*100
Donde:
N: Numero de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento

slculo: adecuado
GaeuiD: D: Total de instituciones educativas

Especificaciones Técnicas
Il.LEE con infraestructura y equipamiento: se considera a aquellas
instalaciones optimas (infraestructura), equipos méviles (mobiliarios
equipos) y contar los tres servicios basicos de calidad.

Sentido del

kkkkk lidicador Ascendente
Supuesto Apoyo por parte del MINEDU y Gobierno Regional con acciones afines al

' Fuente y base

RNTE OE

mejoramiento de infraestructura, equipamiento de las I1.EE del distrito.
Fuente: Gerencia de Educacién y Desarrollo Social - MDP
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.

1fRAJSRUGTURA

|
]
|
|
E} de datos:
L
|
|
i

— e L

ngzzede I Logros esperados
2019 | 2020 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ]
1 10% 15%  20% | 25% | 30% 35% 40% |

55



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
distrito de Pichari

1
|
1
|
|
1
|
|

' Accion Estratégica

|
|

|

AEI. 02.02 - Programas educativos municipales implementados para los

que los adolescentes accedan a un mayor numero de talleres, que
fortalezcan su educacion.

| Institucional: estudiantes del distrito de Pichari |
|
— -
Nombre del Numero de programas educativos municipales implementados en el !
indicador: distrito. l

E

El indicador evalta el acceso de la poblacién a los distintos programas |

. . ivos progr: s por | icipalidad, es una manera se busca |
Justificacion: educativos programadas por la municipalidad, es una a se busca ’

!

f

1

' Responsable del |

Indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

|
i
i
|
!‘
i

“Método de calculo:

|
|
|
|
|

|
|
|

Division de cultura y deporte

La informacion reportada puede contener duplicidad o datos ficticios.

Formula del Indicador

>N

Donde:

N: Numero de programas educativos municipales implementados en el
distrito.

Especificaciones Técnicas

Programas educativos municipales: se refiere a las distintas iniciativas
que persiguen objetivos de formacion y aprendizaje en un contexto
determinado.

Sentido del
Indicador

Ascendente

i Apoyo por parte del MINEDU y Gobierno Regional con acciones afines adI
P la promocion de programas educativos. !
lFuente: Division de cultura y deporte - MDP ‘

Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades ,‘

programadas de la unidad orgénica. AIE

Linea de i

Bags ! Logros] esperados i

2020 | 20 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 |

i
|
J’

1 2

3 3 4 5 5

s4
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; Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el
distrito de Pichari

AEI. 02.03 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del Distrito de Pichari

Nombre del
indicador:

Programas de actividades deportivas y culturales municipales de facil
acceso para la poblacion del distrito de Pichari

Justificacion:

i
|

Elindicador evalia el acceso de la poblacion a actividades deportivas y
culturales programadas por la municipalidad, es una manera de reducir |

Responsable del
Indicador:

i

de que los adolescentes se dediquen a otros vicios. i
_1

(

Division de cultura y deporte

[
|
[

| Limitaciones para
la medicién del

La informacion reportada puede contener duplicidad o datos ficticios. f
|

{ indicador:

Método de
calculo:

Formula del Indicador
(N/D)*100
i Donde:

N: Numero de instalaciones deportivas y/o recreativas en condiciones
adecuadas

|
|

D: Total de instalaciones deportivas en el distrito

Especificaciones Técnicas

Programas deportivos: se refiere a las actividades deportivas
promovidas por la municipalidad, como son ajedrez, futbol, véley, otros.
| Instalaciones deportivas: Se refiere al mejoramiento y construccion de
{espacios dedicados al deporte, con el fin de llevar a cabo los distintos

Sentido del
Supfpanon |i Indicador

’ Ascendente

TEDE

! - .
INBRAGERUCTURA /i

Supuesto

La poblacion participa activamente de las actividades deportivas y

| programas deportivos. _1
]
]
—~
i
recreativas programadas por las municipalidades. f

i

Fuente: Divisién de cultura y deporte - MDP

|
|
datos Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades '
programadas de la unidad organica. 5
[ Li i
Linea de
__J Base | | Logros esperados J
Afio | 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 |
Valor _} 40% 44% 46% | 48% | 50% | 52% | 54% ;

S 3
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7 Objetivo

] | . - : 5

§ Estratégico | CF1-02 — Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el i

' Insti -9 . distrito de Pichari g

g nstitucional: |

| Accion AEI. 02.04 - A incidencia en Ia asistencia de estudi |

| Estratégica - 02.04 - Apoyo e incidencia en |a a‘SiSFeﬂCta e est'u iantes a 5

EW | instituciones educativas del distrito de Pichari. !

| Institucional: | ;

i , ;

: h_lombre d?' ‘ Numero de campanas de sensibilizacion.

/s 5\ indicador: ;
_ ) g) El indicador evalua la participacion de la poblacién a las distintas ‘
v\ GERE L ,ﬁ,/ Justificacion: ! campanas de sensibilizacion, con el fin de que los estudiantes tomen }
\\%\ PAL(@:‘/ i conciencia de los distintos riesgos de la desercion escolar |

ﬁ Responsable del
| Indicador:

Gerencia de Educacion y Desarrollo Social

' Limitaciones para
| la medicion del

Ninguna

indicador: ?
1
Formula del Indicador |
|
SN
Donde: 1
Método de N: Numero de camparias de sensibilizacion. i
calculo: Especificaciones Técnicas i
Las campanias de sensibilizacion: se refiere a la informacion al publico 1
sobre [a existencia de los riesgos, las corresponsabilidades en la
formacion de riesgos, los desastres y sus impactos, los casos exitosos |
en reduccion del riesgo
1 entido del
| S ; & Ascendente
_Indicador
Supuesto Apaoyo por parte del MINEDU y Gobierno Regional con acciones afines

a la promocién de programas educativos.

programadas de la unidad organica.

|
[ Fuente: Gerencia de Educacion y Desarrollo Social - MDP

Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

Linea de
Base

Logros esperados

2020 | 2022 = 2023 !

2024

I

2025

2026

|
1

2027

i
!
j

ND | 2 2 2

2

2

3

52
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i ipaaigiad Drntresl e

PICHAR!

Nombre del Porcentaje de poblacion vulnerable beneficiaria de programas de apoyo
indicador: municipal

El indicador permite evaluar la cobertura de los programas municipales de

Jostieanies estado en beneficio de la poblacién mas vulnerable del distrito
Responsable ; " ;
dal indi=dor: Gerencia de Educacion y desarrollo Social
Limitaciones
para la Ninguna
medicién del 9
indicador:
Formula del indicador
(N/D)*100
Donde:
Método.de 2}0 cI\ilaulmero de poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo
Rgiseie; D: Total de poblacion vulnerable en el distrito de Pichari
Especificaciones Técnicas
Poblaciones vulnerables: se considera entre ellas |as personas adultas
mayores, las personas con discapacidad, nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, hombres, entre otras personas de grupos
Sentido del
Indicador Ascendente
]
Supuesto Que toda la poblacion sea cubierta sin er expuestas a alguin riesgo o

vulnerabilidad inminente.

_ Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari
2 Fuente y base
de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

; programadas de la unidad orgénica. |

[

Linea de ' l
Base Logros esperados

2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
13310% | 433%  49,30% | 55,00% | 63,30% | 69,15%

2027
75,72%

W A—
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Objetivo ' [ '
Estratégico | OEI.03 — Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari
| Institucional:

!

1
{
{
f

i
E
|
i

Accion Estratégica AEI. 03.02 - Mantenimiento oportuno y adecuado de los sistemas de
! Institucional: agua en el distrito de Pichari

1 Nombre del
indicador:

' Porcentaje de la poblacion atendida con el servicio de sistema de agua

El indicador nos da la proporcién de viviendas con el acceso a agua por

] red publica dentro de la edificacion, ante ello se implementaria un

| programa de calidad de servicio de agua para elevar su calidad de vida
de la poblacion.

it et s—— —— m—

=/ Responsable del

Area Técnica Municipal

i Indicador:;

| Limitaciones para

| e

la medicion del
indicador:

Solo se considera aquellas viviendas con conexién a red publicas dentro
de la edificacién

Formula del Indicador
‘ (N/D)* 100

Donde:

N: Numero de viviendas que cuentas con agua potable por red publica en
la zona urbana y rural

i D: Total de viviendas del distrito
|

Especificaciones Técnicas

Sistema con mantenimiento oportuno: Se refiere a las tareas necesarias !
para asegurar que el sistema funcione correctamente en beneficio de la |
comunidad, con un abastecimiento permanente, en cantidad y calidad |
adecuada. -

i
r
|
l
|
I
|
a
|
]

 Método de calculo:

|
|
!’
i
|
i

Sentido del
Indicador Ascendente

Poblacién cumple con las condiciones y requisitos necesarios para la
Supuesto instalacion de los servicios basicos y adecuado cuidado de la
infraestructura de servicios basicos por parte de la poblacion.

R SRS S

| Fuente: Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento

"\ Fuente y base de ‘ ) o
3 datos: | Base de datos: Sistema de Diagnéstico sobre Abastecimiento de Agua y

I Saneamiento en el Ambito Rural Ministerio de Vivienda, Construccion y
| Saneamiento - DATASS

S, I e

i
| & E -
j 81% 31% 2020 92% 94% 96% 97%

| Bt
| Linea de |
|
| Base | Logros esperados
2020 | 2020 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027
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Ojtivo B

, Estratégico OEI.02 — Contribuir con !alca!ida; dg los s..ervicios educativos en el f
b trstscional: distrito de Pichari |
| Accion Estratégica AEI. 02.05 - Recuperacién y revaloracién oportuna de la identidad
. Institucional: cultural en el Distrito de Pichari
| Nombre del Numero de herramientas para la difusién de patrimonio inmaterial
Lu indicador: | aprobados en el distrito de Pichari.
g El indicador nos permite identificar las potencialidades turisticas,
| Justificacion: permitiéndonos generar circuitos o corredores turisticos con un mayor
[S o\ grado de valoracién.
\% \ @;‘; Resiﬁg{:ﬂﬂﬁ a8l Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Amb'i—ente
N | Limitaciones para
| la medicion del No existe medicién del indicador por parte de la entidad correspondiente

~indicador: |

|

Formula del Indicador

TN

Donde:

N: Numero de herramientas para la difusién de patrimonio inmaterial

aprobados en el distrito de Pichari.

Especificaciones Técnicas

promocion.

! Se refiere a las actividades y documentos necesarios para poder lograr
el acondicionamiento adecuado de acceso de los recursos turisticos y la

Sentido del r
Indicador

Ascendente

ing. Edfimiro O.\T

Supuesto
Sulggd Barran

El gobierno regional y la poblacion contribuyen en la implementacion de
las herramientas para la difusion del patrimonio inmaterial

Fuente y base de |
datos:

Fuente: Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente - MDP

programadas de la unidad organica.

'Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

Linea de

Logros esperados

l
Base |
2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
0 8 8 8 8 8 8

“4
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Nombre del

wiid 1 CCINCa GOl IniGrGaliol

Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con acceso a servicios
indicador: basicos
El indicador nos da la proporcion de viviendas con servicios basicos (Agua,
SRS desaglie y electricidad) integrados, ante ello se implementaria un programa
’ integral de mejora de viviendas para elevar su calidad de vida de la
T, B ____poblacién.
- Responsable o 3
delindicador: | AreaTécnicaMunicpal
Limitaciones
para la Solo se reporte considera aquellas viviendas con conexion a red publicas
medicion del dentro de la edificacion.
indicador:
Formula del indicador
(N/D)*100
Donde:
Natoda:di N: Numero de familias con servicio de agua, saneamiento y electricidad
calculo: . e

D: Total de familias en el distrito
Especificaciones Técnicas
Familias que cuentan los tres servicios basicos: Consideran todas las familias
que cuentas en sus viviendas con servicio de luz, agua y desaglie con
conexion a red publica dentro de la edificacion.

Sentido del

Ihdieador Ascendente
ierno centr iones j i i
Supuesto Gobier| al con acciones afines al mejoramiento de infraestructura y

construccion de las viviendas.

Fuente y base

Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari

R de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
\ programadas de la unidad organica.
Linea de
P Logros esperados
Afio 2020 | 2022 = 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 68.7% - 81.0% 83.30‘% | 85.3% 87.3% 89.3% 77.3%
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. Objetivo

Estratégico
Institucional:

|
' OEL03 - Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari

Accion
Estratégica

|
i :
. Institucional:

AE|. 03.01 - Saneamiento basico y alcantarillado con calidad en beneficio
de la Poblacidn del Distrito de Pichari.

Nombre del
indicador:

{
.
i
|

Porcentaje de cobertura de alcantarillado por red publica. i

|
.|

Justificacion:

El indicador nos da la proporcion de viviendas con servicios con acceso a_ |
red de alcantarillado dentro de la edificacion, ante ello se implementaria un

Responsable

del Indicador:

| _programa de saneamiento para elevar su calidad de vida de la poblacion. 1;

Unidad SEDAP i
ol

Limitaciones
para la
medicion del

indicador:

|
Solo se considera aquellas viviendas con conexidn a red publicas dentro de

!
i
E
i 3 e
! la edificacion
i

Método de
calculo:

Sentido del
Indicador

Formula del Indicador
(N/D)* 100 f

Donde:
N: Numero de viviendas con alcantarillado por red publica
D: Total de viviendas del distrito

Especificaciones Técnicas

viviendas con servicio desagiie con conexion a red publica dentro de la
edificacion.
Ascendente
Poblacion cumple con las condiciones y requisitos necesarios parala

instalacion de los servicios basicos y adecuado cuidado de la infraestructura 1
de servicios basicos por parte de la poblacion. [

|

|

|

l

i

|

i

[ . .
iVlwendas con acceso a red de alcantarillado: Consideran todas las
1

|

|

|

$

|

|

Fuente: Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento

1
F Base de datos: Sistema de Diagnéstico sobre Abastecimiento de Aguay
; Saneamiento en el Ambito Rural Ministerio de Vivienda, Construccion y

i Saneamiento - DATASS

' Linea de |

Bise Logros esperados
2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
600%  60%  68% 73% 80% 86% 90.5%
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jetivo .
| Estratégico
Institucional:

OELI.03 — Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de Pichari

i

Institucional: agua en el distrito de Pichari
| Nombre del : : .
st Porcentaje de sistemas de agua con mantenimiento oportuno

|
i
| 1
| Accion Estratégica i AEI. 03.02 - Mantenimiento oportuno y adecuado de los sistemas de
|
1
|

|
|

El indicador nos da la proporcion de viviendas con mantenimiento
oportuno para el acceso a agua por red publica dentro de la
edificacion, ante ello se implementaria un programa de calidad de |
servicio de agua para elevar su calidad de vida de la poblacion. |

Justificacion:

S —

Responsable del
_Indicador:
' Limitaciones para
' la medicién del
indicador:

[
1
i
|
‘i A - - .

i Area Técnica Municipal

Solo se considera aquellas viviendas con conexion a red publicas dentro
de la edificacion |

T RO, I

l Formula del Indicador i
' (N/D)* 100
E

Donde:

! N: Numero de sistema de agua con mantenimiento oportuno |
Método de calculo: | D: Total de viviendas del distrito i

' Especificaciones Técnicas .
Sistema con mantenimiento oportuno: Se refiere a las tareas necesarias
para asegurar que el sistema funcione correctamente en beneficiode la |
| comunidad, con un abastecimiento permanente, en cantidad y calidad
adecuada.

Sentido del

Indicador Ascendente

Poblacion cumple con las condiciones y requisitos necesarios para la
Supuesto ; instalacion de los servicios basicos y adecuado cuidado de la
i infraestructura de servicios basicos por parte de la poblacién.

Fuente: Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento

Base de datos: Sistema de Diagndstico sobre Abastecimiento de Agua y
Saneamiento en el Ambito Rural Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento - DATASS i

SIS I (BRI, (S S

Linea de =
Base | Logros esperados | |
2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
65% 75% 78%  79% 80% 82% 84%

oSt
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Obetio
Estratégico
Institucional:

OEI.03 — Mejorar las condiciones de Habitabilidad en el distrito de
Pichari

‘ Accion Estratégica
| Institucional:

AEL. 03.03 - Fortalecimiento de capacidades de las administradoras de
agua del Distrito de Pichari

Nombre del
indicador:

Numero de JASS capacitados

Justificacion:

Responsable del

, Limitaciones para
la medicion del

Indicador: |

[ La capacitacion del JASS es una dimensién de su capacidad; por lo que
I medir la proporcion de personal capacitado se lograra cuantificar nimero '

de personal JASS competente para el cargo indicado.
Area Técnica Municipal

No toma en cuenta locadores ni personal en descanso.

[
|
i
.?
|
{

!
|
]
1

indicador: i

é Formula del Indicador ’

IN |

f

Donde: (

Método de N: Numero de JASS capacitados

calculo: Especificaciones Técnicas ;

1

é

las juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS): El :

. | principal objetivo es lograr para contribuir a la sostenibilidad de los ;

servicios de agua y saneamiento en el ambito rural. ;

Sentido del J

ldicador Ascendente !
Supuesto Personal de JASS interesado en capacitarse a pesar de la carga laboral

Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari

Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.

}
1
|
|
|
|
{
|
]
|
|
{
|
|
|

ngzz;le Logros esperados
| 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
| 12,00 20 20 25 27 30 33
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PICHARI

ca-dellndicada

B

Objetivo

i
. Estratégico j OEL.04 — Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades en el distrito (
" Institucional: | |
| Accién | ) :
| Estratégica i AEl. 04.01 - Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de i
. . S . . ;
} Institueionat: poblacién vulnerables en el distrito de Pichari
— } ]
; Nombre del 1[ Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo !
| indicador: f Social. }
I | ’;
N\ ' Justificacion: f El indicador permite evaluar la cobertura de los programas sociales de estado en ;
\ g ; beneficio de Ia poblacién mas vulnerable del distrito |
gon | =i |

Gerencia de Educacién y desarrollo Social

et

: |
| Limitaciones ‘ i
| parala Ni |
e n
medicidn del HRLRR i
indicador: !

Formula del Indicador

(N/D)* 100
Donde:

|
|
|

|
i
|
I
[
!
|
|
i

RN\
A

N: Numero de poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social

|

1
J
?
|
9y calculo D: Total de poblacion vulnerable en el distrito de Pichari ;
' Especificaciones Técnicas :
Poblaciones vulnerables: se considera entre ellas las personas adultas mayores, !
las personas con discapacidad, nifias, nifos, adolescentes, mujeres, hombres, .
| entre otras personas de grupos if
; {
Sentido del |
indiczciar ll Ascendente f
1
[ P . . . ,
Supuesto ‘ Que toda la poblacién sea cubierta sin ser expuestas a algun riesgo o i

Fuente y | Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari
base de
|

_— ’ Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades programadas |

de la unidad organica.
Linea de
Base
2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2920%  30% | 3300% | 40.00% 4100%  4300% = 46.00%

ﬁ
<
!

vulnerabilidad inminente. _,
|
|
Logros esperados -!

|
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| Objetivo

|
g it | OEI.04 — Promover el desarrollo social e igualdad de oportunidades
Estratégico en el distrito . P }
_____ Institucional: 3
; Es?r(;(t:g:ca AEI. 04.02 - Programas de apoyo social para personas con
| Institucional: discapacidad del Distrito de Pichari
' Nombre del | ; i : ; :
indicaar: | Porcentaje de poblacion con discapacidad atendida.
|
' Elindicador permite evaluar la cobertura de los programas sociales

' de estado en beneficio de la poblacién con discapacidad del distrito

|
i
!
- Justificacion:
|
1
)

‘k Responsable del

[ Indicador: OMAPED
imitaciones para
la medicion del Ninguna

vulnerabilidad inminente.

indicador:
Formula del Indicador J
é
(N/D)* 100 i
Donde:
Método de ! N: Numero de la Poblacion con discapacidad atendida
caleulo; D: Total de poblacion vulnerable en el distrito de Pichari
Especificaciones Técnicas
Discapacidad: Es una afeccion del cuerpo o la mente (deficiencia)
! que hace mas dificil que la persona haga ciertas actividades
(limitacion a la actividad) e interactie con el mundo que la rodea
(restricciones a la participacion)
| Sentido del -
| Indicador
Supuesto Que toda la poblacion sea cubierta sin ser expuestas a algun riesgo o i

Fuente y base de
datos:

Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari

Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

programadas de la unidad organica.

R ———

T

Linea de

Bass og
- 2020 2022 2023 2024
43,00% 70% 80% 90%

Logros esperados

2025
100%

2026
100%

2027
100%

Y3
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Objetivo

| : . ¥ ) — -

Estratégico OEI.04 — Promover el desarrollo sqcrql e igualdad de oportunidades en el
iz . distrito

Institucional:

{

|
{
|
b
{
|

Accion Estratégica | AEL 04.03 - Defensa y proteccion de nifios, nifias, mujeres y poblacion

|
|

indicador:

——————

Formula del Indicador

|
!
!

(N/D)* 100

Institucional: | vulnerable de la violencia familiar en el distrito de Pichari |
" Nombre del [ . ; s |
] indicadsr: ; Porcentaje de la Poblacién atendida en la DEMUNA |
I Justificacién: | El indicador permite evaluar la cobertura del programa de la DEMUNA en |
| - atender a la poblacién por casos de vulneracion de sus derechos. _E
' Responsable del |
Indicador: i DEMUNA
Limitaciones para ’
la medicion del | Ninguna
{
!
I
i

|

f Método de calculo:

Donde:

N: Ndmero de casos de la poblacion vulnerable atendida

I D: total de casos de poblacién del distrito

Poblaciones vulnerables: se considera entre elias las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad, nifias, nifios, adolescentes,
. |mujeres, hombres, entre otras personas de grupos

Sentido del

Indicador

|
|
i
|
\
!
|
|
|
Especificaciones Técnicas !
i
|
|
l
|
|

Ascendente E

Que toda la poblacién sea cubierta sin ser expuestas a algln riesgo o

Supuesto vulnerabilidad inminente.

Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

programadas de la unidad organica.

Linea de
Base | . o _ _
2019 2022 2023 . 2024 2025 @ 2026 2027

15,00%  30% 35% 40% 50% 55% 60%

Logros esperados

LT N
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Porcentaje de productores agrupados en asociaciones y productores

| Nombre del
indicador: individuales que participan en espacios de venta.
JiEeaciBh: El indicador permite conocer el impacto que genera la intervencién de la
‘ ' Municipalidad hacia los productores del distrito
Responsable . i -
del Indicadar: Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico
Limitaciones
parala : ; o .
medicion del La informacion estadistica es tardia (anualmente)
indicador:
Formula del indicador
(N/D)*100
Donde:
) N: Numero de productores agrupados en asociaciones y productores
Método de | individuales gue participan
calculo: D: total de productores del distrito
Especificaciones Técnicas
Las asociaciones agropecuarias se refieren a negocios y establecimientos
enfocados en el cultivo, cria de animales, cosecha de plantas y abono; con el
fin de venderlo a minoristas o por mayoreo.
Sentido del
lieliadar Ascendente
Supuesto Los productores dan mayor valor agregado a los productos de su region

Fuente y base

Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari

de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.
Linea de |
BasE Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027

Valor

| 5000%  7000% 80.00%  8500%  90,00%  9500% 100,00%

1)
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s gxalichant Dretrinas

PICHAR!

Objetivo
Estratégico OEI.05 - Promover la Competitividad Econémica en el Distrito de Pichari |
_Institucional: §

Accion i
Estratégica AEI. 05.01 - Actividades productivas promocionadas en el distrito de Pichari i
Institucional:
Nombre del

indicador:

Namero de ferias agropecuarias promocionadas en el distrito.

El indicador permite conocer el impacto que genera la intervencion de la

Justificacion: Municipalidad hacia los productores del distrito

Responsable

del Indicador: Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

Limitaciones
para la :
medicién del hinguno

indicador;
Formula del Indicador i
Donde: i
N: Numero de ferias agropecuarias promocionadas en el distrito

Método de

calculo: Especificaciones Técnicas
Ferias agropecuarias: Referido a espacios de promocién comercial, que
retne a la oferta (productores agropecuarios) y la demanda (paoblacién
interesada en adquirir y/o consumir los productos que ofrecen los
! productores) a precios comodos.

Sentido del

e Ascendente

Supuesto El MIDAGRI promociona todas las ferias del distrito
Fuente: Registros administrativos - Municipalidad distrital de Pichari |

Fuente y base i

de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

programadas de la unidad organica.
| Linea de
I Base | Logros esperados
- 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
5 15 | 14 14 14 16 16

40
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Objetivo

Estratégico OEL.05 — Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de |
|

l
|
| . .
| Institucional: | Richan
E Accion | AEI. 05.02 - Programa de fortalecimiento de capacidades y asistencia ‘1
' Estratégica | técnica para generar valor agregado a los Agentes Econdmicos en el |
| Institucional: | Distrito de Pichari |
| Nombre del [ Namero de productores agropecuarios con servicio de asistencia |
‘ indicador: P técnica que genera valor agregado a sus productos.
| |
i El presente indicador monitorea el nimero de agentes productivos con ‘
| asistencia Técnica en relacién al ndmero de agentes productivos |
Justificacion: f totales registrados en el distrito, con la finalidad de mejorar i

transversalmente la calidad en la produccion y la mejora en la calidad
de vida de los productores

' Responsable del o - . e T
i = rencia de Desarroll rari Econémic [
E Indicadar Gerencia de Desarrollo Agra oy omico |
|

|

— ’ e ——ee e S
|
i

| Limitaciones para | Solo se considera a los productores que tienen la capacidad necesaria ’

la medicidn del para vender y no a los productores que solo cosechan para el

__indicador: | autoconsumo. . ]
{ Formula del Indicador j
TN |
|
r Donde: ]
' |
Método d i N: Numero de productores agropecuarios asistidos técnicamente en el .‘
©od0de distrito de Pichari !
calculo: I
! Especificaciones Técnicas f
|
; Productores agropecuarios con asistencia técnica: Se refiere a todos ;
; los productores que reciben asistencia técnica sobre el manejo :
| adecuado de siembra, labores culturales Y pos cosecha. ]
s —
S;ﬁg?fa%gfi J[ Ascendente |
||
Supuesto | Los productores agropecuarios participan en las asistencias técnicas |
|
|

que brinda la municipalidad.

' Fuente: Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdémico - Municipalidad
' Fuente y base de | distrital de Pichari

datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

| programadas de la unidad organica.

Linea de | '
o Logros esperados
2020 2022 . 2023 | 2024 2025 2026 2027
287 287 287 287 287 287 287

D msm.';;}_,‘“}_

NERS &
hezt G
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i iaatiad Crard

PICHARI

: Objetivo g
Estratégico OEI.05 — Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito de Pichari |
| Institucional: ]
' E

| Accion Estratégica | AEI. 05.03 - Cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito |

' Institucional: de Pichari f
: |
Nombre del ! Numero de cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito {

| ~_indicador: | de Pichari

El nimero de cadenas productivas fortalecidas tiene una relacién directa
con la mejora de los procesos hacia cadenas de valor, lo que permite
Justificacion: incrementar su productividad, competitividad y rentabilidad para una
oferta de productos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
consumidores del distrito

Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

e

e

"7 | Responsable del
' Indicador:
Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Actualmente solo se estan considerando ciertos productos (los
principales) y no todos lo que se produce en el distrito

Formula del Indicador

YN

Donde:

N: Numero de cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el
distrito de Pichari

Especificaciones Técnicas

SR e ey | e R

Cadenas productivas intervenidas y fortalecidas: se refiere a todos los
productos que cuentas con cadenas de accion que van desde la fase de
cultivo hasta el traslado de los productos finales a las manos del cliente.

Sentido del Ascendente
Indicador
Sopyesin Los productores dan mayor valor agregado a todos los productos en la

region

y | Fuente: Gerencia de Desarrollo Agrario y Econdémico - Municipalidad
' Fuente y base de | distrital de Pichari

datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

programadas de la unidad organica.

Linea de |
Base

| 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

1

35 40 42 45 50 55 60

Logros esperados




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

btivo
Estratégico
Institucional:

| Accion Estratégica

AEI. 05.04 - Promocion en la formalizacion oportuna de las

|

! Institucional: organizaciones agropecuarias en el distrito de Pichari

. Nombre del Numero de micro y pequefias empresas agropecuarias formalizadas en

i indicador: el distrito de Pichari.

g

: ; = | indicador n mite identificar | ivi la asistencia técnica, |
s —— Elin dor nos permite identificar la efectividad de la asistencia técnica,

reflejado en el aumento de nuevos emprendedores formalizados.

| Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

|

|

i

|

‘ -

| Limitaciones para
la medicion del

La actualizacion del indicador no es oportuna

formalizar sus asociaciones.

j

indicador: i

Formula del Indicador |

i

2N ‘;

|

Donde: }

|

Método de N: Numero de micro y pequefias empresas agropecuarias formalizadas |

calculo: en el distrito de Pichari i

Especificaciones Técnicas '

Asociaciones de productores formalizados: Se refiere a todas las E

asociaciones que estan inscritas en la SUNARP y cuenta con un RUC. |

Sentido del i

Indicador | Ascendents |
Supuesto ! Los pobladores asisten activamente a las capacitaciones técnicas y

> | Fuente y base de

Fuente: Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico - Municipalidad
distrital de Pichari; SUNAT

A

-

S
I

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
B programadas de la unidad organica. / Estadisticas de la SUNAT |
Linea de | V |
Base | o Logros esperados ;
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 7 10 12 14 15 7o 19

=33



haruicicuaten 28 Drstrit s

PICHARI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Obijetivo

permitiéndonos generar circuitos o corredores turisticos con un mayor i
grado de valoracion. s

Responsable del

|
=
| Indicador:

Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico

! Limitaciones para

Estratégico | OEL.05 - Promover la Compeg;c;\;:gﬁd Econdmica en el Distrito de
| Institucional: |
‘ E '?C(t:',or.‘ ] AEI. 05.05 - Atractivos turisticos rehabilitados y promocionados de
i seactlad ] acuerdo a los protocolos exigidos en el distrito de Pichari.
| Institucional: |
. Nombredel | Numero de atractivos turisticos acondicionados, promocionados y |
| indicador: | funcionando en el distrito de Pichari.
i [ El indicador nos permite identificar las potencialidades turisticas,
Justificacién: i
]

§

| la medicién del Ninguno ,
indicador: ‘
Formula del Indicador
| |
|ZN |
Donde: i
Método d N: Numero de atractivos turisticos acondicionados, promocionadosy |
slpdo _e funcionando en el distrito de Pichari
calculo: |
Especificaciones Técnicas
Atractivos turisticos recuperados y promocionados: Se refiere al
acondicionamiento adecuado de acceso de los recursos turisticos yla
N promocion.
Sentido del
e Ascendente
i El gobierno regional y la poblacién contribuyen a la recuperacion y
P activacion a los atractivos turisticos.
Fuente: Gerencia de Desarrollo Agrario y Econémico - Municipalidad
! Fuente y base de | distrital de Pichari ;
datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades I
programadas de la unidad orgénica.
Linea de | !
Base | Logrosr es_pgrados ) | f
2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
3 5 6 | 8 8 8 _ 10
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

' Nombre del

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
indicador: asentamientos Improvisados o viviendas inadecuadas
fusificasitn: Permite medir el porcentaje de actividades ejecutadas que se contemplen
‘ en el Plan de Desarrollo Urbano en beneficio del distrito
Responsable :
dél Indicador: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones
para la .
medicion del Hinguno
indicador:
Formula del indicador
(N/D)*100
Donde:
N: Numero de la poblacién urbana que vive en barrios marginales y
Meétodo de | asentamientos improvisados
célculo: D: Total de la poblacién urbana del distrito de Pichari
Especificaciones Técnicas
Barrios marginales: Referido al &rea urbana con una o mas de las
siguientes caracteristicas: 1) pobre calidad estructural de la vivienda; 2)
hacinamiento; 3) acceso inadecuado al agua; 4) acceso inadecuado al
saneamiento y a otras infraestructuras; y 5) estado residencial inseguro.
Sentido del '
Wdicai Descendente
Supuesto La poblacion tenga mejores empleos, asi como el ingreso mensual familiar

sea mayor

Fuente y base

Fuente: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad distrital de
Pichari

dedatos:  |pace de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 = 2026 2027
Valor 80.00%  76%  74%  72% 70%  68% 66%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.06 — Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en el |
distrito de Pichari

Accion
Estratégica
Institucional:

AEI. 06.01 - Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito de

|
|
I
i
!
f Pichari

!
|
|
|
|
4
f
|
1
|
|
|
]

- | Nombre del
: o . indicador:

Porcentaje de implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

.

i m)3) Justificacion:

en el Plan de Desarrollo Urbano en beneficio del distrito

Jon |
NATE ]
.DA%;*/J Responsable
| del Indicador:

1
|
1
|
I
|

|
{ Permite medir el porcentaje de actividades ejecutadas que se contemplen

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones
para la
medicién del

_indicador:

i
I
|
|
ejecucion de las acciones a implantar g

i

|

i Existe un periodo de desfase entre |a obtencion del indicador y Ia
|

!

Formula del indicador

(N/D)* 100

Donde:

N: Numero de actividades ejecutadas

|
|
|
|
|

|
|
\‘
Me e *
s;%%?o?e D: Numero de actividades programadas en el Plan de Desarrolio Urbano E
Especificaciones Técnicas i
| |
Actividades realizadas: Considera las actividades que se han llevado a
| | cabo del Plan de desarrollo urbano de un afio. i
. | Actividades programadas: Considera todas las actividades propuestas en |
' el Plan de desarrollo urbano de un afio. |
| Sentido del | i
nllesidlisr E Ascendente |
| [ ili ?
% Supuesto | Que las familias adoptan la pmpll:ll?s;?l 0plantea\da en el Plan de desarrollo E
| | .
' | Fuente: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad distrital de—i
| Fuente y base | Pichari J
| de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades i
' programadas de la unidad organica. i
s T 1
| Linea de
I Base ! Logros esperados J
Ao | 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
30.00% @ 60%  70% 80% 90% 95% 100%




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

i '
g Egtg?égi?;o OEI.06 — Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en {
[FESRIETaRAT el distrito de Pichari i
Accién . , : p
£ . AEIl. 06.02 - Catastro predial urbano actualizado en el area urbana del |
stratégica T : ; i
Sy , distrito de Pichari :
__Institucional:
Nombre del ; ; . . .
indicador- Porcentaje de area urbana catastrada en Ha en el distrito de Pichari.
Identifica el porcentaje de area urbana de la capital del distrito y capital
de centros poblados con catastro actualizado, considerando los sectores
Justificacion: que son reconocidos catastralmente gozan de proteccion frente a riegos,
y garantiza un desarrollo del territorio ordenado y sostenible para asi
identificar la ubicacién de las Viviendas
\ Responsable del | .
dicadar: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones para
la medicién del Ninguno
indicador: J
Formula del indicador |
i
(N/D)* 100 l
|
| Donde: i
Mf;ﬁ:‘fﬁo‘_’e N: Numero de areas urbanas catastradas en He ﬁ
' D: total de area urbana de distrito en Ha i
Especificaciones Técnicas i
Zona catastrada; se refiere a la parte del territorio nacional, donde el
levantamiento catastral ha sido concluido y oficializado
Sentido del
o Ascendente -
ayr !
Supuesta Que las familias adoptan la proptlj]c:;;?‘ g[anteada en el Plan de desarrollo |
: Fuente: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad distrital de
E Fuente y base de | Pichari
datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica. |
Linea de | g
| Base } | ) Logros esperados o
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60%  80% 85% 90% 95% | 100% 100%

SRS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo

!

Estratégico OEi 06 — Promover el desiﬁrglﬂsnzrxgbdag% ;crl:Jarﬁl ordenado y sostenible en \
| Institucional: [
[ Babs D pmmmme e e ———— i
“ ceton AEI. 06.03 - Saneamiento fisico legal y titulacién de predios focalizados |
|  Estralegiea en el distrito de Pichari !
Institucional: ]
Nombre del , . _ - wr 1
A Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el distrito :

Este indicador nos permitira monitorear la distribucion urbanistica del |

| Jjistfcsenn: distrito, asi mismo con conocer el nivel se saneamiento fisico legal de |

los predios, de acuerdo a ello implementar procedimientos que permitan
mejorar los procesos de formalizacion

| Responsable del
[ Indicador:

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

{ Limitaciones para
la medicién del
iindicador:

Método de
calculo:

Sentido del
Indicador

| Eormula del indicador

|

|

1

|

1

Ninguna |

1‘

i

(N/D)* 100 |
|

Donde:
N: Numero de predios con saneamiento fisico legal
D: Total de predios que existen en el distrito

Especificaciones Técnicas

Predios con saneamiento fisico legal: considera los predios que cuentan
con titulos de propiedad registrados.

Total de predios del distrito: considera al nimero de edificaciones en el |
distrito

Ascendente

Supuesto

La SUNARP admita de forma rapido las solicitudes y estas no tengan ]
conflictos o litigios

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad distrital de
Pichari

12 datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
i* & | programadas de la unidad organica.
s Linea de
J_ Base | .& Logros espefados. , B
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
35% 60%  75% 85% 95% 97.5% 100%

22



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo }
Estratégico

H
L

i OEL06 — Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en

el distrito de Pichari

|
i
{
i

i
|
; Institucional:

' Accidn Estratégica

AELl. 06.04 - Ordenamiento integral del Transporte Piblico en beneficio

. Institucional: del distrito de Pichari |
: Nombre del ; . ; s ;
| indicador Numero de vehiculos menores autorizados en el distrito. N

; A través del indicador se busca conocer la cantidad de vehiculos g

| Justificacion: menores autorizados para prestar servicios de transporte dentro del |

f_ distrito

| Responsable del : -

o Oficina de servicios y control

b
| Limitaciones para

' la medicion del Ninguna
| indicador: ]
N — - = i )
)| ‘P:ormula del indicador |
SN |
|
Donde: ‘
]
]
|
Método de ! N: Numero de vehiculos menores autorizados en el distrito |
calculo: |
|
Especificaciones Técnicas J
|
Vehiculo menor: Es aquel de 3 ruedas, motorizado o no motorizado, |
especialmente acondicionado para el transporte de personas o carga, |
. cuya estructura y carroceria cuenta con elementos de proteccién al 1
! h.isuario, como los mototaxis o similares |
1 - I 1
= Sentido del .
| ; scendent
| Indicador ki i !
i Supuesto Las personas que soliciten esta acreditacion cumplan con todos los |
; requisitos exigidos correctamente - =

1 Fuente y base de

Fuente: Oficina de servicios y control - Municipalidad distrital de Pichari

|

|

datos: ‘ Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades 1

' programadas de la unidad organica. |

; ng::eder! | | | Logrqg esperado§ | E

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027 |
Valor 520 1200 1300 1350 1400 1450 1500

34
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Objetivo
' Estratégico
| Institucional:

| OEL.06 — Promover el desarrollo urbano - rural ordenado y sostenible en
el distrito de Pichari

| Accion Estratégica
Institucional:

AEL. 06.05 - Fiscalizacion y control urbano y transporte publico en el
distrito de Pichari.

!
————

'_k Nombre del

indicador:

Nivel de cumplimiento de las propuestas de inversion del Plan de
Desarrollo Urbano

el

Justificacion:

A través del indicador se busca conocer la implementacion del Plan de
| Desarrollo Urbano en el distrito para garantizar el adecuamiento territorial

Responsable del
Indicador:

1
|
|
|
|
|
\

J

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

J
|
|

i
!

A

‘ Ninguna

Método de calculo:

|
f

|
{
i
|
|
|
|
|
|
|

Sentido del
Indicador

Formula del indicador

i

F

f (N /D) * 100
1

( Donde:

N: Numero de propuestas de inversién del PDU implementadas
| D: Total de propuestas del PDU del Distrito

Especificaciones Técnicas

El Plan de desarrollo urbano: es un documento de gestion de
planificacién, es un proceso que busca mejorar el bienestar de las
personas y su entorno mediante el desarrollo de ciudades equitativas,
saludables, eficientes y atractivas para las generaciones presentes y
futuras.

Ascendente

Supuesto

Que la poblacién del distrito tome en cuenta acciones implementadas

| Fuente y base de
datos:

Fuente: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad distrital de

| Pichari

! Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.

Afo '
Valor

Linea de | i
! Bas e | o | Logros esperados r
2020 2022 2023 - 2024 2025 2026 2027
10% 50% 60% 70% 80% 90% - 100% _

IO
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v Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027
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Objetiva

|
; _ ) ; :
. Estratégico ( OEI.06 — Promover el des:rgilgrﬁgbggc; icl;:g?il ordenado y sostenible en !
| Institucional: , }
| §
| Accién Estratégica ‘ AEIl. 06.05 - Fiscalizacion y control urbano y transporte publico en el [
| Institucional: l distrito de Pichari. ;
M
. Nombre del ! . . B - . 6 i
| S | |
| indicador: % Numero de actas de infraccion emitidas en el distrito de Pichari. |
| ' Elindicador permitira conocer el control y fiscalizacion que se viene |
| Justificacion: [ realizando por parte de la Municipalidad hacia el transporte publico, |
§ § garantizando el orden urbano _F
' Responsable del ;s . g
! Indicador- ! Divisién de Transporte y transito !
' Limitaciones para ] 1{
| lamedicion del | Ninguna |
a— indicador: ! gns i
5 ' Formula del indicador !
|
| e |
f Donde: i
g Método de N: NUmero de actas de infraccion emitidas en el distrito a
célculo: l
j Especificaciones Técnicas II
I
l Acta de infraccién: es un documento emitido por un inspector de trabajo ;
durante una inspeccion laboral, en el que se registra y comunica la ]
lﬂistencia de incumplimientos a la normativa laboral |
Sentido del ' ’
Fidicador ! Ascendente !
Los conductores no infrinjas las normas de transito, asi mismo tengan J

Supuesto

__ todos los documentos exigidos por ley ————_
Fuente: Division de Transporte y transito - Municipalidad distrital de
| Fuente y base de | Pichari

[

i

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades I

programadas de la unidad organica. {

-~ Lopesspmms |
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 . 2027
Valor 250 850 900 950 1000 1050 1100

S
o BISTAS

)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Obijetivo

Estratégico OEI.06 — Promover el desarro]lo urbano % rura:! ordenado y sostenible en |
; R : el distrito de Pichari
I Institucional:

AEL. 06.06 - Esquemas de ordenamiento urbano implementado en las
capitales de centros poblados del distrito

|

— ‘
' Accidn Estratégica j
1

Porcentaje de implementacion de esquemas de ordenamiento urbano en 1‘
|

!

I

|

|

1

l

i

. Institucional:

|

.\ Nombre del

i
|
|
|

> | indicador: ; centro poblados. B
; \ : ;r f El indicador nos permitira identificar los centros poblados con
e |
|
|
]

Justificacion: ordenamiento urbano, lo cual conllevara a que los centros poblados se
desarrollen de forma ordenada y sostenible.

, *T Responsable del
____Indicador: |

| Limitaciones para

la medicion del

|
{
a’
indicador: ]

Oficina de Desarrollo Urbano y Rural

Ninguna

Formula del indicador

(N/D)* 100

!

|

|

! Donde:

| |

! N: Ndmero de esquemas de ordenamiento urbano ;

f D: Total de esquemas de ordenamiento urbano I
i
!

I Especificaciones Téchicas

iCentros poblados con programas de ordenamiento urbano: Considera la
jcantidad de centros poblados que cuentan con un Plan donde se !
’ especifique las dreas urbanas, las areas para cultivos y areas de recreacién |
o] esparcimiento, de forma ordenada. |
Total, de centros poblados en el distrito: considera la cantidad de centros j’
| poblados registrados en el distrito. |
Sentido del |

etodo de calculo:

Ascendente

Indicador f
| i E
Supuesto ; Que las familias adoptan la proS:Jbzf;:g del programa de ordenamiento
i Fuente: Oficina de Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad distrital de

f Pichari

e T, e

datos: ' Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
’ programadas de la unidad orgéanica.
BT |
| Linea de
[ Base f | ngrqs esperados |
Afio 2020 | 2022 2023 2024 2025 = 2026 . 2027

Valor 0% 70% 75% 80% 85% 90%

25
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

A ipunidacd Gt e

PICHARI

"F“”?b’e d_EI Toneladas de los residuos sélidos dispuestos adecuadamente
indicador:

: ™ Mide impactos de una adecuada gestion integral de los residuos sélidos
1 Q (ﬁ;\ Justificaiciaric del distrito a través de su adecuada disposicion, ademas es relevante ya
(2 [ Miigy, .nz,, M) = } " | que abarca el destino final de la totalidad de residuos sdlidos recolectado
T s fo &

en el distrito

«\ G Oy
\ > ;’ bl \.‘
NGB, iRPay ;\,1 R
RN Ly esponsable : o 55
e . erencia de Servicios Municipales
/ del Indicador: Gers Servicios Moniclp

Limitaciones
parala
medicion del
indicador: '

Formula del indicador

2N i

Ninguno

Donde:

Méf?d? de | N: Namero de residuos sélidos dispuestos adecuadamente (tn) |

calculo:
Especificaciones Técnicas
Residuos sdlidos dispuestos adecuadamente: Se refiere a la sumatoria de
kilogramos anuales de residuos solidos que son separados para reciclar
como cartén, papel, vidrio, plastico, tetra brik, metales.

Sentido del

Indicador Ascendents

Siibiedts Que la poblacién o familias participe activamente en la separacion de

P basura orgénicos e inorganicos en sus viviendas.

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales - Municipalidad distrital de

Fuentey | pijchari

base de

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

programadas de la unidad organica.

Linea de [

Base |  |logrosesperads |
2020 2022 2023 2024 - 2025 2026 2027
360 433 500 520 540 560 580




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo |

Estratégico I OEI.07 — Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de Pichari
___Institucional: f

- Accién

— ]

1
. Estratégica [ AEI. 07.01 - Manejo integral de residuos solidos en el distrito de Pichari. :
. Institucional: " i
e m— i

— = ——— e

Nombre de| o

|
[ indicador: Hectareas de 4rea degradadas por residuos sélidos intervenidas. !

'Ya te acuerdo A lo dispuesto en el titulo X del Reglamento del decretoig

; Legislativo numero 1278 , decreto legislativo que aprueba Ia ley de gestion |

|integral de residuos solidos, se considera como un area degradada por |

| residuos sélidos municipales, aquellos lugares donde se realiza o se ha |

Justificacion: | reali;ado Ie‘zlacur'nul.acién permanente de residuos sélidosl municipale§ sin la |
| consideracion técnica. Por lo Que se encuentran obligados a ejecutar |

, | proyectos de recuperacion o con 0 reconversion coma sin perjuicio de las |
f | responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar, razén por el cual a E
través del indicador planted se considera el nivel del cumplimiento de la |

e s | responsabilidad. |

~ - 1

Responsable | . - s i

| del Indicador- | Gerencia de Servicios Municipales ;
s e I "‘"";
lelga:gl(’):es | Para el calculo de indicador coma la cantidad total de areas degradadas por ]
mezicién del | RR.SSsinintervenciones identificadas corresponde al total de ha de areas |
indieade i degradadas para la reconversion y de areas degradadas para recuperacion |

f
el LT

| Eormula del indicador e e

|
N

I Donde:

|
Método de | N: Numero de hectareas de areas degradas por residuos solidos I
calculo: | intervenidas por la Municipalidad Distrital de Pichari J

! Especificaciones Técnicas I

[

; Las areas degradadas por residuos sdlidos municipales: Son aquellos

!' lugares donde se realiza o se ha realizado la acumulacién permanente de |
' residuos solidos municipales sin las consideraciones técnicas establecidas |
| para una infraestructura de disposicion final y/o sin autorizacion. I

Sentido del

i
. Indicador | Ascendente
P T |

Que la poblacién o familias participe activamente en Ia separacion de

4

S t |
upue .o o i W 5 |
RHESI0 basura orgénicos e inorganicos en sus viviendas. |

|

]

|

1

' Fuente: Gerencia de Servicios Municipales - Municipalidad distrital de
Fuente y base | Pichari
dedatos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
| programadas de la unidad organica.
' Linea de |
Base
fi 2020

|
|
{

Logros esperados

2023 2024 | 2025 2026 2027
2 2 3 3 3

2022

&



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Mhanie ipaiaiad Botrs de

PICHAR!

Objetivo |

Estratégico [ OEL07 — Promover la gestion a_mble_ntai sostenible en el distrito de
‘ itucional: | Pichari
! Institucional: |

Accidn Estratégica | AEL. 07.02 - Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes,

regional, nacional e incluso internacional; Ia expansion sin procedentes
de las grandes concentraciones urbanas ha hecho que la disponibilidad
de espacios libres sea una necesidad imperiosa. La proteccion yla
conservacion de los recursos naturales como y de los espacios libres
Justificacion: suelen exigir la intervencién del Estado. Las zonas verdes, los paseos
{ . arbolados y los espacios libres de todo tipo enlazan légicamente en el

i hogar coma la velocidad y Ia aglomeracion urbana en el campus
circundante y deberan ser uno de los rasgos mas visibles del mapa

|
:
i
l espacios libres es una necesidad cada vez mas urgente en el plano
;‘
i
I
|
]

plazas parques

Responsable del
_Indicador:

{

j' a la municipalidad que realizan conservacion de espacios pUblicos como
|

| Gerencia de Servicios Municipales

|

| Limitaciones para | Limitaday rezagada informacién sobre las superficies en hectareas de
| la medicion del I Areas verdes ya que se realiza en el nivel de registro por cada una de las
indicador: 5 municipalidades del pais

B Formula del indicador

' (N/D)*100

[ N: Numero de hectéreas de &reas verdes con mantenimiento y

| Método de célculo: | CONservacion

f J D: total de hectéreas de 4reas verdes
i

\
E Especificaciones Técnicas

}Areas verdes: Se refiere a un terreno que se caracteriza por la presencia
| de vegetacion, bosques, parques jardines, son dreas verdes que pueden
tener caracteristicas muy distintas entre si.

Segunda organizacion Mundial de la salud sefala que la existencia de |

' metropolitano y de una ciudad misma punto el indicador hace referencia |

}
i
]

i
!
|

Institucional: , area infantil y cementerios de uso publico en el distrito de Pichari.
Nombre del Porcentaje de hectéreas de reas verdes con mantenimiento y
indicador: conservacion.

|
1
i
|

|
{
!

—

|

malogra y arrojar basura en zonas publicas del distrito.
 Fuente: Gerencia de Servicios Municipales - Municipalidad distrital de
| Fuente y base de | Pichari

' datos: ' Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

Sentido del [ ‘
~_Indicador J Ascendenti - :
Supuesto ; Que la poblacién cuide Yy conserve adecamente las areas verdes sin

1

| Programadas de la unidad organica.

| Linea de |
| Base | Logros esperados

2023 | 2024 2025 2026 2027
5.00% 5.00%  550% 629% 7,01%

25
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PICHARI

beivo o
Estratégico
| Institucional:

I
] .
| Accién Estratégica I AEL. 07.02 - Mantenimiento Y conservacion permanente de areas verdes,

OEL.07 - Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de |
Pichari

| Institucional: ; area infantil y cementerios de uso publico en el distrito de Pichari. |
s ~— [ e e =
: ".“’".‘bre d?l | Millar de produccion de plantones forestales, fruticola y ornamentales. |

indicador: ii ‘
S R—— T g

 Segunda organizacion Mundial de Ia salud sefiala que la existencia de |
espacios libres es una necesidad cada vez mas urgente en el planof
regional, nacional e incluso internacional: la expansion sin procedentes de [
las grandes concentraciones urbanas ha hecho que la disponibilidad de |
espacios libres sea una necesidad imperiosa. La proteccion y Ia;‘
| conservacion de los recursos naturales como y de los espacios libres |
Justificacién: | suelen exigir la intervencién del Estado. Las zonas verdes, los paseos
garbolados y los espacios libres de todo tipo enlazan Iégicamente en e| |
ghogar coma la velocidad y la aglomeracion urbana en el campus!
Icircundante y deberan ser uno de los rasgos mas visibles del mapa |
| metropolitano y de una ciudad misma punto el indicador hace referencia a i
g 'la municipalidad que realizan conservacion de espacios publicos como ;
| plazas parques
|

- -
| |

Gerencia de Servicios Municipales i

—

Limitada y rezagada informacisn sobre las superficies en hectareas de '
Areas verdes ya que se realiza en el nivel de registro por cada una de |

Responsable del
. Indicador:

Limitaciones para
la medicion del

indicador: las municipalidades del pais !

i Formula del indicador ,

|

| |

E 2N

i

s | Donde:

W l'."‘:u:fp,:;N | F :

y VI l< Método de ] N: Nimero de millares de produccién de plantones forestales, fruticola y |
i 1 calculo: | ornamentales ﬁ
| Especificaciones Técnicas ‘

f

5 |

! Plantones forestales y ornamentales: Se refiere al cultivo de plantas, |

| arbustos, flores, plantas perennes y flores trepadoras que colorean las |

{zonas publicas para el placer de Ia vista, :

Sentido del | ;

Indicador ! Ascendente !

E _— S ——

Supuesto | Instituciones como INIA dan semillas y una capacitacién permanente |

: | Fuente: Gerencia de Servicios Municipales - Municipalidad distrital de ,

' Fuente y base de ! Pichari |

datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
ogramadas de la unidad organica.

{ | ]
: \ | -—-——KE-r—- —— — — _.A_,,.____*,,__,_.g,__._‘_m__.._,‘_,.__-.‘j
A\ | | Linea de | '

| Logros erados |
| Base | e |

Afio 2020 | 2022 2023 2024 = 2075 2026 2027
Valor } 250 300 = 400 500 550 600
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PICHARI

e LeCnica aet in

Objetivo OEI.07 — Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de

i Estratégico . .
| Institucional: } Fitian .
e T - ,
| Accion Estratégica | AE|. 07.03 - Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental ;
| Institucional: } implementada en beneficio del distrito de Pichari f
3 Nombre del T Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion |
| e | . |
! indicador: ; Ambiental !
‘ Este indicador permite conocer como la municipalidad bien ejerciendo T
| Justificacién: las actividades para evitar la contaminacién ambiental, asi mismo tome
L ’ en cuenta los sucesos y denuncias que bien afectando el distrito N
' Responsable del | s : o : i
:_ Indicadar: J Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Am‘br_e?E - 1
' Limitaciones para | !
la medicion del l Ninguno |
indicador: } E
- —
' Formula del indicador ,}
|
! (N/D)* 100
l’ Donde: =
' N: Nimero de actividades ejecutadas ,
Método (_je | D: Total de actividades programadas en el Plan Anual de Evaluaciény |
caloulo: [ Fiscalizacion Ambiental
|
|
% ! Especificaciones Técnicas ;
. _ !
; !Actividades realizadas: Considera las actividades que se han levadoa |
-‘ | cabo del Plan establecido i
: ‘Actividades programadas: Considera todas las actividades propuestas |
L ' en el Plan establecido |
| . T —1
| Sentido del ,
{l Indicador ’ Ascendente ‘
;‘ Supuesto J Gobierno central con acciones aﬁne:s.al mejoramiento y cumplimiento CEE
T e ! las actividades !

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales - Municipalidad distrital de
Fuente y base de | Pichari
datos: ’ Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
| programadas de la unidad organica.
| .
’F'g:i:e ! | | Logros esperados |
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 = 2026 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

|
| MU |



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo

! i
: Estratégico OEI.07 — Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de Pichari j
r Institucional: |
h |
- Accion Estratégica AEI. 07.04. Control y supervisién oportuno en el cuidado del medio j
i‘ Institucional: ; ambiente en el distrito de Pichari g
' Nombre del | ) . . . . |
N | indissdsr Numero de denuncias ambientales atendidas y remitidas.
z \ i Permite medir el porcentaje de la implementacién y operatividad del ’
Justificacion: PLANEFA garantizando la consecucién de objetivos a nivel de gestion

Ambiental

Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente

|
Responsable del |
Indicador:

e %
Limitaciones para |
la medicion del l
indicador: ;
r
|
F

Ninguna

Formula del indicador
>N
Donde:

N: Numero de denuncias ambientales atendidas y remitidas.
étodo de calculo:

|
|
' Especificaciones Técnicas

i Denuncias ambientales: referido al derecho ciudadano a través del cual se
puede alertar al Estado cuando se ha producido o se esta produciendo un
dafio ambiental.

Sentido del 3 |
indicador i Ascendente
Supuesto La OEFA, asi como los Gobiernos regionales, puedan atender estas J

denuncias de una manera oportuna

i Fuente: Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente -
, Fuente y base de i Municipalidad distrital de Pichari

|

E

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades |
programadas de la unidad organica. ‘

Linea de '

| I Bres Logros esperados - |
Afio | 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |

Valor ? | 12 5 | 17 20 22 24
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

~ Objetivo
‘ Estratégico
| Institucional:

| OELO7- Promover la gestion ambiental sostenible en el distrito de
( Pichari
|
|

5Acci<')n Estratégica

|

o | Institucional: _l

R “’(5\\_\; Nombre del

| AEL 07.05. Programas de educacion ambiental implementado en el Z
distrito de Pichari i

i e .
} Numero de camparias de sensibilizacion del cuidado del medio ambiente

B )r indicador:

Justificacion:

 El indicador nos permite medir el impacto de la sensibilizacion, ademas |
| permite capacita en la importancia de la reutilizacion de los recursos’

reciclables, de la misma manera la importancia de disponer de los residuos |
no reciclables. f

| Responsable del
| Indicador:

—

Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente j

| Limitaciones para
la medicién del

Ninguna

i
|
|
|
f; Método de calculo:

Sentido del
| Indicador

—t—

, Formula del indicador
e
JI Donde:

| N: Numero de campanias de sensibilizacion del cuidado del medio
ambiente

| Especificaciones Técnicas

Sensibilizacién del cuidado del medio ambiente: se capacita a la ;
poblacion sobre la correcta separacion de residuos organicos e
| inorganicos y otras actividades de sensibilizacién con el medio ambiente. i

Ascendente

Supuesto

|
|
; Participacién activa de las instituciones y de la poblacién

Fuente y base de

' Fuente: Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente -
| Municipalidad distrital de Pichari

N e O
\ETD Ry,

/’(\.\}"‘3 B.SIR;L#{Q‘:‘“L

/ S i. ) "%‘\\

4

pTa

datos: 'Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica. N
| Linea de | ]
Base i o o j_ogros gsperados %
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
_ Valor 5 5 ) 7 7 | 8 8
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[T ———

PICHARI

Obetivo -

Estratégico f OEL.07 — Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de E
| Institucional: | Fchar |
; Accion ! | : . . |
i Estratégica | AEI. 07.06. Instrumentos normgtwos amblentales implementados
|  Institucional: i en el distrito de Pichari
- *—1 : —]

'\:r?g;gg:fl Numero de Instrumentos normativos ambientales implementados. :

\ “V | |
| Justificacion: ]
| Responsable del f

{

l

|
Indicadar: | Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente i

I ”

\

; |
" Limitaciones |
} para la medicion Ninguna i
/| _del indicador: N |
l Formula del indicador ;
| i SN }
_F ?
' Donde: E
| |
‘ N: Numero de Instrumentos normativos ambientales .
\implementados.

Método de
calculo:

[ i
,' Instrumentos para la gestién ambiental: Son herramientas de
 politica pablica que, mediante regulaciones, incentivos o

| mecanismos que motivan acciones o conductas de agentes,

[ permiten contribuir a la proteccion del medio ambiente y, prevenir,
|atenuar o mejorar problemas ambientales.

| o |
= ' Especificaciones Técnicas .F

Sentido del |
Indicador |

[ [
l

—

Ascendente

Supuesto Participacion activa de las instituciones y de la poblaciéon

, ' Fuente: Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente -
| Fuente y base |Municipalidad distrital de Pichari
' de datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y

REOREERE A |

actividades programadas de Ia unidad organica.
Linea de j
Base ( Logros esperados |

Afio 2020 2022 2023 2024 . 2025 2026 @ 2027
Valor ] 1 1 1 1 1 _ 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Nombre del

Porcentaje de poblacién que se encuentra preparada para la respuesta frente
/ indicador: J a riesgos y desastres

Este indicador permite medir el nivel de riegos y desastres en ocupacion y i
Justificacién: ( uso Qrel ternto[fo, los programas de mrtfgacmn'permltlran lg prevencion ¥ J
reduccion de darios, anticipandonos con las acciones a realizar con el objeto |

de minimizar el impacto. i'
I

|

yi % g L P %
AT PR\
i5 \
542 o0
g M)a)
Frediqon x|

| Responsable ' -
' del Indicador: Defensa Civil .
. Limitaciones
! para la .
J medicién del t Duplicidad de la informacion de las personas capacitadas
___indicador: |

( (N/D)*100

( Donde:

Método de ‘N: Numero de familias preparadas

|
|
‘ Formula del indicador ji
l
|‘
|
D: Total de familias en el Distrito f

|

calculo:
‘ Especificaciones Técnicas
‘Familias con prevencion de riesgos: Es una guia para que las familias
fortalezcan las capacidades preventivas, de preparacion y resiliencia ante
Ena emergencia J
Sentido del - eSS B
Indicador t Ascendente [

Suplesio TLa poblacién toma mayor interés de cuidar y protegerse ante los peligros 7
p ‘ participando activamente en las actividades programadas. |

I
|
E

‘Fuente: Defensa Civil - Municipalidad distrital de Pichari

|
\ ; Fuente y base l
de datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

gLl

¥

L lprogramadas de la unidad organica.
; L i I

f nggiede ’ Logros esperados !
. Ao 2020 | 2002 ; 2023 | 2024 | 2005 | 2026 2027
—elr | 070% [150%[ 1.70% | 190% | 20% | s06% | sem

I«
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| Objetivo

| Estratégico i OEI.08 — Proteccién de la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros f
| Institucional: } de origen natural y antrépicos !
= i pea 1
f Accr‘or? , AEI. 08.01 - Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio en |
Extatenin el distrito de Pichari |
| Institucional: | -
| | Nombre del f Porcentaje e edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad |
=, | indicador: E en edificaciones. :
b | Permiten medir el porcentaje de edificaciones que fueron construidas de |
Justificacién: | acuerdo a los parametros técnicos, para garantizar la seguridad de las :
. l edificaciones frente a cualquier ocurrencia de desastre - —:
' Responsable | -
| del Indicador. { B Defensa Civil -
Limitaciones |
para la ; .
medicion del | Ninguno
__indicador: | —r— - &
[i Formula del indicador
j (N/D)* 100
Donde:

|
|
Y étodo de N: quero total .de eqhﬁcac:ones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Geleuka I D: Total de edificaciones en el distrito
% Especificaciones Técnicas
i Normatividad de edificaciones: referido al Reglamento Nacional de
‘ Edificaciones - RNE "RESOLUCION MINISTERIAL N° 188-2021-
[ VIVIENDA"
Sentido del |
Indicador | Ascendente
| Que la poblacién cuente con ingenieros que asesoren la construccion de
Supuesio f sus edificaciones

,‘ ! Fuente: Defensa Civil - Municipalidad distrital de Pichari
| Fuente y base |

de datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.

Linea de [

f
i
S -

Logros esperados

| Base | _i
Afio | 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor | 270%  330% 3,60%  3,90%  4,30% 439%  4,54%

P-4
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. Ojetivo :
| Estratégico

OEL.08 — Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos

| Institucional:

1<) Institucional:

S .

&N
"4\ Accion Estratégica

AEI. 08.01 - Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio

'L\__/\ Nombre del
ST ' indicador:

p——

Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de
acuerdo al nivel de riesgo.

Justificacion:

|

F en el distrito de Pichari
1

f

4

i

|

"

Permite medir las inspecciones que realiza Ia municipalidad para
garantizar |a seguridad de las dedicaciones frente a cualquier riesgo

T_'ﬁ—esponsable del

Jy |

indicador:

| SE—

i Defensa Civil -
| Limitaciones para
c] | 1a medicion del

% Ninguno
I

/.1 Método de calculo

} Formula del indicador

=N
|

i Donde:

;N: Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de

! ’ acuerdo al nivel de riesgo

|
| " . - .
1 Especificaciones Técnicas

!

|

i

f

1

!

|

|

J

i

E

! Inspeccién técnica de seguridad: referido al Reglamento Nacional de f
‘ Edificaciones - RNE "05 G.050 SEGURIDAD DURANTE LA |
a !
|

=

CONSTRUCCION DS N° 010-2009"
Sentido del |
et i— ! Ascendente
Suibiisets } Que la poblacion cuente con ingenieros que asesoren la construccion de I
P ! sus edificaciones !
| } Fuente: Defensa Civil - Municipalidad distrital de Pichari _—!
| Fuente y base de ’ r
* datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades |
| programadas de la unidad organica. b
| 25
| Linea de | {
| Base ; | Logrosr gsperados | E
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 = 2027
’ Valor 140 | 195 | 210 225 250 273 299

(%
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i ipnalisiand Bt 1 i

PICHARI

EACH .d Qe ingicado

Objetivo ' OELO08 - Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a

Estratégico H : k P ‘
| Institucional: | peligros de origen natural Y antrapicos [
R e B ST,
| Accion Estratégica | AEL 08.02 - Poblacicn con practicas sequras frente a la resiliencia en e| {
i g 1 g H
' Institucional: | distrito de Pichari. ;
1 | |
t e ——————— e —————————————— ..‘_-__*v--..".__.—._—-___.—-__—. e ————————— e V__;
- Nombre del 'I Numero de capacitaciones dirigidas a la poblacion del distrito
; indicador: ; {

T e

— _ o

;’ El indicador nos permite medir el porcentaje de la poblacién expuesta al
peligro que esta preparada ante la emergencia y desastres, de !

N | Justificacion: | conformidad con la Ley N° 29664, Sistema Nacional de Riesgos de
\ f Desastres (SINAGERD) |
H -——-k~———--—-—-———j—— e ee— —ee ,,".--_..u,ﬁ‘.._?
Reﬁgg%ﬁgﬁ det ! Defensa Civil :
 Limitaciones para | - |

' la medicion del | Duplicidad de Ia informacion de las personas capacitadas
._indicador: | — S,

' Formula del indicador '

; |

R |

# Donde: |

J |

Método de I N: Nimero de capacitaciones dirigidas a la poblacion del distrito

calculo: )i Especificaciones Técnicas !

| Capacitaciones de fortalecimiento ante peligros naturales: Se refiere a
l capacitaciones técnicas constructivas, la limpieza anual y

' descolmatacicn del 100% del cauce del rio, reforzamiento de viviendas y
| proteccion de las familias en zonas de mayor vulnerabilidad,

| capacitaciones por aiio sobre gestion de riesgos y defensa civil a

poblacion organizada. i

_—_— ]

Sentido del {
% Indicador B _i Ascendente |

— — !

lacion toma mayor interés de cuidar Y protegerse ante los peligros :
participando activamente en las actividades programadas. ;

| Fuente: Defensa Civil - Municipalidad distrital de Pichari ,;

| Supuesto ! La pob
|

. ‘:‘ V ;._._4, — )
| Fuente y base de i
| datos: , Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades |
| Programadas de la unidad organica. !
[ Lineade | ]
i Logros esperados ‘

| Base i _— ﬁ____‘j‘
| 2020 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |

2 4 5 6 7 7 8




Mhunieipuakics s Dontrotad e

PICHARI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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| " Objetivo
| Estratégico

| Institucional:

OEL.08 — Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos

‘ Accion
; Estratégica
Institucional:

|

—

AEI. 08.03 - Capacidad instalada para la preparacién de y respuesta
frente a emergencias y desastres en el distrito de Pichari

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la Poblacion afectada y damnificada que recibe ayuda
humanitaria

Este indicador nos permite conocer si |a poblaciﬁn afectada y
dignificada ante alguna emergencia ha recibido algun tipo de ayuda
2 humanitaria permitiendo asi a la poblacién )

!
I
i
|
E

Indicador:

;}'“F'{—ésponsable del

i Defensa Civil

la medicién de
indicador:

J o — _ S
| Limitaciones para

! Duplicidad de la informacion de las personas atendidas

i
]

Método de
calculo:

. | Sentido del
| Indicador

| Formula del indicador
[

! (N/D)*100

|

| Donde:

|

| N: Nimero de la Poblacion afectada y damnificada que recibe ayuda
humanitaria

D: Total de poblacion afectada y damnificada

Especificaciones Técnicas

Ayuda humanitaria es la que se brinda a la poblacion victima de un

limentacion, atencion médica, agua o refugio.

Ascendente

ey = i

|
|
]
i
|
|
|

| Supuesto
F—

Que no exista eventos climatoldgicos extremos para que no desborde el

|
!

|

i

i

|

,'desplazamiento para garantizar el acceso a servicios basicos como
|a

i

|

|

} rio y asi no afecte la poblacion.

i

|
|

B s

: | Fuente: Defensa Civil - Municipalidad distrital de Pichari
| Fuente y base de
; datos: | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
’ | programadas de la unidad organica.
' Linea de |
L J Base | Logros esperado_s_
§. Afio 2020 2022 2023 - 2024 2025 2026 2027
. \Valor ND 9%% @ 97%  98% 99%  100% 100%

L

3
T
S

IS e

(5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
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‘Objetivo
Estratégico

S OEL.08 - Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a
‘OL Institucional:

peligros de origen natural y antrépicos

i‘
; :
Es?r‘:::éogri‘ca ; AEI. 08.04 - Desarrollo de Instrumentos Estratégicos y estudios para la
institucional: | gestion de riesgo de Desastres en el distrito de Pichari |
Nombre del : Numero de estudios EVAR vy estudios de analisis de riesgos
indicador: ! aprobados. “
- 'Este indicador permitira calcular la cantidad total de documentos
Jusbiicacitn: técnicos aprobados para combatir los riesgos y desastres naturales, ya ]

| que contemplan acciones y actividades que reduciran y en ocasiones |
. | anularan los riesgos de desastres existentes
' Responsable del |

}

lidicadar: | Defensa Civil g

' Limitaciones para | J
- la medicién del | Ninguno :
indicador: N ___!
Formula del indicador |

SN

|

| Donde: Ji

Kitodo d | gl:rggz;;rso de estudios EVAR y estudios de analisis de riesgos E
calculo: P ’ :

| Especificaciones Técnicas ;

l |

Estudio de evaluacion de riesgo (EVAR): Son estudios que identifican ;

los peligros y analizar las vulnerabilidades de la poblacién, asi como |

calcular y comunicar los riesgos existentes e 4

Sentido del |
Indiczsidior Ascendente ]

f Smumsls La poblacién toma mayor interés de cuidar y protegerse ante los |
' P peligros participando activamente en las actividades programadas. |
Fuente: Defensa Civil - Municipalidad distrital de Pichari ‘
| Fuente y base de |
: ( datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades |
7 | programadas de la unidad organica. F
B Linea de .5
Bsga Logros esperados :

Afio 2020 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 2027
Valor 7 9 10 1 12 12 13
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b i pualitant et she

PICHARI!

. | Nombre del Porcentaje de poblacion de 15 y mas afios de edad que fue victima de
%\ | indicador: i algun hecho delictivo (tasa de victimizacion)

g ‘ El Indicador permite identificar la proporcién de la poblacién de victimas por ’
| Justificacion: | casos de delito contra la vida, el patrimonio y la seguridad, se identificara la [
! brecha para cubrir y reducir los indices de inseguridad ciudadana.

]
|
— —]
? ;slggir::zztgﬁ }i Gerencia de Servicios Municipales i
o |

!,_-—.__ 3
| Limitaciones l _i
para la ‘ Existe un periodo de desfase entre la obtencion del indicador y la ejecucién |
| medicién del de las acciones a implantar. ]

' Formula del indicador
Tormula del indicador

|

!(NID)*TOO

indicador: | _I(
|

( Donde:

Método de ‘ N: Poblacién victima de algun evento de inseguridad ciudadana ’
céleulo: ! D: poblacién total del distrito I
'I Especificaciones Técnicas l(
Evento de inseguridad ciudadana : se refiere a delitos como homicidios, |
lesiones, contra la libertad, violacién sexual, hurto, robo, abigeato, asalto a {

mano armada, robo de vehiculos menores, usurpacion, conducir en estado
L’le ebriedad, violencia familiar. ‘J

Sentido del |

lithecadar Ii Ascendente J
]
Supuesto Los comités de autodefensa en las comunidades sean aliados que participe l

conjuntamente.

| Fuente: Gerencia de Servicios Municipales - Municipalidad distrital de ‘{

Fuente y base Fighis

de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
r programadas de la unidad organica.

- Linea de | j
: |

Logros esperados

Base i o - 7 _ _ _ .
2020_ 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 2027
- 38,00% 36% _35% - 34%  33% @ 32y 31%

e \__.
A
Vi
(552 )

(3



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

: Objetivo '
| Estratégico
_Institucional:

OEL09 — Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de
Pichari

Accion
Estratégica
__Institucional:

distrito de Pichari

Nombre del
. indicador:

———

|

|

l AEI. 09.01 - Ejecuci6n de Plan de Patrullaje Municipal e Integrado en el
|

!

Porcentaje de sectores patrullados permanentemente.

|
|
|
|
|
1'
|

Justificacion:

Pesto indicador nos permite conocer y todos los sectores distritos se
encuentran siendo correctamente patrullados, permanente y de manera
integral

Responsable
| del Indicador:

Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

U=k |

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

El indicador solo cubre las zonas urbanas mas no en los centros poblados
rurales.

Método de
calculo:

AT
/$~"" 0'iSe Uy

<

3 ) Sentido del
Indicador

Formula del indicador
(N/D)*100

| Donde:
|
! N: Numero de sectores patrullados permanentemente

I D: Total de sectores del distrito

|
| Especificaciones Técnicas

l Sectores patrullados pertenece realmente: Se refiere a aquellos sectores

que cuentan con una participacion de serenos y efectivos policiales que
recorren las zonas

Ascendente

Supuesto

{
—
II
|
§

Participacion activa de los comités de autodefensa en alianza con los
serenos municipales.

=
|
|

| Fuente y base
| de datos:

Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo - Municipalidad
distrital de Pichari

I Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

| programadas de la unidad organica.

; Ligg:ede ,[ Logros esperados j
2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
65% 80% 85% 90% 95% 97.5% 100%

|



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

M ialia Divtrsest e

PICHAR!

;kﬁ__h_mﬁﬁ_-f—\__ﬂk_-__.._ —
| Responsable de| |

| Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

} Indicador: (L
. thdicadg ——

| Limitaciones par -
| himitaciones para El indicador solo cubre las zonas urbanas mas no en los centros

5 o |

' la medicion del
!; indicador: ! poblados rurales. !
dindicadas  — ————— “*_‘-""““‘“"‘_""}
i
{
i
f

| et | oy | - -
; Escigfégzo ' OEI.09 - Reducir Jos Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de |
" Institucional o Fichail o - J
| E S@:‘;’éo? - | AEI. 09.01 - Ejecucion de Plan de Patrullaje Municipal e Integrado en el $
| n stitucignal' distrito de Pichari |
Nombeng——————— - e —
r?.?g?fég Ociel ’ Nimero de patrullajes efectuados anualmente |

- b T ——— "__-_—‘_-“—"_—-ﬁ—h*’_**—'_*r-—ﬂ__ﬁ‘fl

Pesto indicador nos permite conocer y todos los sectores distritos se !

Justificacidn: encuentran siendo Correctamente patrullados, permanente y de manera ,

— |

" Formula del indicador
—=Thula del indicador

i "IN
| |
Donde: ;

Método de {' N: Numero de patrullajes efectuados anualmente

|
Al ; i i dchi

caleulo { Especificaciones Técnicas ‘l

I

!

|

I

| Sectores patrullados pertenece realmente: Se refiere a aquellos ]
! sectores que cuentan con una participacion de serenos y efectivos !
[ policiales que recorren las zonas i
|

{4
TuRA f!| Slig?g%g?f Ascendente i
| '\i sy o

] Participacion activa de los comités de autodefensa en alianza con los |
Serenos municipales.

l

__ |

| Fuente: Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo - Municipalidad [
|

i

I

|

Fuente y base de ( distrital de Pichari

= datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades

f programadas de la unidad organica.

7 {—-—-—— —— - e e _.._-"*-—________—Lr—- wwww —
! ' Linea de
| | Base Logros esperados ]
S S o |
. Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026 - 2027

_Vvalor 24 48 48 - 48 48 48 48

Li
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

Objetivo

R e e ——

| OELO09 - Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

distrito, por ello es que esta capacitacion se realiza a la poblacion en
general

| e
| ]
| | |
' E s?r(;?é%?ca [ AELI 09.02 - Programas de capacitacion y formacion de personal
; fetilticiarat ; sereno del distrito de Pichari
?ﬁé?:;ﬁ;?l Numero de programas de capacitacién dirigido al personal sereno.
El indicador permite mostrar las capacitaciones que se realizan en |
Justificacion: prevencion y disuasion para combatir los niveles de inseguridad en el ;

[
|

' Responsable del
Indicador:

Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

k|

=
| Limitaciones para
la medicion del

Duplicidad de la informacion de las personas capacitadas

serenos municipales.

Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo - Municipalidad
distrital de Pichari

i indicador: -
i Formula del indicador
¥N
Donde:
Método de ' N: Nimero de programas de capacitacion dirigido al personal sereno
Alculo: . : .
calculo ' Especificaciones Técnicas
Programa de capacitacién: Se refiere a una serie de acciones de
entrenamiento y formacion de personas, donde la transferencia de
‘ conocimiento puede servirse de actividades tedricas o practicas
| Sentido del
‘ : Ascendente
| Indicador e
r - Participacion activa de los comités de autodefensa en alianza con los
| Supuesto |
|
i
\

]
!
|

1 127 2 | 2 2 | 2 2

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
programadas de la unidad organica.
Linea de |
| Base ] | N _Logros esperadog | ]
Ano 2020 | 2022 2023 = 2024 2025 2026 @ 2027



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

I Objstiva | OE1.09 - Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de |

Estratégico | S ;
_Institucional: f iGN o o
;rAccién Estratégica g AEI. 09.03 - Programas preventivos de seguridad ciudadana Jl
Institucional: ’ implementado en el distrito de Pichari |
TN | —
/V 0° %\: l\ilf?g;cb;go(i?l 1 Numero de Programas Preventivos implementados. ;
(= (2 Bdnur m) ; | !
‘? {*'E; el o !f,’g | Elindicador permite conocer e nivel implementacion de los programas |
‘ *PC\ ioar ;:/ Justificacién: { preventivos, asi como los de seguridad ciudadana que van dirigidos |
Niasccod i | hacia la poblacion en general -
| R f .
| Responsable del i i s o A . !
Indicador- | Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo |
Foae | —
:;n::qa:é?;gi zae:a ; Existe un periodo de desfase entre Ia obtencion del indicador y la f
HdiGador: i ejecucion de las acciones a implantar. i
D = T T g T e re—— —
; | Formula del indicador g‘
| — |
l ;
| =8 |
! Donde: =
Método de r N: de Programas Preventivos implementados. i
Glmia ' Especificaciones Técnicas ;
i |
| F
' Programa preventivo-promocional: se refiere a las actividades llevadas a !
'cabo para evitar que esta sufra dafio o muerte, ante algun evento i
! antropomoérfico, tienen caracter de obligatoriedad y ocupan el primer !
iforden de prioridad dentro de un sistema oficial de salud |
. —
Sentido del =
Indicador ! Ascendente %_i%
LY . 0 g - |
Supuesto , Participacion activa de los comités de autodefensa en alianza con los |

serenos municipales. :

| Fuente: Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo - Municipalidad 1
|

t

|

 Euerits y base de ; distrital de Pichari

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
| programadas de la unidad organica.
- ' Linea de | 7
% Base | - F_ogrog espgrados | |
Ano 2020 2022 2023 2024 @ 2025 2026 2027
_Valor 2 | 2 | 2 | 3 5 6 | 7

o
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l Objetivo
| Estratégico
| Institucional: _’

| Accion Estratégica ] AEl. 09.04 - Espacios publicos recuperados en zonas de condiciones de |

OEI.09 - Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito de ;
Pichari ~‘

I

' Institucional: g inseguridad del distrito de Pichari. f
| | |
. E— e — F
Nombre del | : ; - !
indicador: i Nimero de espacios publicos recuperados. If

=2 ¥

s

—_— —_—
| Elindicado permite medir la cantidad total de vecinos que aceptan o Jes

Justificacion: l interesan los programas contra la violencia familiar que organiza el

| municipio

Responsable de| |

Indicador: l

——— e —

Divisién de Seguridad Ciudadana y Serenazgo i

|
|
|
|
|
I

T I —
. Limitaciones para I ;
| la medicidn del | Ninguna ,r
g indicador: / g
[ _mﬁmﬁor - ]
| ;
| !ZN |
| |
' !Donde: !
j {

N: Numero de espacios publicos recuperados. ’

Método de ' f
calculo: ( i

! Especificaciones Técnicas !

|

! Espacios Publicos; Se refiere a las plazas, plazuela, parque urbano, 4

jardin, micro parque, parque infantil, paseo arbolado o alameda, via y !

portal pablico, frente de aguay otros espacios significativos de uso |

j colectivo i'

Sentido del H '

l Ascendente i
=

Participacién activa de los comités de autodefensa en alianza con los |

Supuesto f serenos municipales. !
TFuente: Division de Seguridad Ciudadana y Serenazgo - Municipalidad |
. Fuente y base de | distrital de Pichari !
datos: [, Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades !
| Programadas de la unidad organica. ~—!
N Linea de a R — ]
| Base | _ B f_ogrog esperados :
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 1 1 2 2 3

o&
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

PICHARI

Nombre del ( Porcentaje de ejecucion presupuestal ]

|
!
f indicador: I
!
i f Este indicador permite medir la consecucion de metas a nivel de accion '
f Justificacion: ' estratégicos institucionales mediante el avance y cumplimiento de sus 2
| objetivos para fortalecer la gestion institucional
2\ [Res onsable a
N | s Ig dicaton ! Gerencia Municipal
= et . ~ ——

&/ | Limitaciones ! [
| para.fa | Existe un periodo de desfase entre la obtencion del indicador !
| medicién del | P 1
. indicador: {

1
| Formula del indicador |
,’ (N/D)* 100 ‘
f Donde:

N: Monto devengado del Presupuesto inicial modificado
WMatsdo da D: Total del Presupuesto iniciai modificado de la M. D. de Pichari

| |
| |

e | 5
calculo: ‘ Especificaciones Técnicas r
| |

|

|

Devengado: Es el reconocimiento de una obligacion a un tercero, como
consecuencia de la entrega de los bienes y servicios previamente
contratados, sin que esto signifique un pago.
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) es el presupuesto actualizado
de la entidad publica a Consecuencia de las modificaciones presupuestarias

Sentido del i
Indicador Ascendente !
Supuesto Que los recursos solicitados sean transferidos de manera oportuna. i

]
Fuente y , Fuente: Gerencia Municipal - Municipalidad distrital de Pichari ﬁ!
b:ast%ge | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades t
’ }programadas de la unidad organica. ,
' Linea de | R
Base | __omespeedes 0 |
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 6680%  70% 71% 72%  75% 77%  79%
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Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

e Dt Drt it st

PICHAR!

' Objetivo
| Estratégico

Accion AEI. 10.01 - Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad |
. Estratégica distrital de Pichari ‘
__Institucional: (—— IR e esavesssai
| Nombre del i, Porcentaje de personal capacitado en gestion publica de Ia Municipalidad ]

“-ii‘ indicador: | Distrital de Pichari. ;

( La capacitacion del personal es una dimensién de Su capacidad; por lo que |
Justificacién: | medir la proporcion de personal capacitado se lograra cuantificar ndmero de |

1

[ personal municipal competente para el cargo indicado. ;
-._~_———4____,__L_—-___-__—;_._-,_:‘
]

Unidad de Recursos Humanos ;

e f—

Responsable |

(elindicador: | UnidaddeR b N
~ Limitaciones | .
para la I No toma en cuenta locadores ni personal en descanso ‘
medicion del | ;
_indicador: | e e ¢
? | Formula del indicador |
| é

f- (N/D)* 100 :

{

§

i! Donde: |

| |

. | |
M:a.tzi?oqe ; N: Numero de personal capacitado de Ia Municipalidad ’

f D: Total de personal de la Municipalidad

! Especificaciones Técnicas

Las capacitaciones: consideran los Cursos, talleres, charlas Yy conferencias,

: )i ’ los trabajadores que se toman en Cuenta son CAP y CAS —
A Sentido del |

Ascendente @

1 —‘—'u-'___‘———-—*_ _‘__————*_____u________.._,__..m‘___‘_,_ i

Supuesto " Personal municipal interesado en capacitarse a pesar de Ia carga laboral
P l

=

| l Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Municipalidad distrital de Pichari
Fuente y base |

2
1

de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades |

.| programadas de la unidad organica. . , |

| Linea de | f

| ; Base | Logros esperados :
_______ Afio 2020 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40%  60% 70% 80%  85% 90% 100%

6 b
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~Objetvo |
Estratégico | OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional
{

;,Aw.@ﬂtﬂﬂr}g’;__4__k,ﬁ__i_w__ﬁ____ﬂ__ :
| ACCiér? f AEIl. 10.02 - Espacios Y mecanismos de participacion ciudadana
Estratégica ! o

AT T [ T ——— — — |
/-90}",,;-».-50 *’f\o\ ; Nombre del | Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en Ia |
Ve ! (AR | . 5 | P . {

[ 'z/ng. Egq m;\ indicador: ; Municipalidad.
=T -“- & ‘ & '-"--rki—_-“'—“—"___'_"‘*"—___“-_—." P - _'";“—‘——-_‘—"—"——"——-—-‘-—‘m--—---‘ﬁ——li
l\f i‘-\ ar. ,E% Sy ﬁ | Este indicador permitira medir a la poblacién participante y conocer los |
“UNEIAN/ < | : . ’ Spectos que no se tomaron en cuent en su debido momento !
> ' / . Justificacion: | aspectos que e tomaron en cuenta en su debido moment ] ;

| fomentara la exploracién de todos los problemas sucedidos en el distrito ,:
A ~———— desde una perspectiva més grande ’

| Responsable del ] _ ; ; ,
i Indicador. | Qﬁcma rde Plan_eamlentq y prgsgpuesto ‘

—_ 1

1 | Limitaciones para ’ . ; Y. , .
| - nsidera especialmen organizaciones reconocidas v re istradas
la medicion del ?Secos era especia te a organiza y reg

| e e en el ambito municipal.
| B

s —
| Formula del indicador ]
|\ |
i' |
| Z¥
| F
| Donde: I;
1 :
i ¢
N: Ndmero de reuniones realizadas con participacion del vecino en |a
Municipalidad.

Método de f'
calculo: /

1

i

|

!

. . g 2 i
I | Especificaciones Técnicas |
Reuniones realizadas con participacion ciudadana en la municipalidad: lf

f

| |
! Se refiere a la concertacién entre autoridades, diferentes sectores y la
| Poblacién para la toma de decisiones.
———_r’c 'a toma de decision:

| Sentido del F Ascendente

" | Indicador j
: ; ———
F ! *

Supuesto La poblacién se organiza y participa activamente.

——— — —— e —

Fuente: Registros Administrativos - Municipalidad distrital de Pichari
uente y base de |

datos: |' Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
__%}_gf_ggﬁtmadams de la unidad organica. S——

Linea de ]i Logros esperados

| Base , o . _
2020 2022 2023 | 2024 = 2025 2026 2027
5 9 9 1 10 11 11

——— e
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Mussie Pkt Diviroest de

PICHAR!

Ojeiv .
Estratégico ' OEL10 - Fortalecer la Gestion Institucional

| Institucional: |

| Accion Estratégica !
Institucional:

AEI. 10.03 - Sistemas Administrativos fortalecidos en la Municipalidad

_—m =

....._’
Nombre del .J
indicador:

Porcentaje de sistemas administrativos fortalecidos

=) | rPermite medir el nivel de desempefio de los sistemas administrativos en

Justificacion: ; la municipalidad, aspecto importante y clave que contribuye en Ia
! modernizacion de la gestion publica ,
| S— — — — — e )
| Responsable del . . g : ;
. Indicador: | Of'f_'ﬁa_?f_‘“_"i‘""'s"a‘“"""Yf‘i‘?ﬂz""s_ﬁ._H___; ]
' Limitaciones para | I

la medicién del { Ninguno |
|

|
=] | indicador: [
d {Formula delindicador ~— r
—ormuia del indicador

; (N/D)* 100 |

|

}] Donde: ’

|

|

Método de , N: Nimero de sistemas administrativos fortalecidos :

calculo: f D: total de Instrumentos administrativos Municipal {

|

! Especificaciones Técnicas !

f Sistemas administrativos: se refiere a los principios, normas, §

procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se f

;organizgn las actividades de la administracion publica

Sentido del % F
Indicador Scendente

Supuesto Gobierno central con acciones afines y cumplimiento de las actividades |

ki

: Fuente: Registros Administrativos - Municipalidad distrital de Pichari
Fuente y base de

i
l
E
|

datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades f
programadas de la unidad organica. ) o m_;
a ' Linea de | i i
jl Base i] “ | Logrps esperados | i
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor ND 30% 50% @ 65% L 75% 80% = 85%

oy
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Murticipalidad But it de

PICHARI

" Objetivo

| Estratégico ” OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional i
 Institucional: | . !
, Es}t\rg(t:gi‘c 5 ‘ AEIl. 10.04 - Recaudacion de impuesto, tasas y derecho de manera oportuna en '
i_,[nftitu sional ’ beneficio de la poblacion del distrito de“Prcharl.* _ , ]
I Nombre del Nivel de recaudacion de impuestos, tasas y derechos municipales en la j
| indicador: f Municipalidad

> ( Este indicador a través del nivel de responsabilidad por parte de la poblacion y la |
! Justificacion: | municipalidad mide la recaudacion tributaria, y cuales son las medidas que adopta ‘

para mejorarlos

i ]
!l ]

|

;' del | Unidad de Administracién Tributaria :
__Indicador: | - - B _1
' Limitaciones | ,
. parala | . :
| | medicién del I Ninguno
. indicador: e
| Eormula del indicador ;
: |
! 2N |
é i g
] ' Donde: '
f Método de ! N: Numero de recaudacion de impuestos, tasas y derechos municipales en la S
| calculo: Municipalidad ;
‘ Especificaciones Técnicas j
f I La Recaudacion Tributaria: se refiere a los mecanismos obligatorios mediante los j
. que un Gobierno se allega de recursos economicos para solventar las necesidades |
del pais en materia de obras publicas, educacidn, salud y otros servicios basicos de f
. | la poblacion. ]
| Sentido del ’ f
| Indicador { Ascendente I\
[ [ ) S T REES  Set il
! Supuesto i La poblacién paga sus impuestos a tiempo I‘
i‘ = 1 N i
' Fuente y }' Fuente: Unidad de Administracion Tributaria - Municipalidad distrital de Pichari ‘
! . [}
3’ bjastige | Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades programadas f
| | dela unidad organica. ) e
[ | Lineade |
[ | Base !' | Logrqs egperado§ |
. Ado . 2020 2022 2023 2024 2025 = 2026 2027
| Valor  403.943,7 403.943,68 506.707,0 567.511.8 635.613,2 711.886,8 797.313,2

>3
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' jeivo
Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Fortalecer la Gestion Institucional

Accion
Estratégica
Institucional:

AEIl. 10.04 - Recaudacion de impuesto, tasas y derecho de manera
oportuna en beneficio de Ia poblacién del distrito de Pichari.

?
i
1
|

Nombre del
indicador:

I
]
E
g
,

-

Justificacion:

; SRS
Este indicador reconoce el nivel de formalizacién en el funcionamiento |
de los establecimientos comerciales del distrito

' Responsable del
Indicador:

|
1
|
|

| Limitaciones para
la medicion del

ﬁ

|

[

i

[

f Numero de licencias de funcionamiento emitidas en el distrito.
!

,f Unidad de Administracion Tributaria
|

Ninguno

|
|
|
|
|
|
1
|
|

Formula del indicador

N

| Donde:

|

|

|

|

|

|

! N: Numero de licencias de funcionamiento emitidas en el distrito.
|

f

i Especificaciones Técnicas

 Licencia de funcionamiento: Es la autorizacién que otorgan las
municipalidades para el desarrollo de actividades econémicas enun
 establecimiento determinado

Descendente

indicador:
) |
|
; Método de
? calculo:
|
1
|
1
,,O/P\?ﬁ-i_'??r}ﬂ, | Sentido del
AN N | 5
& J9pe s L Indicador
' Lo Supuesto
N —

1
I
E
i . I -

i Todos los locales comerciales ya estén formalizados
|

| Fuente y base de
i datos:

j Pichari
| Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades
| programadas de la unidad organica.

Afo
Valor

| Base |

|

' Fuente: Unidad de Administracion Tributaria - Municipalidad distrital de 7
|

|

' Linea de | i
|

J

Logros esperados

2020 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027
261 167 134 107 8 69 | 58 |

D 2



L
Ml
d g‘ : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
.W* Plan Estratégico Institucional 2022-2025, ampliado al 2027

PICHARI

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.10 — Fortalecer la Gestién Institucional (

i
-
‘ Accion Estratégica J AEIl. 10.05 - Seguimiento y monitoreo oportuno de los instrumentos de
| Institucional: i gestion en la Municipalidad Distrital de Pichari

pr——— t

Nombre del | Numero de instrumentos de gestion actualizados e implementados en la
indicador: ! Municipalidad. ’
E El indicador permite conocer si los instrumentos de gestion necesarios ‘

; para la gestién municipal se encuentran actualizados y aprobados, estos |

- documentos aprobados determinaran la orientacion de la administracion |

Justificacion:
| ]
. municipal. g

" Responsable del . . |
. Indicador. e e TGO pretpuesy

' Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguno

Formula del indicador {

|
|
|
|
|

' ZN

Donde:

I

|

|

'N: Numero de instrumentos de gestion actualizados e implementados en
;Ia Municipalidad. |
I I
|
E

i

i

Especificaciones Técnicas E
Método de i |
calculo: ' Documentos de gestion actualizados, formulados y aprobados: Se refiere
contar con los siguientes documentos aprobados: §

: | * Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC !
: | |+ Reglamento Interno del Concejo — RIC [
. i * Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF i
: b Manual de Organizacion y Funciones — MOF l
! - » Cuadro de Asignacion de Personal — CAP !
f » Presupuesto Analitico de Personal — PAP ;
'« Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA !
B Plan de Desarrollo de Capacidades E
* Manuales de Procedimientos Internos ‘
* Manejo de Caja Chica, entre otros

2 )= Sentido del

|
|
Indicador Ascendente !

‘ Supuesto i Todos los locales comerciales ya estén formalizados

| Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto - Municipalidad distrital
: Fuente y base de | de Pichari

i datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades ;
programadas de la unidad organica. 5
' Linea de |
J Base | _ o — :
2020 2022 2023 2024 2025 2026 2027

2 2 3 4 | 4 5 5

Logros esperados




