MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

LA CONVENCION - CUSCO
Creado por Ley N° 26521
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraciéon v
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIAN 042-2024-A-MDP/LC.

Pichari, 26 de enero del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI

VISTO:

El INFORME N° 029-2024-MPD/GM/EMHA, de fecha 26 de enero de 2024, de
Gerencia Municipal, Informe N° 060-2024-MDP-OPP/YLGR-D, de fecha 26 de enero de
2024 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 0118-2024-MDP-URH/RGT,
de fecha 26 de enero de 2024, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe
N° 036-2024-MDP-OAF/SCHE del Director de Administracién y Finanzas, Opinidn Legal N°
043-2024-MDP-OAJ/EPC, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad distrital
de Pichari y la Carta N° 002-2024- CONSULTOR/HAYP, de fecha 25 de enero de 2024;
sobre la propuesta de LA ESCALA REMUNERATIVA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y
EL PERFIL DE PUESTOS Y/O CARGOS ESTRUCTURALES CLASIFICADOS COMO EMPLEADOS
DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminarde la Ley N°
27972 Orgdnica de Municipalidades prescribe que "los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia quela Constitucién Politica del PerU establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actosde gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”; en ese sentido, debe
entenderse que dicha autonomia debe ser ejercida dentro del marco constitucional y
legal;

Que, el Congreso de la Republica del Pery, en marzo 2021, promulgd la Ley N°
31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector PUblico, con el objetivo de darles estabilidad laboral y
beneficios a quienes ostentan este tipo de contratos. Asimismo, el Poder Ejecutivo
presentd al Tribunal Constitucional la demanda de inconstitucionalidad de esta ley y
en noviembre de 2021, el Tribunal Constitucional, mediante sentencia, declard
inconstitucionales los articulos 1°, 2°, 3°, 4° (segundo pdarrafo) y 5°, asi como la primera y
segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131.

Asimismo, segundo pdrrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131 también establece una
prohibicién para todas las entidades publicas, las cuales a partir del 10 de marzo de
2021 se encuentran impedidas de celebrar nuevos contratos administrativos, excepto si
se encuentran dentro de los supuestos de excepcién producto de la interpretacion
sistemdatica de dicho articulo con el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, del cual
podemos identificar que la norma permite fres excepciones: i) CAS Confianza; ii)
Necesidad transitoria; vy, iii) Suplencia.

Que, Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la cual establece
la posibilidad de celebrar contratos administrativos de servicios sin concurso publico
previo en referencia al personal mencionado en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo PUblico; para ocupar
una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la
entidad, que tengan la condicién de confianza o de libre designacién y remocion,
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Cuyos detalles se muestran en el cuadro siguiente:

De libre nombramiento y remocién:

Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre
decision del funcionario publico que lo designa, basada en
la confianza para realizar funciones de naturaleza politica,
normativa o administrativa.
El que desempena cargo de confianza técnico o politico,
distinto del funcionario puUblico. Se encuentra en torno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso
Empleado de |serd mayor a cinco (5%) del total de cargos o puestos
Confianza existentes en la entidad. El Consejo Superior del Empleo
PUblico podrd establecer limites inferiores para cada
entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta
disposicion se aplicard de acuerdo a su Reglamento.
El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
Servidor PUblico | direccidon de un érgano programa o proyecto, la supervisidn
- Directivo de empleados puUblicos, la elaboracién de politicas de
Superior actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién
de politicas de gobierno.

Funcionario
PUblico

Que, a través de la OPINION N° 0084-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 16 de marzo
del ano 2023, la Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), realiza una serie de
aclaraciones al responder una consulta. Tal es asi que, respecto al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), realiza la siguiente aclaracién; El PAP refleja, en términos
presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada cantidad de
plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en el CAP o CAP Provisional
de las entidades del Sector PUblico. Tiene vigencia anual y coincide con el ano fiscal
en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se afectan los ingresos de
personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las entidades del
Sector PuUblico, precisdndose que el PAP no incluye al personal contratado bajo el
régimen CAS (Articulo 6, numeral 6.5 de la Directiva N° 0005-2021-EF/5301, aprobado
. por Resolucion Directoral N° 0109-2021EF/53.01 (03.07.2021))

Asimismo, en el Informe Técnico Sustentatorio de la Propuesta de la escala
remunerativa bajo los alcances del régimen del CAS, remitido a través de la Carta N°
002-2024-CONSULTOR/HAYP, de fecha 25 de enero del 2024, por el consultor CPC.
Henry Alberto Yauri Palomino, evidencia de que LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA
ESCALA REMUNERATIVA BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN CAS; sin embargo, para
efectos de determinacién de las remuneraciones del personal bagjo los alcances de
dicho régimen, la entidad toma como referencia las remuneraciones establecidas en
\el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) del afo 2015, la misma que fue aprobada
fmediante Resolucidn de Alcaldia 129-2015-A-MDP/LC, de fecha 22 de abril 2015.

Sin embrago, denotada la aclaracién efectuada respecto al PAP, por la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), el consultor conviene en precisar que se requiere de la
aprobacién de una escala remunerativa bajo los alcances del régimen del CAS y los
requisitos del puesto o cargo. A fin de que la determinacién de las remuneraciones en
dicho régimen, no sea realizado a criterio personal y de manera unilateral de quien se
encuentra facultado a realizar las designaciones respectivas. Es en dicho marco que
de acuerdo al INFORME TECNICO N° 1454-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 27 de
setiembre del ano 2018, el SERVIR hace referencia en su numeral 2.6 cabe senalar que,
si bien no existe una escala remunerativa para los servidores confratados bajo el
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régimen CAS, corresponde a cada entidad establecer el monto de la remuneracién
respetando los limites sefialados en funcién a criterios como grado de responsabilidad,
experiencia y formacién requerida para el puesto.

Ademds, en el numeral 2.4 de dicho INFORME TECNICO N° 1454-2018-SERVIR/GPGSC,
se realiza una serie de precisiones respecto al monto de la retribucién que podria
abonarse al personal contratado bajo el régimen CAS, aclarando que deben tomarse
en cuenta las siguientes disposiciones:

v Elinciso a) del articulo 6. del Decreto Legislativo N°1057, ha establecido que es un
derecho del servidor bajo el régimen del confrato administrativo de servicios
"Percibir una remuneracién no menor a la remuneracién minima legalmente
establecida".

v El articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningun
funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la
Republica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del
Sector PuUblico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de julio y diciembre."

En el numeral 2.5 establece que, de acuerdo a las normas glosadas, la retribucién de los
trabajadores contratados bajo el régimen CAS no puede ser menor a la remuneracion
minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico. La entidad
que contrata los servicios tiene discrecionalidad para fijar el monto de la retribucién,
pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Que, de acuerdo al numeral 2.5 del INFORME TECNICO N° 1865-2019-SERVIR-GPGSC,
| de fecha 28 de noviembre del ano 2019, el SERVIR precisa que La retribucion de los
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no
puede ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de
Ingreso del Sector PUblico, siendo que la entidad cuenta con total autonomia para fijar
el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefalados y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, por lo que no constituye una vulneracién a la prohibicién
del incrementos de remuneraciones, prevista en el articulo é° de la Ley N° 30879, Ley del
. Presupuesto Publico para el Ano Fiscal 2019 (No existe impedimento para que la
.1 retribucién fijada, para el personal del régimen CAS, pueda ser mayor a la prevista en la
iEscala Remunerativa del régimen de la carrera administrativa; no obstante, debera
/respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N" 038- 2006.
'Cabe precisar que mediante Decreto Supremo N° 056-2015-PCM, la Unidad de Ingreso
" del Sector PUblico para el afio 2016, se fijé en S/. 2 600.00.)

Que, la Ordenanza Municipal N° 004-2015-MDP/LC. De fecha 08 de abril 2015,
aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional (CAPP), en el cual se
establecen 24 cargos de confianza, enfre los cuales se encuentran los directivos
superiores de libre designacién y remocién.

Que, por los fundamentos expuestos y en merito a la propuesta remitida, por el
Consultor CPC. Henry Alberto Yauri Palomino, a través de Carta N° 002-2024-
CONSULTOR/HAYP, e informes sobre el cual se realizan las validaciones e informes
favorables de la Gerencia Municipal, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, del Director de Administracion y Finanzas, y
Opinién Legal de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad distrital de Pichari,
resulta procedente aprobar la propuesta de LA ESCALA REMUNERATIVA PARA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y EL PERFIL DE PUESTOS Y/O CARGOS ESTRUCTURALES
CLASIFICADOS COMO EMPLEADQOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
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DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, BAJO LOS
ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) y estando a las facultades conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley N°
27972 - Ley orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LA ESCALA REMUNERATIVA PARA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CLASIFICADOS COMO EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS
SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHARI, BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién, y de conformidad conlos considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, PERFIL DE PUESTOS Y/O CARGOS ESTRUCTURALES
CLASIFICADOS COMO EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI, BAJO LOS
ALCANCES DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS), que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién, y de
conformidad conlos considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién de la presente resoluciéon en el

diario oficial "EI Peruano”, asi como su difusidn en el Portal Institucional de la
Municipalidad para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE Y ARCHIVESE.

@ WWW’WI
CPC. I%‘n/m/mios Tinoco




ANEXO 01 DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042-2024-A-MDP/LC

ESCALA REMUNERATIVA PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES BAJO LOS ALCANCES DEL
REGIMEN CAS

CLASIFICACION REMUNERACION
FUNCIONARIO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y 10.000.00
REMOCION aets
EMPLEADOS DE CONFIANZA:
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL 8,000.00
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL 6,000.00
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y 7
REMOCION: | )
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL 8,000.00
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL 6,000.00
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