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1.1. Resoluc;on de Alcaldia N° 498-2023-A-MDP/LC, de fecha 29 de diciembre, que aprobé el Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2027 ampliado de la Municipalidad Distrital de Pichari.

1.2. Mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD de fecha 13 de junio de
2024, se dispuso la aprobacion de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, el cual constituye una
herramienta que orienta la formulacion de los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN. Para ello, establece lineamientos metodologicos para el
planeamiento institucional que comprende el Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional -
POI.

1.3. La Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion presenta la “Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes estratégicos del SINAPLAN’ - aprobado mediante RESOLUCION DE
PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 0056-2024/CEPLAN/PCD de fecha 20 de junio del 2024, el cual
constituye un documento metodologico donde se establecen pautas generales y especificas para el desarrollo del
seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes para los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Il. MARCO NORMATIVO

. Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

. Decreto Legislativo N° 1088, “Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico”.

}3. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD de fecha 13 de junio de 2024, que
aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional”

. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD de fecha 20 de junio del 2024, que
aprueba la version actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacioén de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN”.

Ill. ANALISIS

El planeamiento estratégico es un proceso sistemético, ciclico y continuo de caracter politico, técnico, participativo,
intersectorial e intergubernamental, basado en evidencias, desarrollado en un ciclo compuesto por cuatro fases, las
cuales son: Fase 1. Andlisis de la situacion actual, Fase 2. Anélisis prospectivo, Fase 3. Decision Estratégica y Fase 4.
Seguimiento y evaluacion.

La verificacion y anélisis del progreso de cumplimiento de dicha estrategia se realiza a través del seguimiento y
evaluacion, que corresponde a la cuarta fase del ciclo de planeamiento estratégico. Propiamente, el sequimiento es
un proceso continuo de recoleccion de informacion sobre la implementacion y resultados de una politica o plan, para
verificar su progreso. Comprende la recopilacion periédica de informacién y su registro sistematizado, asi como la
identificacion de alertas.

El Reporte de Seguimiento Semestral del PEI es una herramienta que analiza el avance al primer semestre del periodo
2023, del desempefio de los objetivos, revisa el cumplimiento de acciones estratégicas, identificandolas intervenciones
exitosas y la identificacion de aquellas acciones que siguen en su proceso de ejecucion hasta lograr la meta establecida
para el cierre del periodo.
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En la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes para el SINAPLAN - CEPLAN, sefiala que
el reporte de Seguimiento del PEI 2024 es el producto principal de la etapa de seguimiento a partir del cual se revisa el
progreso de las politicas y planes a un determinado momento. La informacion que presenta el reporte contrasta lo
obtenido (ejecutado) respecto a lo esperado (programado), lo que facilita la identificacion de alertas sobre el
cumplimiento y desempefio de las politicas y planes, cuando estas aun se encuentran en curso.

Ademas, se sefiala que el seguimiento de los planes institucionales se realiza al logro de los objetivos estratégicos
institucionales (OEl), a la implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI) del Plan Estrategico
Institucional (PEI) y la ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones (AO) del Plan Operativo Institucional
(POI). Como resultado del proceso de seguimiento se generan dos reportes: el reporte de seguimiento del POl y el
reporte de sequimiento del PEI. El reporte del POl se elabora semestralmente, mientras que el reporte del PEI se
realiza semestralmente para los indicadores de AEl y anualmente para los indicadores de OEI.

Bajo dicho criterio, se ha elaborado el Reporte de Seguimiento del Primer Semestre del PEI 2024 al 30 de junio de
2024, con la participacion de los 6rganos y unidades orgénicas involucradas en el cumplimiento de acciones
estratégicas.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichari validado mediante OFICIO N° D001062-2023-
CEPLAN-DNCP e INFORME TECNICO N° D000370-2023-CEPLAN-DNCPPEI, cuenta con 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales — OEl y 45 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres.
Por lo cual se programé 62 indicadores entre objetivos (12 indicadores) y acciones (50 indicadores);

El reporte de seguimiento del primer semestre del Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de
Pichari presenta los siguientes resultados:

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Ano: 2024 [0%-75%> [75%-95%>
Acciones

0000
0000 =R=
» Reporte de + Semestral 31 de julio + Alta Direccion de
seguimiento (AEl) la entidad
ol + Anual (OEl) 31 de marzo * Unidad organica
+ Reporte de de planeamiento
seguimiento la UE, del pliego y
PEI municipalidades.
* Unidades de
+ Informe de + Semestral 31 de agosto organizacion a
evaluacion : cargo de
PEI-POI + Anual 30 de abril Flasiara.
sustantivas
+ Matriz de + Semestral 30 de
compromisos setiembre
+ Anual 31 de mayo

Elaboracion: DNSE - Ceplan.

Asi mismo, los plazos de publicacion del reporte de seguimiento, informe de evaluacion es el que se muestra a
continuacion:
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RS: Reporte de seguimiento
IE: Informe de evaluacion
MC: Matriz de compromisos
Elaboracion: DNSE- Ceplan.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1. Del seguimiento semestral realizado al Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024 de la Municipalidad Distrital
de Pichari, se tiene que el Reporte de Seguimiento Semestral, que deja como resultado que, al cierre del
Primer Semestre del 2024, el promedio de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales en el
Aplicativo CEPLAN V.01 es de 69.76%.

4.2. Asi mismo, se tiene que de 45 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), 26 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) entre 0% y 75% de avance, 2 Acciones Estratégicas Institucionales estan en el rango de
ejecucion entre 75% y 95% y 17 Acciones Estratégicas Institucionales tienen un avance mayor al 95%.

V. RECOMENDACION

5.1. Esta Oficina pone a su consideracion el presente Reporte de Seguimiento del primer Semestre del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024 del aplicativo CEPLAN V.01 para su visacion correspondiente en sefial de
conformidad para luego remitirse a la Oficina de Informética y Sistemas en el Portal de Transparencia
Estandar (PTE).

5.2. Publicar el presente Reporte de Seguimiento del PEI de la Municipalidad Distrital de correspondiente al
primer semestre del 2024 en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), hasta el 31 de julio del 2024.

Es todo cuanto informo el presente informe para el trémite correspondiente, de considerarlo pertinente su
despacho.
Es todo cuanto informo el presente informe para el tramite correspondiente, de considerarlo pertinente su despacho.

Atentamente,
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CPC Varfeth Luisa Gomez Ramirez
DIRECTORA
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Seguimiento del primer semestre 2024
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Introduccion

El seguimiento de los planes institucionales, se desarrolla en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua en la recopilacién sistematizada de informacion sobre indicadores y metas para
conocer el avance de cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas, de esta manera permite la
identificacion de alertas tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, que conlleven a
una aplicacion de las medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion.

La Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion presenta la “Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes estratégicos del SINAPLAN" - aprobado mediante RESOLUCION DE
PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 0056-2024/CEPLAN/PCD de fecha 20 de junio del 2024, el
cual constituye un documento metodolégico donde se establecen pautas generales y especificas para el
desarrollo del seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes para los tres niveles de
gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

De esta manera, el seguimiento al Plan Estratégico Institucional durante el primer del semestre del 2024
ha involucrado la recoleccion, registro y andlisis de la informacion generada por las areas ejecutoras tanto
cuantitativa como cualitativa, la cual se ha registrado oportunamente en el aplicativo CEPLAN v.01.

A continuacion, se presenta el reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional - PEI
correspondiente al periodo 2024 - |, con avance del 69.76% segUn reporte del aplicativo CEPLAN v.01.
que se presentara en la tercera seccion.
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PRIMERA SECCION

En esta primera seccion se detallaran las Acciones Estratégicas Institucionales que han sido sujetas al
seguimiento semestral, asi como también se detallaran sus respectivos indicadores.

l. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y SUS INDICADORES

L Obietves

Estratégicos g,

. Institucionales. -

digo AEI Acciones estratégicas Institucionales

Programas de salud orientados ala

_ Indicadores

Numero de campafas de salud

Habitabilidad enel
distrito de Pichari

del Distrito de Pichari.

AELD1OM poblaciondel distrito de Pichari coorganizados por la Municipalidad
Acciones para el desarrollo de la _ _
AELO1op | Primerainfancia enla lucha contra | Numero de Sesiones demostrativas
o la anemia ydesnutricion cronica de preparacion de alimentos
infantil en el distrito de Pichari nutritivos
OEI.01 Contribuir con
la calidad de los Porcentaje de Establecimientos de
servicios de salud en AELO1.03 Infraestructura mejorada y equipada | Salud del primer nivel de atencion
el distrito de Pichari o de los servicios de salud del Distrito mejorado y equipado
de Pichari adecuadamente
Implementacion de lineamientos y
acciones para la vigilancia,
AEL01.04 prevencion y control de la salud Porcentaje de establecimientos
o oportuna durante la pandemia publicos fiscalizados.
del COVID-19 en el Distrito de
Pichari
Apoyo en equipamiento, . o
AELOD infraestructura y mobiliario adecuado | Porcentaje de Instituciones
02.01 en Instituciones Educativas educativas con infraestructura y
del Distrito de Pichari equipamiento adecuado
;::?é;ngﬁfagggcs:r‘;ols omsunlapales Numero de programas educativos
AEL.02.02 sstudiantes del disiiode municipales implementados en el
Pichari distrito.
ge%ggzt:%s" eon Programas de actividades deportivas o )
servicios educativos | AEL02.03 | ¥ culturales municipales de facil Porcentaje de instalaciones
| distrito d e acceso para la poblacion del distito | deportivas y/o recreativas en
g’?ﬁ sl 36 de Pichari condiciones adecuadas.
ichari
Apoyo e incidencia en la asistencia . "
AEI.02.04 | de estudiantes a instituciones rs\l;[::ic:)riﬁzggégampanas de
educativas del distrito de Pichari. '
. . Numero de herramientas para la
Recuperaciony revaloracion difusién de patrimonio
AELOZ05 | oportuna de la identidad cultural en | inmaterial aprobados en el distito
el Distrito de Pichari de Pichari.
Sofila?gmtzgrsglas Saneamiento basico yacantailado con _
AEL03.01 | calidad en beneficio de la poblacion | Porcentaje de cobertura de

alcantarillado por red publica.
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Ohjetivos

Estratégicos.
. Institucionales

_ 'CédigoAEl | Acciones estratégicas‘Ihstitucionaies

Mantenimiento oportu y adecuado

B R T e

Indicadores

Porcentaje de sistemas de agua

Pichari

AEL03.02 |de lqs 5|stgmas de aguaeneldistrito con mantenimiento oportuno
de Pichari
Fortalecimiento de capacidades de
AEI.03.03 Ez;;rr::;t;:ﬁras de agua del Numero de JASS capacitados
Programas de apoyo social de fg}'ma Porcentaje de la Poblacion
AEI04.01 | permanente a grupos de poblacion Vulnerable que accede a los
vulnerables en el distrito de Pichari Programas de Apoyo Social.
OEID Promeverel Programas de apoyo social para
desarrollo social e ; i
. AE1.04.02 | personas con discapacidad del Porcentaje de poblacion con
igualdad de it it discapacidad atendida.
oportunidades en el Distrito de Pichari
distrito
Defensa y proteccion de nifios,
AEL04.03 nifias, mujeres y poblacion Porcentaje de la Poblacion
o vulnerable de la violencia familiar en atendida en la DEMUNA
el distrito de Pichari
Actividades productivas Numero de ferias agropecuarias
AELOS.0T | promocionadas enel distito de promocionadas en el distrito.
Pichari
Programa de fortalecimiento de .
capacidades y asistencia técnica Nimero de productores
AEI.05.02 | para generar valor agregado a los | @gropecuarios con servicio de
Agentes Economicos enel Distritode | asistencia técnica que genera valor
Pichari agregado a sus productos.
85:;‘01;?3{;:&’“ la o ) Numero de cadenas productivas
Econ%mica en el AE.05.03 fcftglengj PTOdU(;t'(‘j{a? !?tegvegfdﬁs){ intervenidas y fortalecidas enel
ortalecidas en el distrito de Pichari istri ichari
Distrto de Pichar dsitigdaFicaan
Promocion en la formalizacion Numero de micro y pequefias
AEL05.04 | OPOTtUNa de las organizaciones empresas agropecuarias
agropecuarias en el distrito de formalizadas en el distrito de
Pichari Pichari.
Atractivos turisticos rehabilitados y Numero de atractivos turisticos
promocionados de acuerdo a los acondicionados, promocionados y
AEI.05.05 s oy . ol
protocolos exigidos en el distrito de funcionando en el distrito de
Pichari. Pichari.
OEI.06 Promover el P o g8 Dezambo Urpapo Porcentaje de implementaciondel
implementado en el distito de
desarrollo urbano - | AEL06.01 Pichari Plande Desarrollo Urbano
rural o.rdenado y Catastro predial urbano actualizado Porcentaje de area urbana
sesnbisens AE1.06.02 | 4rea urbana del distrito d tastrada en Ha en el distrito d
distrito de Pichari .06. en el area urbana del distrito de catastrada en Ha en el distrito de

Pichari.
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Codigo AEI _Accioneséstratégicas Institucionales

Saneamiento fisico legal y titulacion

Porcentaje de Predios con

Pichari.

de Pichari distrito
Ordenamiento integral del ) )
AEL06.04 | Transporte Pdblico en beneficio del | NUmero de vehiculos menores
distrito de Pichari autorizados en el distrito.
Nivel de cumplimiento de las
S propuestas de inversion del Plan de
Fiscalizacion y control urbano y Desanolo Urbano
AEL06.05 | transporte publico en el distrito de
Pichari. , ) .,
Numero de actas de infraccion
emitidas en el distrito de Pichari.
Esquemas de ordenamiento urbano | Porcentaje de implementacion de
AEL.06.06 implementado en las capitales de Esquemas de ordenamiento
centros poblados del distrito urbano en centro poblados.
Manejo integral de residuos solidos Hectareas de area degradadas por
AEL07.01 | en el distrito de Pichari. residuos sdlidos intervenidas.
Porcentaje de hectareas de areas
Mantenimiento yconservacion verdes con mantenimiento y
permanente de areas verdes, area conservacion.
AELO7.02 |7 - o
infantil y cementerios de uso publico en Vilar d S
el distrito de Pichari. lr e BACTURCIR Tk
plantones forestales, fruticola y
oramentales.
gesin it Ficazacon Antieral Fecetelp g cumplstaninde
sostenible enel RELOT.08 implementada en beneficio del E::gaﬁ;:c?égiiﬁéu;:lon y
distrito de Pichari distrito de Pichari
Control y supervision oportuno en el ) ) ) :
AEL07.04 | cuidado del medioambienteen el NUmero de denuncias ambientales
distrito de Pichari atendidas y remitidas.
Programas de educacién ambiental | NUumero de campaiias de
AELO7.05 implementado en el distrito de sensibilizacion del cuidado del
o Pichari medio ambiente
Instrumentos normativos ambientales , .
. o Namero de Instrumentos normativos
implementados en el distrito de . .
AEI.07.06 S ambientales implementados.
Pichari
Porcentaje e edificaciones que
B Incorporacion de la GRD en | cumplen con la normatividad de
PELOS Prqt'ecmon & oc(ijcJ gcién Sso d; territorio aen el soquridad emedicasienes,
4 g.o b'z°‘°'.‘ d YSUS 1 AEI.08.01 distﬁto de)l;ichari Numero de inspecciones técnicas
fnr]entlg.sa 9 I\i" ra de de seguridad en edificaciones de
€ PEligros acuerdo al nivel de riesgo.
origen naturaly = —
. Poblacion con practicas seguras , o
aniropicos frente ala resiliencia en el distrito de Bltisry g cepasiiaciorias
AEL.08.02 dirigidas a la poblacion del distrito
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Couigo AEI

} apada inslada para a

preparacion de y respuesta frente a

 Acciones estratégicas Institucionales

Porcentaje de la Poblacién

Inseguridad

distrito de Pichari

distrito de Pichari ayuda humanitaria
Desarrollo de Instrumentos . .
Estratégicos y estudios para la Numgro i estu,d!0§ EVAR y
AEL.08.04 P . estudios de analisis de riesgos
gestion de riesgo de Desastres aniobains
en el distrito de Pichari P '
Porcentaje de sectores patrullados
AEL0301 Ejecucion de Plan de Patrullaje permanentemente.
09.0 Muni.cipaI. e Integrado en el distrito Nimero de patrullaies efectuados
de Pichari anualmente
OEI.09 Reducir los Programas de capacitacion y Numero de programas de
Indices de AEL09.02 | formacion de personal sereno del capacitacién dirigido al personal

Sereno.

Ciudadana en el
Distrito de Pichari AEL.09.03

Programas preventivos de
seguridad ciudadana implementado
en el distrito de Pichari

Numero de Programas Preventivos
implementados.

Espacios publicos recuperados en

Namero de espacios publicos

AEL09.04 | zonas de condiciones de "
inseguridad del distrito de Pichari. P '
Capacidades fortalecidas del Porcentaje de personal capacitado
AEI10.01 | personal de la Municipalidad en gestion publica de la
distrital de Pichari Municipalidad Distrital de Pichari.
Espacios y mecanismos de . ) ,
AEL10.02 | Participacion ciudadana fortalecidos Numero de reuniones realizadas
77 len laMunicipalidad distrital de con participacion del vecino en la
Pichari Municipalidad.
AEI10.03 Sistemas .A'dmipistraﬁvos fortalecidos | porcentaje de sistemas
OEL.10 Fortalecer Ia en la Municipalidad administrativos fortalecidos
Gestion Institucional Nivel de recaudacion de impuestos,
Recaudacion de impuesto, tasas y tasa§yderechos municipales en la
AEl{004 | derecho de manera oportuna en Municipalidad
o beneficio de la poblacién del distrito Nimero de licencias de
de Pichari. funcionamiento emitidas en el
distrito.
Seguimiento y monitoreo oportunode | Numero de instrumentos de gestion
AEI10.05 | losinstrumentos de gestidn en la actualizados e implementados en
Municipalidad Distrital de Pichari la Municipalidad.
. SEGUNDA SECCION

Esta seccion se realiza el analisis descriptivo de los valores reportados por los indicadores de las AEI del Plan

Estratégico Institucional - PEI vigente

El Objetivo OEI.01 y sus acciones estratégicas tienen como 6rgano responsable de la medicion a la Gerencia de

Educacion y Desarrollo Social.

AEI. 01.01 Programas de salud orientados a la poblacién del distrito de Pichari.

NUmero de campaiias de salud coorganizados por la Municipalidad.
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Se realizo una campafia oftalmoldgica de cirugia de cataratas para los adultos mayores, atendiendo a 59 adultos
mayores, obteniendo un avance de 10% con respecto a lo programado.

AEL. 01.02 Acciones para el desarrollo de la primera infancia en la lucha contra la anemia y desnutricién crénica infantil
en el distrito de Pichari.

Numero de Sesiones demostrativas de preparacion de alimentos nutritivos.

No se realizo las sesiones demostrativas durante el primer semestre del 2024, obteniendo un avance del 0% debido
a la disponibilidad presupuestal.

AEI. 01.03 Infraestructura a mejorada y equipada de los servicios de salud del Distrito de Pichari.
Porcentaje de Establecimientos de Salud del primer nivel de atencién mejorado y equipado adecuadamente.

Se cuenta con la siguiente informacion:

L e

HOSPITAL SAN

JUAN DE KIMBIRI
VRAEM

7.5, OMAYA P. 5. OTARI
P. 5. TAMBO DEL

p.s. PUERTOMAYO  |*- 3
c.s. .S NATVIDAD [P, 5. PICHARI BAJA
PICHARI ”
VRAEM P. 5. QUISTO GENTRAL

CENTRODE SALUD | maionces

MENTAL COMUNITARIO

PICHAR!

De los cuales el 45.13% cuenta con infraestructura mejorada y equipada para brindar un servicio de calidad a la
poblacién de Pichari.

AEL. 01.04 Implementacion de lineamientos y acciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud oportuna en
el Distrito de Pichari.

Porcentaje de establecimientos publicos fiscalizados.
Se tuvo un total de 167 establecimientos publicos fiscalizados los cuales se detallan a continuacion:

e 75 fiscalizaciones a boticas
e 26 hospedajes fiscalizados
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e 66 restaurantes fiscalizados
Teniendo un 45% por ciento de avance con respecto a lo programado.

El Objetivo OEI.02 y sus acciones estratégicas tienen como 6rgano responsable de la medicion a la Gerencia de
Educacién y Desarrollo Social.

No se cuenta con la informacion debido a que la Division de Desarrollo Educativo, Cultura y Deportes no remitio la
informacion solicitada la informacion se estara convalidando en el reporte anual 2024.

El Objetivo OEI.03 y sus acciones estratégicas tienen como érgano responsable de la medicion a la Gerencia de
Educacion y Desarrollo Social.

AEI. 03.01 Saneamiento basico y alcantarillado con calidad en beneficio de la Poblacion del Distrito de Pichari.
Porcentaje de cobertura de alcantarillado por red publica.

83% porcentaje de cobertura de alcantarillado por red publica, segun el resultado del DATASS, 11,176 viviendas con
alcantarillado por red publica, 2343 sin acceso de la poblacion a la red publica total de viviendas del distrito 17,996.

AEI. 03.02 Mantenimiento oportuno y adecuado de los sistemas de agua en el distrito de Pichari.

Porcentaje de la poblacion atendida con el servicio de sistema de agua.

89% porcentaje de cobertura de agua potable por red pUblica.

AEI. 03.03 Saneamiento basico y alcantarillado con calidad en beneficio de la Poblacion del Distrito de Pichari.

Numero de JASS capacitados

OMUNI
PICHARI CAPITAL PICHARI ALTO
PUERTO MAYO SHANKIRWATO
PICHARI CAPITAL KINKORI
CATUNRUMI MONKIRINSHI
CATUNRUMI VILLA REAL
OMAYA SANKIROSHI
OMAYA MARONTUARE
OMAYA LIBERTAD
OMAYA CERRITO LIBERTAD
OMAYA VISTA ALEGRE - OMAYA
PICHARI CAPITAL QUISTO VALLE
PUERTO MAYO PUEBLO LIBRE
PUERTO MAYO NOGAL PAMPA
PUERTO MAYO TIRINCAVINI
PUERTO MAYO POMAYACU
PUERTO MAYO PUERTO MAYO
PUERTO MAYO OTARI NATIVOS
PUERTO MAYO YEBANASHI
PUERTO MAYO ATALAYA
PUERTO MAYO UNION VISTOSO
PUERTO MAYO OTARI COLONOS
PUERTO MAYO SOL DEL VRAE
NUEVO SAN CRISTOBAL SAN CRISTOBAL
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NTRO POBLADO

NUEVO SAN RISTOBAL SAN PEDR

NUEVO SAN CRISTOBAL NUEVO PARAISO
NUEVO SAN CRISTOBAL NUEVO SAN CRISTOBAL
QUISTO CENTRAL NUEVO PROGRESO
QUISTO CENTRAL QUISTO CENTRAL
QUISTO CENTRAL CORAZON DEL VALLE
QUISTO CENTRAL QUISTO ALTO
QUISTO CENTRAL VALLE LIBERTAD
QUISTO CENTRAL PUERTO QUISTO
NATIVIDAD YURINAQUI
NATIVIDAD KEPASHIARI
NATIVIDAD MIRAFLORES
NATIVIDAD NATIVIDAD
NATIVIDAD PUERTO OVAYERI
NATIVIDAD CUVIRIARI

NATIVIDAD Qé}EXQIQCKSEUPACION
NATIVIDAD PUERTO COCOS
NATIVIDAD PITIRINQUINI BAJA
NATIVIDAD PUERTO EMBARCADERO
NATIVIDAD GETARIATO
NATIVIDAD IRINIKIARI

NATIVIDAD TSIROTIARI BAJA
NATIVIDAD GETARIATO BAJA

Las comunidades en mencién se capacitaron en temas como:

Competencia1: ' ; ~ Competencia 2: ' Competencia 3:

Administra los servicios de saneamiento con Brinda asi#téncia técnica y | Supervisay fiscaliza la gestion de las

eficiencia y sostenibilidad através delas | capacitacion a las organizaciones organizaciones comunales, de acuerdo

organizaciones comunales comunales, de acuerdo a los ~ alos lineamientos del PNSR
_lineamientos del PNSR ‘ . i

L jent la Gesfién del Servicio d 0 B tenimient La GIRH y [a cultura del
Saneamiento en el &mbito Rural reparacion de los sistemas de Principios de la GIRH.
Lineamientos y normativa (Decreto legislativo agua y saneamiento en el &mbito Aplicacion en la prestacion de los
1280, Programa presupuestal 0083, Ley 27867, rural servicios.
Ley 27972). Valoracion de la nueva cultura del
Competencias y funciones sectoriales (Estado, Agua potable agua.
MVCS, PNSR, SUNASS, OTAS, GR). Opciones técnicas.
Competencias y funciones sectoriales (Rol del Partes y funciones. Gestion de Riesgos en la
MINSA y del Ministerio de Educacion. Operacion y mantenimiento del prestacion de los servicios
Las OC y la prestacion de los servicios de SAP. Importancia de la Gestion de Riesgos.
saneamiento en el ambito rural Disposicion sanitaria de excretas Participacion en la implementacion de
Derechos y obligaciones segun el Decreto Opciones técnicas. Plan de Respuesta Rapida para
Legislativo 1280. Partes y funciones. garantizar el acceso agua segura del
Estructura de la OC (Consejo Directivo, Fiscal, Operacion y mantenimiento. GL.
Asamblea General).
Funciones de los integrantes del Consejo Vigilancia de los servicios de Calidad del agua de consumo
Directivo, Fiscal y Asamblea General. saneamiento humano
Rendicidn de cuentas de la prestacién de los Importancia de la vigilancia de los Parametros microbioldgicos.
servicios de saneamiento servicios de saneamiento. Parametros quimicos.
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~ Competencia1:

Administra los servicios de saneamiento con

eficiencia y sostenibilidad a través de las
organizaciones comunales

Competencia2;

drinda asistencia técnicay
capacitacion a las organizaciones

 comunales, de acuerdo a los
_lineamientos del PNSR

Competencia3:

 Supervisa y fiscaliza la gestion de las
organizaciones comunales, de acuerdo
- alos lineamientos del PNSR

Importancia de la rendicién de cuentas.
Experiencias positivas de la rendicién de
cuentas.

Protocolo para la rendicion de cuentas.

Reporte de la rendicién de cuentas JASS al
ATM.

Reporte de la rendicion de cuentas del ATM a la

DRVCS.

%w I ambi 1

Instrumentos de gestion.

¢ Planificacion (Plan Operativo Anual y
Presupuesto Anual).

¢ Normativos (Estatuto).

e Regulacion (Reglamento).

Administrativos (Libro padrén de asociados,

libro de actas de la Asamblea General, libro de

actas de Consejo Directivo, libro de inventarios,

libro de caja y libro de recaudos).

Uso y aplicacion del estatuto y
reglamento en la vigilancia de los
servicios de saneamiento.

Limpi lesinfeccién y cloraclé
del SAP

Importancia del consumo de agua
segura.

Limpieza y desinfeccion del SAP-
Protocolo.

Opciones técnicas de cloracion.
Caracterizacion de las fuentes de
agua.

Cloracion del agua para consumo
humano - Protocolo.

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE VALOR OBTENIDO 1ER
CALCULO SEMESTRE DEL 2024

Numero de JASS

capacitados

Sumatoria de

JASS capacitados

El Objetivo OEI.04 y sus acciones estratégicas tienen como 6rgano responsable de la medicion a la Gerencia de

Educacion y Desarrollo Social.

AEI. 04.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables en el distrito de

Pichari.

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social.
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Mediante el Programa de Vaso de Leche se tiene un total de beneficiarios de 1667 atendiendo asi un 18.49% de la
poblacion vulnerable del distrito de Pichari.

AEI. 04.02 Programas de apoyo social para personas con discapacidad del Distrito de Pichari.
Porcentaje de poblacion con discapacidad atendida.

De un padrén actualizado de 558 personas con discapacidad en el distrito de Pichari, se atendio 266 personas con
discapacidad obteniendo un porcentaje de 47.6 %.

AEI. 04.03 Defensa y proteccion de nifios, nifias, mujeres y poblacién vulnerable de la violencia familiar en el distrito
de Pichari.

Porcentaje de la Poblacion atendida en la DEMUNA.

Con respecto a la atencion de casos en la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA se registro
124 casos, teniendo un avance del 100% con respecto a lo programado.

W &

El Objetivo OEI.05 y sus acciones estratégicas tienen como drgano responsable de la medicion a la Gerencia de
Desarrollo Agrario y Econémico.

AEL. 05.01 Actividades productivas promocionadas en el distrito de Pichari.
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Numero de ferias agropecuarias promocionadas en el distrito.
Se han realizado 2 ferias agropecuarias durante el primer semestre del 2024.

AEI. 05.02 Programa de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica para generar valor agregado a los
Agentes Econémicos en el Distrito de Pichari.

Numero de productores agropecuarios con servicio de asistencia técnica que genera valor agregado a sus productos.

Se ha brindado a un total de 2500 productores a través de los proyectos y actividades desarrollados por la Gerencia
de Desarrollo Agrario y Econdmico.

AEI. 05.03 Cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito de Pichari.

Numero de cadenas productivas intervenidas y fortalecidas en el distrito de Pichari.

AEI. 05.04 Promocion en la formalizacion oportuna de las organizaciones agropecuarias en el distrito de Pichari
Numero de micro y pequefias empresas agropecuarias formalizadas en el distrito de Pichari.

Se un total de 47 micro y pequefias empresas con asistencia técnica.

" REPRESENTANTE LEGAL

"ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ' o

1 | AOADTEROS N e e 20612243175 WALTER QUISPE VENDEZU
"ASOCIACION AVICULTORES DE NUEVO PROGRESO

2 | UAlE Ko 20612246603 AMANDA URBANO QUISPE
"ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DON

3 | O D PROL 20612267201 SARMA PEREZ CARLOS

4 | ASOCIACION DE PRODUCTORES TAMBO DEL ENE 20612230634 DINA SINDY AMANTE ESPINAL
ASOCIACION DE PRODUCTORES KEMITO FINO

5| A o PRODLCTO! 20611904216 JHOEL GOMEZ SAMUEL
ASOCIACION DE PRODUCTORES APICOLAS MISKI

B S aiDE T RCTUOTORE AN 20612324213 | YOLANDA GARCIA DELGADILLO

7 | ASOCIACION PISCICULTORES NATIVIDAD PARAISO 20612310964 RAUL ANYOSA DE LA CRUZ

g | ASOCIACION LOS ANGELES DE SAN CRISTOBAL 20612303677 JULIANA YOLGO QUISPE
CENTRAL
ASOCIACION MUNAY CUCHI C.P. NUEVO SAN

g | AoshAcio 20612277380 JAVIER AGUIRRE ROJAS
"ASOCIACION AGROPECUARIO LOS

I gt g 20612222160 ABILIO CRESPO NALVARTE
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

11 | AGROINDUSTRIALES Y MULTISERVICIOS M.S. 20612144436 BEATRIZ LOPE NAVARRO
PUERTO QUISTO PICHARI

15| "ASOCIACION AGROINDUSTRIAL LOS PLAYEROS DE OO EVERSON ELEUTERIO
PUERTO MAYO" ZAMBRANO RUA

JHON AYBAR SANCHEZ

13 | EMPRENDEDORES DE PUERTO MAYO 20612295019 helir
"ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS

| T LRI CTOHES AR 20612271136 | VIDAL ZAGASTIZABAL QUISPE

15 | ASOCIACION "VILLA IYENKIVARY - PICHARI" 20612289281 GUTIERREZ CRESPO EDWIN
COOPERATIVA AGRARIA AGROINDUSTRIAL QORI SONIA DORIS RODRIGUEZ

16| WARMILTDA 20602657249 ANYOSA DE PEREZ

17 | ASOCIACION LOS EMPRENDEDORES SUMAQ 20612245691 APOLONIA GALINDO AYALA
WARMY

(g | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS S JAVIER ALEXANDER CHUMEBI
HUERTOS DEL EDEN CCATUNRUMI S0TO
"ASOCIACION DE CACAOTEROS ECOLOGICOS

19 | A e o 20612372293 NEN YORK RIVAS VASQUEZ

11
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NOMBRE DEL AEQ | REPRESENTANTELEGAL
ASOCIACION SABOR AMAZONICO EL MAJAZ 20612323951 DIANA VANESSA TORRES
PARIONA
o1 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS S DENNIS ANTONIO OLIVERA
NUEVO HORIZONTE DE CCATUN RUMI ESPINOZA
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y
22 | ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECE 20611615451 | GENOVEVA CAETANO HUAMAN
23 | ASOCIACION LOS HIJOS DE OTARI SAN MARTIN 20612322954 BALERIA BETZY VICANA
CISNEROS
RARQUE ECOTURISTICO RECREACIONAL EL
2| Ao eAZ] A 20610828834 YURI PRAREDES CHUCHON
ASOCIACION LOS FORJADORES DEL CERRO HILDA JOVANA BECERRA
25 | MACHUPICCHU 20812875361 MALDONADO
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROFRUTICOLAS
26 | ASOCIACION DE 20610774793 WILMAR POZO ALEGRIA
27 /ég?gz\gém CULTIVANDO CONCIENCIA - PICHAR| 20612210897 ESTEFANY PADILLAMANCILLA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
2 | 20612054232 HERNAN LEANDRO ROJAS
INNOVACION PRODUCTIVA ASOCIACION DE
| ) 20612341045 | CARLOS URBANO DOMINGUEZ
ASOCIACION DE PORCICULTORES ECOLOGICOS
I A 20612306410 JHADEMY PILAR RUIZ LIZANA
ASOCIACION RECREQ TURISTICO EL PARAISO DEL ZARELLA AQUILINA LIZANA
31 | AooC 20612294811 e
32 | ASOCIACION DE PANADEROS LOS WAYKIS 20612317543 REINA JUNCO HUARANCCA
ASOCIACION DE CONFECCIONES Y BORDADOS
3| A 20612179663 | ANAIS EMELIA ZARATE ROMERO
"ASOCIACION DE CACAOTEROS ECOLOGICOS
s | JEoC BCE TR 20612372293 NEN YORK RIVAS VASQUEZ
"ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORES DEL
35 | o D 20612338052 FELICIANA SULCA AQUINO
36 | INVERSIONES JULIET'S SAC 20603484011 NIETO CANCHARI NANCY
"ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DEL I
3T | A MODEL O DE PIOHARN . AMEMOD 20612385671 ISABEL PERA DUENAS
38 | ASOCIACION AGRO AVICOLA SANTAROSA - PICHARI | 20612365165 FREDDY PARIONA CACERES
ASOCIACION EMPRENDEDORES DE OMAYA BAJA-
8| picHari 2061222219 | £\ A YANASUPO DE LA CRUZ
40 | ASOCIACION DE PISCICULTORES DEL DISTRITO DE 20534670150 BUTHOLGGLIAUE
PICHARI
) . ANGELICA HUAYHUA
41| "ASOCIACION EL BUEN SABOR DE PICHARI 20612349101 e
"ASOCIACION DE EXPENDEDORAS DE CHICHA Y
P avivr v 20612346993 VIRGILIA YARANGA ALFARO
43 | ASOCIACION KEMITOKI OTARI ASHANINKA 20610903674 LING CABHIMARTI #AREHS
BARBOZA
44 | ASOCIACION NUEVA ESPERANZA EL MIRADOR 20610813462 CEC‘“Q;@QZAUROJAS
ASOCIACION DE ARTESANOS CC.NN. MONKIRENSHI RODOLFO REMIGIO SOTO
s | o 20611561556 S
46 | CORPORACION LIDERCOM S.AC. 20610922555 MARTINEZ f&fg" DARWIN
47 | H&R CONSULTORIA E INVERSIONES SA.C. 20601643104 LLANTOY CENTENO HENRY

12



Seguimiento del primer semestre 2024

PEI 2022-2027

AEI. 05.05 Atractivos turisticos rehabilitados y promocionados de acuerdo a los protocolos exigidos en el distrito de
Pichari.

Numero de atractivos turisticos acondicionados, promocionados y funcionando en el distrito de Pichari.

Se tiene un total de 53 atractivos turisticos con mantenimiento respectivo para su funcionamiento.

Balneario Puerto 1. SITIOS : POR
Mayo NATURALES |. Costas Playas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZAT
Rio Apurimac Sector 1. SITIOS h. Corrientes de ; 5 POR
Pichari NATURALES agua Rige G La Convencion PICHARI | Jerarquizes |
Aniversario De §
Creacion Politica De 5.
Pichari Y Festival | ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
Internacional De La PROGRAMADOS
Coca - Vrae
Cascada De Pichari 1.3(TI0S j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI 1
NATURALES [ 9 )
Cascada Piscina
1. SITIOS C oA ' POR
Natural De j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI o
Nogalpampa NATURALES JERARQUIZ "
Cataratas De La
Localidad De 1. SITIOS o : POR :
Amargura (Salto Del NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZA™
Nifo Y Monkerenshi) ;
Cascada La 1. SITIOS ¢ Pt ; POR :
Encantada NATURALES j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZA™
. 1.ITIOS o . POR
Catarata Miraflores NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ::
' 1.SITIOS Ai. Zonas ' POR ‘
Bosque De Bambu NATURALES paisajisticas Bosques Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ " |
; 1. SITIOS : POR
Balneario De Omaya NATURALES |. Costas Playas Cusco La Convencion PICHARI JERARQL!Z
Mirador Natural De 1. SITIOS fi. Zonas ' : POR
Buenos Aires NATURALES paisajisticas Miradores naturales Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ
Sitio Paleontoldgico 1. SITIOS Lugares ; POR :
De Nueva Alianza NATURALES 0.00s | ojeontoldgicos(Fésiles) GfEE ISR PICHAR | JeraARQUIZ: |
2 ;
Plaza De Armas De : Arquitectura y ; POR )
Pichari MAQ{EETSJF/{\/S@QES Espacios Urbanos Plazas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ: -
2. .
Mirador Vista Alegre | MANIFESTACIONES EsAr:;g:%%zx Miradores Cusco La Convencion PICHARI 1
CULTURALES P os
2 )
Embarcadero : Arquitectura y . POR
: MANIFESTACIONES : Embarcaderos Cusco La Convencion PICHARI 170
Ccatunrumi CULTURALES Espacios Urbanos JERARQUIZ/ :
Comunidad Nativa ) : b
Ashaninca De Otari 3. FOLCLORE Etnias Selva Cusco La Convencion PICHARI No aplica
4. REALIZACIONES '
T - TECNICAS, Explotaciones S
P|smgl;ingclr:2|mpal CIEN‘[iFICAS Y Agropecuarias y Piscigranja Cusco La Convencion PICHARI JER APRéTJI Ve
ARTISTICAS Pesqueras :
CONTEMPORANEAS
Festival De La Pifia % o
Ol Oy ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
9 Y3 | PROGRAMADOS :
Festival De La
Trucha Y Yunka 5. "
PapaDe Tarncato ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
s PROGRAMADOS
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~ suTPO
Festival Del Coco De 5. g
Puerto Mavo ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
Y PROGRAMADOS
Festival -
Agroecoturistico De
Las Cataratas Y 5.
Aniversario De ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
Creacion Politica Del PROGRAMADOS
Centro Poblado De
Catarata
Encuentro Interetnico
De Comunidades 5
Nativas Y .A”'Vefs.?”° ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
De Creacion Politica PROGRAMADOS
De La Comunidad De
Otari Nativos
Festival Del Cacao
Organico Y La Fiesta 5
ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
Patronal De La PROGRAMADOS
Virgen De Natividad g R
Festival
Gastronomico Y 5.
Aniversario De ACONTECIMIENTOS Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplics -
Creacion Politica De PROGRAMADOS ¢
Ccatunrumi
Festival
Gastronomico Del 5
PacoSalvaje Y | \cONTECIMIENTOS | Eventos Festivales Cusco La Convencion PICHARI No aplica
Aniversario De PROGRAMADOS
Creacion Politica De
Quisto Central e
Carnavales En 5. Fiestas . .
Pichari -Vrae ACONTECIMIENTOS Fiestas Tradicionales(Herranza, Cusco La Convencion PICHARI No aplica -
PROGRAMADOS camavales, otros)
; 1. SITIOS oAl ; 5
Catarata Angela NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI z
; 1. SITIOS AL ;
Catarata Angel NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI 1. d
Catarata Salto Del 1. SITIOS | R " z
Gallito NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI !
Catarata Velo De La 1. SITIOS A .
Novia NATURALES J. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI 1
Catarata Rey Del 1. SITIOS TR .
Vraem NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI 2
1. SITIOS AL ; ; POR
Cascada El Amor NATURALES j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ:
. 1. SITIOS A ; PCR
Cascada EI Mirador NATURALES j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ" -
Catarata Lagrimas
: 1. SITIOS ¢ s . POR
Del Cielo ‘ NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ
Monkerenshi »
Catarata San Jose - 1. SITIOS o . PCR.......
Monkirenshi NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI JERARQL'S
Cascada El Silencio 1. SITIOS e . POR
_LaBella NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ:
1.SITIOS i . POR
Cascada 2 Rocas NATURALES j. Caidas de agua Cataratas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZAT
Cascada 5 Tinajas 1. SITIOS A g POR
De Monkirenshi NATURALES j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ:
Comunidad Nativa
Ashaninka 3. FOLCLORE Etnias Selva Cusco La Convencion PICHAR: No aplica
Monkirenshi o
Comunidad Nativa . ; )
AshaninkaiSankirashi 3. FOLCLORE Etnias Selva Cusco La Convencion PICHARI No aplica -
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~ SUBTIPO
Comunidad Nativa —
Ashaninka 3. FOLCLORE Etnias Selva Cusco La Convencion PICHARI No aplic
Marontuari 1
Cascada Inka 1. SITIOS e : POR
Paqcha NATURALES j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ:
o 1. SITIOS . E . POR %
Cascada lyenkivari NATURALES j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZAE .
Cafion Del Diablo - 1. SITIOS . P . POR - .
Valle Kimpir NATURALES e. Cariones Cariones Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ: . *
Pantano De 1. SITIOS g. Cuerpo de ) POR -
Lagartoccocha NATURALES Agua Peftang Cusos La Convenaion PICHAR | jeRARQUIZ: T
] 1. SITIOS fi. Zonas . POR-
Bosque De Quinas NATURALES paisajisticas Bosques Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ: . -
Comunidad Nativa e BEy
Ashaninka De 3. FOLCLORE Etnias Selva Cusco La Convencion PICHARI No aplica
Kitemotinkiari
Cascada Cuscumayo N;Tigfés j. Caidas de agua Cascadas Cusco La Convencion PICHARI JER A';%IE oy
: y 1. SITIOS fi. Zonas ) : POR . .
Mirador Villa Real NATURALES paisajisticas Miradores naturales Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ -
Mirador Natural De )
1. SITIOS fi. Zonas : . POR
Embarcags;o Puerto NATURALES paisajsticas Miradores naturales Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZAF - .
Mirador Mesa De 1. SITIOS fi. Zonas " ; POR - -
Piedra NATURALES paisajisticas Miradores naturales Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZES:
. 1.SITIOS h. Corrientes de . ; POR "o
Rio Pichari NATURALES agua Rios Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ' :
Collpa De Gallito De s
La Roca De La 1. SITIOS . PCR :
Comunidad Nativa NATURALES 0. Otros Collpas Cusco La Convencion PICHARI JERARQUIZ?
De Kitemontinkiari :
Trucha Al Kapiro 3. FOLCLORE Gastronomia Platos Tipicos Cusco La Convencion PICHARI No eplica

El Objetivo OEI.06 y sus acciones estratégicas tienen como drgano responsable de la medicion a la Oficina de
Desarrollo Urbano y Rural y la Gerencia de Servicios Municipales.

AEI. 06.04 Ordenamiento integral del Transporte Publico en beneficio del distrito de Pichari.
Numero de vehiculos menores autorizados en el distrito.

Mediante la ejecucion de la actividad “MANTENIMIENTO DE LA ESTACION DE RUTA PROVISIONAL (TERMINAL)
Y DEL EMPORIO COMERCIAL PUBLICO EN EL DISTRITO DE PICHARI — LA CONVENCION - CUSCO" se tiene
en el padron de 840 vehiculos menores autorizados con un avance del 62.68% con respecto a lo programado.

AEI. 06.05 Fiscalizacion y control urbano y transporte publico en el distrito de Pichari.

Numero de actas de infraccion emitidas en el distrito de Pichari.

O T

Una sumatoria de actas de infraccion emitidas en el distrito de 877 de vehiculos menores y mayores, teniendo un
avance del 100% con respecto a lo programado.

Sy ot

El Objetivo OEI.07 y sus acciones estratégicas tienen como érgano responsable de la medicion a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gerencia de Comunidades Ashanincas y del Ambiente.

e

AEI 07.01 Manejo integral de residuos solidos en el distrito de Pichari.

Hectareas de area degradadas por residuos sélidos intervenidas.

Mediante el proyecto “Recuperacion de area degradada por residuos solidos en la comunidad de Otari San Martin del
Distrito de Pichari — Provincia de La Convencion — Departamento de Cusco” se obtuvo 11,463.15 M2 de areas
degradadas recuperadas, obteniendo un avance de 5.73 % con respecto a lo programado.
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AEI 07.02 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes, area infantil y cementerios de uso publico en
el distrito de Pichari.

Porcentaje de hectareas de areas verdes con mantenimiento y conservacion.

BARD ARD
D RIPCIO DAD D DIDA AREA

PARQUE CCATUN RUMI M2 10000
PARQUE PRINCIPAL PICHARI M2 12000
CEMENTERIO GENERAL M2 45500
PARQUE INFANTIL M2 4000
PARQUE JUAN VELASCO M2 3000

TOTAL 74500

0 AVENIDASPRINCIPALES T 00
B¢ DESCRIPCION.. UNIDADDEMEDIDA = AREA
AV. LA CULTURA ML 4000

AV. INCA GARCILAZO ML 3000
AV. BRASIL ML 5000
AV. EJERCITO ML 2500
AV. ANDRES AVELINO CACERES ML 2000
JIRONES A NIVEL LOCAL ML 1000

TOTAL 17500

Teniendo un total de area de trabajo de 92000 representando un avance del 65.13 % con respecto a lo programado.

Millar de produccion de plantones forestales, fruticola y ornamentales.

PROD ON DE PLANTO
D RIPCIO DAD D DIDA ANTIDAD
FORESTALES MLL 10
ORNAMENTALES MLL 120
FLORES MLL 150
FRUTALES MLL 20
TOTAL 300

Teniendo un total de 300 mil unidades de plantones producidos, obteniendo un avance del 75 %.
AEI 07.03 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementad a en beneficio del distrito de Pichari.
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

El Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental cuenta con 53 actividades a desarrollar durante el 2024, en el
primer semestre se ejecuté 30 actividades dando como resultado un avance del 56.6 %.

AEI 07.04 Control y supervision oportuno en el cuidado del medio ambiente en el distrito de Pichari.

Numero de denuncias ambientales atendidas y remitidas, por la intervencion de la Divisién de Recursos Naturales y
del Ambiente se pudo realizar 11 denuncias ambientales por dafio al medio ambiente y sus medios de vida. Teniendo
un avance porcentual de 64.70 %.

AEI 07.05 Programas de educacion ambiental implementado en el distrito de Pichari.

Numero de campafias de sensibilizacion del cuidado del medio ambiente, se realizo 12 campanas y actividades de
sensibilizacion en el primer semestre, con la finalidad de concientizar a la poblacion del distrito al cuidado u proteccion
del medio ambiente y sus formas de vida. De esta manera se tuvo un avance porcentual de 100% con respecto a lo
programado.

AEI 07.06 Instrumentos normativos ambientales implementados en el distrito de Pichari.

Numero de instrumentos normativos ambientales implementados, se elaboro e implemento 2 ordenanzas.
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o 003-2024 ORDENANZA QUE REGULA LA DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LA
CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN EL DISTRITO DE PICHARI.

e 007-2024 ORDENANZA QUE APRUEBA EL SISTEMA LOCAL DE GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO
DE PICHARI.

Obteniendo un avance del 100 % con respecto a lo programado.

El Objetivo OEIO8 y sus acciones estratégicas tienen como organo responsable de la medicion a la Oficina de
Gestion de Riesgos de Desastres.

Sobre la accién AEI 08.01 Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio en el distrito de Pichari, para
medir la AE| se tiene dos indicadores las cuales se detallara a continuacion:

Porcentaje y edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones.

Se tuvo un reporte acumulado de 2.38 % de edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad en edificaciones
en el Distrito de Pichari hasta el 30 de junio, este porcentaje es debido a la falta de conciencia de la ciudadania para
la construccion de viviendas bajo la normativa de seguridad de edificacion vigente.

Numero de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones de acuerdo al nivel de riesgo.

DESCRIPCION DE LA TIPOLOGIA DE TRAMITES ATENDIDOS
Certificados de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones — ITSE
posterior al otorgamiento de la licencia de funcionamiento o inicio de actividades 136
para los establecimientos, objetos de inspeccién de riesgo bajo y medio.
Certificados de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones — ITSE
previa al inicio de actividades para establecimientos objetos de inspeccion de 7
riesgo alto y riesgo muy alto.

Inspecciones técnicas de las condiciones de seguridad en los espectaculos
publicos deportivos y no deportivos con afluencia de personas menor o igual a 4
3000 espectadores.

OTAL, DE DOCUMENTOS

TOTAL 147

Sobre la accién AEI 08.02 Poblacién con practicas seguras frente a la resiliencia en el distrito de Pichari.

Numero de capacitaciones dirigidas a la poblacion del distrito, se tuvo una capacitacion realizada dando como avance
16.67 % con respecto a lo planificado.

Sobre la accion AEI 08.03 Capacidad instalada para la preparacion de y respuesta frente a emergencias y desastres
en el distrito de Pichari.

Porcentaje de la Poblacion afectada y damnificada que recibe ayuda humanitaria, se tiene un avance de 99.79 % de
personas damnificadas que reciben ayuda humanitaria, a continuacion, se presenta la siguiente tabla.
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Sobré Ia‘acCiéh AEI 08.04V»Desarrolwlo de Instrumentos Estratégicos y eéiudios para]é gestion de rieséo de Desastres
en el distrito de Pichari.

Nimero de estudios EVAR y estudios de andlisis de riesgos aprobados, se reportd un avance de 0% de por la
disponibilidad presupuestal.

El Objetivo OEI.05 y sus acciones estratégicas tienen como 6rgano responsable de la medicion a la Gerencia de
Educacion y Desarrollo Agrario y Econémico.

El Objetivo OEI.09 y sus acciones estratégicas tienen como organo responsable de la medicion a la Gerencia de
Servicios Municipales.

AEI 09.01 Ejecucion de Plan de Patrullaje Municipal e Integrado en el distrito de Pichari.

Porcentaje de sectores patrullados permanentemente, se tiene cubierto los tres sectores del distrito con patrullaje
permanente, obteniendo un avance del 100%.

PICHARI CAPITAL

e moveaan s A
"L S Gou ram A
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Numero de patrullajes efectuados anualmente, se tiene una cantidad de 1080 patrullajes realizados con 3 camionetas

y 3 motocicletas con un avance del 100% priorizando los puntos criticos de incidencias delictivas.

AEI 09.02 Programas de capacitacion y formacién de personal sereno del distrito de Pichari.

Numero de programas de capacitacion dirigido al personal sereno.

Se realizo 12 capacitaciones:

4 capacitaciones en defensa personal.

1 capacitaciones en trata de personas.

2 capacitaciones en violencia familiar.

2 capacitaciones en arresto ciudadano.

1 capacitaciones en salud mental.

2 capacitaciones en leyes de seguridad ciudadana.

Teniendo un avance del 100% con respecto a lo programado.

AEI 09.03 Programas preventivos de seguridad ciudadana implementado en el distrito de Pichari.

Numero de Programas Preventivos implementados.

La sumatoria del nimero de programas preventivos implementados en el distrito de Pichari asciende a tres los cuales

son:

El programa de Brigada de Autoproteccion Escolar (BAPES).
Las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
Red de Cooperantes para la Seguridad Ciudadana.

Teniendo un avance del 100% con respecto a lo programado.

AEI 09.04 Espacios publicos recuperados en zonas de condiciones de inseguridad del distrito de Pichari.

Namero de espacios publicos recuperados.

La sumatoria de espacios publicos recuperados asciende a 4 lugares Cuchi pampa, Santa Rosa, Natividad y Valle
Dorado, con un avance del 100%.

El Objetivo OEL.10 y sus acciones estratégicas tienen como organo responsable de la medicion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Administracion y Finanzas.
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AEI 10.01 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital de Pichari.

Porcentaje de personal capacitado en gestion publica de la Municipalidad Distrital de Pichari, se tiene un 61.87% de
personal en tema relacionados a su funcion y mejorar la gestion publica bajo el siguiente detalle:

Cabe indicar que, en la Municipalidad distrital de Pichari, alberga trabajadores sujetos a distintos regimenes laborales,
como la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Legislativo N° 1057, con un total aproximado a 209 trabajadores.

Detallamos a continuacion los cursos de capacitacion realizados en mérito a la “Implementacion del Sistema de
Control Interno” de conformidad a la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” siendo estas las
siguientes:

Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (fecha 15/05/2024)

Cantldad deTrabaJadores "

Cantidad de Parhcupates

% de Participacion

209

42

20%

. Curso GESTION DE RIESGO (fecha: 15/05/2024)

Cantidad de Traajaores

Cantidad de Parﬂcrpantes

% de Particpacic’)n

209

18

9%

Curso: ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION (fecha 29/05/2024)

Cantidad de Trabajadores

Cantidad de Participantes

% de Pammpacnon

209

Curso IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

Cantldad de Trabajadores

170

(fecha: 06/06/2024)
Cantidad de Participantes

81%

% de Participacion

209

181

86%

' Curso: EJE GESTION DE RIESGOS PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE CONTROL (fecha: |

~ Cantidad de rabajadores

13/06/2024)
Cantidad de Participantes

% de Parhcnpamon

209

182

87%

Cantidad de Tbjadores

Curso: ETICA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA (fecha: 20/06/2024)

Cantidad de Participantes

% de Participacion

209

184

88%

AEI 10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad distrital de Pichari.
Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad.

Tiene un avance de 100% en el primer semestre — 2024, debido a la realizacion de doce nimeros de reuniones con
participacion ciudadana realizadas bajo el siguiente detalle:

e 11 talleres descentralizados del Presupuesto Participativo 2025
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|

_ _N° Participante

C.P. Catarata 81 |
C.P. Omaya 70 }
C.P. Pichari Colonos 82
C.P. Ccatun Rumi 84
C.P. Puerto Mayo 68 |
C.P. Quisto Central 63
C.P. San Cristobal 40
C.P. Natividad 112
C.P. Tambo del Ene 65
C.P. Nuevo Progreso 74
Pichari Capital 125

e Una actividad de la primera audiencia pablica de rendicion de cuenta 2024, convocatoria segun ordenanza
municipal N° 010-2024-MDP/LC con fecha 30 de abril de 2024.

RCRRE QRN PR 208
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AEI 10.03 Sistemas Administrativos fortalecidos en la Municipalidad.

Porcentaje de sistemas administrativos fortalecidos.

La Oficina de Administracion y Finanzas, en el primer semestre del afio cuenta con Directivas aprobadas que
fortalecen la administracion municipal de los sistemas administrativos a cargo de la Oficina de Administracion y
Finanzas, tales son:

o Directiva N° 008-2023-MDP-GM/OAF, “Disposiciones que regulan las
contrataciones de bienes, servicios y consultorias cuyos montos sean iguales
o menores a ocho (8) UIT en la Municipalidad Distrital de Pichari®

o Sistema Administrativo de
Abastecimiento

o Directiva N°001-2024-MDP/ULYP/OCP de la “Directiva de procedimiento
para la administracion, control y asignacion de uso de los bienes muebles de
propiedad de la Municipalidad Distrital de Pichari"

¢ Sistema Administrativo de
Abastecimiento

« Directiva N° 001-2024-MDP/GM, “Normas y procedimientos para la utilizacion | e Sistema Administrativo de
de bienes, insumos y materiales de construccion excedentes” Abastecimiento

¢ Sistema de Sistema
Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos

o Directiva N°002-2024-MDP/GM, “Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Municipalidad Distrital de Pichari”

 Ordenanza municipal N°015-2024-MDP/LC, “Ordenanza municipal que o Sistema de Sistema
aprueba el Reglamento Interno de los servidores civiles de la Municipalidad Administrativo de Gestion
Distrital de Pichari” de Recursos Humanos

o Directiva N° 003-2024-MDP/GM, “Normas y procedimientos para el » Sistema Administraivo de

otorgamiento, utilizacion, rendicion y control de fondos bajo la modalidad de Tgsorena. inictrativo d
encargos internos” . Slstemg.Admlmstratlvo e
Contabilidad.

Obteniendo un avance del 100% con respecto a lo programado.

AEL.10.04 Recaudacion de impuesto, tasas y derecho de manera oportuna en beneficio de la poblacion del distrito de
Pichari.

Nivel de recaudacion de impuestos, tasas y derechos municipales en la Municipalidad.

La sumatoria de recaudacion de impuestos, tasas y derechos municipales en la municipalidad asciende a un monto
de trescientos sesenta y tres mil seiscientos ochenta y ocho soles S/. 363,688.00 con un 57.22% de avance de
recaudacion.

Namero de licencias de funcionamiento emitidas en el distrito.

La emision de licencias nuevas y renovadas en el primer semestre asciende a 88 licencias debido a una campafa
realizada y al arduo monitoreo que la Unidad de Administracion Tributaria realiza, obteniendo un avance del 100%.

AEI.10.05 Seguimiento y monitoreo oportuno de los instrumentos de gestion en la Municipalidad Distrital de Pichari.
Numero de instrumentos de gestion actualizados e implementados en la Municipalidad.

Tiene un avance de 25% por la actualizacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027 mediante
Resolucion de Alcaldia N° 183-2024-A-MDO/LC, 14 de mayo de 2024.

1. TERCERA SECCION

En la presente seccion se detalla la ejecucion al primer semestre de los indicadores inherentes de las acciones
estratégicas, asi como también su Unidad Organica responsable.
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