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Resolucion Gerencial N°358-2024-MDP/GM
Pichari, 02 de julio de 2024

VISTOS:

La Opinion Legal N°706-2024-MDP-OAJ/EPC del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°1094-2024-
MDP-URH/RGT del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; sobre Aprobacion del CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI - CICLO 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional — Ley N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local,
que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, hace mencion a la Fuente de Competencia Administrativa, estableciendo
en el “numeral 72.1. La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucién y en la ley, y es reglamentada por las
normas administrativas que de aquéllas se derivan. 72.2. Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el acépite 1.13 del numeral 1 del Articulo |V que establece el Principio de Simplicidad,
que taxativamente dispone que: “Los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberén ser sencillos, debiendo
eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los fines
que se persigue cumplir.”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el acépite 1.2.1 del numeral 1.2 del articulo 1° establece que: “Los actos de
administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos
actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas
que expresamente asi lo establezcan.”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el numeral 7.1 del Articulo 7° establece que: Los actos de administracion interna se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos
impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista,

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 que respecto a la Normas
Municipales sefiala: Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el articulo 28° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pichari -ROF,
establece: La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones generales: 11) Emitir las resoluciones de la
Gerencia Municipal en los &mbitos de su competencia;

Que, el articulo 19 de la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, que, respecto a la finalidad del proceso de evaluacion,
sefiala: “La gestién del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen
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rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales
y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad”:

Que, el articulo 25 de la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, que respecto a la Retroalimentacion y calificacion
sefiala: “El proceso de evaluacion debe garantizar que se comunique al servidor civil los métodos, la oportunidad, las
condiciones de la evaluacion y los resultados de la misma, de manera que se puedan plantear los compromisos de mejora y
realizar el sequimiento correspondiente”.

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, que respecto a la gestion del rendimiento sefiala: “La gestion de rendimiento identifica, reconoce y promueve el
aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos
para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de
administracion interna”.

Que, el articulo 37 de la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, que respecto al Ciclo de la Gestion del Rendimiento
sefiala: “La gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las siquientes etapas: a)
Planificacion b) Seguimiento c) Evaluacién Asimismo, la gestion del rendimiento incluye el proceso de retroalimentacion el
cual es permanente en cada una de las etapas del ciclo y que consiste en el intercambio de opiniones y expectativas entre el
evaluador y el servidor evaluado. En razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con
alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo
la sujecion a las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de Ia Leyla
evaluacion de desemperio se realice anualmente. El titular de la entidad mediante resolucién aprueba el calendario de la
entidad y sus modificaciones”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé la aprobacion de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades pblicas
cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se
evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba
por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir
acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento. Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con
la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion
del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la
etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobd la Guia para la
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de
planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las
actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga

sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a
SERVIR.

Que, mediante Informe N°1094-2024-MDP-URH/RGT de fecha 26 de junio del 2024 del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos CPC. Rafael Gomez Tineo, quien remite el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion
de Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Pichari, para su respectiva Aprobacion mediante acto resolutivo, el cual esta
sujeto a observaciones por la Gerencia Municipal de corresponer;
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Que, mediante Opinién Legal N°706-2024-MDP-OAJIEPC de fecha 02 de julio del 2024 del Director de la Oficina
de Asesoria Juridica Abg. Enrique Pretell Calderon; quien OPINA que es PROCEDENTE APROBAR el CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
2024, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, que contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo
2024, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestion
de Rendimiento el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica, que, para el caso de la
entidad, es la Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Pichari, aprobado por Ordenanza N° 004-2015-MDP/LC.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-A-MDP/LC se delegan facultades a la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de Pichari, comprendiendo entre otras en el literal k) correspondiente al Articulo Primero la facultad de
“Aprobar las Directivas, documentos de carécter normativo y de gestion para conducir la gestion técnica, financiera y
administrativa de la Municipalidad Distrital de Pichari”;

Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
con las facultades otorgadas con la Resolucion de Alcaldia N° 011-2023-A-MDP/LC, Resolucién de Alcaldia N° 019-2023-A-
MDP/LC, Resolucion de Alcaldia N° 310-2023-A-MDP/LC, Resolucion de Alcaldia N° 0408-2023-A-MDP/LC, y designacion
con Resolucion de Alcaldia N° 342-2023-A-MDP/LC y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI 2024, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
que contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Administracion y Finanzas, a la Unidad de Recursos Humanos, ¥ a
las demas unidades orgénicas de la Municipalidad involucradas en el tema, el estricto cumplimiento de la presente
Resolucién,

ARTICULO TERCERO. - DETERMINAR, que la presente Resolucion se ampara en el Principio de la Buena Fe y el Principio
de Presuncion de Veracidad, en mérito a los informes y documentos invocados en la parte considerativa de la misma,
asumiendo las responsabilidades cada uno de los informantes por la fundamentacion, opinion y la sustentacién de la
documentacion que generan la presente Resolucion. Se deja constancia que la Gerencia Municipal no es responsable de
verificar la parte técnica y aspectos de fondo toda vez que, dicha labor le corresponde a las diferentes Oficina y Gerencias de
lineas, quienes son los encargados de darle la consistencia, conformidad y viabilidad a los componentes del mencionado
expediente.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia y a las demés unidades organicas
e instancias pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pichari.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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