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DIRECTIVA Ne 001-2021-MDP/URH

Por presuntos actos de corrupcion en Ja Municipalidad Distrital de Pichari que involucre a
funcionarios Y servidores, asi como el otorgamiento de medidas de proteccién al
denunciante ¥ sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

BASE LEGAL

Ley No 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcion Publica y sy Reglamento, aprobado

por Decreto Supremo Ne 033-2005-pCM .

Ley Ne 29542, Ley de proteccién ai denunciante en el dmbito administrativo y de

colaboracién eficaz en el dmbito penal Y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

Ne 038-2011-PCM

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civii Y su Reglamento General, aprobado por Decreto

Supremo Ne 040-2014-Pcm.

Decreto Legislativo N 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién

para el denunciante de actos de corrupcion Y sanciona las denuncias realizadas de maja

fe.

Decreto Supremo Ne 010-2017-JUsS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N2 1327, modificado por Decreto Supremo Ne 002-2020-Jus. A

Decreto Supremo Ne¢ 046-20134PCM, que aprueba la Estrategia Anticorrupcion del Poder

Ejecutivo.

Decreto Supremo Ne 092-2017-~PCM, Que aprueba la Politics Nacional de Integridad y

Lucha contra I3 Corrupcién_.

Decreto Supremo Ne 044-2018-PCM, Que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha

contra la Corrupcién 2018 - 2021.

v Decreto Supremo N¢ 004-2019—}US, Que aprueba el Texto Unico Ordenado de I3 Ley No
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. ‘

v Decreto Supremo Ne 116-2020~PCM, que establece |as medidas que debe Observar iz

por las graves circunstancias que afectan la vida de Ia Nacién a cansecuencia del COVID-
19,

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERWR-PE, Que aprueba la Directiva N°
02-2015~SERV1R/GPGSC “Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.
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corrupcion acontecido en |3 Municipalidad Distrital de Pichari, Susceptible de sor
investigado.

lengua o idioma, SEX0, minoria de edad, residencia, |3 incapacidad legal de|
denunciante, Suinternamiento enun centro ge readaptacion social o de reclusidn,

4.1.8 Denuncia de mala fe: Constituyen denuncias de mala fe los siguientes Supuestos:

b) Denuncia reiterada: Cuando e} denunciante, con conocimiento, interponga

<) Denuncia carente de fundamento: Cuando se aleguen hechos tontrarios a |3
ealidad, ¢ i

r on Conocimiento de esta situacion O cuando no exista
Correspondencia entre lo gue se IMmputa y jos indicios o Pruebas que |
Sustentan.

d} Denuncia falsa: Cuando |3 denuncia 5€ realiza, con Conocimientg que Jos
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5.1.4
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Bicentenario del, Pesy, 200 AAoy de.

Denuncia virtual através de correo electrénico:

Se remite al correo electrénico rrhh Emunipichari.gob.pe y debe consignar [a
informacisn requerida en el formulario del anexo 1, y de corresponder, |3
solicitud del anexo 2. Para tal fin, jos documentos antes referidos pueden ser
descargados de |3 seccion "denuncias de actos de corrupcidn”, que figuran en
el Portal Institucional de |3 . Municipalidad  Distrital de  Pichari

(www,munigichari.gob,ge{).

d} Denuncia virtual a través de} Portal Web Institucional:

mencionado.

Obligacion de recepcion y tramitacisn de denuncias

La Unidad de Recursos Humanos No puede negarse, Por motivo alguno a recibir y
tramitar las denuncias de presuntos actos de corrupcion, aun cuando no sean
formuladas 3 través del formulario del Anexo 1.

Medio de orientacién Para la presentacién de denuncias
Para solicitar orientacign en relacion a aspectos concernientes a |3 presentacién

de denuncias POr presuntos actos de corrupcién, los Ciudadanos pueden
Comunicarse 3 |a linea gratuita 084-640160 Anexo (400). En esta linea, los

denunciantes también obtienen informacién sobre la tramitacién de denuncias
de presuntos actos de corrupcion '

Las denuncias deben cumplir como minimo los siguientes requisitos:

a) Datos generales del denunciante
Para personas naturales:
v Nombres y apellidos completos.
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¥ Nimero de Documentg Nacional de ldentidad o Pasaporte /carné de
extranjeria {en €aso sea ciudadane extranjero),

v Domicilio, _

¥ Niumerg té?efémco‘

v’ Corres electrénico.

Para personas juridicas:

v’ Razén Social.

v Nimero de Registro Unico de Contribuyente,

¥" Nombres ¥ apellidos tompletos de} {(tos) representante(s) legai(es).
ero de D

¥ Num Ocumento Nacional de Identidad o Pasaporte /carné de
extranjeria (en €aso sea ciudadano extranjero) del (los) representante(s}
legal( es} :

Domicilio, nimerg telefonico Y correo de contacto.

b} Contenido de la denuncia; .
i El Presunto acto de corrupcion materia de denunma, €xpuesto en forma

. La identificacion del/de jos servidor/es y/o funcionarios de Ia

* El nombre del/de los Servidor/es de la Municipalidad Distrital de

servidor/es de [ Municipalidad Distrital de Pichari a quien/es se
le/s atribuye/n el/ios hecho/s denunciado/ .

¢ Documentacidn en original o en copia fotostatica simple, que de
sustento ala den uncia. De ng contarcon la documentacién, se debe
indicar g} organg o unidad organica de la Municipalidad Distrital de
Pichari que Cuente con I3 misma, o dar alguna referencia de donde
efectuar |3 biusqueda de los medios probatorios, 3 efectos que se
incorporen af expediente de I3 de nuncia.
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5.2.5 Recibida Ia denuncia, Ia Unidad de Recurs
dos {2} dias habiles, e| cumplimiento de

5.14deia presente Directiva.

Sila denuncia no cumple con alguno de dichos r

Recursos Humanos solicita a

mayor a tres (3) dias habiles

0s Humanos verifica

. dentro del plazo de
los requisitos sena

lados en g} numeral

equisitos minimos, a Unidad de
i denunciante Que subsane fa omision en un plazo no

contados a partir del dia siguiente de sy notificacion,

Subsanada 13 omisidn dentro del plazo previsto, |
dentro del plazo de cinco (5} dias habiles, evalaa |
sustentan la denuncis y elabora el documento re
con la denuncia, 3 I3 Secretaria Técnica de
Disciplinario, al Grgano de Control Institucional
Municipalidad Distrital de Pichari de ser of caso,
acuerdo a sys tompetencias. dindose por concgl

a Unidad de Recursos Humanos,
a informacién y documentos que
Spectivo a fin de trasladarlo junto

I' Procedimiento Administrativo
Y a la Procuraduria Publica de ta
3 fin que realicen Jas acciones de
uida la tramitacign de la denuncia.

5.2.7 Deno subsanarse [3 omisidn en el plazo indicado, la U

nidad de Recursos Humanos
nco (5} dias habiles, evalya si el

i
hecho denunciado contiene
documento respectiy

Técnica del Procedimi

Organo de Control Institucional, as tomo a3 Ia
Municipalidad Distrital de Pichari, a fin que real
Competencias. Caso contrario, se procede a
mediante documento que lo sustente.

inario v, de corresponder, af

Procuraduria Pliblica de |5
icen fas acciones de acuerdo a sys
[ archivamiento de la denuncia

5.2.8 Sielhecho denunciado es tompetencia de una £

Distrital de Pichari, Ia Unidad de Recursos Huma
dias habiles, elabora el d

organo de controlinstitucional o
bor concluida g tramitacion de Iz

ntidad distinta a |3 Municipalidad
nos, dentro del plazo de cinco (5)

denuncia.

5.2.10 £n todos los Casos, la Unidad

de Recursos Humanos ¢
tramitacién dada a sy denunci

ayla conclusidn del tr

mismo medio ytj
d del denunciante
I domicitio donde ser4n notific

omunica al denunciante |3
mite, cursando iz respectiva
izado por e] cual se presentd |3
registrar correctamen

te el correo
ados.

5.2.11 Sjia denuncia involucra a servi idad de Recursos Humanos ¢ |2 que
Sus veces, se deriva a | ici i
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545 Tipos de medidas de proteccion
Son medidas de proteccion las siguientes:

a} Reserva de identidad: £/ 4
sU identidad, Junto con e
dispuesto en el numera}

b} Medidas de proteccis
en tanto exista una
Pichari, siendo las s

i)

n laboral: |55 medidas de proteccion

relacion laboral vigente con Ja Municip,
guientes:

Traslado temgoral del
denunciado a otro

ii} La renovacign de Iz re!
profesiona!es, de voi

represalia por I3 denuncia realizada

-

ifi} Li
a

presencia constituya un
determénacién de |

0s hechos materia de denuncia.

¢} Otras medidas de Proteccién: 15 denuncia
Contratista o Postulante po Puede afectar sy posi
Proceso de contratacion o seleccion en el que

relacion contractyai establecida con la entidagd.
futuros Procesos en fos que participe,

ciénen el Procedimiento y/p
participa, o sy ROsICISn en

Tampoco Puede afectzrig en

» 10 cual no condiciona i3 atribucisn

as solicitudes formuiadas

presentada por un postaor,

a

lareserya de
de conformidagd con |

<

laboral se otorgan
alidad Distrital de
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b)

e}
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participa el denunciante v/o testigo, ademas de los elementos sefialados en e}
literal precedente, se debe tener €n cuenta lo siguiente:

i} Indicio fazonable: Que exists suficientes indicios razonables sobre i3
comision de log hechos denunciados.

ii} Condicién del denunciado: Que la condicién o cargo del denunciado sea

‘ determinante para la seleccion o contratacion bajo investigacidn.

iii} Posibles represalias: Que existan indicios razonables que of denunciado ha

tomado conacimiento de la denuncig Y pueda tomar represaiias dentro det
proceso de seleccién o contratacion,

Procedimientg para el otorgamiento de medidas de proteccion iaboral y otras
medidas de proteccion distintas 3 I3 reserva de identidag

Las medidas de proteccidn son otorgadas en un plazo méximo de quihce {15) .
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la
denuncia con 1a solicitud de dichas medidas,

de los requisitos de admisibilidad de Ia denuncia, I3 Unidad de Recursos
Humanos remite I3 solicitud a la Unidad de Logistica y Patrimonio, segun
torresponda, en un plazo no mayor a un {1} dia habil, contado a partir de
verificados fog requisitos de Ia denuncia para que dichas instancias, en e}
marco de sys competencias, evalten I3 viabilidad operativa de otorgar |a
medida requerida, '

El informe de la Unidad de Logistica y Patrimonio, segun Lorresponda, se
remite a la Unidad de Recursos Humanoe on un plazo maximo de tres (3) dias

habiles contados desde la fecha en que fue requerido.

elnumeral5.4.5 g tomunicada al denunciante y/0 testigo, a traves del mismo
medio por ef cyal presento la solicitud de medida de proteccion,.
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corresponda.

b} i incumplimients de fas obligaciones 5 fas que estg sujeto ef denunciante
¥/0 testigo, acarrea fa suspension de ias medidas de Proteccion otorgadas,

5I0 perjuicio de (a5 acciones de Naturaleza civil, penal y/o administrativa a
que hubiera lugar,

"¢} Para efectos de Ias Fesponsabilidades administrativas, Civiles y Penales que

forresponda por el ncumplimientg de Jas obligaciones de acuerdo alo antes
descrito, I3 Unidad de Recursos Humanos es la encargada de recomendar y

faltas disciplinarias, €N ¢aso se trate de un servidor de |3 entidad.

De las Denuncias de Mala Fe

“« sde
e o o |3 e , e . .
LN oy ;A\.«_,&},'f“?’ 35.5.3 La Unidad de Recursos Humanos dehe motivar sy decision, mediante informe,
Q\i,’f\ «z'%__/ﬁ;:' Rronuncidndose sobre cada una de fas alegaciones formuladas por el
*&E‘i.,};* denunciante v/o testigo, enun Plazo maximo de diez { 10) dias,

Habiles Computados desde ef dia en que Vencio el plazo para la formulacign de
alegaciones, :

554 |3 Unidad de Recursos Humanos es la encargada de remitir igg actuados zj
Procurador Publico de |3 Municipalidag Distrital de Pichari para Que proceds
segun sus atribuciones, zgf como 3 Ja Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrative Disciplinarie de |a Municipalidag Distrital de Pichari, eéncargadas
de precalificar las Presuntas faltas dis_ciplinarias, €0 caso se trate de un servidor
de la entidad,

(Y
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i) Custodia los compromisos de confidencialidad.
i} Capacita 3 los servidores de la Municipalidad Distrital de Pichari sobre |a
presente Directiva, y difunde e contenido de la misma.

La Oficina de Mesa de Partes:
a) Recibe las denuncias presentadas de manera presencial,

b) Proporciona los Formatos torrespondientes 3 Jog Anexos 1y 2 3 |os

denuncia verbal,

La unidad de Logisticay Patrimonio

al Emitee} informe de evaluacion sobre |3 viabilidad operativa de las medidas de

proteccion que sean de sy Competencia.

b) Materializa Jas medidas de proteccign que le competan, otorgadas por 3
Unidad de Recursos Humanos,

¢) Remite a los participantes de un proceso de contratacion, el Anexo Ne

La Oficina de Imagen Institucional:
a) Brinda informacién a Ja Unidad de Recursos Humanos de las alertas o

La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario:

a) Efectua el deslinde de responsabilidad administrativa de los servidores
denunciados Por presuntos actos de corrupcidn,

b) Precalifica Ia presunta falta disciplinaria, documenta la actividad probatoria y

como las demds a 1as que se refiere el articulo 92 de la Ley Ne 30057, Ley del

¢} Remite ala Unidad de Recursos Humanos la solicitud de medida de proteccign
presentada durante el tramite de un procedimiento administrativo
disciplinario iniciado €omo consecuencia de una denuncia tramitada,

A
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ANEXO N° 1
FORMULARIO DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS
¢Denuncia es anonima? Si
Sefores:
Municipalidad Distrital de Pichari
Presente.-

con Decreto § upre
6n, en letras legibles:

A

“= e Correo giectromco\_‘_ﬂsﬁ_«_»A_ ;
[ Para el caso de servidores dei’fﬂM

Qﬁl‘.’i@ﬂﬁﬁﬁﬁi’_ﬁwﬂn T —— —
PERSONA NATURAL e, T T . ~ e
| Nombres ¥ apellidos  completos
 del/de @ denunciante (+)(++) - - ]

e o5 wDNI o Pasaporte /Carné de i
! / ,
PEXtranjeria (en caso seg ciudadano/a | !
@}; ranjero/a) ne {*){2} { !
.7 ey ———— r‘~ e e -§~~‘ e ————— T ——— -~ - ~~\-—-__.“___?
@wmmW%@@E&ih_whm-u~hmwﬁwwMmemw
Pimero Telefonico |
v’ ansdda . — —————— —— ]

’«--—«

N | siguientes datos- i j

s»—._-.....-w*_.-._ —— e S e ‘MM“—‘—W ;
| Servidor del MDp | i

-~ ’:’-TMN%WMTM_NM ——— —— T —— ]
H i i

, ;.,P_rgar!?_..f-:n_eigyz,gépra ——— ]
! Cargode desempefio i
L5 ¢ désemp e

Nota: se sugiere ai denunciante anonimo, sefialar un Correo electranico
car 1a tra mitacion de ey denuncis,

ONA JURIDICA

DE CORRUPCION

NO

2200 Social (¥) (** )y I - b

em - . e et e e . — - “_.,,;VL. s . S vt e mamsan. o, —— e s
egistro Unico de Contribuyente (¥) | !
(%) i
e S T L —— T e ]
| Representante {s) legal {es}{"} (*%) / !
—__TC 8 tegal R e e— ]
i Domicilio procesal {e) (o) ;' |
P ..u...'—._,-‘.*..‘ S— v ‘_~§h__~__. —— e n e, e —————— _*‘-—~—-—-...~____N__:
| Teléfono/celular ; |
y——-—...,wﬁ,__-_...m,. e e .-__--‘“N—,, e e e _\“NWMMN. e i
i Correo ! [

Nota: se sugiere gl denunciante anén
- etecto de notificar la tramitacién de ¢

E

udenuncia

ovandin

R e
Mo, sefalar un corre electronico que n

g
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Medtos probatonos {*1{ ‘*} &a denuncsa podrs acompanarse de de éocumentac:én criginal o copia i
f que le de sustento, ‘

l De no contar con documentacion que acredite |3 comision def acto de
s corrupc:cn se DEBE indicar el organc que cuente con dicha
do«:umsntacncn

i !
i ]

A ota Dc ex stir n'vas hechos podra ad;untar af presente w&Srmantc:- hc;as adcc:onales emp eando el

\ ,.,/{ m;smo esquema, , Precisando ndo los S detal illes y S ¥ medios probatcnos >s que los S sustentan, o s J

lIL. éLos presuntos hechos expuestos ya han sido denunciados ante otra instancia o enla Municipalidad
Distrital de Pichar; en fecha anterior?
St{ ) NO{ )

A
|
[
|
|
f

Y o

Breso de fa Republica )
Pres:denc:a de la Repiblica }
¢ Ministerio Pablico ()
d. Poder judicial { )
€. Defensoria del pyebio ()
f. Contraior:a Generalde 3 Republica {
g ()
h

5

——

Organo de Controt | institucional — Mpp
- Secretaria Téenica de Procesos Disciplinarios ~ mMpp {
i.  Otros (especzf:car}
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ANEXO ne 2

SOLICITUD pE MEDIDAS pE PROTECCION

S ————— e i

" — NMM_\N
- ldentiﬁcado/a con DNJ, Pasaporte o Carne de extranjeria n© ————— T, cOn
Domicilio en e e T T — TTe— e con

Nimere telefonico fijo/cetular no TTTTT— ) .uMW\*«M y correo
Electrdnico : ‘\\:\ . habiends
ia con codigo de Expediente n° T _ conla finalidad de asegurar

Decreto Supremeo N° 010~2017~jus, solicito se me Otorgue |3 medida de

L 1. Reserva de identidad ( }

2. Medidas de Proteccisn Laboral { }

: — e oMt T e P —
— , ! a. Trastado temporal dej denunc:ante y/a testigo a otro organo, sin i
20 A, | 2fectar sus condiciones faborales o de Servicio, ni el nivel del puesto e S

\: Y b. Trasiade del/de i3 denunciado a otro OT€ano, sin afectar sus ! {

3 o ik . . 7;

e 4@9#@@?@@@5@2@%@@1ﬁ'ﬂisfpgestq.,_“,-‘wa,,!\ ——

rin S/ e Renovacién da ta relacign tontractual, convenio de Practicas pre o | f
o7 i Profesionales o de voluntariade 0 similar, debidg 5 Una anunciada ne — | j

T i i i
renovacidn. . T——— P S—
‘ d. Licencia con goce de "emuneraciones o ! |

e
1 En aquelios €asos, on
presuntos 4C10s de corr

los que 13 solicitud sea formulada dosterior a iz presentacion de 13 denuncia de
upcidn

S
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CONTRATACION

/i
; £ JF . . . " " R
j Corrupcion cometido por algun/a Servidor/z de esta entidad publica?

1. Adecuacién O'manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o términos de
referencia para favorecer indebidamente 3 un proveedor especifico.

Generacidn de falsas necesidades con [ finalidad de contratar obras, bienes o servicios.

Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

ganader de la buena pro.

Otorgamiento de la buens Bro @ postores de quienes se sabe han presentado documentacign
falsz o o vigante,

Otorgamiento de ja buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) 3 eémpresas ligadas 3
ex Funcionaries/as, de quienes se sabe estin incursos en slgune de los impedimentos para
Contrata con el Estada que prevé iz ley,

7. Admisibilidad de postor (o efercicio de influencia para e} mismo fin} ligado a una misma empresa,
grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso en alguno de Jos impedimentos
para contratar con el Estado que preve Iz ley,

de obras, bienes © servicios v sy consecuente pago en eXCeso a los
proveedores que los entregan o brindan,

10. Negligencia en el manejo Y mantenimiento de e€quipos y tecnologia que impliguen Ia afectacién
de los servicios que brinda ia institucion. .

5i conoces de alguno de estos actos de corrupcion, o de otros que pueden haberse cometido,
inférmanos a través de ty denuncia tompletando el Anexo 1 “FORMULARIO DE DENUNCIA DE
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION" V presentindola: i} Ante la Mesa de Partes de |3 Municipalidad
i} En entrevista con la Unidad de Recursos Humanos iii} Al correo electrénico
rrhh@mumpichari.gobipe O W} A través dej Portal Web institucional { }
conforme al numeral S.1.1. de la presente directiva.

3 AYUDANOS 3 promover la ética en o ejercicio de ja funcion pablica. é¢Conoces de algun acto de

Permisibilidad indebida frente 3 3 presentacion de documentacién incompleta de parte del

Vo



