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RESOLUCION DE ALCALDIA wv.° 401-2024-R-MDP/LC

Pichari, 10 de octubre de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHARI
VISTOS:

El Informe N° 1512-2024-MDP-UDP-URH/UGT, de fecha 13 de setiembre de 2024, de la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Informe N® 1515-2024-MDP-URP-
URH/RGT, de fecha 16 de setiembre, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N°
0724-2024-MDP-OPP/YLGR-D, de fecha 18 de setiembre de 2024, Opinion Legal N° 1074-2024-
MDP-OA]/EPC, de fecha 26 de setiembre de 2024 e Informe N° 360-2024-MDP/GM/EMHA, de
fecha 01 de octubre de 2024, de Gerencia Municipal de la municipalidad distrital de Pichari, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP'y el Presupuesto Analitico de Personal PAP, seran sustituidos por
el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, el articulo 3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, senala que el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos esta conformado por siete (7) subsistemas, de los cuales, el
subsistema de organizacion del trabajo y su distribucién define las caracteristicas y condiciones
de ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a
desempenarlas, considerandose dentro de este subsistema los siguientes procesos: a) Diseno de
los puestos, y, b) Administracion de puestos;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
senala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la
progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma
norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PC, que aprobé los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP;

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y de la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) aprobé la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la misma que
conforme a lo dispuesto en la resolucion que la aprueba, debe ser acatada por las entidades de la
administracion publica de los tres (3) niveles de gobierno, sujetandose a los plazos contenidos en
esta para la elaboracion y/o adecuacion de su Manual de Clasificador de Cargos (MCC), y para
la formulacién de su propuesta de Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional (CAP

Provisional);
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Que, el literal b) del numeral 5.1 del acapite 5 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/ GDSRH,
define al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento
de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace, junto con el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, el sub numeral 5.4.1 del numeral 5.4 de la referida directiva dispone que la propuesta
de CAP Provisional de la entidad, debe contener los cargos y las posiciones bajo los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, y las carreras especiales en situacion de
ocupado; y los que se proyectan crear en virtud a alguno de los supuestos establecidos en la citada
directiva y/o bajo la clasificacion de Empleado de Confianza (EC) en situacion de previsto;

Que, el numeral 5.4 de la directiva mencionada establece el procedimiento a seguirse ante
SERVIR a fin que las entidades remitan sus expedientes (fisicos o virtuales) conteniendo la
propuesta de CAP Provisional para opinion técnica de SERVIR, la misma que de conformidad
con el sub numeral 5.4.7 del mencionado numeral, una vez sea aprobada, se constituye en un
documento de gestion de caracter temporal en el marco del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, razon por la que no puede ser empleado para la creaciéon de 6rganos o
unidades organicas, o la modificacion de sus denominaciones, en tanto dicha accion es regulada
en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia
de 6rganos y unidades organicas en el ROF o el MOP, segiin corresponda, vigente de la entidad;

Que, el numeral 6.2 de la mencionada directiva, establece los supuestos para la elaboracion
del CAP Provisional; siendo que el supuesto contemplado en el sub numeral 6.2.1.1 dispone que
aquellas entidades publicas que, a través de una norma sustantiva, vean incrementadas o
reducidas sus competencias y/o funciones y requieren la creacion o reduccion de cargos
vinculados a la implementacion, o no, de dichas competencias y/o funciones, pueden elaborar
sus CAPs Provisionales tomando en cuenta los criterios establecidos en el sub numeral 6.2.2 de la
citada directiva;

Que, mediante Informe N° 1512-2024-MDP-URH/RGT, de fecha 13 de setiembre del 2024,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, eleva a la Oficina de Administracion y Finanzas la
Propuesta del Nuevo Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la
Municipalidad Distrital de Pichari;

Que, mediante Informe No.0724-2024-MDP-OPP/YLGR-D, de fecha 17 de setiembre del
2024, la Directora de Planeamiento y Presupuesto, recomienda la aprobacion del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Pichari; indicando que ha
sido elaborado de conformidad a la Normativa de SERVIR;

Que, se tiene la opinion Legal N° 1074-2024-MDP-OA]/EPC, de fecha 26 de setiembre de
2024, quien manifiesta que el articulo 5 numeral 5.1 inciso b) de la Directiva No.006-2021-SERVIR-
GDSRH, Directiva para la Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, “El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional), es un Documento de Gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades piblicas durante la etapa
de transito al régimen previsto en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
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junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad

(CPE). El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N°1512-2024-MDP-

URH/RGT, de fecha 13 de setiembre del 2024, eleva a la Oficina de Administracion y Finanzas la

Propuesta del Nuevo Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la ‘
Municipalidad Distrital de Pichari; indicando que, mediante Ordenanza Municipal No.017-2024-

MDP/LC, de fecha 14 de agosto del 2024 se ha aprobado el nuevo Reglamento de Organizacion

y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichari, donde se evidencia cambios

sustanciales en la estructura organica de la Municipalidad; conllevando a realizar modificaciones

al MCCy al CAP Provisional actualizada, de acuerdo a la Directiva No.006-2021-SERVIR-GDSRH

y se advirtiendo que el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) ha sido elaborado

de conformidad a los Lineamientos que contiene la Directiva No.006-2021-SERVIR-GDSRH, ‘
Directiva para la Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion

de Personal Provisional, es VIABLE su aprobacion;

ESTANDO, a lo precedentemente expuesto y en cumplimiento de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972;

|
|
SE RESUELVE: |
|

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP
Provisional) de la Municipalidad Distrital de Pichari, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al Jefe de la
unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pichari o la que haga sus veces,
asi como a las demas unidades orgénicas pertinentes, conforme al ambito de sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas, la publicacion de
la presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Distrital de Pichari.
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